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Cel Tematyczny 8.

tryb konkursowy

Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw

Nazwa wskaznika

Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz
os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakitadu pracy
objetych wsparciem w programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 8.4

Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.2

Adaptacja do zmian

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

8v

Zakres interwencji

A. opracowanie
outplacement

i wdrazanie kompleksowych programéw typu

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe pracownikow przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem z pracy i os6b zwolnionych z przyczyn
niedotyczgcych pracownika objetych dziataniami i programami typu
outplacement.

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu
uczestnictwa w projekcie.

rozpoczecia

Definicje outplacementu, pracownika przewidzianego do zwolnienia,
pracownika zagrozonego zwolnieniem i osoby zwolnionej zgodne
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020
w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do
zmian.

Nazwa wskaznika

Liczba osoéb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace
lub kontynuowaty zatrudnienie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

OS.

Dziatanie 8.4

Rozwoj kompetencji kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.2

Adaptacja do zmian

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

8v




Zakres interwencji

A. opracowanie i wdrazanie kompleksowych programéw typu
outplacement

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy objetych
dziataniami i programami typu outplacement.

Definicja outplacementu zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 w obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian.

Wskaznik dot. osdb, ktére zostaty zdefiniowane we wskazniku
produktu: liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz
0s0b zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy objetych
wsparciem w programie.

Osoby, ktore podjety prace - liczone sg we wskazniku w odniesieniu
do 0so6b bezrobotnych i biernych zawodowo, natomiast w przypadku
0s6b kontynuujgcych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujgcych
zagrozonych utratg pracy lub przewidzianych do zwolnienia
w momencie przystgpienia do projektu.

Bezrobotni osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech Kkryteriow.
Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Eurostat
dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studidow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych, zgodnie
z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego Iub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definiciji
(nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ jako
osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek
emerytalny, ale nie pobiera swiadczeh emerytalnych) oraz osobe
pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definiciji
wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje
bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP).

Bierni zawodowo fo osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).




Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo.

Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze
sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym
bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosé¢ czionek
rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreSlany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Dzieci i mtodziez do 18 r. z. sg co do zasady uznawane za osoby
bierne zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych (ij.
poszukujg pracy lub podjety prace).

Studenci studiow stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na
czes¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek
emerytalny, ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe
pobierajgca emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definiciji
wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje
bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia) nalezy traktowa¢ jako bezrobotng. Doktorantéw mozna
uwzgledniac we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod
warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowac¢ go
jako osobe pracujaca.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP). Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne
z definicjg Eurostatu

Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za
ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci
rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnosc,
ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe,
urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzgce
dziatalnoS¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne Ilub praktyke
zawodowg - sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnoSci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano
(na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa;, architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow
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w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby
moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub
seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
czfonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcg, Jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezpoSredni wkiad
W dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ czionek
rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalnosé na wiasny
rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktorzy wykonujg okreslong prace, za ktérg
otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani
za "osoby pracujgce" (o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do
wojska dotyczy panstwa czionkowskiego).

Osoby przebywajagce na urlopie macierzyhskim/ rodzicielskim
(rozumianym jako swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny
lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pozniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za
,0S0by pracujgce”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego) sg uznawane za ,osoby bierne zawodowo”, chyba
ze sg zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”.
Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia
obejmujg $rodki, ktére uftatwiajg rekrutacje o0soéb bezrobotnych
i innych grup docelowych Ilub pomagajg zapewni¢ ciggfos$c
zatrudnienia osob narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy
na otwartym rynku prac, ktére moga istniec lub zostac stworzone bez
dotacji publicznych i ktore, jak nalezy miec¢ nadzieje, utrzymajag sie
po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga byc
subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do
uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora
publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie
jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie
zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym
wiekszos¢ tych kosztéow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to
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Jjednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg
przez okreSlony czas ze S$rodkéw publicznych. http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:
EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Studenci studiow stacjonarnych, ktdrzy sg zatrudnieni (réwniez na
czes¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce.

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym
w przypadku, gdy jednoczesnie pracujg w niepetnym wymiarze
Czasu, uznawane sg za 0soby pracujgce.

Wskaznik nalezy rozumiec, jako zmiane statusu na rynku pracy po
opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie
przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny
zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych
przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie.

Wskazniki horyzontalne

Zestaw wskaznikéw do monitorowania na etapie realizacji projektu

W sytuacji, gdy realizacja projektu wptywa/bedzie wptywa¢ na wykonanie wskaznikow
horyzontalnych wyszczegdlnionych w nizej zamieszczonych formatkach, Wnioskodawca
zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu natomiast nie jest
obligatoryjne wskazywanie wartosci docelowych dla tych wskaznikéow na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie (oznacza to, ze na etapie wniosku
o dofinansowanie wartosci docelowe tych wskaznikdw mogg przybra¢ warto$¢ 0, natomiast
bedg one zasilane (tj. bedg odnotowywaty przyrost) na etapie realizacji projektu).

Nazwa wskaznika

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oso6b
Z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 8.4

Rozwéj kompetencji kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.2

Adaptacja do zmian

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

Wskaznik horyzontalny




Zakres interwencji —
typy projektéw

A. opracowanie i wdrazanie kompleksowych programéw typu
outplacement

Definicja wskaznika

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktére zaopatrzono
w specjalne podjazdy, windy, urzagdzenia gtoSnomowigce, badz inne
rozwigzania umozliwiajgce dostep (tj. usuniecie barier w dostepie,
w szczegolnosci barier architektonicznych) do tych obiektéw
i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami
ruchowymi czy sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumieé konstrukcje potgczone
z gruntem w sposob trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych
i elementéw sktadowych, bedace wynikiem prac budowlanych (wg.
def. PKOB).

Nalezy poda¢ liczbe obiektéw, w ktérych zastosowano rozwigzania
umozliwiajgce dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi
czy sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe
sprzetéw, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢
wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb 0sob
Z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z dostosowaniem obiektow do potrzeb 0so6b
Z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty
dostosowane w projektach ogdélnodostepnych, jak i dedykowanych
(zgodnie z kategoryzacjg projektéw z Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans | niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla o0s6b z niepetnosprawnosSciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020).

Nazwa wskaznika

Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla oséb
Z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 8.4

Rozwoj kompetencji kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.2

Adaptacja do zmian

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

Wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji

A. opracowanie i wdrazanie kompleksowych programéw typu
outplacement

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany
oraz dostosowania, nie nakfadajgce nieproporcjonalnego Ilub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego  przypadku, w celu zapewnienia  osobom
Z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na
zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu.
Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego,
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko
budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.




programy powiekszajgce, méwigce, drukarki materiatdéw w alfabecie
Braille'a), osoby asystujagce, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.
Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno projekty
ogdélnodostepne, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie z kategoryzacjg projektow
z Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b
Z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans Kkobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawno$ciami oraz zasady roéwnos$ci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Nazwa wskaznika

Liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

Jednostka miary

OS.

Dziatanie 8.4

Rozwéj kompetencji kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.2

Adaptacja do zmian

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

Wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji

A. opracowanie i wdrazanie kompleksowych programéw typu
outplacement

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe osob objetych szkoleniami / doradztwem
w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych
efektywne korzystanie z mediéw elektronicznych tj. m.in. korzystania
z komputera, réznych rodzajow oprogramowania, internetu oraz
kompetencji  scisle informatycznych  (np.  programowanie,
zarzgdzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowaé wszystkie osoby, ktére skorzystaty ze
wsparcia w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach,
takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu
teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy projekt. Do
wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym rowniez np.
uczniowie nabywajgcy kompetencje w ramach zajec szkolnych, jesli
wsparcie to dotyczy technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych kompetencji bedzie
mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wediug
programow, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych.

Nazwa wskaznika _I_lczba _ podmloto_w . wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne (TIK)
Jednostka miary szt.

Dziatanie 8.4

Rozwoj kompetencji kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.2

Adaptacja do zmian

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektow

A. opracowanie i wdrazanie kompleksowych programéw typu
outplacement

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe podmiotdw, ktore w celu realizacji projektu,
zainwestowaty w  technologie informacyjno-komunikacyjne,




a w przypadku projektow edukacyjno-szkoleniowych, rowniez
podmiotow, ktére podjety dziatania upowszechniajgce wykorzystanie
TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT -
Information and Communications Technology) nalezy rozumieé
technologie pozyskiwania/ produkgciji, gromadzenia/
przechowywania, przesyfania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik
cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji elektronicznej oraz
wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg i wykorzystaniem urzgdzen
telekomunikacyjnych i informatycznych  oraz  ustug im
towarzyszgcych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumieé jako
podmioty (beneficjenci/partnerzy beneficjentow), ktére w ramach
realizowanego przez nie projektu wspierajg wykorzystywanie technik
poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/ zakup TIK lub podmioty,
ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy projektow).
Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie
spetnia definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, nie nalezy
wykazywaé w module Uczestnicy projektéw w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK mogg byé m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktore
bedg wykorzystywac¢ TIK do usprawnienia swojego dziatania i do
prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficientem pozostaje jeden podmiot, we
wskazniku nalezy ujg¢ wartos¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest
realizowany przez partnerstwo podmiotéw, w wartosci wskaznika
nalezy ujgc¢ kazdy z podmiotéw wchodzgcych w skiad partnerstwa,
ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

Definicje zostalty opracowane na podstawie Wspdlnej Listy Wskaznikéw Kluczowych stanowigcej
zatgcznik do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 18 maja 2017 r. (i dokumentéw do ktérych zawiera odwotania,
np. wytycznych horyzontalnych), aktéw prawnych oraz, w odniesieniu do wskaznikow EFRR, Katalogu
definicji dla Celéw Tematycznych finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Funduszu Spdjnosci oraz dla pomocy technicznej (wersja dokumentu z dnia 7 marca 2014 r.). Wszelkie
zmiany ww. dokumentéw beda skutkowaty koniecznoscig stosowania przez beneficjentéw aktualnych
definicji (ujetych w obowigzujgcych wersjach dokumentow).




