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FAQ - konkurs nr RPMP.08.04.02-1P.02-12-005/18
z dnia 13 kwietnia 2018 r.

Czy we whniosku o dofinansowanie konieczne jest aby wskaza¢ przewidywana liczbe uczestnikow

Z poszczegolnych grup tj. ile bedzie osdb przewidzianych do zwolnienia, ile oséb zagrozonych

zwolnieniem, ilu rolnikéw, a ile oséb, ktdre utracito prace z przyczyn zaktadu pracy?

Nie, z uwagi na specyfike projektu outplacementowego nie jest wymagane i pozgdane wskazywanie
konkretnej liczby osdb z poszczegdlnych grup do objecia wsparciem. Natomiast Wnioskodawca
powinien opisac sytuacje problemowsg, potrzeby i oczekiwania oraz bariery oséb z poszczegdlnych
wyzej wymienionych grup (np. inne bariery posiadajg osoby przewidziane do zwolnienia, a inne
rolnicy).

W jaki sposob nalezy zawrze¢ we wniosku informacje w zakresie spetnienia zasady réwnosci

szans kobiet i mezczyzn (standard minimum) ?

Do przedstawienia informacji wskazujgcych na istnienie barier rdwnosciowych lub ich braku nalezy
uzy¢ danych jakosciowych i/lub ilosciowych w podziale na pte¢ w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

Poprzez obszar tematyczny interwencji nalezy rozumie¢ obszary merytoryczne objete wsparciem

w ramach programu np. zatrudnienie, integracje spoteczng, edukacje, adaptacyjnosé¢ — w przypadku

konkursu outplacementowego akceptowane bedg dane w obszarze: zatrudnienia, bezrobocia,

sytuacji zawodowe;j rolnikow.

Zasieg oddziatywania projektu odnosi sie do przestrzeni, ktérej on dotyczy tj. zasieg oddziatywania

powinien by¢ tozsamy z obszarem realizacji projektu.

Do barier rdwnosciowych w obszarze outplacementu mozna zaliczy¢ np.:

e stereotypy ptci w obszarze zatrudnienia,

e segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

e roéznice w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na réwnowaznych stanowiskach,
wykonujgcych tozsame obowigzki,

o mafa dostepnosé elastycznych rozwigzan czasu pracy.

Przy diagnozowaniu barier réwnosciowych nalezy wzigé pod uwage, w jakim potozeniu znajdujg sie

kobiety i mezczyzni wchodzacy w sktad grupy docelowej projektu. Dlatego tez istotne jest podanie

nie tylko liczby kobiet i mezczyzn, ale takze odpowiedZz m.in. na pytania: Czy ktéras z tych grup
znajduje sie w gorszym potozeniu? Jakie sg tego przyczyny? Czy ktéras z tych grup ma trudniejszy
dostep np. do zatrudnienia, utrzymania pracy (kto w pierwszej kolejnosci jest zwalniany)?.

W zaleznosci od przeprowadzonej analizy nalezy zaplanowac:

1) w przypadku stwierdzonych barier/nieréwnosci — dziatania, ktére beda odpowiadaé na te bariery
zardowno na etapie rekrutacji (np. dodatkowe punkty), jak i realizacji form wsparcia (np. elastyczne
godziny $wiadczenia wsparcia).

2) w przypadku stwierdzenia braku barier rGwnosciowych — dziatania zmierzajace do przestrzegania
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu te bariery
sie nie pojawity (na kazdym etapie czyli zaréwno na etapie rekrutacji, jak i w trakcie $wiadczenia
wsparcia).



Dodatkowo standard minimum formutuje wymagania w odniesieniu do rezultatow projektu tj. w celu
uzyskania punktéw Whnioskodawca powinien przedstawi¢ co najmniej jeden wskaznik w podziale na
pte¢, a takze zawrzed zwiezlg informacje w jaki sposdb rezultaty przyczyniaja sie do zmniejszenia barier
réwnosciowych zidentyfikowanych w obszarze tematycznym i/lub zasiegu oddziatywania projektu
(np. w obszarze zatrudnienia na obszarze realizacji projektu).

Jednoczesénie zgodnie z wymaganiami standardu minimum we wniosku o dofinansowanie projektu
powinna znalez¢ sie informacja, w jaki sposéb planuje sie zapewnic realizacje zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach procesu zarzadzania projektem. Spetnieniem zasady réwnosciowego
zarzadzania projektem moze byé: zapewnienie takiej organizacji pracy zespotu projektowego, ktéra
umozliwia godzenie zycia zawodowego z prywatnym, zaangazowanie w realizacje projektu oséb,
ktére posiadajg odpowiednig wiedze w zakresie obowigzku przestrzegania zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn i potrafig te zasade wykorzysta¢ w codziennej pracy przy projekcie.

Szczegdtowe informacje w zakresie poszczegdlnych pytan standardu minimum, w tym wymaganej
punktacji w celu spetnienia kryterium: wptyw na polityke horyzontalng: zasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn znajdujag sie w Wytycznych w zakresie realizagji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz zataczniku nr 1inr 5 do Regulaminu konkursu.

FAQ - konkurs nr RPMP.08.04.02-1P.02-12-005/18
z dnia 11 kwietnia 2018 r.

Czy osoba zwolniona moze by¢ zarejestrowana jako bezrobotna? Czy osoba zwolniona moze by¢

bierna zawodowo i nie zarejestrowana jako osoba bezrobotna?

Uczestnikami projektu mogg by¢ zaréwno osoby bierne zawodowo jak i osoby bezrobotne (w tym
osoby niezarejestrowane). Definicje oséb biernych zawodowo oraz oséb bezrobotnych znajdujg sie
w Wytycznych Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014- 2020 w czesci dotyczgcej wskaznikdow wspdlnych
EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Co oznacza termin zagrozony zwolnieniem (czy dotyczy pracownika czy pracodawcéw)?

W Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-
2020 wskazano termin pracownika zagrozonego zwolnieniem. Pracownik zagrozony zwolnieniem
jest pracownikiem zatrudnionym u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474, z pdin. zm.) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw -
albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
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dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

W Regulaminie konkursu wskazano, iz projekty typu outplacement powinny zawiera¢ opis dziatan

dotyczacych aktywnego monitorowania rynku pracy w wojewdédztwie matopolskim oraz rynkéw

pracy w wojewddztwach osciennych — w okresie realizacji projektu. Jednoczesnie wskazuje sie, iz

opis tych dziatan powinien zosta¢ zawarty w pkt. D.1.4 wniosku o dofinansowanie, a zatem w opisie

zadan. W zwiazku z powyiszym prosze o wyjashienie czy koszty zwigzane z monitorowaniem rynku
pracy s3 kosztami bezposrednimi i powinny by¢ ujete w ramach odrebnego zadania?

Tak, koszty zwigzane z monitorowaniem rynku pracy mogg byc kosztami bezposrednimi i zosta¢ ujete
w ramach odrebnego zadania.

czy wW_projekcie mozna zatozy¢, iz czes¢ wkiadu wiasnego zostanie wniesiona w formie

finansowej/niefinansowej przez uczestnikdw wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej?
Jesli tak to czy dopuszczalne sg obydwie ww. formy wniesienia wktadu?

Istnieje mozliwos¢ wniesienia wktadu witasnego przez uczestnikdw wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Wktad wnoszony przez ww. uczestnikdw jest co do zasady niepieniezny, aczkolwiek obie
formy sg dopuszczalne. Natomiast nalezy kazdorazowo przeanalizowac zasadno$¢ wnoszenia wktadu od
uczestnikdéw projektu, zwtaszcza biorgc pod uwage sytuacje problemowa oraz potrzeby i bariery grupy
docelowej, o ktérych Whioskodawca bedzie pisat we wniosku o dofinansowanie.

Co oznacza wartos¢ bazowa i docelowa wskaznikow? Czy w wartosci bazowej nalezy uwzglednic

dane z projektdw realizowanych dotychczas przez projektodawce?

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego wspotfinansowanego ze
Srodkow EFS w ramach RPO WM 2014 — 2020 stanowi, ze ,Warto$¢ bazowa stanowi punkt wyjscia,
okredla sytuacje danej grupy docelowej przed rozpoczeciem realizacji projektu oraz stuzy do oceny
doswiadczenia Wnioskodawcy w realizacji podobnych przedsiewzieé. W niektérych przypadkach
warto$¢ bazowa ma na celu réwniez zdiagnozowanie sytuacji danej grupy docelowej przed
realizacjg projektu — okresla, w zaleznosci od przyjetego wskaznika, np. stan ich wiedzy, czy
skutecznos¢ dziatan podejmowanych wobec nich przez Beneficjenta lub inne podmioty. W sytuacji,
gdy oszacowanie wartosci bazowej nie jest mozliwe, m.in. ze wzgledu na brak dostepnych danych
historycznych lub ich nieporéwnywalnos¢, wartosé¢ bazowa moze wynosi¢ zero. Wartos¢ bazowa
nie jest wliczana do wartosci docelowej”.

W wartosci bazowej Wnioskodawca moze uwzgledni¢ zaréwno dane z projektéw dotychczas
realizowanych, jak réwniez dane z prowadzonej dziatalnosci poza projektowej. Nalezy podkresli¢, ze
przedstawione dane muszg odzwierciedla¢ posiadane doswiadczenie Wnioskodawcy w obszarze
planowanego do realizacji wsparcia.

Czy w przypadku kryterium ,, Wptyw na polityki horyzontalne” w czesci dotyczacej zrownowazonego

rozwoju wystarczy zadeklarowanie we wniosku o dofinansowanie, ze , projekt nie narusza zasady

zréwnowazonego rozwoju”’?

Zgodnie z zapisami art. 8 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ,Cele EFSI (wszystkich Funduszy objetych Rozporzadzeniem) sg osiggane
w sposdb zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju oraz unijnym wspieraniem celu zachowania,
ochrony i poprawy jakosci srodowiska naturalnego, zgodnie z art. 11 i art. 191 ust. 1 TFUE,
z uwzglednieniem zasady ,,zanieczyszczajacy ptaci”. Panstwa cztonkowskie i Komisja zapewniaja,
aby wymogi ochrony srodowiska, efektywnego gospodarowania zasobami, dostosowanie do zmian
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klimatu i tagodzenie jej skutkow, réznorodnosé biologiczna, odpornos¢ na kleski zywiotowe oraz
zapobieganie ryzyku i zarzadzanie ryzykiem byly promowane podczas przygotowywania i wdrazania
umow partnerstwa i programoéw”. Biorgc pod uwage powyzsze zapisy Wnioskodawca kazdorazowo
zobowigzany jest do wykazania zgodnosci z powyzszymi zasadami. Oznacza to, ze \Wnioskodawca
winien wykaza¢, co najmniej neutralny wptyw projektu w zakresie polityki zrownowazonego
rozwoju —ochrona i poprawa jakosci stanu srodowiska.
Nalezy zadeklarowac jedng z dwdch mozliwosci:

= projekt jest przyjazny dla Srodowiska — wptyw pozytywny,

= projekt jest obojetny dla Srodowiska — wptyw neutralny.
z zastrzezeniem, ze zaréwno neutralny, jak i pozytywny wptyw na tg zasade powinien by¢ we
whniosku uzasadniony.
Wobec powyzszego Wnioskodawca powinien wskaza¢ co najmniej, ze projekt jest neutralny
w stosunku do polityki zrdwnowazonego rozwoju i zawrze¢ uzasadnienie dla tej deklaraciji.
Natomiast w przypadku gdy Whnioskodawca zaftozy pozytywny wptyw projektu na powyziszg
polityke, konieczne jest przedstawienie szczegdtowych informacji potwierdzajgcych te deklaracje.
Jednoczesnie 10K podkresla, ze zawarcie we wniosku o dofinansowanie sformutowan typu: projekt
jest zgodny z zasada zréwnowazonego rozwoju nie bedzie potwierdzato spetnienia kryterium.

FAQ - konkurs nr RPMP.08.04.02-1P.02-12-005/18
z dnia 10 kwietnia 2018 r.

Czy grupa docelowa obejmuje otoczenie rolnikdw?

Tak. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020
definiujg osoby odchodzace z rolnictwa jako osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.
U. z 2016 r. poz. 277, z pdzn. zm.) (KRUS) z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy
w gospodarstwie rolnym, zamierzajgce podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolnicza, objetg
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) (ZUS).

Czy osoba, ktdrej ,,wygasta” umowa moze by¢ kwalifikowana do grupy docelowej?

Tak, o ile umowa zostata nie przedtuzona z przyczyn niedotyczacych pracownika. Wéwczas kazdy
przypadek nalezy wnikliwe zbada¢ i udokumentowac.

Czy osoba, ktéra wrdci z zagranicy moze by¢ kwalifikowana do grupy docelowej?

Tak, o ile osoba ta jest w stanie udokumentowad spetnienie definicji grupy docelowe;.

Pytanie dotyczy potwierdzenia kwalifikowalnosci uczestnika na etapie rekrutacji. W poprzednim
okresie na potwierdzenie kwalifikowalnosci wystarczajace byly oswiadczenia. W tym okresie
niektdre instytucje centralne np. Ministerstwo lub WUP przy oglaszaniu konkurséw w ramach
POWER, wskazywali w dokumentacji konkursowej, ze na potwierdzenie statusu osoby
bezrobotnej niezbedne jest zaswiadczenie z PUP. W regulaminie tego konkursu nie ma na ten

temat Zzadnej informacji. Chciatbym zatem doprecyzowac czy na potwierdzenie kwalifikowalnosci

w _konkursie 8.4.2 wymagane bedg o$wiadczenia czy zaswiadczenia, gdyz wpisane tej informaciji
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w_punkcie D.1.2. wniosku o dofinansowanie jest obligatoryjne (na podstawie instrukcji

wypetniania wniosku stanowigcej zatgcznik do regulaminu).

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020 dopuszcza sie mozliwos$¢ potwierdzania kwalifikowalnosci zaréwno za pomocg oswiadczen jak
i zaswiadczen, niemniej jednak wytyczne wskazujg, dodatkowo ze ,w zaleznosci od kryterium
uprawniajgcego dang osobe lub podmiot do udziatu w projekcie”. W zwigzku z powyzszym tam
gdzie nie jest mozliwe uzyskanie odpowiedniego zaswiadczenia dopuszcza sie ztozenie stosownego
o$wiadczenia przez uczestnika projektu.

Czy posrednictwo pracy jest obowigzkowe w projekcie, w tym czy posrednictwo pracy musi by¢
swiadczone takze dla oséb skierowanych na Sciezke dotacyjng?
Tak, dla kazdego uczestnika projektu nalezy zaplanowac $wiadczenie posrednictwa pracy. Przed

udzieleniem dotacji nalezy zweryfikowaé czy udzielenie dotacji jest najbardziej efektywng
i uzasadniong formg wsparcia. Zgodnie z kryterium kazda osoba musi zosta¢ objeta posrednictwem
pracy — posrednictwo pracy moze okazac sie bardziej efektywne w dojsciu do trwatego zatrudnienia.

Czy posrednictwo pracy Whnioskodawca mozie zlecié na zewnatrz czy musi_zaangazowaé

posrednika pracy do projektu?

Nie, nie ma takich wymogoéw. Wnioskodawca moze zaréwno zleci¢é na zewnatrz Swiadczenie
posrednictwa pracy, jak réwniez zaangazowac posrednika pracy do projektu.

Czy staze i subsydiowane zatrudnienie muszg wystgpic¢ tacznie jako obydwie formy wsparcia

obligatoryjne, oczywiscie dla réinych uczestnikéw projektu, czy wystarczy, ze Wnioskodawca

zapewni staze lub subsydiowane zatrudnienie w projekcie?

Tak. Powyzsze wynika z zapiséw SzOOP RPO WM, zgodnie z ktérymi program typu outplacement
obejmuje np.:

a) doradztwo zawodowe pofgczone z przygotowaniem indywidualnego planu dziatania jako
obowigzkowy element wsparcia (dla kazdego uczestnika),

b) poradnictwo psychologiczne,

c) posrednictwo pracy,

d) szkolenia i/lub kursy i/lub studia podyplomowe,

e) staze i/lub praktyki zawodowe,

f) subsydiowanie zatrudnienia,

g) sfinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia lub dodatek relokacyjny na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,

h) wsparcie szkoleniowo — doradcze oraz finansowe (dotacje w wysokosci do 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia za prace) dla oséb zamierzajgcych podjgc witasng dziatalnos¢ gospodarczg,

i) zatrudnienie wspomagane,

j) wsparcie adaptacyjne dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektéw, w tym
szkolenia lub doradztwo,

k) wsparcie towarzyszace dla uczestnikdw projektu polegajgce na zapewnieniu opieki nad osobg
zalezng (jedynie w potaczeniu z innymi formami wsparcia),

) inne narzedzia, metody, programy stuzgce aktywizacji zawodowe;j.
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Kazdy program musi ujmowaé narzedzia wsparcia wskazane w pkt. a-h, przy czym kazdy uczestnik
projektu musi otrzymac doradztwo zawodowe pofgczone z IPD oraz posrednictwo pracy. Natomiast
pozostate formy wsparcia mogg stanowi¢ sktadowg programu outplacementowego. Wobec
powyzszego w projekcie Whnioskodawca musi zatozy¢ realizacje min. stazy i subsydiowanego
zatrudnienia.

Czy w ramach wsparcia dotacyjnego na tworzenie dziatalnosci gospodarczej (nie dotyczy kwestii
przedsiebiorstw spotecznych), tylko pozostatych dziatalnosci, mozna w projekcie zaproponowa¢é
wsparcie pomostowe w _obszarze finansowym, czy wylgcznie w zakresie szkoleniowo-

doradczym?
W przypadku dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (nie dotyczy tworzenia przedsiebiorstw

spotecznych) wsparcie pomostowe moze byé $wiadczone jedynie w zakresie szkoleniowo —
doradczym. Nie ma mozliwosci udzielenia wsparcia pomostowego w formie finansowe;.

Czy w ramach projektu musi by¢ zatozona okreslona liczba godzin na wsparcie szkoleniowo —

doradcze przed udzieleniem dotacji?

Standard ustug nie okresla minimalnej liczby godzin wsparcia szkoleniowo — doradczego. W tym
zakresie mozna oprze¢ sie na zatozeniach przyjetych w konkursach w Poddziataniu 8.3.1 RPO WM.
Jednakze nalezy pamietaé, ze liczba godzin wsparcia szkoleniowo - doradczego powinna byc
kazdorazowo dostosowana do potrzeb uczestnika.

Czy w ramach realizacji dotacji obowigzkowe jest zatozenie konkursu biznesplanéw?

W zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb uczestnikdw projektu, ktére na etapie pisania projektu nie
s3 mozliwe do zidentyfikowania, mogg wystgpi¢ rézne sytuacje. Nalezy przewidzie¢ konkurs
biznesplandw, gdyz w trakcie realizacji wsparcia moze wystgpi¢ sytuacja, w ktdrej liczba dostepnych
dotacji jest mniejsza niz liczba osdb, u ktérych w IPD wskazano dziatalno$¢ gospodarczg jako
najefektywniejszg droge do zatrudnienia. Jednoczesnie nalezy okresli¢ minimalne wymagania
dotyczace oceny biznesplandw, ktére muszg zostaé spetnione w celu otrzymania dotacji. W przypadku
kierowania na dotacje pojedynczych osob, konkurs nie jest konieczny. Zgodnie ze Standardem usfug
we whniosku o dofinansowanie nalezy obligatoryjnie opisa¢:

a. sposdb i tryb rekrutacji uczestnikdw projektu (z zastrzezeniem, ze w ramach projektu nie jest
prowadzona osobna rekrutacja na sciezke dotacyjng, a skierowanie uczestnika na $ciezke zwigzang
z udzieleniem wsparcia finansowego na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej wynika z IPD);
b. zakres planowanego wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym zatozenia programowe, zakres
tematyczny, metodyka nauczania, planowana liczba doradcéw i wykfadowcdw, wymiar godzinowy,
liczebnos¢ grup, itp.);

c. obiektywne i merytoryczne kryteria selekcji uczestnikdw projektu, ktérym zostang przyznane srodki
na rozwaj przedsiebiorczosci;

d. sposobu i trybu monitorowania prawidtowosci realizacji i wydatkowania przyznanego wsparcia;

e. zasad odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej decyzji beneficjenta.

Czy w ramach subsydiowanego zatrudnienia mozna zatozy¢ doposazenie stanowiska pracy?

Tak, doposazenie stanowiska pracy moze by¢ finansowane pracodawcom przyjmujgcym uczestnikow
w ramach subsydiowanego zatrudnienia.
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Czy jest jakis wymoég co do minimalnego okresu na jaki powinna byé podpisana umowa

z pracownikiem, uczestnikiem projektu, ktory zostaje zatrudniony przez pracodawce?

Nie, nie ma powyzszego wymogu. Wnioskodawca mierzy efektywnosé zatrudnieniowg w oparciu
o wskaznik ,Liczba osob, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie” do 4 tygodniu po zakonczeniu przez uczestnika udziatu w projekcie. Jednoczesnie
zgodnie ze stanowiskiem MIiR (DZF.VI.8630.7.2015.AZ.1) z dnia 17 marca 2015 r. do pomiaru
efektywnosci zatrudnieniowej nalezy zaliczy¢ kazdg forme zatrudnienia przewidujgcg wynagrodzenie
i ubezpieczenie danej osoby.

W jaki sposdb liczony jest rolnik do efektywnosci zatrudnieniowej?

Tylko w przypadku podjecia pracy poza rolnictwem i przejscia z KRSU do ZUS osobe mozna wykazac
jako osobe, ktéra podijefa prace w wyniku projektu tj. zasila wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j
zgodnie z definicjami zawartymi w wytycznych.

W jaki sposdb liczona jest osoba, ktéra uzyskata dotacje do efektywnosci zatrudnieniowej?

Osoba, ktéra podjeta zatrudnienia w wyniku otrzymania dotacji zasila wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej jesli po zakoriczeniu udziatu w projekcie nadal prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

Czy osoby zatrudnione w ramach subsydiowanego zatrudnienia wliczane sg do wskaznika

efektywnosci zatrudnieniowej ?

Zgodnie ze sposobem pomiaru wskaznika ,,Liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace
lub kontynuowaty zatrudnienie” efektywnos¢ zatrudnieniowg mierzymy cztery tygodnie po
opuszczeniu projektu. Wobec powyzszego osoby uczestniczgce w projekcie w formie wsparcia
subsydiowanego zatrudnienia nie mogg by¢ wliczane do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;.
Natomiast jezeli po zakonczeniu udziatu w projekcie osoba zostanie zatrudniona przez pracodawce
(np. u ktérego pracowata w formie subsydiowanego zatrudnienia) wowczas tg osobe nalezy
uwzgledni¢ we wskazniku efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Czy sytuacja, w ktorej pracownik korzysta ze szkolen stanowi pomoc dla pracodawcy?

Kazdorazowo nalezy zweryfikowac wystgpienie pomocy publicznej/pomocy de minmis. To czy dane
szkolenie bedzie stanowi¢ pomoc dla pracodawcy bedzie uzaleznione od rodzaju szkolenia oraz od
faktu, czy udziat w szkoleniu stuzy utrzymaniu zatrudnienia u danego pracodawcy, czy tez zwigzane
jest z poszukiwaniem zatrudnienia na rynku pracy.

Czy w ramach kryterium ,Zdolnos¢ do efektywnej realizacji projektu” nalezy w potencjale

kadrowym wskazac¢ osoby planowane do zatrudnienia z imienia i nazwiska?

Zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie stanowigcg zatgcznik nr 3 do Regulaminu
konkursu: ,W ramach prezentacji potencjatu kadrowego nalezy opisa¢ zasoby kadrowe, ktdre
posiadajg Wnioskodawca i Partner (jesli dotyczy) i sposdb ich wykorzystania w ramach projektu, tj.
kluczowe osoby, ktére zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowane funkcje
w projekcie. Istotne jest przeanalizowanie, czy posiadany juz potencjat kadrowy bedzie mdgt byc
wykorzystywany do realizacji przedkfadanego projektu. Nalezy wskazac¢ tylko obecnie posiadany
potencjat kadrowy, wiec w szczegdlnosci osoby na state wspdtpracujgce i planowane do
oddelegowania do projektu wraz z opisem ich doswiadczenia i okresleniem planowanej funkgji
w projekcie. Dotyczy to w szczegdlnosci osdb zatrudnionych na umowe o prace oraz trwale
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wspotpracujgcych (osoby wspdtpracujgce w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pdin. zm.)), a nie tych,
ktére dopiero miatyby by¢ zaangazowane, gdyz w ich przypadku moze obowigzywac konkurencyjna
procedura wyboru (zasada konkurencyjnosci lub PZP).” Wskazanie ,kluczowych osdb” wigze sie
z podaniem tych osdb z imienia i nazwiska a takze wskazaniem funkcji jakg bedg petnity w trakcie
realizacji projektu. Co do zasady powinny by¢ to osoby, ktére bedg faktycznie zaangazowane do
realizacji projektu.

Czy okres trwatosci musi sie miesci¢ w okresie realizacji projektu?

Tak, okres trwatosci projektu powinien miescic sie w okresie jego realizacji.

FAQ — konkurs nr RPMP.08.04.02-1P.02-12-005/18
z dnia 05 kwietnia 2018 r.

Jaka jest liczba uczestnikdw w projektach outplacementowych obecnie realizowanych?

Liczbe uczestnikow szacuje sie:

- od 150 do 200 oséb w przypadku projektéw outplacementowych obejmujgcych wojewddztwo
matopolskie;

- ok. 40 oséb w przypadku projektu outplacementowego obejmujgcego swoim zasiegiem 1 powiat.

Czy grupe docelowa moga stanowi¢ osoby ponizej 30 roku zycia? Czy osoby ponizej 30 roku zycia

moga wzig¢ udziat jedynie w Sciezce dotacyjnej?

Tak. Grupe docelowg w ramach konkursu stanowig: a. Pracownicy przewidziani do zwolnienia lub
zagrozeni zwolnieniem z pracy lub osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika; b.
Osoby odchodzgce z rolnictwa. Zgodnie z SzZO0P RPO WM wyzej wymieniona grupa nie zostata
zawezona do oséb powyzej 30 roku zycia. Wobec powyzszego z poszczegdlnych form wsparcia (nie
tylko ze $ciezki dotacyjnej) mogg korzystaé osoby ponizej 30 roku zycia.

Czy grupe docelowa konkursu 8.4.2 oprdcz trzech typow wymienionych w SzOOP (osoby

zagrozone zwolnieniami, zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika lub rolnicy) majg

stanowi¢ osoby zamieszkate lub pracujace na terenie woj. matopolskiego? Zawsze w konkursach
ogfaszanych przez WUP_bylo to kryterium dostepu tj. praca lub zamieszkanie na terenie
wojewddztwa. W _SzOOP nie ma_takiego kryterium, ale z drugiej strony jest to program
regionalny co sugerowaloby, Ze jest dla mieszkaricow matopolski lub oséb, ktére s3 tu
zatrudnione. Prosze o odpowiedZ czy zamieszkanie na terenie woj. matopolskiego lub praca na
terenie woj. matopolskiego ma stanowic jedno z kryteriéw formalnych przy rekrutacji uczestnika.

Instrukcja wniosku moéwi, iz opis grupy docelowej ma by¢ bardzo szczegétowy i nalezy podaé
wszystkie kryteria wyboru BO, zatem jest to bardzo istotna informacja.
Tak, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020 projekty skierowane do oséb fizycznych w ramach RPO obejmujg osoby mieszkajgce
w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujgce lub uczace sie na terenie danego wojewddztwa,
chyba ze kryterium wyboru projektu stanowi inacze;.



30. Czy osoby, ktére beda chcialy ubiega¢ sie o wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej muszg spetnia¢ warunek (jak to miato miejsce w PO KL) o nie prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej w okresie 12 m-cy wstecz?

Tak, z otrzymania dotacji s wytgczone osoby, ktére posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako
przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw (w
tym m.in. dziatalnos$¢ adwokackg, komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien przystapienia do projektu. Zapisy te zawarto w zatgczniku nr 13 do Regulaminu konkursu Standard
ustug.

31. Jaka jest definicja niskich kwalifikaciji?
Definicje zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata
2014-2020: ,,pracownik o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztafcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011
(UNESCO). Definicja poziomow wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra
Rozwoju i Finansow w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 - 2020 w czesci dotyczacej wskaznikdw wspdlnych EFS monitorowanych
we wszystkich priorytetach inwestycyjnych. Poziom wyksztatcenia (ISCED) jest

okredlany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy
wykazaé raz, uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

32. Czy wnioskodawca badz parther muszg by¢ wpisani do rejestru agencji zatrudnienia?

Nie, nie ma takiego obowigzku. Zgodnie z SZOOP RPO WM uprawnionymi Beneficjentami w ramach
konkursu nr RPMP.08.04.02-1P.02-12-005/18 s3g wszystkie podmioty — z wytgczeniem osdb fizycznych
(nie dotyczy osdb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie
przepiséw odrebnych) w szczegdlnosci: przedsiebiorcy, instytucje otoczenia biznesu, partnerzy spoteczni
i gospodarczy i organizacje pozarzagdowe.

33. Jedna z form wsparcia sg studia podyplomowe, ktdre nie zostaty wykazane w zataczniku nr 13 —

Standard ustug, jakie koszty sa kwalifikowane w ramach studiéw podyplomowych?

Whioskodawca realizujgc wsparcie w formie studiéw podyplomowych moze kwalifikowac wytgcznie
koszt zakupu studidw podyplomowych.

34. Czy nalezy wykazywaé wskazniki horyzontalne we wniosku o dofinansowanie?

Tak, wskazniki horyzontalne wraz ze sposobem ich pomiaru nalezy obligatoryjnie umiesci¢ we wniosku.
Whioskodawca zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu natomiast nie jest
obligatoryjne wskazywanie wartosci docelowych dla tych wskaznikéw na etapie przygotowywania
whiosku o dofinansowanie (oznacza to, ze na etapie wniosku o dofinansowanie wartosci docelowe tych
wskaznikdw mogg przybrac¢ wartosc 0, natomiast bedg one zasilane (tj. bedg odnotowywaty przyrost) na
etapie realizacji projektu).

35. Czy kluczowe wskazniki realizacji projektu nalezy podac w podziale na pte¢?

Jezeli na etapie pisania wniosku mozliwe jest okreslenie wskaznika w podziale na pteé, to nalezy go tak
przedstawic¢. Kazdy wniosek realizowany w ramach RPO WM musi spetnia¢ zasade réwnosci szans
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kobiet i mezczyzn. Na etapie oceny weryfikacji podlega zgodnos¢ projektu z zasadg rownosci szans
kobiet i mezczyzn na podstawie standardu minimum. Projekt musi uzyska¢ co najmniej 3 pkt
standardu aby mégt by¢ z tym zakresie rekomendowany do dofinansowania. Jesli zatem wskazniki nie
zostang podane w podziale na pte¢ nalezy mie¢ na uwadze, aby inne punkty standardu pozwalatby na
uznanie zasady za spetniona.

Czy w Sredni koszt na uczestnika wlicza sie wktad wtasny oraz dotacje na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej?
Tak, we whniosku koszt przypadajgcy na jednego uczestnika jest wyliczany od wartosci kosztéw ogdtem

projektu.

Czy stawki podane w zatgczniku nr 12 do Regulaminu konkursu Katalogu maksymalnych

dopuszczainych stawek dla przyktadowych towardw i ustug w ramach konkursu nr
RPMP.08.04.02-IP.02-12-005/18 w odniesieniu do wynagrodzen sg stawkami brutto i czy mozna
doliczy¢ do tego narzuty pracodawcy?

Zatgcznik nr 12 do Regulaminu konkursu nr RPMP.08.04.02-1P.02-12-005/18 wskazuje, ze w przypadku,
gdy jako jednostke miary przyjeto etat, stawka okresla wynagrodzenie brutto brutto (wraz z narzutami

pracodawcy).

Czy ryzyko oceniamy w odniesieniu do wszystkich ztozonych projektéw bez wzgledu na ich

wartoscé?

Tak. Kryterium Ryzyko nieosiggniecia zatozeri projektu jest oceniane w kazdym projekcie bez wzgledu na
jego wartos¢. Wobec powyzszego kazdy Whnioskodawca musi we wniosku o dofinansowanie zawrzec¢
stosowne zapisy w zakresie wszystkich elementéw ocenianych w tym obszarze (zgodnie z brzmieniem
kryterium okreslonym w zatgczniku nr 1 do Regulaminu konkursu). Powyzsze oznacza, ze w przypadku
gdy w polu J. Analiza ryzyka Whnioskodawca zawrze informacje, ze kryterium ,Nie dotyczy”, wniosek
zostanie negatywnie oceniony w tym zakresie bez mozliwosci wezwania do przedstawienia wyjasnien
lub do jego uzupetnienia/poprawy.

Czy wniosek mozna podpisac profilem zaufanym ePUAP?

Nie, wniosek o dofinansowanie nie moze zosta¢ podpisany profilem zaufanym e-PUAP. Aby ztozy¢
whiosek w systemie e-RPO nalezy dysponowac elektronicznym podpisem kwalifikowanym.

Czy wniosek musi byé podpisany rowniez przez partheréw?

Nie, wniosek o dofinansowanie moze by¢ podpisany tylko przez Wnioskodawce. Powyzsze wynika
z oswiadczenia zawartego we wniosku ,,O$wiadczam, ze jestem uprawniony/-a do reprezentowania
Whioskodawecy i Partnerdéw (jesli dotyczy) w zakresie objetym niniejszym wnioskiem”.

W jaki sposdb w systemie e-RPO nalezy podpisa¢ oswiadczenie o rzetelnosci Partnera?
Oswiadczenie Partnera o rzetelnosci mozna ztozy¢ w nastepujgcy sposob:

- oswiadczenie o rzetelnosci w wers;ji elektronicznej podpisuje Partner swoim kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub

- o$wiadczenie o rzetelnosci w formie papierowej podpisuje Partner, a nastepnie ww. oswiadczenie jest
skanowane i wraz z pozostatg dokumentacjg aplikacyjng podpisuje Wnioskodawca (Lidera partnerstwa)
swoim kwalifikowanym podpisem elektronicznym.


http://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/skorzystaj/ogloszenia-o-naborach/rpmp-08-04-02-ip-02-12-008-15/Regulamin_konkursu.pdf
http://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/skorzystaj/ogloszenia-o-naborach/rpmp-08-04-02-ip-02-12-008-15/Regulamin_konkursu.pdf

