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Potrzeba zwigekszania dostepu do ustug opieki nad dzieémi do lat
3 w dokumentach strategicznych

Rola, ktorg odgrywa zapewnienie instytucjonalnej opieki nad dziecmi w wieku do lat
3 w aktywnosci zawodowe;j ich rodzicéw i opiekundw prawnych, podkresiona zostata
przez szereg dokumentow o zasiegu europejskim, krajowym oraz regionalnym.

Na szczeblu europejskim istota tego zagadnienia podkreslona zostata miedzy innymi
w strategii Europa 2020?.

Z kolei w krajowym porzadku prawnym odnoszg sie do tych kwestii:
e Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 20202,
e Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 20303.
e Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR)%.

Na szczeblu regionalnym natomiast sg to:

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020,
e Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy®.

L Europa 2020 Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju
sprzyjajgcego wtgczeniu spotecznemu ogtoszona Komunikatem Komisji w marcu
2010 .
2 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 przyjeta Uchwatg Rady Ministréw
z dnia 18.06.2013 r., str. 45.
3 Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030 Trzecia fala nowoczesnosci,
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji, 2013.
4 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) przyjeta Uchwatg Rady
Ministrow nr 14/2016 z dnia 16.02.2017 r.
5 Przyjety przez Zarzad Wojewoddztwa Matopolskiego w grudniu 2015 r.
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Sytuacja na matopolskim rynku pracy

Liczba os6b bezrobotnych w woj. matopolskim zmniejsza sie od marca 2013 r.;
ostatniego dnia grudnia 2018 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych
byto 71,5 tys. bezrobotnych, prawie o 8 tys. mniej niz rok wczesnie;j.

Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w woj. matopolskim
w latach 2008-2018
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01

Wartos¢ stopy bezrobocia rejestrowanego, 4,7%, stawia matopolskie na trzecim
miejscu w kraju, za wojewodztwem wielkopolskim i Slgskim. W ciggu roku stopa
bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie zmniejszyta sie o 0,6 pkt proc.,

a w ciggu dwoch lat o 2 pkt. proc. Matopolskie powiaty mocno roznig sie poziomem
bezrobocia — stopa bezrobocia rejestrowanego przyjmuje wartosci miedzy

2,4% a 10,9%. Powiaty z najwyzszg stopg to dgbrowski (10,9%), tatrzanski (9,4%)

i nowosadecki (8,2%). Najnizsza stopa bezrobocia cechuje Krakéw (2,4%), powiat
myslenicki (2,7%) i Nowy Sacz (3,2%)°. Pod koniec grudnia 2018 r. we wszystkich
powiatach wojewddztwa stopa bezrobocia byta nizsza niz rok wczesniej. Najwieksze
spadki miaty miejsce w powiatach: brzeskim (o 1,2 pkt proc.), dgbrowskim (o 1,1 pkt
proc.) oraz miechowskim i nowotarskim (po 1,3 pkt proc.), a najmniejsze w powiecie
suskim (o 0,1 pkt proc.), wielickim (o 0,2 pkt proc.), myslenickim i w Krakowie

(po 0,3 pkt proc.).

Rzeczywisty poziom bezrobocia jest nizszy niz wynika to z rejestrow powiatowych
urzedéw pracy — wg Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), w trzecim
kwartale 2018 r. liczba osob bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim wynosita
37 tys., a stopa bezrobocia 2,5% i byta 0 0,5 pkt proc. nizsza niz w kwartale
poprzednim i o 1,3 pkt proc. nizsza niz w trzecim kwartale roku 2017.7

6 Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
7 Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci (dane kwartalne), Bank Danych Lokalnych GUS.
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Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %), stan na 31 grudnia 2018 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS



Sytuacja kobiet na matopolskim rynku pracy

Pod koniec 2018 r. kobiety stanowity 57,6% bezrobotnych, a odsetek ten zwigeksza
sie od roku 2012, kiedy wynosit 52,2%. Tylko w ciggu roku, od grudnia 2017, udziat
kobiet wsrdd bezrobotnych zwiekszyt sie o 1,3 pkt. proc. W okresach dobrej sytuacii
na rynku pracy mezczyzni znajdujg zatrudnienie i opuszczajg rejestry bezrobotnych
szybciej niz kobiety.

Matopolskie powiaty réznig sie pod wzgledem skali bezrobocia kobiet. Najwiekszym
udziatem kobiet wsrod zarejestrowanych bezrobotnych, wynoszgcym

67,7% charakteryzuje sie powiat nowosgdecki. Mezczyzni stanowig wiekszos¢
bezrobotnych jedynie w powiatach tatrzanskim (56,8%), proszowickim (53,4%)

i nowotarskim (50,9%).

Wykres 2. Odsetek kobiet w populacji oséb bezrobotnych w powiatach
woj. matopolskiego, stan na 31 grudnia 2018 r.
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Zrédto: opracowanie na podstawie danych ze sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01

Statystyki wskazujg, ze kobiety mniej aktywnie uczestniczg w rynku pracy. Mniejszg
aktywnos¢ zawodowag kobiet potwierdzajg: wspoétczynnik aktywnosci zawodowej oraz
wskaznik zatrudnienia, ktore dla kobiet przyjmujg nizsze wartosci niz dla mezczyzn.
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W trzecim kwartale 2018 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej® mieszkanek woj.
matopolskiego wynosit 48,7%, o 0,2 pkt proc. mniej niz rok wczesniej. W tym samym
okresie wspotczynnik obliczony dla mezczyzn wzrést o 1,2 pkt proc., przyjmujgc
wartos$¢ 64,9%. Z kolei wskaznik zatrudnienia® w trzecim kwartale 2018 r. wynosit
47,7% wsrod kobiet i 63,0% wsrdod mezczyzn. W ciggu roku warto$¢ wskaznika dla
kobiet pozostawata na takim samym poziomie, a dla mezczyzn zwiekszylta sie

0 2,4 pkt proc.1® Ograniczenie aktywnosci zawodowej kobiety, to m.in. wynik
petnionych rél spotecznych — to kobiety, znacznie czes$ciej niz mezczyzni, podejmujg
opieke nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, rodzicami, niepetnosprawnymi cztonkami
rodziny). Ze wzgledu na dtuzszg edukacje, kobiety pozniej niz mezczyzni wchodzg
na rynek pracy. W 2017 r. kobiety stanowity prawie 59% studiujgcych w wo;j.
matopolskim!!. Zgodnie z wynikami Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL), w 2017 r. obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu byty
przyczyng biernosci 13%, a nauka i uzupetnianie kwalifikacji 21% oso6b objetych
badaniem'2. W woj. matopolskim kobiety stanowig niemal 90% bezrobotnych
deklarujgcych sprawowanie opieki nad co najmniej jednym dzieckiem do lat 6. Udziat
tej grupy w populacji bezrobotnych systematycznie rosnie. W grudniu 2018 r. wynosit
21,5%, podczas gdy rok wczesniej 19,9%, a dwa lata wczesniej 17,2%. Pod koniec
2018 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto takze 12,3 tys. kobiet,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (17,3% og6tu bezrobotnych

i 30% bezrobotnych kobiet). Odsetki te rosng z roku na rok. W grudniu 2017 r. udziat
kobiet nie podejmujgcych pracy po urodzeniu dziecka wynosit 16,4% wszystkich
bezrobotnych i 29,2% bezrobotnych kobiet, a w grudniu 2016 r. odpowiednio

14,1% i 26%%.

Niewystarczajgce upowszechnienie elastycznych form pracy, w tym pracy zdalnej

i pracy na cze$¢ etatu oraz brak powszechnego dostepu do instytucjonalnych form
opieki nad dzieCmi i osobami starszymi, skutkuje tak niskim uczestnictwem kobiet
w rynku pracy. Przyczyng niepodejmowania lub porzucania pracy przez kobiety jest
tez ,konkurencja” ze strony swiadczen socjalnych, sprawiajgca, ze praca za
oferowane wynagrodzenie przestaje by¢ optacalna.

8 Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako procentowy udziat aktywnych
zawodowo w 0golnej liczbie ludnosci.
9 Wskaznik zatrudnienia obliczono jako procentowy udziat pracujgcych w ogélnej
liczbie ludno$ci.
10 Wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia wg
Banku Danych Lokalnych GUS, Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci (dane kwartalne).
11 Studenci i absolwenci wg typdw szkét, pici, Bank Danych Lokalnych GUS.
12 Bierni zawodowo wg przyczyn (dane $rednioroczne) Bank Danych Lokalnych
GUS.
13 Dane ze sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01.
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Wyniki badania jako$ciowego przeprowadzonego w woj. matopolskim!* wskazujg na

istnienie co najmniej kilku przyczyn mniejszej aktywnosci zawodowej kobiet:

— peienie przez kobiety funkcji opiekunczych nad osobami zaleznymi (dziec¢mi,
wnukami, rodzicami),

— niewystarczajgca liczba ztobkdw i przedszkoli,

— tradycje kulturowe, gdzie rolg mezczyzny jest zarabianie na utrzymanie rodziny,
a kobiety - zajmowanie sie domem,

— niedopasowanie wyksztatcenia kobiet do potrzeb rynku (kobiety czesciej
wybierajg studia humanistyczne),

— dyskryminacja kobiet na rynku pracy,

— brak motywacji lub checi do podejmowania pracy zawodowej,

— niska samoocena kobiet i brak wiary we wtasne sity.

14 Problemy rynku pracy, edukacji i przedsiebiorczosci w opinii przedstawicieli
spotecznosci lokalnych Matopolski. Raport z prowadzonych dyskusji grupowych.
Krakow, listopad 2011.
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Prognoza demograficzna dla wojewédztwa matopolskiego

Do 2026 roku w wojewddztwie matopolskim prognozowany jest stopniowy wzrost
liczby ludnosci. Spadek, jaki po nim nastgpi, bedzie sie nasilat z roku na rok. Do roku
2050 liczba mieszkancow regionu zmniejszy sie do 3 251,5 tys., co oznacza spadek
0 101 tys. (0 3%) wobec roku 2017. Populacja matopolskich miast bedzie sie
zmniejszac¢ corocznie, w tempie od -0,2 do -0,5% rok do roku, aby w 2050 r.
osiggngc¢ 1 398,5 tys., co oznacza spadek o 205 tys. (12,8%) od 2017 r. Z kolei liczba
mieszkancow matopolskich wsi bedzie sie zwiekszac do roku 2046, a w roku 2050
bedzie wieksza o 103,7 tys., tj. 0 5,9% niz w roku 20175, W 2017 r. dzieci w wieku
do 3 roku zycia stanowity 3,2 % ludno$ci woj. matopolskiego (109,6 tys.

z 3 391,4 tys.). Prognoza GUS zakfada stopniowy spadek tego udziatu, w 2025 r.
liczba dzieci w wieku ponizej 3 roku zycia lat zmniejszy sie do ponad 92,7 tys. (2.7%)
mieszkancéw wojewddztwa), a w roku 2050 do 78,6 tys. (2,4% mieszkancow)?®.

15 Prognoza gospodarstw domowych na lata 2016-2050, Gtéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2016.
16 Prognozy ludnosci wg pfci i funkcjonalnych grup wieku, Bank Danych Lokalnych
GUS.
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Ocena zapotrzebowania na miejsca w placéwkach opieki nad dzieckiem do lat 3
w wojewodztwie matopolskim

Dane Eurostatu pokazujg, ze udziat dzieci do lat 3, ktére sg objete dzienng opieka
instytucjonalng w krajach UE jest bardzo zréznicowany. W 2017 r. odsetek ten dla
catej UE wynosit 34%. Najwyzszy udziat cechowat Danie - 71,7%, Holandie — 61,6%
i Luksemburg — 60,9%?*’. Wg szacunku Eurostatu, w Polsce dzienng opiekg
instytucjonalng byto objetych 11,6% dzieci w wieku do lat 3. Z kolei dane GUS mdwig
0 8,6% w Polsce i 0 8,9% w woj. matopolskim?!8. Zaréwno dane Eurostatu, jak i GUS
stawiajg Polske daleko w tyle za innymi krajami UE.

Biorgc pod uwage wspomniane dysproporcje nalezy zwréci¢ uwage na pilng
koniecznos$¢ stworzenia w wojewodztwie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.
W Matopolsce w 2017 r. mieszkato 109,6 tys. dzieci w wieku do lat 3 (9,5% populacji
krajowej), co stanowito najliczniejszg grupe zaraz po wojewddztwie mazowieckim,
$lgskim i wielkopolskim?®.

W 2017 roku funkcjonowato w Matopolsce 265 ztobkéw, 2 oddziaty ztobkowe oraz
63 kluby dzieciece. W placéwkach tych dostepnych byto prawie 10,9 tys. miejsc?°
(matopolskie zajmuje wsréd wojewddztw 4. miejsce pod wzgledem ilosci miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz 3 miejsce pod wzgledem ilosci placéwek
zajmujgcych sie opiekg nad dzieémi do lat 3).

O rosngcym zapotrzebowaniu na miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3 swiadczy
fakt, ze liczba ztobkéw w Matopolsce na przestrzeni ostatnich lat regularnie wzrasta.
W latach 2012-2017 liczba ztobkéw na terenie naszego wojewddztwa wzrosta ponad
4-krotnie od 61 Zztobkéw w roku 2012 do 265 w 2017 ztobkéw. Oddziaty ztobkowe nie
cieszg sie w naszym wojewoddztwie popularnoscig — w roku 2017 w Matopolsce
zarejestrowane byly tylko dwa oddziaty Ztobkowe (w catej Polsce byto
zarejestrowanych 77 takich oddziatow, najwiecej w wojewodztwie mazowieckim —
14). Powoli rosnie takze liczba klubéw dzieciecych w Matopolsce —

od 21 w 2012 roku do 63 w 2017 roku.

Naijliczniejszg grupe w 2017 roku we wszystkich typach placéwek stanowity dzieci
w wieku 2 lat tj. 4 785. W 2017 r. z placowek skorzystato 15 362 dzieci, tj. prawie
3 razy wiecej niz w roku 2012 (5 608 dzieci)?'.

17 Formal child care by duration and age group, dostep: http://ec.europa.eu/eurostat
18 Dzieci objete opieka w Ztobkach i w wieku ztobkowym, Bank Danych Lokalnych
GUS.
19 Tamze.
20 Ztobki i kluby dzieciece, Bank Danych Lokalnych GUS.
21 Dane opracowane na podstawie GUS, Banku Danych Lokalnych.
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Tabela 1. Placéwki zajmujgce sie opieka nad dzieckiem do lat 3 w podziale na
miasto i wies w 2017 r. w wojewoddztwie matopolskim

Ztobki | Oddzialy | Kluby Razem | Miejsca ogotem
ztobkowe | dzieciece lacznie z oddziatami
i klubami dzieciecymi

Ogoétem | 265 2 63 330 10 848
Miasto | 194 1 24 219 8 208
Wies 71 1 39 111 2 640

Zrodto: opracowanie wtasne WUP na podstawie Banku Danych Lokalnych.

Udziat dzieci objetych opiekg ztobkowg jest bardzo zréznicowany terytorialnie. Na
obszarach miejskich w 2017 r. objeto 16,8% dzieci, nhatomiast na wsi 1,8% dzieci.

Wykres 3. Odsetek dzieci objetych opieka w ztobkach i klubach dzieciecych (%)
w woj. matopolskim w podziale na tereny miejskie i wiejskie w okresie
2003-2017
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Zrodto: opracowanie wtasne WUP na podstawie Banku Danych Lokalnych.

W siedmiu powiatach odsetek dzieci objetych opiekg w ztobkach i klubach
dzieciecych ksztattowat sie w 2017 r. na poziomie powyzej 5%: w Krakowie (23,3%),
Tarnowie (18,6%), Nowym Saczu (10,9%) i powiecie olkuskim (9,3%). Pozostate
powiaty osiggajg wskaznik w przedziale od 1,1% do 6,6%. Najnizszy procent dzieci
objetych opiekg w ztobkach i klubach dzieciecych odnotowano w powiecie
nowosadeckim (1,1), tatrzanskim (1,3%), tarnowskim (1,6), brzeskim (2,1) i suskim
(2,2)%.

Mozliwe jest rbwniez sprawowanie opieki nad najmtodszymi dzieCmi przez dziennego
opiekuna. Na 30.11.2018 r. w Matopolsce jedynie w 7 powiatach (m. Krakow,
krakowski, limanowski, myslenicki, nowotarski, tarnowski, wielicki) opieke nad

22 Opracowanie wiasne WUP na podstawie Banku Danych Lokalnych.
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dzie¢mi sprawowato 60 opiekundw, z ktérych kazdy mogt opiekowac sie
maksymalnie pieciorgiem dzieci. W stosunku do 2013 r. widoczny jest ponad
trzykrotny wzrost ilosci dziennych opiekunéw w wojewddztwie?3.

23 Strona www: https://empatia.mpips.gov.pl/dla-
swiadczeniobiorcow/rodzina/d3/rejestr-zlobkow-i-klubow.
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Sytuacja dzieci niepetnosprawnych do lat 3 w Wojewodztwie Matopolskim

W roku 2017 dzieci niepetnosprawne oraz wymagajgce szczegoélnej opieki stanowity
ok. 1% wszystkich dzieci korzystajgcych z opieki w ztobkach, klubach dzieciecych
i u dziennych opiekunéw w Polsce?*.

Z badan?® przeprowadzonych w Matopolsce w roku 2016 wsrdd rodzicéw, jedynie
8,2% z nich wskazato, iz ich dziecko ma jakie$ przewlekte problemy zdrowotne.
Ankietowani rodzice najczesciej wskazywali na ,inne problemy zdrowotne” (47,1%)
tj. problemy kardiologiczne (np. wady serca), z uktadem oddechowym, z uktadem
moczowym, problemy z napieciem miesniowym, problemy laryngologiczne, wady
genetyczne, podejrzenie autyzmu w trakcie diagnozowania. Rodzice wskazywali
rowniez na problemy z alergig (41,2%) oraz znacznie rzadziej na problemy
dermatologiczne (10,3%). Wyniki badan ankietowanych rodzicow w duzym stopniu
pokrywaty sie z wynikami uzyskanymi sposrod badanych dyrektorow i kierownikow
ztobkow i klubow dzieciecych. Podkreslali oni, iz najwiecej dzieci choruje na alergie
(89,2%) oraz ma problemy dermatologiczne (28,9%), W trzeciej najliczniejszej grupie
problemoéw zdrowotnych (inne problemy zdrowotne — 19,9%) dyrektorzy wymieniali —
przewlekte przeziebienia, problemy logopedyczne i ortopedyczne (np. ptaskostopie),
ale tez np. astme. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na fakt, iz rodzice dzieci z ciezkimi
problemami zdrowotnymi rzadziej posytajg je do placowek opieki, a jesli juz, to do
specjalistycznych jednostek, ktére w catej prébie stanowig maty odsetek badanych
instytuciji.

Wykres 4: Przewlekle problemy zdrowotne, ktérych doswiadczajg dzieci, ktérych
dotyczylo badanie z rodzicami, (n=820).

Niepetnosprawnosc ruchowa
Niepetnosprawnosc intelektualna
Alergie, np. alergie pokarmowe
Inne problemy dermatologiczne
Problemy ze wzrokiem

Problemy ze stuchem

Inne problemy zdrowotne
Odmowa odpowiedzi

7,1%

Zrodto: Badania dostepnosci i jako$ci instytucjonalnej opieki nad dzieémi do lat 3
oraz stopnia upowszechnienia wychowania przedszkolnego dzieci w wojewddztwie

24 Sprawozdanie Rady Ministrow z realizacji ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieCmi w wieku do lat 3 w 2017 r.
25 7rédto: Badania dostepnosci i jako$ci instytucjonalnej opieki nad dzieémi do lat 3
oraz stopnia upowszechnienia wychowania przedszkolnego dzieci w wojewddztwie
matopolskim — Fundacja im. Krolowej polski sw. Jadwigi, Europejskie Centrum
Doradztwa Finansowego badania i Szkolenia, Ewa Joachimczak, |. 2017 r.
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matopolskim — Fundacja im. Krolowej Polski sw. Jadwigi, Europejskie Centrum
Doradztwa Finansowego Badania i Szkolenia, Ewa Joachimczak, I. 2017 r., s. 73-78.
Wsrod 49 respondentéw zapytanych m.in. o to, czy sg zadowoleni ze stopnia
zaspokojenia specjalnych potrzeb dzieci z niepetnosprawno$ciami czy chorobami
przewlektym jedynie 1,9% badanych okazato sie niezadowolonych. Wskazywali oni
na bariery architektoniczne oraz fakt niewystarczajgcego przygotowania personelu
do pracy z dzieémi o takich specjalnych potrzebach.

Z kolei w przekroju gminnym 22,7% badanych jednostek stwierdzito, ze w ich gminie
jest niewystarczajgca liczba miejsc w ztobkach i klubach dzieciecych dostosowanych
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami. Przeciwnego zdania byto 10,5%
badanych jednostek, zas znaczny odsetek z nich nie byt w stanie sie na ten temat
wypowiedzie¢ (66,3%). W przypadku stwierdzenia niedostosowania placowek do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, wskazano zakres tego niedostosowania,
ktdry zostat przedstawiony na ponizszym wykresie.

Wykres 5: Zakres niedostosowania do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami
w ztobkach i klubach dziecigcych w wypowiedziach badanych gmin, (n=22)

Ztobki i Kluby dzieciece nie posiadaja
odpowiedniego sprzetu rehabilitacyjnego

Ztobki i Kluby dzieciece nie posiadaja
specjalistycznego wyposazenia
dostosowanego do potrzeb dzieci...

68,2%

Pracownicy ztobkow/klubdw dzieciecych nie
sg odpowiednio przygotowani do pracy z
dzie¢mi niepetnosprawnymi

Zrédto: Badania dostepnosci i jakosci instytucjonalnej opieki nad dzieémi do lat 3
oraz stopnia upowszechnienia wychowania przedszkolnego dzieci w wojewodztwie
matopolskim — Fundacja im. Krolowej Polski $w. Jadwigi, Europejskie Centrum
Doradztwa Finansowego Badania i Szkolenia, Ewa Joachimczak, 1.2017 r., s. 73-78.

Gminy najczesciej wskazywaty na niedobory w wyposazeniu w zakresie
dostosowania do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami (68,2%). Znacznie rzadziej
deklarowano problem ze sprzetem rehabilitacyjnym i nieprzygotowaniem personelu.

Z kolei wyniki ankiety przeprowadzonej dla pracownikéw placowek (ztobkéw i klubow
dzieciecych) wskazujg, ze blisko potowa respondentéw zgodzita sie ze
stwierdzeniem, iz ich placowka jest w kazdym aspekcie dostosowana do tego typu
wymagan (49,1%), za$ 40,2% nie zgodzito sie z takim stwierdzeniem.
Respondentom (zaréwno w grupie dyrektorow, jak i pracownikéw), ktorzy stwierdzili,
ze w pewnym stopniu ich placéwki nie sg przystosowane do potrzeb dzieci

Z niepetnosprawnosciami, zadano dodatkowe pytanie o zakres tego niedostosowania
— odpowiedzi na nie przedstawia ponizszy wykres.

14



Wykres 6. Zakres niedostosowania ztobka/klubu dzieciecego do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawnosciami wg wypowiedzi dyrektoréw i kierownikéw oraz
pracownikéw badanych ztobkéw i klubéw dzieciecych (n = 81 — dyrektorzy

i kierownicy; n = 135 — pracownicy).

M pracownicy W dyrektorzy

Inne przyczyny niedostosowania ztobka/klubu
dzieciecego do potrzeb dzieci niepetnosprawnych

Ztobek/klub dziecigcy nie ma mozliwosci
zapewnienia wyzZywienia dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami pokarmowymi

Ztobek/klub dzieciecy nie posiada odpowiedniego 67,4%
sprzetu rehabilitacyjnego 71,6%
7tobek/klub dzieciecy nie posiada specjalistycznego o
L o 68,1%
wyposaZzenia dostosowanego do potrzeb dzieci .
niepetnosprawnych 4,1%

Pracownicy Ztobka/klubu dzieciecego nie s3
odpowiednio przygotowani do pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi

W #tobku/klubie dzieciecym sg bariery 64,4%
architektoniczne 65,4%

Zroédto: Badania dostepnosci i jakosci instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi do lat 3
oraz stopnia upowszechnienia wychowania przedszkolnego dzieci w wojewodztwie
matopolskim — Fundacja im. Krolowej Polski $w. Jadwigi, Europejskie Centrum
Doradztwa Finansowego Badania i Szkolenia, Ewa Joachimczak, I. 2017 r., s. 73-78.
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Wsparcie opieki nad dzieémi do lat 3 w Matopolsce w ramach srodkéw EFS
w latach 2014-2020

W latach 2014-2020 Matopolska dysponuje kwotg 29 min euro srodkéw europejskich
na realizacje projektow, ktérych celem jest wsparcie rodzicéw dzieci do lat 3

w powrocie na rynek pracy. Opieka nad dzie¢mi zapewniana jest w ztobkach,
klubach dzieciecych, przez dziennego opiekuna oraz przez nianie. Planuje sie
utworzenie do 2020 roku ponad 5,2 tys. miejsc opieki oraz dofinansowanie

600 osobom kosztéw zatrudnienia niani.

Do konca 2018 roku przyjeto do realizacji 64 projekty na kwote 90,4 min zt.
Dotychczas powstato 1,4 miejsc opieki nad dzieCmi w ztobkach, klubach dzieciecych
oraz u dziennego opiekuna z 2,3 zaplanowanych przez beneficjentéw. Ponad

40% miejsc powstato w gminach, ktorych sytuacja w zakresie opieki nad dzie¢mi do
lat 3 zostata okreslona jako bardzo zta, umiarkowanie zta lub zta. Ponadto

210 osobom przyznano wsparcie w postaci dofinansowania kosztow zatrudnienia
niani.
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Ranking matopolskich gmin ze wzgledu na sytuacje w opiece nad dzieémi do
lat 3

Sytuacje 142 matopolskich gmin (78%) ze wzgledu na zapewnienie instytucjonalnej
opieki nad dzie¢mi do lat 3 mozna okresli¢ jako umiarkowanie zig, ztg lub bardzo zi3.
Sytuacja ta poprawita sie w stosunku do roku 2015, kiedy to 89% gmin znajdowato
sie w takiej sytuacji. Dane te wskazujg, ze poprawia sie sytuacja w tym zakresie,
nadal jednak istnieje pilna koniecznos¢ wsparcia powstawania miejsc opieki nad
najmtodszymi dziecmi w Matopolsce.

Ponizej zaprezentowany zostat ranking gmin w wojewddztwie matopolskim ze

wzgledu na sytuacje w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3%6. Ranking bierze pod

uwage:

1) liczbe dostepnych w gminie miejsc w instytucjach opieki nad dzieémi do lat 3
w stosunku do liczby dzieci do lat 3 zamieszkatych w gminie oraz bezwzgledng
liczba brakujgcych miejsc w instytucjach opieki nad dzie¢mi do lat 3 przy
zatozeniu, ze kazde dziecko do lat 3 zamieszkate w gminie potrzebuje miejsca
w instytucji opieki. Wartosci tych zmiennych skorygowane zostaty o bilans gminy
w zakresie codziennych przyjazdow i wyjazdow do pracy tak, by uwzglednié¢ fakt,
ze do niektorych gmin wiecej ludzi codziennie dojezdza do pracy niz z nich
wyjezdza (z czego czesc¢ chciataby skorzystac z ustug opiekunczych w gminie,
w ktdrej pracuje a nie w gminie, w ktorej mieszka)

2) liczbe funkcjonujgcych w gminie ztobkéw i klubow dzieciecych,

3) prognozowang liczbe dzieci w wieku ztobkowym w gminie w 2020 roku
i 2025 roku.

26 Ranking zostat zaktualizowany w stosunku do rankingu przedstawionego
w badaniu Badanie dostepnosci i jako$ci instytucjonalnej opieki nad dzieémi do lat 3
oraz stopnia upowszechnienia wychowania przedszkolnego dzieci w wojewddztwie
matopolskim. Modyfikacja dotyczyta aktualizacji danych GUS (z roku 2015 na 2017)
oraz likwidacji 2 zmiennych jakie byty uzyte w badaniu MORR tj. ocen wtasnych gmin
(zmienna nr 5 i nr 6, ktére miaty wage po 5%) i przeniesieniu ich wag na: a) 5% na
zmienng nr 1 - zmienna wielowymiarowa (waga: byto 70%, teraz 75%) b) 5% na
zmienng nr 3 — zmiana sytuacji demograficznej w gminie do 2020. (waga: byto 5%,
teraz 10%).
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Tabela 2. Ranking gmin w wojewodztwie matopolskim ze wzgledu na sytuacje
w zakresie opieki nad dzieémi do lat 3

Lp. NAZWA JEDNOSTKI OCENA_OPIS

1 UG Radgoszcz BARDZO DOBRA

2 UM Limanowa BARDZO DOBRA

3 UMIG Rabka-Zdrgj BARDZO DOBRA

4 UG Bolestaw DOBRA

5 UG Klucze DOBRA

6 UG Mucharz DOBRA

7 UG Zegocina DOBRA

8 UM Jordanow DOBRA

9 UM Mszana Dolna DOBRA

10 UM Sucha Beskidzka DOBRA

11 UMIG Proszowice DOBRA

12 UMP Krakéw DOBRA

13 UG Biskupice UMIARKOWANIE DOBRA
14 UG Bolestaw UMIARKOWANIE DOBRA
15 UG Brzeznica UMIARKOWANIE DOBRA
16 UG Czernichow UMIARKOWANIE DOBRA
17 UG Dobra UMIARKOWANIE DOBRA
18 UG Gnojnik UMIARKOWANIE DOBRA
19 UG Greboszow UMIARKOWANIE DOBRA
20 UG Iwanowice UMIARKOWANIE DOBRA
21 UG Lipnica Murowana UMIARKOWANIE DOBRA
22 UG tapsze Nizne UMIARKOWANIE DOBRA
23 UG Medrzechow UMIARKOWANIE DOBRA
24 UG Michatowice UMIARKOWANIE DOBRA
25 UG Raciechowice UMIARKOWANIE DOBRA
26 UG Ractawice UMIARKOWANIE DOBRA
27 UG Tomice UMIARKOWANIE DOBRA
28 UG Trzciana UMIARKOWANIE DOBRA
29 UG Wieprz UMIARKOWANIE DOBRA
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Lp. NAZWA JEDNOSTKI OCENA_OPIS
154 UG Czarny Dunajec ZEA
155 UG Debno ZLA
156 UG Gorlice ZtA
157 UG Jabtonka ZLA
158 UG Kocmyrzéw-Luborzyca ZLA
159 UG Korzenna ZtA
160 UG tukowica ZtA
161 UG Mogilany ZEA
162 UG Mszana Dolna ZEA
163 UG Oswiecim ZLA
164 UG Poronin ZtA
165 UG Skrzyszow ZLA
166 UMiG Andrychéw ZEA
167 UMIG Bobowa ZEA
168 UMIiG Brzesko ZEA
169 UMIG Dobczyce ZLA
170 UMIG Kety ZLA
171 UMIG Krynica-Zdroj ZtA
172 UMiG Makéw Podhalanski ZLA
173 UMIG Muszyna ZLA
174 UMiG Nowy Wisnicz ZtA
175 UMIG Stomniki ZrA
176 UMiG Sutkowice ZtA
177 UMIG Szczucin ZtA
178 UMIG Wojnicz ZtA
179 UMIG Zakliczyn ZtA
180 UG Bochnia BARDZO ZtA
181 UG Grybéw BARDZO ZtA
182 UMIG Stary Sacz BARDZO ZtA

Zrédto: Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Matopolskiego, rok 2018.
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