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RozbziAk. 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

PODROzDzIAL 1.1
INFORMACJE OGOLNE

Konkurs ogtasza Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30 107 Krakéw
(zwany dalej Instytucja Ogtaszajgcg Konkurs, w skrécie IOK).IOK petni role Instytucji
Posredniczacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020.

Regulamin niniejszego konkursu (zwany dalej Regulaminem konkursu) okresla przedmiot
i zasady konkursu nr RPMP.08.06.01-IP.02-12-055/17. Konkurs ogtaszany jest w ramach
8 Osi Priorytetowej Rynek pracy, Dziatania 8.6 Wsparcie na rzecz wydtuzenia aktywnosci
zawodowej, Poddziatania 8.6.1 Realizacja programéw przekwalifikowania pracownikow
i wsparcie dla pracodawcéw, typ projektu B. Opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem
u pracodawcy, w tym mozliwos¢ realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie oraz wdrozenie
opracowanego programu (jego elementu) -  Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Projekty sktadane w ramach konkursu muszg realizowac¢:

a. CEL TEMATYCZNY 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz

wsparcie mobilnosci pracownikow;
b. PRIORYTET INWESTYCYJNY 8 vi: Aktywne i zdrowe starzenie sig;

c. CEL SZCZEGOLOWY: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia pracownikéw powyzej 50 r.z.

oraz wsparcie pracujagcych na stanowiskach o znacznym obcigzeniu dla zdrowia.

Przystgpienie do konkursu jest rownoznaczne z akceptacjg przez wnioskodawce postanowien

Regulaminu konkursu oraz ze zgodg na doreczanie pism za pomocg Systemu e-RPO.

Do postepowania dotyczacego konkursu nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (KPA). Wyjatkiem sg przepisy dotyczgce

wytgczenia pracownikéw organu, doreczen i sposobu obliczania terminow.

Konkurs realizowany jest w trybie naboru zamknietego. Oznacza to, ze 10K ogtaszajgc
konkurs, okresla date jego otwarcia oraz zamkniecia, tj. okres, w ktéorym bedg przyjmowane

wnioski.



PODROzDzIAL 1.2

WYKAZ SKROTOW | DEFINICJI

Uzyte w Regulaminie konkursu skroty i definicje oznaczaja:

1.

10.

Beneficjent — wnioskodawca, ktérego projekt wybrano do dofinansowania w konkursie
realizowanym na podstawie Regulaminu konkursu, pozostajgcy strong umowy o dofinansowanie

projektu podpisanej z IP.

Dofinansowanie — wspdétfinansowanie UE i/lub wspoffinansowanie krajowe z budzetu

panstwa.
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs, tj. Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie.

IP — Instytucja Posredniczaca RPO WM, ktorej funkcje petni Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie.

IZ — Instytucja Zarzgdzajgca RPO WM, ktérej funkcje peini Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego.

KM RPO WM —Komitet Monitorujgcy RPO WM, tj. podmiot, o ktérym mowa w art. 47

Rozporzadzenia ogdlnego.

KOP — Komisja Oceny Projektow, o ktérej mowa w art. 44 Ustawy, powotana przez IOK do
przeprowadzenia oceny spetnienia kryteriow wyboru projektow ztozonych w konkursie
nr RPMP.08.06.01-1P.02-12-055/17w ramach RPO WM. Szczegdtowy tryb i zakres dziatania,
jak rowniez skfad i sposéb powotywania Cztonkéw KOP okresla Zalgcznik nr 5 do Regulaminu

konkursu.

KPA — ustawa z dnia 14 stycznia 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016

r., poz. 23 z pézn. zm.).

Kwalifikowany podpis elektroniczny — zaawansowany podpis elektroniczny, w rozumieniu art.
3 pkt. 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014
r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych
na rynku wewnetrznym oraz uchylajgcego dyrektywe 1999/93/WE, ktory jest sktadany za pomocg
kwalifikowanego urzadzenia do skladania podpisu elektronicznego iktéry opiera sie na
kwalifikowanym certyfikacie podpisu elektronicznego. W przypadku systemu e-RPO za
prawidtowy uznawany bedzie wytgcznie podpis elektroniczny zewnetrzny (osadzony w osobnym
pliku), tj. podpis w przypadku uzycia ktérego tworzony jest dodatkowy plik o rozszerzeniu .xades,
(w tej samej lokalizacji, co podpisywany plik np. wniosek o dofinansowanie), zaswiadczajgcy
0 nieingerencji w tres¢ pliku. Jakakolwiek ingerencja w tresc¢ pliku zrédiowego po jego podpisaniu

spowoduje negatywng weryfikacje podpisu.



11.

12.

13.

14.

15.

Lista ocenionych projektéow — lista, o ktorej mowa w art. 44 ust. 4 Ustawy, {j. lista wszystkich
ocenionych projektéw zawierajgca przyznane oceny, ze wskazaniem projektéw, ktore spetnity

kryteria wyboru projektéw albo spetnity kryteria wyboru projektow i:
a. uzyskaly wymagang liczbe punktow albo

b. uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktéw, w przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na objecie dofinansowaniem

wszystkich projektow, o ktérych mowa w pkt a.

Lista ocenionych projektow obejmuje Liste podstawowa (liste projektow wybranych do
dofinansowania) oraz Liste rezerwowg (liste projektow, ktére spetniajg kryteria oceny, ale
kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na objecie ich

dofinansowaniem), a takze informacje dot. wnioskoéw odrzuconych.

Mechanizm racjonalnych usprawnien — mechanizm racjonalnych usprawnien definiowany

zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji.
Oczywista omytka pisarska lub rachunkowa

a. oczywista omytka pisarska - niezamierzona niedoktadnos¢ nasuwajgca sie kazdemu,
bez przeprowadzania dodatkowych ustalen. Moze to by¢ btad literowy, widoczne
niezamierzone opuszczenie wyrazu, czy inny btad, wynikajgcy z przeoczenia lub innej
wady procesu myslowo-redakcyjnego, a niespowodowany uchybieniem merytorycznym,
ktérej korekta mozliwa jest na kazdym etapie oceny oraz przed podpisaniem umowy o

dofinansowanie;

b. oczywista omytka rachunkowa - omytka wynikajgca z btednej operacji rachunkowej na
liczbach. Stwierdzenie omytki moze mie¢ miejsce w sytuacji, w ktorej przebieg dziatania
matematycznego moze by¢ przesledzony i na podstawie regut rzadzgcych tym
dziataniem mozliwe jest stwierdzenie btedu w jego wykonaniu. Korekta oczywistej omyiki
rachunkowej mozliwa jest na kazdym etapie oceny oraz przed podpisaniem umowy

o dofinansowanie.

Partner — podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 Ustawy, wymieniony w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie projektu, realizujgcy wspdlnie z beneficientem (i ewentualnie innymi
partnerami) projekt na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie i porozumieniu albo
umowie o partnerstwie, wnoszgcy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub

finansowe.

Podrecznik kwalifikowania wydatkéw — Podrecznik kwalifikowania wydatkéw objetych
dofinansowaniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020. Wytyczne programowe Instytucji Zarzgdzajgcej RPO WM
2014-2020, przyjety Uchwatg nr 756/15 Zarzgdu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

18 czerwca 2015 r. z pézn. zm. i zamieszczony na stronie internetowej IZ wraz z datg, od

ktérej Podrecznik lub jego zmiany sg stosowane.

Projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okreslonym poczagtkiem i koncem realizacji, zgtoszone do objecia albo objete
wspoffinansowaniem UE w ramach RPO WM, odnosnie ktérego Beneficjent ztozyt za

posrednictwem Systemu e-RPO wniosek wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy).

Rozporzadzenie ogdélne — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. L. 347 z 20.12.2013, str. 320

z pézn. zm.).

RPO WM - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
przyjety Uchwatg nr 240/15 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 4 marca 2015r.
w sprawie przyjecia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020.

SL2014 - aplikacja gtdéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérej mowa
w Wytycznych w zakresie warunkdw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020.

System e-RPO — system informatyczny udostepniany przez 1Z na stronie internetowe;:
https://erpo.malopolska.pl, umozliwiajgcy wnioskodawcy samodzielne wykonywanie

czynnosci zwigzanych z aplikowaniem o dofinansowanie projektu.

SzOOP RPO WM - Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, przyjety Uchwalg nr 757/15

ZWM z dnia 18 czerwca 2015 r. z pozn. zmianami i zamieszczony na stronie internetowej I1Z.

UPO - Urzedowe Poswiadczenie Odbioru, tj. zgodnie z ustawg z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz.
570) wiadomos¢ elektroniczna, zapewniajgca o integralnosci ztozonych dokumentow,
stanowigca dowod dostarczenia dokumentu elektronicznego do adresata. UPO potwierdza

poprawne przedtozenie dokumentu elektronicznego do Systemu e-RPO.

Ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spadjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r., poz. 217,

z poézn. zm.).


https://erpo.malopolska.pl/

24. Wkiad wilasny — srodki finansowe lub wkiad niepieniezny wniesione przez beneficjenta, ktére

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych i nie zostang beneficjentowi
przekazane w formie dofinansowania (réznica miedzy kwotg wydatkéw kwalifikowalnych
a kwotg dofinansowania przekazang beneficjentowi, zgodnie ze stopg dofinansowania dla

projektul), zgodny w szczegodlnosci z:
a. Rozporzgdzeniem ogdlinym,
b. SzOOP RPO WM,
c. Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw.

Whniosek o dofinansowanie projektu (wniosek) — dokument ztozony przez Wnioskodawce
za posrednictwem Systemu e-RPO, w celu uzyskania srodkoéw finansowych na realizacje
projektu w ramach RPO WM, na podstawie ktérego dokonuje sie oceny spetnienia przez
projekt odpowiednich kryteribw wyboru, zatwierdzony, zawierajgcy sume kontrolng. Za

integralng czes¢ wniosku o dofinansowanie uznaje sie wszystkie jego zatgczniki (jesli dotyczy).
Whnioskodawca — podmiot, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu.

Wydatek kwalifikowalny — wydatek uznany za kwalifikowalny, poniesiony przez beneficjenta
w zwigzku z realizacjg projektu w ramach RPO WM, zgodnie z umowa o dofinansowanie oraz

Rozporzgdzeniem ogdinym, SzOOP RPO WM i Podrecznikiem kwalifikowania wydatkow.

Wytyczne horyzontalne — wytyczne wydane przez ministra witasciwego ds. rozwoju
regionalnego, okreslajgce ujednolicone warunki procedury wdrazania funduszy strukturalnych
i funduszu spdjnosci, wydane na podstawie art. 5 Ustawy, zamieszczone na jego stronie

internetowej.

Wytyczne programowe — wytyczne wydane przez IZ w trybie art. 7 Ustawy, zamieszone na

jej stronie internetowej wraz z datg, od ktérej wytyczne lub ich zmiany sg stosowane.

Zarzadzanie wiekiem — to element zarzadzania zasobami ludzkimi, a doktadniej: element
zarzadzania réznorodnoscig. Polega ono na realizacji réznorodnych dziatan, ktére pozwalajg na
bardziej racjonalne i efektywne wykorzystanie zasobdéw ludzkich u pracodawcéw dzieki

uwzglednianiu potrzeb i mozliwosci pracownikdéw w réznym wieku?..

ZWM — Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego.

! Stopa dofinansowania dla projektu rozumiana jako % dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych.
2Opracowano na podstawie: J. Litwinski, U. Sztanderska; Zarzadzanie wiekiem w przedsiebiorstwie. Warszawa, 2010.
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PODROzDzIAL 1.3

PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY PROGRAMOWE KONKURSU

Konkurs jest prowadzony w oparciu o:
Akty prawa powszechnie obowigzujacego:

a. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogoéine
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,

str. 320 z pdzn. zm.);

b. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr1304/2013 zdnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

c. Ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r., poz.

217, z p6zn. zm.);

d. Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz.

2164, z pézn. zm.);

e. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016

r. poz. 1870 z p6zn. zm.);

f. Ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z p6zn. zm.) wraz z odpowiednimi aktami

wykonawczymi;

0. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw operacyjnych na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 488);

h. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis i pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1073).



Dokumenty i wytyczne:

a.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
przyjety Uchwatg nr 240/15 Zarzagdu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 4 marca 2015
r.;

Uchwate KM RPO WM nr 72/16 z dnia 21 pazdziernika 2016 r. dla Poddziatania 8.6.1
Realizacja programow przekwalifikowania pracownikow i wsparcie dla pracodawcow dla
Typu projektu B. opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem u pracodawcy, w tym
mozliwos¢ realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie oraz wdrozenie opracowanego
programu (jego elementu);

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 757/15 ZWM z dnia 18 czerwca 2015
r. z pézn. zmianami i zamieszczony na stronie internetowej IZ wraz z datg, od ktorej
dokument lub jego zmiany sg stosowane;

Podrecznik kwalifikowania wydatkow objetych dofinansowaniem w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020. Wytyczne
programowe Instytucji Zarzgdzajgcej RPO WM 2014-2020 przyjete Uchwatg nr 756/15
Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 18 czerwca 2015 r. (z pdézn. zm.)
zamieszczony na stronie internetowej IZ wraz z datg, od ktérej Podrecznik lub jego zmiany
sg stosowane;

Wytyczne w zakresie monitorowania projektéw w okresie trwatosci Wytyczne
programowe Instytucji Zarzgdzajgcej RPO WM 2014 — 2020 z dnia 3 stycznia 2017 r.;
Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie trybow wyboru projektéw na lata
2014-2020 z dnia 30 marca 2017 r.;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020 z dnia 8 maja 2015 r;

Whytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie warunkow gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia
3marca2015r.;

Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie informacji i promocji programéw
operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.;

Whytyczne Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego

oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 wrzesnia 2016 r;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 18 maja
2017 r.;



I.  Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-
2020 z dnia 31 marca 2017 r.;

m. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programéow

operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 28 maja 2015 r.;

n. Whytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie sposobu korygowania i odzyskania
nieprawidtowych wydatkéw oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programow

operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 20 lipca 2015r.;

0. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady partnerstwa
na lata 2014-2020 z dnia 28 pazdziernika 2015 r.;

p. Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spojnosci w zakresie

informaciji i promocji obowigzujacy od dnia 14 czerwca 2016 r.;

gq. Woytyczne w zakresie ptatnosci. Wytyczne programowe Instytucji Zarzadzajgcej RPO
WM 2014-2020 stanowigce Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 1231/16 Zarzadu

Wojewoddztwa Matopolskiego z dnia 9 sierpnia 2016 r.

Dokumenty okreslone w Podrozdziale 1.3 stanowig podstawe opracowania
Regulaminu konkursu oraz majg zastosowanie w ramach procedury naboru i oceny
wnioskow jak rowniez wdrazania i kontroli projektu. Nieznajomos¢ powyzszych
dokumentow moze skutkowaé niewtasciwym  przygotowaniem  projektu,

nieprawidtowym wypetnieniem formularza wniosku oraz opracowaniem budzetu
i konsekwencjami  skutkujgcymi  obnizeniem liczby przyznanych punktéw,
skierowaniem wniosku do wyjasnien lub jego odrzuceniem. Odpowiedzialno$¢ za
znajomos$¢ podstawowych dokumentow, aktow prawnych, zasad, wytycznych
i instrukciji zwigzanych z przygotowaniem wniosku bierze na siebie Wnioskodawca.

PODROzDzIAL 1.4

TERMINY | DORECZENIA
. Terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie konkursu, jesli nie okre$lono
inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych.

. Przy obliczaniu terminéw, o ktérych mowa w Regulaminie konkursu, z zastrzezeniem pkt 4,
zastosowanie majg przepisy KPA (Dziat 1, Rozdziat 10). Sobota traktowana jest jako dzien

rownorzedny z dniem ustawowo wolnym od pracy.
. Zgodnie z przepisami KPA:

a. jezeli poczgtkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, nie uwzglednia sie przy
obliczaniu terminu dnia, w ktérym zdarzenie to nastgpito; uptyw ostatniego z wyznaczonej

liczby dni uwaza sie za koniec terminu,
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b. termin okreslony w tygodniach konczy sie z uptywem tego dnia w ostatnim tygodniu, ktory

nazwg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu,

c. termin oznaczony w miesigcach konczy sie z uptywem tego dnia w ostatnim miesigcu, ktéry
nazwg lub datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia nie byto —

w ostatnim dniu miesigca,

d. jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien ustawowo wolny od pracy,

termin uptywa nastepnego dnia powszedniego,

e. termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato wystane za
posrednictwem Systemu e-RPO, a wnioskodawca otrzymat automatycznie wygenerowane

przez system UPO.

Szczegdtowe zasady dotyczgce naboru wnioskow okreslone zostaty w Podrozdziale 2.1

Regulaminu konkursu.

Informacje doreczane sg wnioskodawcy za posrednictwem Systemu e-RPO, zgodnie

z przepisami KPA o doreczaniu (Dziat I, Rozdziat 8).

W celu doreczenia pisma za posrednictwem Systemu e-RPO, IOK przesyla na adresy poczty

elektronicznej wnioskodawcy?® zawiadomienie, ktore zawiera:

a. wskazanie, ze wnioskodawca moze odebra¢ pismo w formie dokumentu elektronicznego,
b. wskazanie adresu elektronicznego, z ktérego adresat moze pobra¢ pismo ipod ktérym
powinien dokona¢ potwierdzenia doreczenia pisma,

C. pouczenie dotyczgce sposobu odbioru pisma w Systemie e-RPO.

Zgodnie z art. 46 § 3 KPA doreczenie informacji skierowanej do wnioskodawcy uznaje sie za
skuteczne, jezeli wnioskodawca potwierdzi odbior pisma w sposob, o ktérym mowa w art. 46 § 4

KPA (a wskazany w pouczeniu, o ktdrym mowa we wspomnianym wyzej pkt. 6 lit. c.

W przypadku nieodebrania pisma w formie dokumentu elektronicznego w sposéb, o ktdorym mowa
w pkt 7, IOK po uptywie 7 dni, liczac od dnia wystania zawiadomienia, przesyta powtorne

zawiadomienie 0 mozliwosci odebrania pisma.

W przypadku ponownego nieodebrania pisma doreczenie uwaza sie za dokonane po uptywie

14 dni, liczac od dnia przestania pierwszego zawiadomienia.

Obowigzkiem wnioskodawcy jest wskazanie we wniosku o dofinansowanie prawidtowego adresu
poczty elektronicznej, a takze zapewnienie mozliwosci odbioru wiadomosci ze skrzynki
elektronicznej, ktérej adres podano. Doreczenie na adres poczty elektronicznej wskazany we

whniosku o dofinansowanie ma skutek prawny.

3Podane w formularzu wniosku o dofinansowanie projektu.
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PODROzDzIAL 1.5

FORMA | SPOSOB UDZIELANIA INFORMACJI W KWESTIACH DOTYCZACYCH KONKURSU

Informacji dotyczacych konkursu udzielajg wnioskodawcom Punkty Informacyjne Funduszy
Europejskich:

a. Punkt Informacyjny w Krakowie, dla mieszkancéw powiatow: m. Krakéw, krakowskiego,
bochenskiego, wielickiego, myslenickiego, miechowskiego i proszowickiego,
fax. 12 299 09 41, e-mail: fem@umwm.pl,

ul. Wielicka 72B Infolinia: (12) 616 06 16 pn. 8:00 — 18:00
30-552 Krakow Tel. (12) 616 06 26 wt.-pt. 8:00 — 16:00
Tel. (12) 616 06 36
Tel. (12) 616 06 46
Tel. (12) 616 06 56
Tel. (12) 616 06 66
Tel. (12) 616 06 76
Tel. (12) 616 06 86
b. Punkt Informacyjny w Chrzanowie, dla mieszkahcoéw powiatéw: chrzanowskiego,
olkuskiego, oswiecimskiego i wadowickiego,

fax. 32 627 23 12,e-mail: fem_chrzanow@umwm.pl,

ul. Grunwaldzka 5 Tel. (12) 616 03 91 pn. 8:00 — 18:00
32-500 Chrzanéw Tel. (12) 616 03 92 wt.-pt. 8:00 — 16:00
Tel. (12) 616 03 93
c. Punkt Informacyjny w Nowym Saczu, dla mieszkancéw powiatow: gorlickiego, m. Nowy
Sacz, nowosgdeckiego i limanowskiego, fax. 184422511,

e-mail: fem_nowysacz@umwm.pl,

ul. Wazoéw 3 Tel. (12) 616 03 71 pn. 8:00 — 18:00
33-300 Nowy Sacz Tel. (12) 616 03 72 wt.-pt. 8:00 — 16:00
Tel. (12) 616 03 73
d. Punkt Informacyjny w Nowym Targu, dla mieszkancow powiatow: nowotarskiego,

tatrzanskiego oraz suskiego, tel./fax. 18 540 90 33, e-mail: fem_nowytarg@umwm.pl,

al. 1000-lecia 35 Tel. (12) 616 03 81 pn. 8:00 — 18:00
34-400 Nowy Targ Tel. (12) 616 03 82 wt.-pt. 8:00 — 16:00
Tel. (12) 616 03 83
e. Punkt Informacyjny w Tarnowie, dla mieszkancow powiatow: m. Tarow, tarnowskiego,

brzeskiego oraz dgbrowskiego, fax. 14 628 88 11, e-mail: fem_tarnow@umwm.pl.
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ul. Watowa 37 Tel. (12) 616 03 61 pn. 8:00 — 18:00
33-100 Tarnow Tel. (12) 616 03 62 wt.-pt. 8:00 — 16:00
Tel. (12) 616 03 63

2. Ogloszenie o konkursie oraz Regulamin konkursu zamieszczone sa:

a. na stronie internetowej RPO WM: http://www.rpo.malopolska.pl/,

b. na Portalu Funduszy Europejskich: http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

3. W przypadku zmiany Regulaminu informacja o jego zmianie, aktualna tre$¢, uzasadnienie oraz
termin, od ktérego zmiana obowigzuje zostanie zamieszczona w kazdym miejscu, w ktérym podano
Regulamin do publicznej wiadomosci, a kazdy Whnioskodawca, a wiec podmiot, ktéry w ramach
trwajgcego konkursu ztozyt juz wniosek o dofinansowanie, zostanie o niej poinformowany

niezwtocznie i indywidualnie za pomocg systemu e-RPO.

PobROzDzIAL. 1.6
SYSTEM E-RPO

1. Sktadanie przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie, zatgcznikdw, oswiadczen, a takze
wszelkiej korespondencji odbywa sie za posrednictwem Systemu e-RPO* z wykorzystaniem

kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

2. Kwalifikowany podpis elektroniczny, o kiérym mowa w pkt 1 sktadany jest w formie podpisu

zewnetrznego. Oznacza to, ze wnioskodawca zobowigzany jest do przestania 2 plikow:

a. dokumentu zrodtowego,

b. pliku podpisu zewnetrznego (z rozszerzeniem XAdES).

Przed podpisywaniem wniosku aplikacyjnego nalezy sprawdzi¢ opcje podpisu dla
plikow w formacie pdf. Kazde oprogramowanie do podpisu elektronicznego ma dla
plikow w formacie pdf dodatkowe opcje, w tym mozliwos¢ zapisania podpisu w
specjalnym formacie PAJES. Generowany z e-RPO plik wniosku aplikacyjnego ma

format pdf i jest zabezpieczony przed modyfikacjg. Natomiast podpis w formacie
PAdES ,wpisuje sie” w podpisywany plik pdf (modyfikuje go), a ponadto nie powstaje
dodatkowy plik podpisu w formacie XAdES. W przypadku, gdy wybrano dla plikéw
pdf tworzenie podpis PAJES podpisanie wniosku nie bedzie mozliwe. Nalezy zmieni¢
ustawienia oprogramowania do podpisu, tak by podpis PAdES nie byt tworzony.

3. Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe podpisanie dokumentéw lezy po stronie wnioskodawcy.

Wszystkie dokumenty przesytane w Systemie e-RPO obligatoryjnie muszg zostaé
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, ktéry jest sktadany za pomocag

kwalifikowanego urzadzenia do sktadania podpisu elektronicznego i ktory opiera sie
na kwalifikowanym certyfikacie podpisu elektronicznego.

4 Ktérego administratorem jest IZ.
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Wszystkie czynnosci dotyczgce postepowania w ramach konkursu, zarédwno po stronie
wnioskodawcy jak i IOK, dokonywane sg wylgcznie za posrednictwem Systemu e-RPO. Nie

dotyczy to wycofania® wniosku na pisemng prosbe wnioskodawcy oraz ztozenia protestu®.

W przypadku braku poszczegdlnych funkcjonalnosci Systemu e-RPO, okreslone powyzej
czynnosci’, za wyjgtkiem ztozenia wniosku o dofinansowanie i jego korekty, odbywac sie bedg
w formie pisemnej. O braku, badz osiggnieciu funkcjonalnosci Systemu e-RPO w zakresie
komunikacji pomiedzy wnioskodawcg a IOK, wnioskodawca zostanie poinformowany w drodze

mailowej na adres podany we wniosku o dofinansowanie.

Zasady dotyczgce uzytkowania Systemu e-RPO okresla Regulamin korzystania z Systemu
e- RPO, stanowigcy Zalacznik nr 4 do Regulaminu konkursu, natomiast wskazéwki dotyczgce
tworzenia wniosku w Systemie e-RPO (opis czynnosci niezbednych do poprawnego podpisania
i wystania wniosku w Systemie e-RPO) zostaly przedstawione w Instrukcji uzytkownika
zewnetrznego systemu e-RPO wspierajgcego wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, stanowigcej Zatacznik nr 12 do Regulaminu.

W przypadku przesytania za posrednictwem Systemu e-RPO Kkopii dokumentow,
wnioskodawca sktada opatrzone zewnetrznym kwalifikowanym podpisem elektronicznym
z waznym certyfikatem kwalifikowanym o$wiadczenie, ze przestane kopie dokumentow sg

zgodne z oryginatem.
IOK zastrzega sobie prawo do:

a. okresowego braku dostepu do Systemu e-RPO w celu rozbudowy lub konserwacji systemu
przez 1Z,
b. wysytania przez IZ na konto wnioskodawcy komunikatow technicznych zwigzanych

z funkcjonowaniem systemu oraz informacji o biezgcych zmianach.

Czasowy brak dostepu do Systemu e-RPO nie moze powodowac jakichkolwiek roszczeh ze

strony wnioskodawcy.

Informacja odnosnie zasad postepowania w przypadku wystgpienia btedéw w funkcjonowaniu
Systemu e-RPO, uniemozliwiajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu lub opatrzenie
dokumentu zewnetrznym kwalifikowanym podpisem elektronicznym zostanie zamieszczona przez

IOK na stronie internetowej http://www.rpo.malopolska.pl/.

W  wypadku wystgpienia jakichkolwiek bledéw w funkcjonowaniu Systemu e-RPO
(w szczegolnosci uniemozliwiajgcych zlozenie wniosku lub dokonanie czynnosci w sposéb

przewidziany w pkt 4, ktdre nie sg potwierdzone na stronie internetowej wskazanej w pkt 9,

5 1j. czynnosci wskazanej w Podrozdziale 1.7 pkt 8 Regulaminu konkursu.
5Zasady ztozenia protestu sg opisane w Zatgczniku nr 10 do Regulaminu konkursu.
tj. czynnosci wykonywane za posrednictwem systemu e-RPO.
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wnioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ IOK o zaistniatej sytuacji, w celu
uzyskania potwierdzenia tych btedéw w systemie. Informacje w tym zakresie nalezy kierowac

drogg elektroniczng na adres pomocrpo@wup-krakow.pl.

Btedy w formularzu wniosku, wynikajgce z wadliwego funkcjonowania Systemu e-RPO, ktére
nie wptywajg na mozliwos¢ zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu lub dokonanie
czynnosci w sposob przewidziany w pkt 4 oraz ktore zostaty potwierdzone przez 10K, nie

stanowig przestanki do negatywnej oceny wniosku lub do pozostawienia go bez rozpatrzenia.

PODROzDzIAL 1.7

WYMAGANIA DOTYCZACE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

Whiosek przyjmowany jest wytgcznie za posrednictwem Systemu e-RPO dostepnego na stronie

internetowej  http://Awww.erpo.malopolska.pl/login/. Whniosek ztozony w jakiejkolwiek innej

formie®zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.

Whioskodawca zobowigzany jest do zarejestrowania formularza wniosku wraz z wymaganymi
zatgcznikami (jesli dotyczy) w terminie i na zasadach okreslonych w Podrozdziale 2.1 Regulaminu

konkursu.

Za ztozony uznaje sie wniosek o dofinansowanie projektu, dla ktérego zarejestrowano
formularz wniosku opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, ktory jest

sktadany za pomocg kwalifikowanego urzadzenia do sktadania podpisu elektronicznego
i ktéry opiera sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisu elektronicznego.

Whiosek o dofinansowanie projektu musi by¢ autoryzowany. Poprzez autoryzacje nalezy rozumie¢
zlozenie przez osobely uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu

wnioskodawcy wskazang/e w polu A.5 wniosku podpisu elektronicznego.
Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy wypetni¢ w jezyku polskim.
Wzor wniosku o dofinansowanie projektu stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu.

Whiosek nalezy wypetni¢ zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego wspoffinansowanego ze s$rodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (zwang dalej Instrukcjg

wypetniania wniosku o dofinansowanie) stanowigcg Zatagcznik nr 3 do Regulaminu konkursu.

Zaréwno w trakcie trwania naboru, jak i w trakcie oceny wniosku, wnioskodawcy przystuguje

prawo do wycofania wniosku.

8np. wypetniony odrecznie lub w edytorze tekstu (np. MS WORD, Excel), wydrukowany lub zapisany na nosniku elektronicznym
(np. ptyta CD, DVD, dysk przenosny).
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8. Woycofanie wniosku odbywa sie na pisemng prosbe wnioskodawcy podpisang przez osobely
uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy wskazana/e
wpolu A.5 wniosku. Zaleca sie, aby prosba o wycofanie wniosku zostata ztozona za
posrednictwem Systemu e-RPO.

9. Wycofanie wniosku skutkuje rezygnacjg z ubiegania sie o dofinansowanie, z zastrzezeniem
pkt 10.

10. Whnioskodawcy przystuguje prawo ponownego ztozenia wniosku o dofinansowanie na
zasadach okreslonych w niniejszym Podrozdziale, pod warunkiem, ze zostanie on ztozony

w terminie naboru wnioskow®.

RozbzZiAL. 2

PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT KONKURSU

PoDROzDzIAL 2.1
NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

Termin naboru

1. Nabdrwnioskow o dofinansowanie projektow trwa od dnia 30 czerwca 2017 r. (dzien otwarcia
naboru) do dnia 31 lipca 2017 r. do godz. 15:00 (dzien i godzina zamkniecia naboru).

W przypadku, gdy w czasie trwania naboru, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpi awaria
Systemu e-RPO lezgca po stronie IZ i uniemozliwiajgca ztozenie wniosku
o dofinansowanie projektu w terminie ustalonym w ust. 1, termin, w ktérym mozliwe
bedzie sktadanie wnioskéw moze zostaé przedtuzony. Decyzje o wydtuzeniu terminu
naboru wnioskow podejmuje na swoim posiedzeniu Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego. W przypadku wystgpienia awarii systemu e-RPO w okresie pomiedzy

posiedzeniami ZWM, decyzje w przedmiotowej sprawie podejmuje Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie , zgodnie z Instrukcjg Zarzgdzania
Bezpieczeristwem Informacji dla LS| e-RPO, przyjetg Uchwatg Nr 181/16 ZWM z dnia
11 lutego 2016 r. Informacja o przedtuzeniu terminu naboru wnioskéw o
dofinansowanie projektdéw, opublikowana bedzie na stronie internetowej
www.rpo.malopolska.pl oraz na portalu: www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

2. Whnioskodawca zamierzajgcy uczestniczy¢é w naborze zobowigzany jest ztozy¢ wniosek

w terminie od dnia otwarcia do dnia zamkniecia naboru wigcznie, do godziny 15:00.

3. Decydujaca dla dochowania terminu okreslonego w pkt 1 jest data i godzina zarejestrowania
wniosku w Systemie e-RPO, zgodnie z datg i godzing okreslong przez serwer Systemu e-RPO.

Potwierdzeniem zarejestrowania wniosku jest otrzymanie przez wnioskodawce, UPO

*Termin naboru wnioskéw okreslony zostat w Podrozdziale 2.1 Regulaminu konkursu.
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wygenerowanego przez System e-RPO. Wnioskodawca otrzymuje UPO na wskazany we wniosku

adres poczty elektronicznej.

Wystanie wniosku po terminie wskazanym w pkt. 1, nie bedzie mozliwe, o czym
Whnioskodawca zostanie automatycznie poinformowany za posrednictwem Systemu

e-RPO oraz na adres poczty elektronicznej wskazany podczas rejestracji konta
w Systemie e-RPO. Tym samym wniosek nie zostanie zarejestrowany.

Anulowanie konkursu
4. Konkurs moze zosta¢ anulowany w szczegdlnosci w nastepujacych wypadkach:

a. zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktorej IOK nie mogta przewidzie¢ w chwili ogtoszenia
konkursu, a ktérej wystgpienie czyni niemozliwym lub razgco utrudnia kontynuowanie
procedury konkursowej lub stanowi zagrozenie dla interesu publicznego,

b. ogtoszenia lub zmiany aktéw prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposéb

wptywajgcych na zatozenia konkursu.
Prawo dostepu do dokumentéow

5. Whnioskodawcy uczestniczacemu w konkursie przystuguje prawo dostepu do dokumentow
zwigzanych z oceng zlozonego przez siebie wniosku, przy zachowaniu zasady anonimowosci

0s0b dokonujgcych oceny wniosku.
Przestrzeganie zapiséw regulaminu

6. Sktadajgc wniosek w odpowiedzi na ogtoszony konkurs wnioskodawca oraz partnerzy (jesli
dotyczy), oswiadczajg (w oparciu o oswiadczenie zawarte we wniosku), iz zapoznali sie m.in. ze
Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WM 2014-2020, w szczegolnosci w zakresie
opisu Dziatania, w ramach ktérego Whnioskodawca ubiega sie o dofinansowanie oraz kryteriow
wyboru projektu, a takze z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkow objetych dofinansowaniem
w ramach RPO WM 2014- 2020 i z Regulaminem konkursu oraz jego zatgcznikami i akceptujg

postanowienia w nich zawarte.

Oswiadczenia i dane zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu sg sktadane

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznanh.
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PODROzDzIAL 2.2

PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE REALIZACJI PROJEKTU

(BENEFICJENCI)

1. Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WM o dofinansowanie projektu mogg

ubiegac sie Wszystkie podmioty — z wylgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych

dziatalnos¢ gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych) w szczegdlnosci:

a.
b.

C.

d.

przedsiebiorcy;
instytucje otoczenia biznesu;
partnerzy spoteczni i gospodarczy;

organizacje pozarzadowe.

Powyzszy katalog dotyczy zaréwno wnioskodawcy, jak i partnera/ow.

2. O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie podmioty, ktore podlegajg wykluczeniu na podstawie:

a.

art. 207 ust. 4 ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz.U. z 2016
r., poz. 1870 z pézn. zm.),

art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2012 r., poz. 769),

art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dn. 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw

zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz.1541).

Powyzsze wykluczenie dotyczy zaréwno wnioskodawcy jak i partnera/ow.

Partnerstwo

W ramach niniejszego konkursu projekty mogg by¢ realizowane samodzielnie przez wnioskodawce lub

w partnerstwie.

a.

C.

Wymagania dotyczgce partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi podmiotami okreslone
sg w szczegoblnosci w Ustawie oraz w Podreczniku kwalifikowania wydatkow. Whnioskodawca

jest zobowigzany do stosowania ich tgcznie.

Projekt moze byc realizowany w partnerstwie, o ile jest to uzasadnione z punktu widzenia
poprawy efektywnosci i sprawnosci jego realizacji. Woéwczas partnerstwo to jest
partnerstwem projektowym, ktére zgodne jest z definicjg projektu partnerskiego, zawartg

w art. 33 Ustawy.
Partnerstwo moze by¢ utworze przez podmioty:
wnoszgce do projektu zasoby:

— ludzkie,

— organizacyjne,
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— techniczne,
— finansowe,

e realizujgce wspolnie projekt na warunkach okreslonych w porozumieniu lub umowie

partnerskie;.

d. Minimalny wzér umowy partnerskiej na rzecz realizacji projektu stanowi Zatacznik nr 9 do
niniejszego Regulaminu konkursu. Wnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ IOK umowe

partnerskg lub porozumienie przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu.

Umowa partnerska musi by¢ zgodna z wyzej wymienionym minimalnym wzorem
umowy partnerskiej. Przy sporzgdzaniu umowy partnerskiej nalezy zwrécic
szczegblng uwage na zgodnos¢ podziatu budzetu pomiedzy Liderem
a Partnerem/Partnerami z wnioskiem o dofinansowanie. Tre$¢ zapisow umowy

partnerskiej oraz jej zatgcznikow (m.in. podziat budzetu) bedzie podlegat weryfikacji
przed podpisaniem umowy. W sytuacji stwierdzenia powyzszych rozbieznosci
Whioskodawca zostanie wezwany do aneksowania umowy partnerskiej przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie.

Okolicznosci wykluczajgce partnerstwo
Partnerstwo nie moze zosta¢ zawarte pomiedzy podmiotami powigzanymi®.

Przez powigzanie nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktorej podmiot znajduje sie w jednym z ponizszych
zwigzkow:
a. podmiot ma wiekszos¢ praw gtosu w innym podmiocie w roli udziatowca/akcjonariusza lub

czionka;

b. podmiot ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos¢ czionkéw organu administracyjnego,

zarzadzajgcego lub nadzorczego innego podmiotu;

c. podmiot ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw!! na inny podmiot na podstawie umowy

zawartej z tym podmiotem lub postanowien w jego statucie lub umowie spofki;

d. podmiot bedacy udziatowcem/akcjonariuszem lub czionkiem innego podmiotu kontroluje
samodzielnie, na mocy umowy z innymi udziatowcami/ akcjonariuszami lub cztonkami tego

podmiotu, wiekszo$¢ praw gtosu udziatowcédw/akcjonariuszy lub cztonkéw w tym podmiocie.

Podmioty, ktore pozostajg w jednym z ww. opisanych zwigzkow za posrednictwem co najmniej jednego

podmiotu lub jednego z inwestoréw?!?, réwniez uznaje sie za powigzane.

10W rozumieniu zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 14 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

Brak mozliwosci zawarcia partnerstwa pomiedzy podmiotami powigzanymi dotyczy réwniez podmiotéw nieprowadzgcych
dziatalno$ci gospodarcze;j.

11 Wptyw dominujacy nie istnieje, jezeli inwestorzy wymienieni w art. 3 ust. 2 akapit drugi zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE), nie
angazujg sie bezposrednio lub posrednio w zarzgdzanie danym podmiotem, bez uszczerbku dla ich praw jako udziatowcow/akcjonariuszy.

12 O ktorych mowa w art. 3 ust. 2 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE).
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Podmioty pozostajgce w jednym z takich zwigzkéw za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb

fizycznych dziatajgcych wspdlnie réwniez uznaje sie za podmioty powigzane.*®
Wybér partnera

a. Podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamdwien
Publicznych, dokonuje wyboru partneréw spoza sektora finansow publicznych
z zachowaniem zasad przejrzystosci i réwnego traktowania podmiotéw, zgodnie
z zapisami Ustawy.

b. Wybdr partneréow spoza sektora finanséw publicznych jest dokonywany przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie projektu partnerskiego.

c. Prawidlowos$¢ wyboru partneréw w projekcie!* weryfikowana bedzie podczas oceny
kryterium Kwalifikowalnos¢ wnioskodawcy i partnerow w oparciu o o$swiadczenia
przedstawione przez wnioskodawce. Niespetnienie ww. kryterium skutkuje negatywng

oceng projektu.

PoODROzDzIAL. 2.3

PRZEDMIOT KONKURSU — TYPY PROJEKTOW ORAZ OSTATECZNI ODBIORCY WSPARCIA

(GRUPY DOCELOWE)

Przedmiot konkursu

1. Projekty sktadane w ramach konkursu muszg by¢ zgodne z zapisami RPO WM oraz SzOOP RPO
WM dotyczacymi 8. Osi Priorytetowej Rynek pracy, Dziatania 8.6 Wsparcie na rzecz wydtuzenia
aktywnosci zawodowej, Poddziatania 8.6.1 Realizacja programéw przekwalifikowania pracownikow
i wsparcie dla pracodawcow, typu projektu B. Opracowanie strategii zarzadzania wiekiem
u pracodawcy, w tym mozliwos¢ realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie oraz wdrozenie
opracowanego programu (jego elementu) -  Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

2. Dofinansowanie bedg mogly uzyska¢ projekty polegajgce na udzieleniu wsparcia
o charakterze szkoleniowym i/lub doradczym z zakresu zarzgdzania wiekiem majgcym na

celu:

a. opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem u pracodawcy, a nastepnie wdrozenie jej
elementu - w przypadku pracodawcéw, ktérzy nie posiadajg opracowanej strategii

zarzgdzania wiekiem na dzien przystgpienia do projektu,

13 Jezeli prowadzg one swojg dziatalnos¢ lub czes¢ dziatalnosci na tym samym rynku wiagciwym lub rynkach pokrewnych.

14Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.
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wdrozenie wybranego/ych elementu/dw (narzedzi) strategii zarzadzania wiekiem -—
w przypadku pracodawcéw, ktdrzy posiadajg opracowang strategie zarzgdzania wiekiem
na dzien przystgpienia do projektu,

w uzasadnionych przypadkach w projektach mozliwe bedzie takze doposazenie/wyposazenie
stanowisk pracy zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez uczestnikéw/ pracodawcow majgce na
celu zapewnienie ergonomii lub bezpieczenstwa stanowiska pracy oraz utrzymanie zatrudnienia,

szczegolnie przez pracownikow dojrzatych (powyzej 50 r.z2).

Grupy docelowe

3.

Zgodnie z SzOOP RPO WM grupe docelowa (ostatecznymi odbiorcami wsparcia) sg pracodawcy

(z wytgczeniem duzych przedsiebiorstw) oraz ich pracownicy (w szczegdlnosci pracownicy

powyzej 50 r.z).

Grupa docelowa musi by¢ ponadto zgodna z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkow, czyli

w odniesieniu do projektow realizowanych w typie B:

a.

projekty skierowane do osob fizycznych obejmujg wsparciem osoby pracujgce na terenie
Wojewddztwa Matopolskiego,

projekty skierowane do MSP obejmujg wsparciem przedsiebiorstwa z siedzibg, filia,

delegaturg lub jednostkg organizacyjng na terenie Wojewddztwa Matopolskiego.

Grupe docelowg wsparcia nalezy opisa¢ w polu D.1.2 Opis grup docelowych wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kwalifikowalno$¢ uczestnikow nalezy zbada¢ i potwierdzi¢ w momencie przystgpienia
danego uczestnika do projektu.

PODROzDzIAL 2.4

SZCZEGOLOWE WYMOGI DOTYCZACE REALIZACJI PROJEKTOW

Wsparcie o charakterze szkoleniowo-doradczym z zakresu zarzadzania wiekiem musi by¢

dostosowane do specyfiki i potrzeb konkretnego pracodawcy.
Projekt moze mie¢ charakter otwarty lub zamkniety:

w przypadku gdy projekt nie ma charakteru zamknietego (ij. w tresci wniosku o dofinansowanie
nie wskazano pracodawcy/ow posiadajgcych siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng forme
dziatalnosci na terenie wojewddztwa matopolskiego, kitdérzy bedg objeci wsparciem Ilub
przewidziano w projekcie otwartg rekrutacje pracodawcéw) projektodawca powinien zwrécic
szczegdblng uwage na dokonanie opisu sposobu rekrutacji pracodawcow zainteresowanych
stworzeniem lub aktualizacjg oraz wdrozeniem strategii zarzgdzania wiekiem. Opis rekrutacii

powinien uwzgledniac:
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zidentyfikowane potrzeby opracowania/aktualizacji strategii zarzadzania wiekiem
i mozliwosci wdrozenia narzedzi zarzgdzania wiekiem ws$rod planowanej do objecia
wsparciem projektowym grupy docelowej (pracodawcow i ich pracownikéw),

czynniki, ktore zniechecajg lub uniemozliwiajg wziecie udziatu w projekcie,

wiarygodne dane o skali zainteresowania planowanym wsparciem projektowym,
planowane dziatania informacyjne (dostosowane do formy i wielkosci organizaciji, sformutowane
jezykiem korzysci, przekonujgce potencjalnych pracodawcéw do opracowywania i wdrazania
strategii zarzgdzania wiekiem),

przebieg procedury rekrutacyjnej, uwzgledniajgcy kryteria selekcji uczestnikéw, dodatkowy
nabor, liste rezerwowa.

dziatania, podejmowane w sytuacji pojawienia sie trudnosci w rekrutacji zatozonej liczby

pracodawcow, aby zminimalizowaé ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu.

W przypadku gdy projekt ma charakter zamkniety (fj. odpowiada jedynie na potrzeby
wskazanego/ych w tresci wniosku o dofinansowanie pracodawcy/ow posiadajgcych siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng forme dziatalnosci na terenie wojewddztwa matopolskiego)
projektodawca powinien w szczegolnosci dokonaé opisu podmiotow, ktére zostang objete

wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech, takich jak:

wielkos¢ organizaciji,

specyfika branzy,

struktura wiekowa, w tym udziat oséb 50+ w zasobach kadrowych organizaciji,
zidentyfikowane w organizacji problemy dotyczgce zarzgdzania wiekiem i/lub stan wiedzy
organizacji z zakresu zarzgdzania wiekiem,

informacje o braku strategii/posiadaniu nieaktualnej strategii zarzgdzania wiekiem.

Opis zawarty we wniosku o dofinansowanie powinien swiadczy¢ o znajomosci grupy docelowej

projektu i mozliwosci efektywnego wsparcia tej grupy poprzez zadania przewidziane do realizacji

w ramach projektu.

3.

Okres realizacji projektow nie moze przekracza¢ 18 miesiecy. Przy okreslaniu daty rozpoczecia
realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ czas trwania procedury oceny projektow i podpisywania

umow o dofinansowanie.

Sredni koszt wsparcia przypadajacy na jednego pracodawce w projekcie wynosi maksymalnie
26 000 zt'5,

Strategia zarzgdzania wiekiem (opracowywana lub aktualizowana w ramach projektu) powinna
mie¢ posta¢ dokumentu i spetnia¢é minimalne wymagania jakosciowe, wskazane w czesci

| podrozdziatu 2.4. Strategia zarzgdzania wiekiem - minimalne wymagania jakosciowe. W celu

1 Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych w czesci |. Budzet ogdlny (pole: Koszt przypadajgcy na jeden podmiot
objety wsparciem).
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spetnienia kryterium zapewnienia jakosci i uzytecznosci opracowanych/wykorzystywanych
strategii zarzadzania wiekiem wnioskodawca musi opisa¢ zawartos¢ strategii lub zawrzeé
deklaracje, ze bedzie ona spetnia¢ wymagania jakosciowe okreslone w regulaminie konkursu.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku (w szczegdlnosci na podstawie pola
D.1.4 wniosku o dofinansowanie — Zadania realizowane w projekcie). Opis metod/dziatan, jakie
podejmie wnioskodawca w projekcie w celu zapewnienia ze minimalne wymagania jakosciowe
zostang spetnione, bedzie podlegat ocenie merytorycznej punktowej w ramach kryterium:

Adekwatnos¢ opisu i doboru zadan.

6. Kwalifikowalne formy wsparcia w projekcie, tj. dziatania doradczo-szkoleniowe, powinny by¢
realizowane zgodnie z zasadami wskazanymi w czesciach Il Zasady realizacji doradztwa i lll
Zasady realizacji szkolen. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
zaplanowanie form wsparcia majgcych na celu doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy
(zgodnie z zasadami wskazanymi w czesci IV Zasady wyposazenia/doposazenia stanowisk
pracy). W celu spetnienia kryterium efektywnosci wsparcia szkoleniowo-doradczego
whnioskodawca musi opisa¢ zasady realizacji szkolen i/lub doradztwa, wykazujgc tym samym
efektywnosé planowanego wsparcia szkoleniowo-doradczego. Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci wniosku (w szczegdlnosci na podstawie pola D.1.4 wniosku
o dofinansowanie — Zadania realizowane w projekcie). Zawarcie we wniosku o dofinansowanie
jedynie deklaracji efektywnosci planowanego wsparcia szkoleniowo-doradczego oznacza

niespetnienie kryterium.

7. Projekt powinien zawiera¢ plan angazowania kadry zarzgdzajgcej pracodawcy/éw (m.in.
wiascicieli, czZlonkéw zarzadu, kadry zarzadzajacej dziatem HR) w opracowanie i wdrazanie
strategii zarzadzania wiekiem. Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku
(w szczegolnosci na podstawie pola D.1.4 wniosku o dofinansowanie — Zadania realizowane

w projekcie).

Strategia zarzgdzania wiekiem powinna by¢ dostosowana do indywidualnych potrzeb
organizacji, jej wielkosci, rodzaju prowadzonej dziatalno$ci, liczby i struktury
zatrudnionych, stylu przywodztwa. Innego wsparcia bedzie wymagac mata, rodzinna
firma, zarzadzana czesto w sposéb niesformalizowany, bez wewnetrznych
dokumentéw regulujgcych sprawy kadrowe, a innego srednie przedsiebiorstwo,
posiadajgce liczniejszy, zréznicowany wiekowo zespdt pracownikow oraz
podstawowe dokumenty i regulaminy kadrowe.

Strategia i narzedzia jej realizacji powinny stanowi¢ realng pomoc dla pracodawcéw
W procesie zarzgdzania. W my$l tego nalezy pamietac o:

- formutowaniu strategii jezykiem prostym i przystepnym, unikajgcym
specjalistycznego stownictwa, dostosowanym do odbiorcy,

- koncentracji wsparcia szkoleniowo-doradczego na etapie wdrazania strategii w taki
spos6b, aby strategia mogta zafunkcjonowaé, a pracodawca odczut w sposob
praktyczny (a nie tylko teoretyczny) korzysci wynikajgce z zarzgdzania wiekiem.

l. Strategia zarzgdzania wiekiem - minimalne wymagania jakosciowe
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1. Stworzenie planu zaangazowania kadry zarzgdzajacej pracodawcy/ow.

Zaangazowanie kadry zarzgdzajgcej pracodawcy/pracodawcow w prace zespotu zajmujacego
sie opracowaniem/aktualizacjg i wdrazaniem strategii decyduje o skutecznosci prowadzonych
dziatan. Zaangazowanie rozumiane jest jako wspottworzenie oraz wspoétdecydowanie na
wszystkich etapach przygotowywania i wcielania w zycie strategii. Plan zaangazowania ma
okreslic charakter wspdtpracy kadry (podlegtosé/nadrzednosé/rownorzednose), zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegdlnych osob, harmonogram wspoipracy (okres

realizacji strategii, czestotliwos¢ spotkan).
2. Ustalenie sposobu komunikowania strategii.

Strategia zarzgdzania wiekiem to rozwigzanie, ktére powinno stuzy¢ pracownikom, dlatego
konieczne jest poznanie ich potrzeb na etapie tworzenia strategii, a nastepnie wigczenie ich
wproces wdrazania. Komunikowanie strategii pracownikom juz od etapu jej
opracowywania/aktualizacji zapewnia wiasciwe odczytanie intencji pracodawcy, zwieksza
zaufanie do niego i zapewnia zaangazowanie pracownikéw. Pracodawca powinien ustali¢, kiedy
iw jaki sposdb bedzie informowat pracownikow o planach tworzenia strategii, diagnozowaniu
potrzeb, mozliwosciach wnoszenia pomystéw oddolnych, a nastepnie kiedy iw jaki sposob

zapozna ich z nowo utworzong (zaktualizowang) strategia.

3. Dokonanie analizy systemu zarzgdzania personelem oraz okreslenie zasobdw kadrowych

organizacji w kontekscie zarzgdzania wiekiem.

Analiza aktualnego (formalnego lub nieformalnego) systemu zarzadzania personelem powinna

polegac na:

a. okresleniu zasobdéw ludzkich organizacji w kontekscie posiadanych kompetencji, kwalifikacji
i doswiadczenia (w odniesieniu do réznych grup wiekowych) oraz tendencji dotyczacych
Sredniego stazu pracy pracownikéw w organizacji, rotacji kadry, Sredniego wieku przechodzenia

na emeryture, obcigzen zdrowotnych, kidre zwigzane sg ze specyfikg branzy/zaktadu pracy,

b. przesledzeniu kluczowych proceséw zarzadzania personelem, takich jak: rekrutacja
i wprowadzenie do pracy, organizacja pracy, rozwoj kompetencji i kwalifikacji pracownikow,
motywowanie inagradzanie, ocenianie oraz rozwigzywanie stosunku pracy w kontekscie

roznych grup wiekowych,

C. przegladzie obowigzujgcych procedur i dokumentdow regulujgcych zarzadzanie zasobami
ludzkimi u danego pracodawcy (regulaminy pracy, przyznawania nagréd, szkolen, swiadczen
socjalnych, kodeksy etyki, polityki antymobbingowej, itp.) lub w przypadku pracodawcow, ktérzy
nie posiadajg pisemnych uregulowan, przeglad moze dotyczy¢ doswiadczenh lub przyjetych

praktyk w tym zakresie.

Analiza aktualnego systemu zarzadzania personelem w kontekscie wieku powinna stuzyé

wskazaniu jego mocnych i stabych stron oraz obszaréw problemowych.
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4. Okreslenie potrzeb zarzadzania wiekiem, wkomponowanych w plany rozwoju zaktadu
pracy.

Okreslenie dgzen i aspiraciji zwigzanych z rozwojem zaktadu pracy, stanowigce istotng czesc
strategii zarzadzania wiekiem, powinno pokazywa¢ mozliwosci ich osiggniecia, do ktérych
pracodawca chce zmierzaé, aby zajg¢ oczekiwang pozycje w przysztosci. Opracowujgc
strategie zarzgdzania wiekiem nalezy uwzgledni¢ sytuacje ekonomiczng zakfadu pracy i plany
jego rozwoju, specyfike branzy, kulture organizacyjna, wiedze i umiejetnosci pracownikéw,

kluczowe dla jej prawidtowego funkcjonowania oraz przewidywanych mozliwosci rozwoju.
5. Sformutowanie celéw zarzadzania wiekiem w organizaciji.

Istotg strategii jest poprawne okreslenie celdw, ktére powinny by¢ zgodne z celami i strategig
firmy oraz osiggalne (muszg wymagac od pracodawcy i pracownika wysitku, ale by¢ w zasiegu
ich mozliwosci finansowych i czasowych). Cele powinny stanowi¢ odzwierciedlenie pozgdanej

sytuacji w przysztosci, ktora zostanie osiaggnieta dzieki wdrozeniu strategii.

Nalezy pamieta¢, aby cele zostaty sformutowany w sposdb umozliwiajacy ocene stopnia ich

osiggniecia oraz przyporzadkowanie kazdemu z celéw adekwatnych wskaznikéw pomiaru.
6. Wskazanie rozwigzan (narzedzi), ktére beda realizowac strategie zarzgdzania wiekiem.

Zadaniem pracodawcy opracowujgcego lub aktualizujgcego strategie zarzgdzania wiekiem jest
przeanalizowanie mozliwosci wdrozenia narzedzi w ramach wszystkich oSmiu nastepujgcych

obszaréw:
a. rekrutacja,
b. ksztatcenie, szkolenia i inne formy doskonalenia zawodowego,
c. planowanie i rozwdj kariery zawodowej,
d. elastyczne godziny pracy i formy zatrudnienia,
e. ochrona i promocja zdrowia, ergonomia miejsca pracy,
f.  przekwalifikowanie i zmiana stanowiska pracy,
g. zakonczenie zatrudnienia i przejScie na emeryture,

h. motywowanie.

Jesli z uwagi na specyfike branzy lub wielkos¢ zaktadu pracy nie jest mozZliwe realizowanie

dziatan w ramach ktéregokolwiek z rekomendowanych obszaréw zarzgdzania wiekiem,
nalezy takg sytuacje uzasadni¢ w tresci strategii.

Narzedzia zarzgdzania wiekiem powinny stworzy¢ spojny i kompleksowy program, koncentrujacy
sie na wszystkich grupach wiekowych, nie tylko na starszych pracownikach i obejmujgcy caty

okres ich kariery zawodowej — od rekrutacji do zakohczenia zatrudnienia.
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Opracowujgc narzedzia, ktore bedg realizowac strategie zarzgdzania wiekiem, nalezy okresli¢

takze zasoby finansowe, ludzkie i instytucjonalne, niezbedne do wdrozenia przyjetych rozwigzan.

Zgodnie z SzOOP pracodawca powinien w ramach realizowanego projektu obligatoryjnie
wdrozy¢ co najmniej jeden element/narzedzie strategii zarzadzania wiekiem. Wdrazane
narzedzia nie mogg by¢ wdrazane przez pracodawce przed przystgpieniem do projektu,

rownoczesnie pracodawca nie moze by¢ do ich stosowania zobowigzany na podstawie
przepisow prawa, co nalezy uzna¢ za wstepny etap wdrazania strategii zarzgdzania
wiekiem.

7. Ustalenie harmonogramu wdrozenia strategii.

Harmonogram wdrozenia strategii powinien by¢ zaplanowany w taki sposob, aby stanowié
narzedzie kontroli poprawnej realizacji dziatan. Harmonogram ma na celu wskazanie
pracodawcy w przejrzysty sposob rozkfadu realizacji poszczegolnych etapéw wdrazania
strategii w czasie, a tym samym wiasciwe zaplanowanie dziatan. Ponadto harmonogram
wdrozenia strategii powinien uwzglednia¢ integracje jej zatozen z juz funkcjonujgcymi

w przedsiebiorstwie regulaminami, procedurami, procesami.
8. Monitorowanie i ewaluacja strategii dla organizacji i pracownikéw.

Systematyczna ocena procesu wdrazania strategii pozwala na szybkie identyfikowanie
ewentualnych probleméw i odpowiednie korygowanie  wdrazanych rozwigzan na
wstepnym etapie, aby zapewni¢ ich skutecznosc i efektywnos¢. Pracodawca powinien
wskaza¢ narzedzia monitorowania iewaluacji oraz okreslic czestotliwos¢ pomiaru

w sposob adekwatny do zaplanowanych do wdrozenia elementow zarzgdzania wiekiem.
Il. Zasady realizacji doradztwa z zakresu zarzadzania wiekiem

1. Wsparcie doradcze, realizowane w postaci ustug doradczych powinno by¢ dostosowane
do specyfiki i potrzeb konkretnego pracodawcy. Moze ono dotyczy¢ zaréwno kadry
zarzadzajgcej jak i pracownikow. W procesie doradztwa nalezy potozy¢é nacisk na
indywidualne podejscie do potrzeb, oczekiwan iprobleméw zgtaszanych przez
pracodawcow i pracownikdéw. Zakres tematyczny doradztwa nie moze sprowadzac sie do

przekazania ogolnych zatozen dotyczgcych tworzenia strategii zarzgdzania wiekiem.

2. Wsparcie doradcze moze dotyczyé opracowania strategii zarzgdzania wiekiem

w przypadku pracodawcow, ktorzy nie posiadajg opracowanej strategii zarzgdzania
wiekiem na dzieh przystgpienia do projektu, lub aktualizacji dotychczasowej strategii,
(wytgcznie jesli jest taka potrzeba) w przypadku pracodawcow, ktorzy posiadajg

opracowang strategie zarzgdzania wiekiem na dzien przystgpienia do projektu.

3. Wsparcie doradcze musi dotyczyé wdrozenia wybranego/ych elementu/éw (narzedzi)

strategii zarzgdzania wiekiem. Oznacza to, ze jest elementem obligatoryjnym przy realizacji

czesci _projektu, polegajgcego na wdrazaniu przez pracodawce elementu/dw _strategii

zarzadzania wiekiem.
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4. Co do zasady ustuga doradcza jest swiadczona w formie doradztwa bezposredniego
(spotkania z doradcg). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy rozwigzanie
problemu nie wymaga spotkania i uczestnik (pracodawca/pracownik) wyrazi zgode na takg
forme, doradztwo moze by¢ swiadczone posrednio, tj. za pomocg poczty elektronicznej,
wideokonferencji. Beneficjent ma obowigzek dbac¢ o jak najwyzszg jakosc i doskonalenie
realizowanego w projekcie doradztwa (uwzglednia¢ opinie uczestnikdw, monitorowac
efekty doradztwa).

5. Wymagania wobec doradcy — doradca:
a. posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe,

b. ukonczyt studia zawodowe/ magisterskie lub studia podyplomowe w zakresie $wiadczonej ustugi
doradczej lub posiada udokumentowany dorobek zawodowy adekwatny do problematyki

Swiadczonego doradztwa (zarzadzanie wiekiem w organizacjach).

6. Beneficjent jest zobowigzany do zapewnienia nalezytego dokumentowania diagnozy
potrzeb pracodawcy, przebiegu doradztwa oraz jego efektow z wykorzystaniem np.
harmonogramu spotkan, list obecnosci, dokumentacji zawierajgcej opis problemu
i zaproponowane rozwigzanie, tematyke spotkania, ankiet oceniajgcych jakosé
i przydatnos¢ sSwiadczonej ustugi, a w przypadku sSwiadczenia ustug doradczych za
posrednictwem poczty elektronicznej lub online konieczne jest zapewnienie dokumentacji
potwierdzajgcej udzielenie ustugi w formie elektronicznej. Beneficient ma obowigzek
sprawowaé nadzoér nad realizacjg doradztwa, weryfikowa¢ dokumentacje sporzgdzanag

przez doradcow oraz koordynowac wsparcie udzielane przez doradcow.
lll. Zasady realizacji szkolen z zakresu zarzadzania wiekiem

1. Zasadno$¢ realizacji szkolen oraz ich tematyka powinny by¢ dostosowane do specyfiki
i potrzeb konkretnego pracodawcy i/lub pracownika. Szkoleniami powinni by¢ objeci

pracodawcy i/lub pracownicy bez wzgledu na wiek.

2. Szkolenia mogg by¢ swiadczone na etapie tworzenia (modyfikacji) strategii i/lub na etapie

wdrazania strategii. Mogg one dotyczy¢ zarowno kadry zarzgdzajgcej jak i pracownikow.

3. Wsparcie szkoleniowe moze dotyczy¢ opracowania strategii zarzgdzania wiekiem, ktérzy
nie posiadajg opracowanej strategii zarzgdzania wiekiem na dzien przystgpienia do
projektu, lub aktualizacji dotychczasowej strategii (wytgcznie jesli jest taka potrzeba)
w przypadku pracodawcéw, ktdrzy posiadajg opracowang strategie zarzgdzania wiekiem

na dzienh przystgpienia do projektu.

4. Wsparcie szkoleniowe moze dotyczy¢ wdrozenia wybranego/ych elementu/éw (narzedzi)

strategii zarzgdzania wiekiem.
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Ustugi szkoleniowe muszg by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy wtasciwy ze

wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Szkolenia powinny by¢ realizowane w sposéb zapewniajgcy odpowiednig jako$¢ wsparcia.
W Matopolsce stworzono system zapewnienia jakosci ksztatcenia, w ramach ktérego
instytucje szkoleniowe mogg uzyskaC¢ znak jakosci Matopolskie Standardy Ustug
Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES).

W sytuacji gdy realizatorem szkolenia bedzie podmiot nieposiadajgcy znaku jakosci
MSUES, ustugi szkoleniowe w ramach projektéw muszg spetnia¢ ponizsze minimalne

wymagania jakosciowe:

Szkolenie dopasowane do poziomu uczestnikéw — obowigzkowe jest zbadanie wyjsciowego
poziomu kompetencji rozwijanych w trakcie szkolenia i dostosowanie do nich programu

szkoleniowego oraz wykorzystywanych metod.

Programy szkoleniowe lub cele szkolenia powinny zawieraé opis rezultatdw uczenia —
w taki sposéb, by dostarcza¢ uczestnikom odpowiedzi na pytanie: ,Co bedzie wiedziat, rozumiat

i/lub potrafit robi¢ uczestnik, ktory ukoriczy to szkolenie?” (fj. w jezyku efektdw uczenia sie).

Materiaty szkoleniowe muszg zawiera¢ podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do zrodet

wiedzy, na ktdrej zostato ono oparte, z poszanowaniem praw autorskich.

Podczas szkolenia wykorzystywane muszg by¢ réznorodne, angazujgce uczestnikow metody
ksztatcenia oraz $rodki i materiaty dydaktyczne, dostosowane do specyfiki i sytuacji oséb
uczacych sie. Metody te sg adekwatne do deklarowanych rezultatow, tresci szkolenia oraz
specyfiki grupy.

Dokumentacja szkoleniowa musi obejmowac:

raporty podsumowujgce ocene efektéw uczenia sie,

program szkolenia (z uwzglednieniem tematéw zaje¢, harmonogram wraz z wymiarem
czasowym, metody szkoleniowe),

materiaty szkoleniowe,

listy obecnosci.
Trenerzy prowadzgcy szkolenie muszg posiadac fgcznie:

wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub inne certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajgce
przeprowadzenie szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,

doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,
przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w ww. dziedzinie nie jest krotsze niz 2 lata,
kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z ksztatceniem osoéb dorostych (rozumiane

jako ukonczony min. 60 godzinny kurs dydaktyczny Iub przygotowujacy
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do ksztatcenia dorostych lub wykazanie doswiadczenia w ksztatceniu dorostych — min. 750
godzin).

Szkolenie odbywa sie w warunkach zapewniajgcych komfort uczenia sie, sale szkoleniowe
spetniajg warunki BHP oraz odpowiadajg potrzebom grupy docelowej, zwtaszcza w przypadku

udziatu os6b z niepetnosprawnosciami.
Harmonogram czasowy szkolenia spetia nastepujgce wymagania:

czas trwania jednego modutu/zjazdu nie przekracza 5 nastepujgcych po sobie dni,
czas trwania zajeC tgcznie z przerwami nie przekracza 8 godzin zegarowych w ciggu
jednego dnia,
w trakcie zaje¢ zaplanowane sg regularne przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15 minut
na 2 godziny zegarowe,
w trakcie zaje¢ trwajgcych dtuzej niz 6 godzin zegarowych zaplanowana jest jedna przerwa
trwajgca min. 45 minut,
szkolenia sg realizowane w sposob dogodny dla pracodawcy i pracownikdow (miejsce
i czas), tak by jak najmniejszym stopniu ich realizacja wptywata na normalne

funkcjonowanie pracodawcy.

Dopuszczalna jest realizacja szkolenia niespetniajgcego czesci ww. warunkéw dotyczacych
harmonogramu czasowego szkolenia, o ile jest to uzasadnione specyficzng formg pracy

wynikajacg z przyjetych celdow i metod ksztatcenia.

Instytucja szkoleniowa zawiera pisemng umowe na realizacje szkolenia, uwzgledniajgcg
min. informacje o mozliwosci reklamacji dotyczacej sytuacji, w ktérych szkolenie nie
spetnito oczekiwah odbiorcéw. Informacja ta przekazywana jest réwniez uczestnikom

szkolenia.

Program nauczania jest zgodny z obowigzujgcymi podstawami programowymi oraz

standardami ksztatcenia okreslonymi przez wtasciwych ministréw (jesli dotyczy).

Przewodnik po Matopolskich Standardach Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych zawiera
przykladowe dobre praktyki oraz wskazéwki dotyczagce jakosci szkolen. Wersja

elektroniczna przewodnika do pobrania na stronie: www.pociagdokariery.pl/publikacje-

1/98,przewodnik-po-malopolskich-standardach-uslug-edukacyjno-szkoleniowych.

Beneficjent musi posiada¢ dokumentacje potwierdzajgca spetnienie powyzszych warunkow.

IV. Zasady wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy

1.

W uzasadnionych przypadkach w ramach projektéw mozliwe bedzie doposazenie / wyposazenie
stanowisk pracy zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez uczestnikéw / pracodawcéw majace
na celu zapewnienie ergonomii lub bezpieczenstwa stanowiska pracy oraz utrzymanie

zatrudnienia, szczegdlnie przez pracownikéw dojrzatych (powyzej 50 r. ).
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2. Koniecznos¢ doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy powinna wynikaé wprost z tresci
opracowanej przez pracodawce strategii zarzgdzania wiekiem. Pozwoli to na wsparcie osob,
ktore bedg mogly kontynuowaé prace na tym samym stanowisku pracy, ale obcigzajgcym
zdrowie w mniejszym stopniu. Doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy do zasady jest
mozliwe tylko wramach pomocy de minimis. Nalezy rowniez mie¢ na uwadze, Zze
doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy nie moze dotyczy¢ obowigzkéw spoczywajacych na
pracodawcy w sSwietle przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy lub pokrywac sie
z dofinansowaniem do stanowisk pracy z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (dla pracownikéw z orzeczong niepetnosprawnoscig). Dziatania te mogg
koncentrowac sie na poprawie ergonomii pracy oséb wykonujacych swe obowigzki zawodowe

w warunkach obcigzajgcych ich zdrowie, w tym oséb 50+, w tym poprzez np.:

a. Instalowanie/tworzenie ulepszen na stanowiskach pracy (np. w celu utatwienia poruszania sie
pracownikom doswiadczajgcym obcigzen zdrowotnych, takich jak rampy, malowanie
wytgcznikéw swiatta czy krawedzi stopni jasnym kolorem). Utatwienia na stanowiskach pracy
powinny dazy¢ do ograniczenia badz eliminacji niewtasciwej pozycji ciata lub koniecznosci
pochylania sie, obstugi niewygodnych lub ciezkich tadunkéw, wykonywania czynnosci

monotonnych lub pracy w ustalonym z gory tempie, itp.

b. Zastosowanie ergonomicznych narzedzi pracy, ktére mogg zosta¢ dopasowane do potrzeb
pracownika dojrzatego lub osoby pracujgcej na stanowisku obcigzajgcym zdrowie, np. dzieki
mozliwosci uzycia mniejszej sity fizycznej (podnosniki) lub uwzgledniajgcych deficyty wzroku

(duze, czytelne wyswietlacze).

PoODROzDzIAL. 2.5

WSKAZNIKI | MONITOROWANIE POSTEPU RZECZOWEGO PROJEKTU

Zgodnie z Instrukcjg wypetiania wniosku o dofinansowanie stanowigcg Zatacznik nr 3 do
Regulaminu konkursu, we wniosku o dofinansowanie (w polach E.3-E.5) nalezy okresli¢ poprzez
wskazniki produktu i rezultatu, wjaki sposéb bedzie mierzona realizacja celu projektu.
Wymagania dotyczace sposobu wykazywania we wniosku o dofinansowanie oraz monitorowania
wskaznikow zostaty zawarte w Instrukcji (rozdziat E. Cele projektu). Definicje wskaznikéw oraz

szczegotowy sposob ich pomiaru zostaty opisane w Zalgczniku nr 6 do Regulaminu konkursu.

Na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie oceniana bedzie
adekwatnos¢ i poprawnos¢ doboru i opisu wskaznikow realizacji celu, wtym wartosci

wskaznikow i sposob ich pomiaru.

Beneficjent realizujgc projekt w ramach niniejszego konkursu zobowigzany jest do wskazania we

whniosku o dofinansowanie projektu, a nastepnie monitorowania w trakcie realizacji projektu
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wszystkich adekwatnych do planowanych w projekcie dziatan wskaznikéw kluczowych produktu

oraz rezultatu bezposredniego (wybor dokonywany jest z listy rozwijanej):

Wskazniki produktu kluczowe (E.3.1):

. Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie (wskaznik

obligatoryjny o charakterze informacyjnym).

Wsréd kluczowych wskaznikow produktu wyréznié mozna takze wskazniki horyzontalne,
odnoszgce sie do wptywu Umowy Partnerskiej 2014- 2020 w kluczowych dla Komisji Europejskiej

obszarach. Do wskaznikéw produktu horyzontalnych naleza:
. Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

. Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb

Z niepetnosprawnosciami.

. Liczba osob objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych
(O/KIM).

. Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK).
Wskazniki rezultatu bezposredniego kluczowe (E.3.2)

4. Wskazniki specyficzne dla programu stanowig ewentualne dodatkowe wskazniki uwzgledniajgce
specyfike danego Programu Operacyjnego i sg przypisane do konkretnego priorytetu
inwestycyjnego. Beneficjent realizujac projekt w ramach niniejszego konkursu zobowigzany jest do
wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu, a nastepnie monitorowania w trakcie realizacji
projektu wszystkich adekwatnych do planowanych w projekcie dziatan wskaznikow produktu

specyficznych dla programu (wybor dokonywany jest z listy rozwijane;j).
Wskazniki produktu (E.4.1):

. Liczba pracodawcéw wspartych z zakresu zarzgdzania wiekiem.
Wskazniki rezultatu bezposredniego (E.4.2)

. Liczba opracowanych strategii zarzgdzania wiekiem.

5.  Oprocz wymienionych powyzej wskaznikow, wnioskodawca moze tez okresli¢ wtasne wskazniki
pomiaru celu (E.5) zgodnie ze specyfikg projektu (wskazniki specyficzne dla projektu). Wskazniki
specyficzne dla projektu mogg zosta¢ wykazane jako dodatkowe wskazniki produktu lub
dodatkowe wskazniki rezultatu (w zaleznosci od specyfiki wskaznika). Wskazniki te majg
charakter monitoringowo-rozliczeniowy na poziomie projektu z uwagi na brak moZzliwosci ich

agregowania i porownywania pomiedzy projektami.

Sporzadzajgc wniosek o dofinansowanie wnioskodawca powinien postugiwaé sie

wskaznikami kluczowymi, a wskazniki specyficzne dla projektu powinny by¢é
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wykorzystywane agtéwnie  w_ svtuacji gdy brakuje adekwatnych miernikéw
obrazujgcych planowane efekty wsparcia w projekcie.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktdrej wnioskodawca wskaze wskazniki kluczowe
(dostepne w e-RPO dla danego naboru) jako wskazniki specyficzne dla projektu.

6. Szczegotowe informacje dot. monitorowania wskaznikéw zawarte sg w Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

PoODROzDzIAL. 2.6

DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

Kwota przeznaczona na konkurs

1. Kwota srodkow przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie wynosi 7 075
392,54 z¥*6 (stownie: siedem milionéw siedemdziesigt pie¢ tysiecy trzysta dziewieédziesigt dwa
i 54/100 ztotych),w tym:

e wsparcie finansowe EFS — 6 330 614,26 zt (stownie: szes¢ milionow trzysta

trzydziesci tysiecy szescset czternascie i 26/100 ztotych);

e wsparcie krajowe - 744 778,28 zt (stownie: siedemset czterdziesci cztery tysigce

siedemset siedemdziesiat osiem i 28/100 ztotych).

2. Kwota, ktéra moze zosta¢ zakontraktowana w ramach zawieranych umoéw o dofinansowanie
projektow w przedmiotowym konkursie uzalezniona jest od aktualnej w danym miesigcu wartosci

algorytmu wyrazajgcego w PLN miesieczny limit Srodkéw mozliwych do zakontraktowania.

3. Na podstawie art. 46 ust. 2 Ustawy ZWM zastrzega sobie mozliwos¢ zwiekszenia kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektow w ramach konkursu. W przypadku zwiekszenia ww.
kwoty zostanie zachowana zasada réwnego traktowania wnioskodawcdéw, co moze polegac na
objeciu dofinansowaniem wszystkich projektow, ktdre uzyskaty wymagang liczbe punktéw albo na
objeciu dofinansowaniem kolejno wszystkich projektow, ktdre uzyskaty wymagang liczbe punktow

oraz takg sama ocene.

4. Maksymalny procentowy poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na

poziomie projektu wynosi 95%.%7

16Kwota w EUR przeznaczona na dany nabor okreslona w zatgczniku nr 1 do Uchwaty 580/15 z dnia 14 maja 2015 r. Zarzadu
Wojewoddztwa Matopolskiego w sprawie przyjecia Ramowego Planu Realizacji Dziatan dla osi 1-13 na lata 2015-2020 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020 z p6zn. zm. (w skrocie RPRD) * kurs ksiggowy publikowany na
stronie: www.ecb.int/stats/exchange/eurofxref/ html/eurofxref-graph-pin.en.html z przedostatniego dnia kwotowania srodkéw w
Europejskim Banku Centralnym (EBC) w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, dla ktérego dokonuje sie wyliczenia limitu alokacji
Srodkow wspaélnotowych.

17 Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne
wspotfinansowanie z budzetu panstwa lub innych zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwg instytucje (jesli dotyczy).
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Maksymalny poziom dofinansowania unijnego (EFS) wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie

projektu wynosi 85%.

6. W przypadku projektdw objetych pomocg publiczng lub pomocg de minimis poziom
dofinansowania wynika¢ bedzie z przepiséw prawnych obowigzujgcych na dzien udzielania
wsparcia, w tym w szczegolnosci rozporzgdzen wydanych przez ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego z zastrzezeniem, ze poziom dofinansowania unijnego na poziomie projektu

nie moze przekroczy¢ 85%.

~

Minimalny wkiad wtasny wnioskodawcy w projekcie wynosi 5% wydatkéw kwalifikowalnych,
z zastrzezeniem przypadkéw projektow wskazanych w pkt 8, gdzie wymagany wkiad witasny

wynosi 15%.

8. Zgodnie z zapisami Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa Matopolskiego w przypadku
projektow objetych pomoca publiczng lub projektéw generujacych dochdd w rozumieniu art. 61
rozporzadzenia nr 1303/2013, dofinansowanie udzielone bedzie wytgcznie ze srodkéw UE,
zgodnie z brzmieniem ust. 6.

9. Wartos¢ wydatkéw poniesionych na zakup srodkow trwatych oraz wydatkéw w ramach finansowania
krzyzowego (cross-financingu) nie moze tgcznie w projekcie przekroczyé 30% finansowania unijnego.

10. W ramach niniejszego konkursu planowany zakres cross-finansingu wynosi maksymalnie do 25%

finansowania unijnego w projekcie.

Cross — financing'® moze dotyczy¢ wytacznie trzech pozyciji, tj:

1. Zakupu nieruchomosci
2. Zakupu infrastruktury

3. Dostosowania lub adaptacji (prace remontowo — wykonczeniowe) budynkow
i pomieszczen.

11. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 50 000,00 zi (stownie: piecdziesiat tysiecy ztotych)
z zastrzezeniem, ze $redni koszt wsparcia przypadajgcy na 1 pracodawce w projekcie wynosi

maksymalnie 26 tys. zt, zgodnie z brzmieniem kryterium Efektywnos¢ kosztowa w projekcie'®.

Beneficjent zobowigzany jest do ustanowienia i wniesienia zabezpieczenia nalezytego
wykonania zobowigzan wynikajgcych z podpisanej umowy o dofinansowanie w terminie
wskazanym w umowie (§ 9 umowy). Forma i warunki wniesienia zabezpieczenia

uzaleznione sg od wartosci dofinansowania projektu, liczby podpisanych uméw z IP
o dofinansowanie w ramach programu operacyjnego finansowanego z udziatem srodkéw
EFS, realizowanych rownoczesnie, statusu wnioskodawcy.

18 Zgodnie z definicjg cross — financingu ujetg w Rozdziale 8.5 Podrecznika kwalifikowania wydatkéw objetych dofinansowaniem
w ramach RPO WM na lata 2014 — 2020. Szczegoty dot. cross — financingu ujete sag takze w Instrukcji wypetniania wniosku
stanowigcej Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Konkursu.

19 W sytuaciji kiedy projekt jest realizowany na potrzeby tylko 1 pracodawcy maksymalna warto$¢ projektu wynosi 26 tys. zt.
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Whnioskodawca, ktérego wniosek zostanie wybrany do dofinansowania, wnosi
zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy na kwote stanowigcg co najmniej 150%
najwyzszej transzy dofinansowania projektu, wskazanej w harmonogramie ptatnosci. IOK

wymaga aby okresy rozliczeniowe nie byly krétsze niz 3 miesigce, chyba ze
whioskodawca udowodni, ze krotsze okresy rozliczeniowe nie majg wptywu na wysokos$é
zabezpieczenia.

PODROzDzIAL. 2.7

KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

1. Wydatki zwigzane z realizacjg projektu sg oceniane przez IOK pod katem kwalifikowalnosci zgodnie
z zasadami okreslonymi w dokumentach wymienionych w Podrozdziale 1.3 Regulaminu,
w szczegolnosci z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw. Na moment dokonywania oceny
projektu do oceny kwalifikowalnosci wydatkdw stosuje sie aktualng wersje Podrecznika
kwalifikowania wydatkéw, pod warunkiem, ze w przypadku jego zmiany zostanie ona dokonana przed
koricem terminu sktadania wnioskéw, a wnioskodawcy bedg mieli mozliwosci (formalng i faktyczng)
wycofania wniosku i zZtozenia go ponownie z uwzglednieniem zmienionych zasad, z zastrzezeniem
pkt 11 i 12 w Rozdziale 4 Podrecznika kwalifikowania wydatkow.

2. Z poniesionych wydatkéw Beneficjent rozlicza sie przy pomocy wnioskow o ptatnosc.

3. Realizacja projektow niezgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach wskazanych
w Podrozdziale 1.3 Regulaminu, w szczegdlnosci z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw
skutkowa¢ bedzie odmowg uznania wydatkéw za kwalifikowalne.
W ramach konkursu nie ma mozliwosci ponoszenia wydatkow poza Unig Europejska.
W przypadku projektow, w ktorych wartos¢ srodkéw publicznych (wktadu publicznego) nie
przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 EUR??, stosowanie uproszczonych metod
rozliczania wydatkdw w postaci kwot ryczattowych (o ktérych mowa w Instrukcji wypetniania
wniosku, stanowigcej Zatgcznik nr 3 do Regulaminu) jest obligatoryjne, z zastrzezeniem, ze
uproszczonych metod rozliczania wydatkow nie mozna stosowac, w przypadku gdy realizacja
projektu jest zlecana w catosci wykonawcy zgodnie z Podrozdzialem 6.6 Podrecznika
kwalifikowania wydatkéw. O kwalifikowaniu kwot ryczattowych decyduje zrealizowanie zadan oraz
osiggniecie wskaznikow przyporzadkowanych do poszczegdlnych kwot ryczattowych (zgodnie
z zapisami umowy o dofinansowanie projektu).

6. W ramach niniejszego konkursu nie ma mozliwosci rozliczania projektow w oparciu o stawki

jednostkowe.

Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowaé miesigczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez Komisje
Europejskg (kurs opublikowany na stronie: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home& Language=en)
aktualny na dzien ogtoszenia konkursu.
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IOK zastrzega sobie prawo do zakwestionowania wysokosci wydatkéw okreslonych we wniosku

w przypadku stwierdzenia, ze koszty zaplanowane we wniosku odbiegajg od cen rynkowych lub sg

nieadekwatne do zaplanowanych efektow.

W przypadku projektéw objetych regutami pomocy publicznej iflub de minimis beneficient jest

zobowigzany do stosowania w szczegdlnosci nastepujgcych przepisow:

a.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 2 26.06.2014 r.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z224.12.2013r.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz.U. 2016 poz. 1808);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 - 2020 (Dz. U. z2015r., poz. 1073 z pozn.

zm.).

Rodzaje mozliwej do wystgpienia pomocy publicznej iflub de minimis przy poszczegdinych

kategoriach wydatkéw obrazuje ponizsza tabela.

Charakter Projekt Projekt Projekt Projekt otwarty
projektu zamkniety, realizowany na zamkniety,
w ktérym potrzeby skierowany do
wnioskodawca | jednego kilku
jest przedsiebiorcy przedsiebiorcéow
jednoczesnie oraz wskazanych we
beneficjentem przedsiebiorcéw | wniosku
pomocy powiazanych o dofinansowanie
Z nim (wnioskodawca
organizacyjnie, nie jest
kapitatowo lub beneficjentem
gospodarczo pomocy)
(wnioskodawca
nie jest
beneficjentem
pomocy)
Rodzaj Pomoc na ustugi | Pomoc na ustugi | Pomoc na ustugi Pomoc na ustugi
pomocy doradcze na doradcze na doradcze na rzecz | doradcze na
rzecz rzecz MSP/pomoc na rzecz
MSP/pomoc na | MSP/pomoc na | szkolenia/pomoc | MSP/pomoc na
szkolenia/pomoc | szkolenia/pomoc | de minimis szkolenia/pomoc
de minimis de minimis de minimis
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Koszty Pomoc de Pomoc de Brak pomocy Brak pomocy
posrednie minimis?! minimis??

10.

11.

12.

13.

Zgodnie z art. 37 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej podmioty ubiegajgce sie o przyznanie pomocy publicznej oraz pomocy de minimis
zobowigzane sg do ztozenia wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy informaciji wskazanych w ww.

artykule. Zakres informacji, o ktérych mowa w art. 37 zostat szczegétowo wskazany w:

a. Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji

przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
oraz

b. Rozporzadzeniu Rady Ministrdw z dnia 29 marca 2010 r. sprawie zakresu informacii
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc

de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie.

Jednoczesnie Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej obliguje
podmioty udzielajgce pomocy publicznej oraz pomocy de minimis do przekazywania informacii

0 udzielanej pomocy zgodnie z:

a. Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy

z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP
oraz

b. Rozporzadzeniem Rady Ministrdw z dnia z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan
0 udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan
0 zaleglosciach przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finansow

publicznych.

Dodatkowo podmioty udzielajgce pomocy de minimis sg zobligowane do wystawienia beneficjentowi
pomocy zaswiadczenia stwierdzajgcego, ze udzielona pomoc publiczna jest pomocg de minimis
zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

W zwigzku z koniecznoscig weryfikowania danych niezbednych przy udzielaniu pomocy publicznej
oraz pomocy de minimis Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie rekomenduje wykorzystywanie w tym

celu systemu przejrzystosci pomocy o nazwie SUDOP (System Udostepniania Danych o Pomocy).

LW przypadku wykorzystania przez dane przedsiebiorstwo putapu 200 000 EUR pomocy de minmis (przez okres trzech lat) nie
ma mozliwosci sfinansowania kosztéw posrednich w ramach pomocy de minimis lub innej pomocy. Wobec powyzszego koszty
posrednie sg niekwalifikowane w projekcie, jedynie z wyjagtkiem sytuacji wniesienia wktadu wiasnego w formie kosztow
posrednich.

ZZJW
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System jest dostepny pod adresem https://sudop.uokik.gov.pl. Dostep rowniez przez strone UOKIK
https://uokik.gov.pl/ zaktadka POMOC PUBLICZNA / SPRAWOZDAWCZOSC / DANE
0 UDZIELONEJ POMOCY-SUDOP.

Informacje udostepniane za posrednictwem systemu SUDOP pochodzg ze sprawozdan o udzielonej
pomocy sporzadzanych za posrednictwem aplikacji SHRIMP przez podmioty udzielajgce pomocy na
podstawie art. 32 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

RozbziAL 3

PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW

PODROzDzIAL 3.1

WERYFIKACJA WYMOGOW FORMALNYCH

Zgodnie z art. 43 Ustawy w przypadku stwierdzenia we wniosku brakéw formalnych lub
oczywistych omytek, IOK - pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia - wzywa
wnioskodawce do uzupetnienia lub poprawy wniosku w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz

7 dni od daty skutecznego doreczenia pisma w Systemie e-RPO.

Wymagania wobec wnioskodawcow, ktdre bedg uwzglednione w kryteriach wyboru projektéw,
zatwierdzonych przez wtasciwy KM, nie stanowig wymogow formalnych. Kryteria, ktére majg

charakter formalny i wymogi formalne w $wietle ustawy nie sg pojeciami tozsamymi.

Skorygowany wniosek (tj. po poprawie/uzupetnieniu) nalezy przesta¢ w formie elektronicznej
w Systemie e-RPO. Wezwanie wnioskodawcy do uzupetienia lub poprawy wniosku wstrzymuje
przystgpienie do oceny wniosku do czasu wykonania przez wnioskodawce tych czynnosci, o ile

stwierdzony brak formalny lub oczywista omytka uniemozliwia ocene projektu.

Uzupetnienie wniosku lub poprawa oczywistej omytki nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikaciji
whniosku. Ocena, czy uzupetnienie wniosku o dofinansowanie lub poprawienie w nim oczywistej
omytki pisarskiej doprowadzito do jego istotnej modyfikacji wniosku o dofinansowanie (o ktorej
mowa w art. 43 ust. 2 Ustawy) jest dokonywana przez IOK.

W sytuacji gdy IOK przed wezwaniem do uzupetnienia wniosku uzna, ze prowadzitoby to do istotnej

modyfikacji wniosku, informuje wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

Brak terminowego uzupetnienia/poprawy wniosku lub uzupetnienie/poprawa wniosku, o ktorym
mowa wpkt 1, w zakresie niezgodnym z zakresem okreslonym przez IOK, skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. Konsekwencjg pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia

jest niedopuszczenie projektu do oceny lub dalszej oceny.

37



7.

©

O pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia wnioskodawca zostanie poinformowany za

posrednictwem Systemu e-RPO.

Weryfikacja brakéw formalnych lub oczywistych omytek we wniosku nie jest tozsama z weryfikacjg
zgodnosci wniosku z kryteriami wyboru projektéw. Oznacza to, ze w wypadku pozostawienia
wniosku bez rozpatrzenia, wnioskodawcy nie przystuguje protest w rozumieniu Rozdziatu 15

Ustawy.

PODROzDzIAL 3.2

OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA WNIOSKOW

Zasady oceny projektéw sg opisane w Regulaminie pracy Komisji Oceny Projektow oceniajgcej
whnioski ztozone w konkursie nr RPMP.08.06.01-1P.02-12-055/17 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, stanowigcym Zafacznik nr 5 do

Regulaminu konkursu.

Ocena wnioskow przeprowadzona bedzie w ramach jednego etapu, tj. etapu oceny formalno-

merytorycznej.

KOP dokonuje oceny formalno-merytorycznej projektéw w ciggu 120 dni kalendarzowych od

daty zakonczenia naboru wnioskow.

Whnioskodawca moze zosta¢ wezwany przez IOK do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium ,0-1" wyboru projektu i/lub w zakresie kryteriow
punktowych. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wnioskodawca moze zostac
wezwany w ramach przedstawienia wyjasnien, réwniez do przedstawienia dokumentow, w tym

finansowych potwierdzajgcych dane zawarte we wniosku.

Wezwanie wnioskodawcy do dokonania czynnosci okreslonych w pkt. 4 zawiesza bieg oceny

whiosku do czasu wykonania przez wnioskodawce wskazanych czynnosci.
Do dofinansowania zostang wybrane projekty, ktdre spetnity kryteria wyboru projektéw oraz:
a. uzyskaly wymagang liczbe punktow albo

b. uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktéw, w przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektéw nie wystarczy na objecie dofinansowaniem wszystkich projektow,

0 ktérych mowa w pkt a).

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi poprzez zatwierdzenie Listy ocenionych projektéw zawierajgcej
przyznane oceny, wskazujgcej projekty, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktéw, z wyrdznieniem
projektow wybranych do dofinansowania. Lista ocenionych projektow zostanie zatwierdzona przez

Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego.

Orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu to listopad 2017 r.

38



s

PODROzDzIAL 3.3

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

Ocena wnioskéw o dofinansowanie prowadzona jest w oparciu o kryteria oceny projektow przyjete
Uchwatg KM RPO WM nr 72/16 z dnia 21 pazdziernika 2016 r. dla Poddziatania 8.6.1 Realizacja
programow przekwalifikowania pracownikéw i wsparcie dla pracodawcow dla Typu projektu B.
opracowanie strategii zarzagdzania wiekiem u pracodawcy, w tym mozliwos¢ realizacji szkolen

i doradztwa w tym zakresie oraz wdrozenie opracowanego programu (jego elementu).

Wszystkie kryteria oceny majg charakter indywidualny czyli sg weryfikowane w odniesieniu do

danego projekiu.

Wszystkie kryteria, z wyjgtkiem kryterium premiujacego (ktdérego niespetnienie nie wyklucza
z mozliwosci otrzymania dofinansowania), majg charakter obligatoryjny, tj. ich spetnienie jest

niezbedne do uzyskania dofinansowania.
Aby projekt mogt uzyskaé dofinansowanie:
a. musi spetnia¢ wszystkie obligatoryjne kryteria oceniane w systemie ,0-1” oraz

b. musiotrzyma¢ przynajmniej 6 punktow (przed przemnozeniem przez wage) w ramach kazdego

punktowego kryterium obligatoryjnego.

Whiosek, ktory spetnia wszystkie kryteria ,0-1”, a jednoczesnie spetnia w maksymalnym stopniu
wszystkie obligatoryjne kryteria punktowe oraz w maksymalnym stopniu kryterium premiujgce, moze
uzyska¢ maksymalnie 200 punktow. Niespetnienie kryterium premiujacego nie wyklucza mozliwosci
uzyskania maksymalnej liczby punktdw za spetnianie obligatoryjnych punktowych kryteriow

merytorycznych (170 punktéw). Nie skutkuje tez odrzuceniem wniosku.

Kryteria wyboru projektow

W ramach oceny sprawdzeniu podlega¢ bedzie, czy wniosek spetia nastepujgce kryteria formalne

i merytoryczne zawarte w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu konkursu. Ponizej opisano szczegdlowo
kryteria wyboru projektéw w konkursie nr RPMP.08.06.01-1P.02-12-055/17.

MINIMALNA | MAKSYMALNA
Lp. NAZWA KRYTERIUM OCENA bel(z'?gw beéfgw
(102) (200)
KRYTERIA FORMALNE
Obligatoryjne
Kwalifikowalno$é wnioskodawcy i partneréw (jesli Dopuszczalne tak /
1 dotyczy) wezwanie i X X
’ wnioskodawcy
do
- o . rzedstawienia
5 Kwalifikowalnos¢ projektu 5vyjas’nieﬁ tak / « «
w celu nie
potwierdzenia
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Poprawnos¢ wypetnienia wniosku i zatagcznikow

spefnienia
kryteriow.

tak /

3 X X
nie
Niespetnienie
kryteriow tak /
4 Efektywnos¢ kosztowa w projekcie skutkuje . X X
negatywna nie
ocenag.
KRYTERIA MERYTORYCZNE
Obligatoryjne
1 Specyficzne warunki wstepne tak / " x
nie
2 Plan angazowania kadry zarzgdzajacej w opracowanie tak / X .
i wdrazanie strategii zarzadzania wiekiem nie
Dopuszczalne
3 Efektywnos¢ wsparcia szkoleniowo-doradczego wezwanie tak / X .
wnioskodawcy nie
do
Zapewnienie jakosci i uzytecznosci przedstawienia tak /
4 opracowanych/wykorzystywanych strategii zarzadzania wyjasnien nie X X
wiekiem. w ‘Ee!u dren
o o - = potwierdzenia
c igi;rc])i(:rr:ic;sc z zasadami pomocy publicznej / pomocy de spefienia tak / y .
kryteriow. nie
Zakres i limit finansowania krzyzowego (cross-financing) tak /
6 oraz zakupu srodkow trwatych Niespetnienie . X X
kryteriow nie
skutkuje
7 negatywna tak /
Poprawnos$¢ montazu finansowego projektu oceng. nie X %
Wptyw na polityki horyzontalne:
1. zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym tak /
8 dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami T X X
2. zasada zréwnowazonego rozwoju
KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE
Obligatoryjne
0,6,8,
10
9 Wptyw na polityke horyzontalna: pkt, 6 10
zasada réwnosci szans kobiet i mgzczyzn Dopuszczalne waga:
wezwanie 1
whnioskodawcy
do 0-10
dstawieni
10 Adekwatnos¢ celu gtéwnego projektu i poprawnosé w}zzéiizzylenla pkt, ) 18 30
przyjetych wskaznikow w przypadku waga:
watpliwosci 3
oceniajgcego
co do O-IiLto
.- . adekwatnej PKT,
11 Adekwatnosé¢ doboru grupy docelowej liczby punktéw | waga: 18 30
dla danego 3
projektu.
0-10
L ) Niespetnienie pkt
12 Adekwatnos¢ opisu i doboru zadan kryteriéw o 18 30
skutkuje jaad
negatywng 3
ocenag.
? 0-10
13 Zdolnos¢ do efektywnej realizacji projektu pkt, . 12 20
waga:
2

40




14

0-10

Ryzyko nieosiagnigcia zatozen projektu Pk, 12 20
waga:

15

0-10

Sposob zarzadzania projektem oraz zadania zlecone pkt, . 6 10
i rola partneréw (jesli dotyczy) waga:

16

0-10

Kwalifikowalnos¢ i efektywnos¢ wydatkow pkt, 12 20
waga:

KRYTERIA PREMIUJACE

17

0,10

pKt, 30
Zamkniety charakter projektu waga: X

Istnieje obowigzek wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu informacji niezbednych
do oceny kryterium obligatoryjnego Wplyw na polityki horyzontalne - zasada réwnosci szans
kobiet i mezczyzn. Na ich podstawie zostanie przeprowadzona ocena, czy standard minimum
zostat spetniony (deklaracja, ze projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans lub Zze bedzie
zarzgdzany w sposOb  rownosciowy jest niewystarczajgca w tym  zakresie —
nalezy wskazaé konkretne dziatania, jakie zostang podjete w ramach projektu).
Nieuzyskanie co najmniej 3 punktéw w ramach standardu minimum lub niezakwalifikowanie
projektu do wyjatkdw jest rownoznaczne z niespetnieniem tego kryterium. Kryteria oceny standardu
minimum znajdujg sie w Karcie oceny formalno-merytorycznej o dofinansowanie projektu
(Zatgcznik nr 1 do Zatgcznika nr 5 do Regulaminu), natomiast ocena przeprowadzana jest
woparciu o instrukcie zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci

szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

PoODROzDzIAL 3.4

INFORMACJE KIEROWANE DO WNIOSKODAWCY

W trakcie oceny wniosku o dofinansowanie projektu, wnioskodawca za posrednictwem Systemu
e-RPO informowany jest o koniecznosci wykonania okre$lonych czynnosci w toku postepowania
w ramach konkursu.

Po zakorczeniu oceny formalno — merytorycznej wszystkich wnioskéw, informacja o wynikach
oceny danego wniosku wraz z uzasadnieniem oceny, podaniem punktaciji otrzymanej przez projekt
wysytana jest Wnioskodawcy za pomocg systemu informatycznego e-RPO z zastrzezeniem ust.
4 w Podrozdziale 1.6 niezwtocznie, ale nie pdzniej niz w terminie 14 dni kalendarzowych od daty

podjecia Uchwaly ZWM zatwierdzajgcej Liste ocenionych projektow. Natomiast w przypadku
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projektow odrzuconych informacja wysytana jest niezwtocznie po dokonaniu oceny (zgodnie z § 9
ust. 4 i § 12 ust. 3 Regulaminu pracy KOP), ale nie pdzniej niz 14 dni od daty oceny na Karcie
oceny formalno-merytorycznej. I0K, przekazujagc wnioskodawcy kopie Kart oceny formalno-

merytorycznej, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

W przypadku oceny negatywnej, informacja, o ktérej mowa w pkt 2 zawiera dodatkowo pouczenie

0 przystugujacym prawie oraz zasadach ztozenia protestu.

Wszystkie wnioski, ztozone w czasie trwania naboru (pozostawione bez rozpatrzenia, ocenione

negatywnie lub ocenione pozytywnie) zostang zarchiwizowane w IOK.

IOK moze opublikowaé na stronie internetowej: http://www.rpo.malopolska.pl/ informacje

skierowane do ogotu wnioskodawcow biorgcych udziat w konkursie.

PODROZzDzIAL 3.5

PODANIE DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI WYNIKOW KONKURSU

Zgodnie z art. 46 ust 4 Ustawy nie pozniej niz 7 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu IOK

zamiesci na stronie internetowej http://www.rpo.malopolska.pl/, oraz na portalu

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ liste projektéw, ktére uzyskaty wymagang liczbe

punktow, z wyrdznieniem projektéw wybranych do dofinansowania.

RozbzZIAL. 4

PROCEDURA ZAWARCIA UMOWY O DOFINANSOWANIE

Umowy o dofinansowanie podpisywane sg wytgcznie w odniesieniu do projektéw wybranych do

dofinansowania, zgodnie z listg projektdw, o ktérej mowa w art. 46 ust. 4 Ustawy.

Zgodnie z art. 52 ust. 2 Ustawy, umowa o dofinansowanie projektu moze zostac¢ podpisana, jezeli
projekt spetnia wszystkie kryteria, na podstawie ktorych zostat wybrany do dofinansowania.
W zwigzku z powyzszym, |IOK moze zweryfikowa¢ prawdziwosc¢ i aktualnos¢ ztozonych we wniosku
o dofinansowanie oswiadczen, m.in. poprzez wezwanie wnioskodawcy do dostarczenia konkretnych

dokumentow.

Umowa o dofinansowanie projektu przygotowywana jest przez IOK, co do zasady, w ciggu 30 dni
od daty zlozenia przez wnioskodawce dokumentéw niezbednych do podpisania umowy, do
dostarczenia ktérych wnioskodawca jest wzywany po zatwierdzeniu przez ZWM Listy ocenionych

projektow, z wyréznieniem projektéw wybranych do dofinansowania.
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2.

Dokumenty niezbedne do podpisania umowy powinny by¢ dostarczone do IOK nie pdzniej niz
w terminie 10 dni od otrzymania przez wnioskodawce pisma, o ktdorym mowa w Podrozdziale 3.4 pkt
2.

Umowa o dofinansowanie projektu musi zostaé zawarta w terminie do 6 miesiecy od daty

zatwierdzenia przez ZWM listy, o ktorej mowa w pkt 3.

Beneficjent zobowigzany jest do ustanowienia i wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania
zobowigzan wynikajgcych z podpisanej umowy o dofinansowanie?® w terminie wskazanym

w umowie. Forme i warunki wniesienia zabezpieczenia okresla umowa o dofinansowanie projektu.

Umowa o dofinansowanie projektu zostanie sporzgdzona w dwdch egzemplarzach. Co do zasady,

umowy podpisywane sg w siedzibie IOK.

Beneficjent od daty zawarcia umowy o dofinasowanie projektu zobowigzuje sie do wykorzystywania
SL2014 w procesie rozliczania projektu oraz komunikowania sie z IP. Szczegétowe wymogi w tym

zakresie reguluje umowa o dofinansowanie.

Wzory umowy o dofinansowanie projektu stanowi Zatgczniki nr 7 i 8 do Regulaminu konkursu.

RozbzZIAL 5

PROCEDURA ODWOLAWGCZA

Zgodnie z art. 53 Ustawy, w przypadku negatywnej oceny projektu, wnioskodawcy przystuguje
prawo whniesienia protestu w celu ponownego sprawdzenia wniosku w zakresie spetnienia
kryteriow wyboru projektow, o czym kazdorazowo jest on informowany za posrednictwem

Systemu e-RPO.

Informacja, o ktérej mowa w pkt 1 zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu na

zasadach i w trybie okreslonych w § 46 ust. 5 Ustawy.

Szczegolowe zasady dotyczgce procedury odwotawczej w ramach RPO WM opisane zostaty

w Zataczniku nr 10 do Regulaminu konkursu.

RozbziAt 6

ROSTANOVIENNKCONEOE

Regulamin konkursu wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez ZWM.

IOK zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu konkursu, z zastrzezeniem pkt 3.

2 Nie dotyczy beneficjenta programu finansowanego z udziatem srodkéw europejskich bedgcego jednostkg sektora finansow
publicznych albo fundacjg, ktérej jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, a takze do Banku Gospodarstwa Krajowego.
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3. Do czasu rozstrzygniecia konkursu Regulamin konkursu nie bedzie zmieniany w sposob

skutkujgcy nieréwnym traktowaniem wnioskodawcdw, chyba Ze koniecznosé jego zmiany

wynika z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.

4, Regulamin konkursu oraz jego zmiany wraz z uzasadnieniem zamieszczane sg na stronach

internetowych, o ktérych mowa w pkt 2 Podrozdziatu 1.5 Regulaminu konkursu.

5. Wprowadzone zmiany obowigzujg od daty wskazanej w informacji nt. zmian Regulaminu

konkursu, jednak nie wczesniej niz od nastepnego dnia od jej publikacii.

6. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie konkursu zastosowanie majg przepisy prawa

powszechnie obowigzujgcego.

7. Integralng cze$¢ Regulaminu konkursu stanowig nastepujace Zatgczniki:

Zatacznik 1

Zalacznik 2
Zatacznik 3

Zatacznik 4
Zatacznik 5

Zatacznik 6
Zatacznik 7
Zatacznik 8
Zatacznik 9
Zalacznik 10
Zalacznik 11
Zatacznik 12

Kryteria wyboru projektéw (Zatacznik do Uchwaty KM RPO WM nr 72/16 z dnia 21
pazdziernika 2016 r. dla Poddziatania 8.6.1 Realizacja programéw przekwalifikowania
pracownikow i wsparcie dla pracodawcow dla Typu projektu B. opracowanie strategii
zarzgdzania wiekiem u pracodawcy, w tym mozliwos¢ realizacji szkolen i doradztwa w
tym zakresie oraz wdrozenie opracowanego programu (jego elementu)).

Wzdr wniosku o dofinansowanie projektu.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
wspotfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach RPO WM na lata 2014-2020.

Regulamin korzystania z Systemu e-RPO.

Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw oceniajgcej wnioski ztozone w konkursie nr
RPMP.08.06.01-1P.02-12-055/17 w ramach RPO WM na lata 2014-2020.

Definicje wskaznikow dla konkursu w ramach Dziatania 8.6.1 RPO WM 2014-2020.
Wzér umowy o dofinansowanie projektu (umowa standardowa).

Wzér umowy o dofinansowanie projektu (umowa ryczattowa).

Wzér umowy partnerskiej.

Procedura odwotawcza wraz ze wzorem protestu.

Diagnoza.

Instrukcja uzytkownika zewnetrznego Systemu e-RPO wspierajgcego wdrazanie RPO
WM na lata 2014-2020.
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