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Dziatanie 8.6 RPO WM 2014-2020 WSPARCIE NA RZECZ

Cel Tematyczny 8.

WYDLUZANIA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

tryb konkursowy

Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw

Nazwa wskaznika

Liczba pracodawcow wspartych z zakresu zarzadzania
wiekiem

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 8.6

Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnos$ci zawodowe;j

Poddziatanie 8.6.1

Realizacja programéw przekwalifikowania pracownikéw i wsparcie
dla pracodawcow

Rodzaj wskaznika

Produkt (specyficzny dla programu)

Priorytet Inwestycyjny

8vi

Zakres interwencji —
typy projektéw

B. opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem u pracodawcy, w tym
mozliwo$¢ realizacji szkolenn i doradztwa w tym zakresie oraz
wdrozenie opracowanego programu (jego elementu)

Definicja wskaznika

Liczba pracodawcow (z wylgczeniem duzych przedsiebiorstw),
ktérzy w ramach projektu zostali objeci wsparciem w postaci
szkolen i/lub doradztwa z =zakresu zarzgdzania wiekiem
prowadzgcego do opracowania i wdrozenia strategii zarzgdzania
wiekiem (wdrozenia jej elementu).

We wskazniku nalezy uwzglednia¢ zaréwno pracodawcow, ktérzy
w ramach projektu zostang objeci wsparciem prowadzgcym do
opracowania i wdrozenia strategii zarzadzania wiekiem (jgj
elementu) jak i pracodawcéw, objetych wsparciem prowadzgcym
do wdrozenia opracowanej przed przystgpieniem do projektu
strategii zarzadzania wiekiem (jej elementu).

Nazwa wskaznika

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
w programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny o charakterze informacyjnym

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 8.6

Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowe;j

Poddziatanie 8.6.1

Realizacja programéw przekwalifikowania pracownikow i wsparcie
dla pracodawcow

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

8vi




Zakres interwencji —
typy projektéw

B. opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem u pracodawcy, w tym
mozliwos¢ realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie oraz
wdrozenie opracowanego programu (jego elementu)

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu w wieku
50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie.

Wiek uczestnikébw okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Nazwa wskaznika

Liczba opracowanych strategii zarzagdzania wiekiem

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 8.6

Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowe;j

Poddziatanie 8.6.1

Realizacja programéw przekwalifikowania pracownikow i wsparcie
dla pracodawcow

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni (specyficzny dla programu)

Priorytet Inwestycyjny

8vi

Zakres interwencji —
typy projektow

B. opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem u pracodawcy, w tym
mozliwos¢ realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie oraz
wdrozenie opracowanego programu (jego elementu)

Definicja wskaznika

Liczba opracowanych (w postaci dokumentu) i wdrozonych strategii
zarzadzania  wiekiem (wdrozonego jej elementu) przez
pracodawcow (z wytgczeniem duzych przedsiebiorstw), ktorzy
w ramach projektu zostali objeci wsparciem w postaci szkolen i/lub
doradztwa z zakresu zarzgdzania wiekiem prowadzgcego do
opracowania i wdrozenia strategii zarzgdzania wiekiem (wdrozenia
jej elementu).

We wskazniku dopuszcza sie uwzglednienie strategii zarzgdzania
wiekiem opracowanej przed przystgpieniem do projektu, o ile
w ramach projektu nastgpito wdrozenie tej strategii (jej elementu).

Wskazniki horyzontalne

Zestaw wskaznikéw do monitorowania na etapie realizacji projektu

W sytuacji, gdy realizacja projektu wptywa/bedzie wptywa¢ na wykonanie wskaznikow
horyzontalnych wyszczegdlnionych w nizej zamieszczonych formatkach, Wnioskodawca
zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu natomiast nie jest
obligatoryjne wskazywanie wartosci docelowych dla tych wskaznikbw na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie (oznacza to, Zze na etapie wniosku
o dofinansowanie wartosci docelowe tych wskaznikdw mogg przybra¢ warto$é¢ 0, natomiast

bedg one zasilane (tj. bedg odnotowywaty przyrost) na etapie realizacji projektu).

. Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb oséb
Nazwa wskaznika - s
Z niepetnosprawnosciami
Jednostka miary szt.

Dziatanie 8.6

Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnos$ci zawodowe;j

Poddziatanie 8.6.1

Realizacja programéw przekwalifikowania pracownikéw i wsparcie
dla pracodawcow

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

Wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —

B. opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem u pracodawcy, w tym
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typy projektéw

mozliwos$¢ realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie oraz
wdrozenie opracowanego programu (jego elementu)

Definicja wskaznika

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktdére zaopatrzono
w specjalne podjazdy, windy, urzgdzenia gtosnomowigce, badz
inne rozwigzania umozliwiajgce dostep (fj. usuniecie barier
w dostepie, w szczegodlnosci barier architektonicznych) do tych
obiektow i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami
ruchowymi czy sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone
Z gruntem w sposob trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych
i elementow sktadowych, bedgce wynikiem prac budowlanych (wg.
def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektow, w ktérych zastosowano rozwigzania
umozliwiajgce dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi
czy sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe
sprzetéw, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zakfad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy
Zliczy¢ wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb oso6b
Z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
Z dostosowaniem obiektow do potrzeb 0sob
Z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty
dostosowane w projektach ogodlnodostepnych, jak i dedykowanych
(zgodnie z kategoryzacjg projektéw z Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020).

Nazwa wskaznika

Liczba projektéow, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 8.6

Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowe;j

Poddziatanie 8.6.1

Realizacja programéw przekwalifikowania pracownikdw i wsparcie
dla pracodawcow

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektéw

B. opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem u pracodawcy, w tym
mozliwos¢ realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie oraz
wdrozenie opracowanego programu (jego elementu)

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany
oraz dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego Iub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego  przypadku, w celu zapewnienia  osobom
z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
Z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu.
Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego,
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko

3




budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.

programy  powiekszajgce, mowigce, drukarki  materiatdw
w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie
wyzywienia.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno projekty
ogoélnodostepne, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie z kategoryzacjg projektéw
z Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownoSci Szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b
Z niepetnosprawno$ciami oraz zasady roéwnosSci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).
Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnoS$ci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Nazwa wskaznika

Liczba os6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 8.6

Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnos$ci zawodowe;j

Poddziatanie 8.6.1

Realizacja programow przekwalifikowania pracownikow i wsparcie
dla pracodawcow

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektow

B. opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem u pracodawcy, w tym
mozliwos¢ realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie oraz
wdrozenie opracowanego programu (jego elementu)

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem
w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych
efektywne Kkorzystanie z mediéw elektronicznych tj. m.in.
korzystania z komputera, réznych rodzajow oprogramowania,
internetu  oraz  kompetencji  Scisle  informatycznych  (np.
programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja
sieciami, administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowacC wszystkie osoby, ktore skorzystaty ze
wsparcia w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach,
takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu
teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy projekt. Do
wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np.
uczniowie nabywajgcy kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych,
jesli wsparcie to dotyczy technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych kompetencji bedzie
mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug
programow, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych.

Nazwa wskaznika _Llczba _ podmmto_w _ wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne (TIK)
Jednostka miary szt.

Dziatanie 8.6

Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnos$ci zawodowe;j

Poddziatanie 8.6.1

Realizacja programéw przekwalifikowania pracownikéw i wsparcie
dla pracodawcow

Rodzaj wskaznika

Produkt




Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektow

B. opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem u pracodawcy, w tym
mozliwos¢ realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie oraz
wdrozenie opracowanego programu (jego elementu)

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe podmiotdw, ktére w celu realizacji projektu,
zainwestowalty w  technologie informacyjno-komunikacyjne,
aw przypadku projektéw edukacyjno-szkoleniowych, réwniez
podmiotéw, ktére podjety  dziatania upowszechniajgce
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT -
Information and Communications Technology) nalezy rozumieé
technologie pozyskiwania/ produkciji, gromadzenia/
przechowywania, przesyfania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik
cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji elektronicznej oraz
wszelkie dziatania zwigzane 2z produkcjg i wykorzystaniem
urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszgcych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumiec
jako podmioty (beneficjenci/partnerzy beneficjentéw), ktore
wramach realizowanego przez nie projektu  wspierajg
wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie
(uczestnicy projektéw). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik,
w przypadku gdy nie spetnia definicji uczestnika projektu zgodnie
z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,
nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektéw w SL2014.
Podmiotami realizujgcymi projekty TIK mogg byé m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktére
bedg wykorzystywa¢ TIK do usprawnienia swojego dziatania i do
prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we
wskazniku nalezy ujg¢ wartos¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest
realizowany przez partnerstwo podmiotow, w wartosci wskaznika
nalezy ujgc¢ kazdy z podmiotow wchodzgcych w sktad partnerstwa,
ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

Definicje zostaly opracowane na podstawie Wspdlnej Listy Wskaznikdw Kluczowych stanowigce;j
zatgcznik do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 18 maja 2017 r. (i dokumentéw do ktérych zawiera odwotania,
np. wytycznych horyzontalnych), aktéw prawnych oraz, w odniesieniu do wskaznikéw EFRR, Katalogu
definicji dla Celéw Tematycznych finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Funduszu Spdjnosci oraz dla pomocy technicznej (wersja dokumentu z dnia 7 marca 2014 r.).




