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RozbziAk. 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

PODROzDzIAL 1.1
INFORMACJE OGOLNE

Konkurs ogtasza Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw
(zwany dalej Instytucja Ogtaszajgcg Konkurs, w skrécie 10K). 10K petni role Instytucji
Posredniczacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020.

Regulamin niniejszego konkursu (zwany dalej Regulaminem konkursu) okresla przedmiot
i zasady konkursu nr RPMP.08.06.01-1P.02-12-069/17. Konkurs ogtaszany jest w ramach 8 Osi
Priorytetowej Rynek pracy, Dziatania 8.6 Wsparcie na rzecz wydtuzenia aktywnosci zawodowej,
Poddziatania 8.6.1 Realizacja programow przekwalifikowania pracownikéw iwsparcie dla
pracodawcow, typ projektu A: Programy przekwalifikowania pracownikéw przygotowujgce do
kontynuowania pracy na innych lub zmodyfikowanych/zmodernizowanych stanowiskach
0 mniejszym obcigzeniu dla zdrowia - Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

Projekty sktadane w ramach konkursu muszg realizowac¢:

a. CEL TEMATYCZNY 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz

wsparcie mobilnosci pracownikow;
b. PRIORYTET INWESTYCYJNY 8 vi: Aktywne i zdrowe starzenie sig;

c. CEL SZCZEGOLOWY: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia pracownikéw powyzej 50

r.z. oraz wsparcie pracujgcych na stanowiskach o znacznym obcigzeniu dla zdrowia.

Przystgpienie do konkursu jest réwnoznaczne z akceptacjg przez Wnioskodawce
postanowien Regulaminu konkursu oraz ze zgoda na doreczanie pism za pomocg Systemu
e-RPO.

Do postepowania dotyczgcego konkursu nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (KPA). Wyjatkiem sg przepisy dotyczgce

wytgczenia pracownikdw organu, doreczen i sposobu obliczania termindw.

Konkurs realizowany jest w trybie naboru zamknietego. Oznacza to, ze I0OK ogtaszajgc
konkurs, okredla date jego otwarcia oraz zamkniecia, tj. okres, w ktorym bedg przyjmowane
whnioski.



PODROzDzIAL 1.2
WYKAZ SKROTOW | DEFINICJI

Uzyte w Regulaminie konkursu skroty i definicje oznaczaja:

1.

10.

Beneficjent — Wnioskodawca, ktdérego projekt wybrano do dofinansowania w konkursie
realizowanym na podstawie Regulaminu konkursu, pozostajgcy strong umowy o dofinansowanie

projektu podpisanej z IP.

Dofinansowanie — wspdétfinansowanie UE i/lub wspoffinansowanie krajowe z budzetu

panstwa.
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs, tj. Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie.

IP — Instytucja Posredniczaca RPO WM, ktorej funkcje petni Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie.

IZ — Instytucja Zarzgdzajgca RPO WM, ktérej funkcje peini Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego.

KM RPO WM — Komitet Monitorujgcy RPO WM, tj. podmiot, o ktérym mowa w art. 47

Rozporzadzenia ogdlnego.

KOP — Komisja Oceny Projektow, o ktérej mowa w art. 44 Ustawy, powotana przez IOK do
przeprowadzenia oceny spetnienia kryteriow wyboru projektow ztozonych w konkursie
nr RPMP.08.06.01-1P.02-12-069/17 w ramach RPO WM. Szczegdtowy tryb i zakres dziatania,
jak rowniez skifad i sposob powotywania Czionkéw KOP okresla Zatacznik nr 5 do

Regulaminu konkursu.

KPA — ustawa z dnia 14 stycznia 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U.
2017 poz. 1257 z p6ézn. zm.).

Kwalifikowany podpis elektroniczny — zaawansowany podpis elektroniczny, w rozumieniu art.
3 pkt. 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca
2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakciji
elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgcego dyrektywe 1999/93/WE, kiory jest
sktadany za pomocg kwalifikowanego urzgdzenia do sktadania podpisu elektronicznego i ktory
opiera sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisu elektronicznego. W przypadku Systemu e-
RPO za prawidtowy uznawany bedzie wytgcznie podpis elektroniczny zewnetrzny (osadzony
w osobnym pliku), tj. podpis w przypadku uzycia ktérego tworzony jest dodatkowy plik
orozszerzeniu .xades, (w tej samej lokalizacji, co podpisywany plik np. wniosek
o dofinansowanie), zaswiadczajgcy o nieingerencji w tres¢ pliku. Jakakolwiek ingerencja w tres¢

pliku zrédtowego po jego podpisaniu spowoduje negatywng weryfikacje podpisu.



11.

12.

13.

14.

15.

Lista ocenionych projektéw — lista, o ktérej mowa w art. 44 ust. 4 Ustawy, tj. lista
wszystkich ocenionych projektéw zawierajgca przyznane oceny, ze wskazaniem projektow,

ktore spetnity kryteria wyboru projektéw albo spetnity kryteria wyboru projektow i:
a. uzyskaly wymagang liczbe punktow albo

b. uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktow, w przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na objecie dofinansowaniem

wszystkich projektow, o ktérych mowa w pkt. a.

Lista ocenionych projektow obejmuje Liste podstawowa (liste projektow wybranych do
dofinansowania) oraz Liste rezerwowg (liste projektow, ktére spetniajg kryteria oceny, ale
kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na objecie ich

dofinansowaniem), a takze informacje dot. wnioskéw odrzuconych.

Mechanizm racjonalnych usprawnien — mechanizm racjonalnych usprawnien definiowany

zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji.
Oczywista omytka pisarska lub rachunkowa

a. oczywista omylka pisarska - niezamierzona niedoktadnos¢ nasuwajgca sie kazdemu,
bez przeprowadzania dodatkowych ustalen. Moze to by¢ btad literowy, widoczne
niezamierzone opuszczenie wyrazu, czy inny btagd, wynikajgcy z przeoczenia lub innej
wady procesu myslowo-redakcyjnego, a niespowodowany uchybieniem merytorycznym,
ktorej korekta mozliwa jest na kazdym etapie oceny oraz przed podpisaniem umowy

o dofinansowanie;

b. oczywista omytka rachunkowa - omylka wynikajgca z btednej operacji rachunkowej
na liczbach. Stwierdzenie omyiki moze mie¢ miejsce w sytuacji, w ktérej przebieg
dziatania matematycznego moze by¢ przesledzony i na podstawie regut rzgdzgcych
tym dziataniem mozliwe jest stwierdzenie btedu w jego wykonaniu. Korekta oczywistej
omytki rachunkowej mozliwa jest na kazdym etapie oceny oraz przed podpisaniem

umowy o dofinansowanie.

Partner — podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 Ustawy, wymieniony w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie projektu, realizujgcy wspodlnie z Beneficjentem (i ewentualnie innymi
Partnerami) projekt na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie i porozumieniu
albo umowie o partnerstwie, wnoszgcy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne

lub finansowe.

Podrecznik kwalifikowania wydatkéw — Podrecznik kwalifikowania wydatkéw objetych
dofinansowaniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020. Wytyczne programowe Instytucji Zarzgdzajgcej RPO WM
2014-2020, podrecznik przyjety. Uchwatg nr 756/15 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

z dnia 18 czerwca 2015 r. z pdzn. zm. i zamieszczony na stronie internetowej 1Z wraz z data,

od ktérej Podrecznik lub jego zmiany sg stosowane.

Projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji, zgtoszone do objecia albo objete
wspoffinansowaniem UE w ramach RPO WM, odnosnie ktérego Beneficjent ztozyt za

posrednictwem Systemu e-RPO wniosek wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy).

Rozporzadzenie ogdélne — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U. L. 347
z 20.12.2013, str. 320 z p6zn. zm.).

RPO WM - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, przyjety Uchwatg nr 240/15 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 4 marca
2015 r. wsprawie przyjecia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

SL2014 - aplikacja gtdéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérej mowa
w Wytycznych w zakresie warunkdéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020.

System e-RPO — system informatyczny udostepniany przez 1Z na stronie internetowe;:
https://erpo.malopolska.pl, umozliwiajgcy Wnioskodawcy samodzielne wykonywanie

czynnosci zwigzanych z aplikowaniem o dofinansowanie projektu.

SzOOP RPO WM - Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, przyjety. Uchwatg nr 757/15
ZWM z dnia 18 czerwca 2015 r. z pdzn. zmianami i zamieszczony na stronie internetowej
IZ.

UPO — Urzedowe Poswiadczenie Odbioru, tj. zgodnie z ustawg z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzac;ji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (t.j. Dz.U. 2017 poz.
570) wiadomos¢ elektroniczna, zapewniajgca o integralnosci ziozonych dokumentéw,
stanowigca dowdd dostarczenia dokumentu elektronicznego do adresata. UPO potwierdza

poprawne przedfozenie dokumentu elektronicznego do Systemu e-RPO.

Ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz.U.2017.1460).
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Wkiad wiasny — srodki finansowe lub wktad niepieniezny wniesione przez Beneficjenta,
ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych i nie zostang
Beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania (réznica miedzy kwotg wydatkow
kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang Beneficjentowi, zgodnie ze stopag

dofinansowania dla projektu?), zgodny w szczegolnosci z:
a. Rozporzgdzeniem ogdinym;
b. SzOOP RPO WM,;
c. Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw.

Whniosek o dofinansowanie projektu (wniosek) — dokument ztozony przez Wnioskodawce
za posrednictwem Systemu e-RPO, w celu uzyskania srodkoéw finansowych na realizacje
projektu w ramach RPO WM, na podstawie ktérego dokonuje sie oceny spetnienia przez
projekt odpowiednich kryteribw wyboru, zatwierdzony, zawierajgcy sume kontrolng. Za
integralng czes¢ wniosku o dofinansowanie uznaje sie wszystkie jego zatgczniki (jesli
dotyczy).

Whnioskodawca — podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu.

Wydatek kwalifikowalny — wydatek uznany za kwalifikowalny, poniesiony przez
Beneficjenta w zwigzku z realizacjg projektu w ramach RPO WM, zgodnie z umowag
o dofinansowanie oraz Rozporzadzeniem ogélnym, SzOOP RPO WM i Podrecznikiem

kwalifikowania wydatkow.

Wytyczne horyzontalne — wytyczne wydane przez ministra witasciwego ds. rozwoju
regionalnego, okreslajgce ujednolicone warunki procedury wdrazania funduszy
strukturalnych i funduszu spojnosci, wydane na podstawie art. 5 Ustawy, zamieszczone na

jego stronie internetowe;j.

Wytyczne programowe — wytyczne wydane przez IZ w trybie art. 7 Ustawy, zamieszone na

jej stronie internetowej wraz z datg, od ktérej wytyczne lub ich zmiany sg stosowane.

ZWM — Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego.

PoDROzDzIAL. 1.3

PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY PROGRAMOWE KONKURSU

Konkurs jest prowadzony w oparciu o:

Akty prawa powszechnie obowigzujacego:

! Stopa dofinansowania dla projektu rozumiana jako % dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych.
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Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogoéine
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 320 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr1304/2013 zdnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz.Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

Ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci  finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz.U.
2017.1460);

Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. 2015 poz. 2164

Z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2016 poz. 1870 z

pozn. zm.);

Ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tj. Dz.U. 2016 poz. 1808 z podzn. zm.) wraz z odpowiednimi aktami

wykonawczymi;

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw operacyjnych na lata
2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 488);

Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 7 Ilutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach Ilub

w szczegolnym charakterze (Dz.U. 1983 nr 8 poz. 43 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis i pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz.U. 2015 poz. 1073).



Dokumenty i wytyczne:

a.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
przyjety Uchwatg nr 240/15 Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 4 marca
2015r.;

Uchwate nr 33/17 z dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie zatwierdzenia zmian
w kryteriach wyboru projektow dla Poddziatania 8.6.1 Realizacja programéw
przekwalifikowania pracownikow i wsparcie dla pracodawcow dla Typu projektu A.
programy przekwalifikowania pracownikéw przygotowujgce do kontynuowania pracy
na innych lub zmodyfikowanych/ zmodernizowanych stanowiskach o mniejszym
obcigzeniu dla zdrowia, w ramach Dziatania 8.6 Wsparcie na rzecz wydtuzania
aktywnosci zawodowej, w ramach 8. Osi priorytetowej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 pn. Rynek pracy;
Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 757/15 ZWM z dnia 18 czerwca
2015 r. z pdzn. zm. i zamieszczony na stronie internetowej IZ wraz z datg, od ktérej
dokument lub jego zmiany sg stosowane;

Podrecznik kwalifikowania wydatkéw objetych dofinansowaniem w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020. Wytyczne
programowe Instytucji Zarzadzajagcej RPO WM 2014-2020 przyjete Uchwatg nr 756/15
Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 18 czerwca 2015 r. z pézn. zm.,
Zzamieszczony na stronie internetowej IZ wraz z datg, od ktérej Podrecznik lub jego zmiany
sg stosowane;

Wytyczne w zakresie monitorowania projektow w okresie trwatosci Wytyczne
programowe Instytucji Zarzadzajgcej RPO WM 2014 — 2020 z dnia 3 stycznia 2017
r.;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020 zatwierdzone przez
Ministra Rozwoju w dniu 8 grudnia 2016 r.;

Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata
2014-2020 z dnia 6 marca 2017 r.;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020 z dnia 8 maja 2015 r.;

Whytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie warunkOow gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia
3 marca 2015,



j- Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie informacji i promocji programow
operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.;

k. Wytyczne Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego

oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 wrzesnia 2016 r.;

I.  Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 18 maja
2017 r.;

m. Woytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-
2020 z lutego 2017 r.;

n. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 28 maja 2015 r.;

0. Whytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie sposobu korygowania
i odzyskania nieprawidtowych wydatkow oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach

programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 20 lipca 2015r.;

p. Wpytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady partnerstwa
na lata 2014-2020 z dnia 28 pazdziernika 2015 r.;

g. Podrecznik Wnioskodawcy i Beneficjenta programow polityki spojnosci w zakresie

informacji i promocji obowigzujgcy od dnia 14 czerwca 2016 r.;

r.  Wytyczne w zakresie ptatnosci. Wytyczne programowe Instytuciji Zarzgdzajgcej RPO
WM 2014-2020 stanowigce Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 1231/16 Zarzadu
Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 9 sierpnia 2016 r.

Dokumenty okreslone w Podrozdziale 1.3 stanowig podstawe opracowania
Regulaminu konkursu oraz majg zastosowanie w ramach procedury naboru i oceny
wnioskéw jak réwniez wdrazania ikontroli projektu. Nieznajomos¢ powyzszych
dokumentow moze  skutkowaé niewlasciwym  przygotowaniem  projektu,

nieprawidtowym wypetnieniem formularza wniosku oraz opracowaniem budzetu
i konsekwencjami  skutkujgcymi  obnizeniem liczby przyznanych punktow,
skierowaniem wniosku do wyjasnien lub jego odrzuceniem. Odpowiedzialnos¢ za
znajomo$¢ podstawowych dokumentéw, aktow prawnych, zasad, wytycznych
i instrukciji zwigzanych z przygotowaniem wniosku bierze na siebie Wnioskodawca.

PoDROzDzIAL. 1.4

TERMINY | DORECZENIA

1. Terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie konkursu, jesli nie okreslono

inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych.
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2. Przy obliczaniu terminéw, o ktérych mowa w Regulaminie konkursu, z zastrzezeniem pkt 4,
zastosowanie majg przepisy KPA (Dziat 1, Rozdziat 10). Sobota traktowana jest jako dzien

rownorzedny z dniem ustawowo wolnym od pracy.
3. Zgodnie z przepisami KPA:

a. jezeli poczatkiem terminu okreslonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy obliczaniu
terminu nie uwzglednia sie dnia, w ktéorym zdarzenie to nastgpito; uptyw ostatniego

z wyznaczonej liczby dni uwaza sie za koniec terminu;

b. termin okreslony w tygodniach kohczy sie z uptywem tego dnia w ostatnim tygodniu, ktory

nazwg odpowiada poczgtkowemu dniowi terminu;

c. termin okreslony w miesigcach konhczy sie z uptywem tego dnia w ostatnim miesigcu, ktory
nazwg lub datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia nie byto —

w ostatnim dniu tego miesigca,;

d. jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzieh ustawowo wolny od pracy

lub sobote, termin uptywa nastepnego dnia , ktéry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobotg;

e. termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato wystane za
posrednictwem Systemu e-RPO, a Whnioskodawca otrzymat automatycznie wygenerowane

przez system UPO.

4. Szczegotowe zasady dotyczgce naboru wnioskow okreslone zostaty w Podrozdziale 2.1

Regulaminu konkursu.

5. Informacje doreczane sg Wnioskodawcy za posrednictwem Systemu e-RPO, zgodnie

z przepisami KPA o doreczaniu (Dziat |, Rozdziat 8).

6. W celu doreczenia pisma za posrednictwem Systemu e-RPO, IOK przesyta na adresy poczty

elektronicznej Wnioskodawcy? zawiadomienie, ktére zawiera:

wskazanie, ze Wnioskodawca moze odebra¢ pismo w formie dokumentu elektronicznego,
b. wskazanie adresu elektronicznego, z ktérego adresat moze pobra¢ pismo i pod ktorym
powinien dokona¢ potwierdzenia doreczenia pisma,

C. pouczenie dotyczace sposobu odbioru pisma w Systemie e-RPO.

7. Zgodnie z art. 46 § 3 KPA doreczenie informacji skierowanej do Wnioskodawcy uznaje sie za
skuteczne, jezeli Wnioskodawca potwierdzi odbior pisma w sposob, o ktérym mowa w art. 46 § 4

KPA (a wskazany w pouczeniu, o ktdorym mowa we wspomnianym wyzej pkt. 6 lit. c.

8. W przypadku nieodebrania pisma w formie dokumentu elektronicznego w sposéb, o ktérym
mowa w pkt. 7, IOK po uptywie 7 dni, liczac od dnia wystania zawiadomienia, przesyta powtérne

zawiadomienie 0 mozliwosci odebrania pisma.

2Podane w formularzu wniosku o dofinansowanie projektu.
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9. W przypadku ponownego nieodebrania pisma doreczenie uwaza sie za dokonane po

uptywie 14 dni, liczac od dnia przestania pierwszego zawiadomienia.

10. Obowigzkiem Whnioskodawcy jest wskazanie we wniosku o dofinansowanie prawidtowego
adresu poczty elektronicznej, a takze zapewnienie mozliwosci odbioru wiadomosci ze skrzynki
elektronicznej, ktoérej adres podano. Doreczenie na adres poczty elektronicznej wskazany we

whniosku o dofinansowanie ma skutek prawny.

PODROzDzIAL 1.5

FORMA | SPOSOB UDZIELANIA INFORMACJI W KWESTIACH DOTYCZACYCH KONKURSU

1. Informacji dotyczacych konkursu udzielajg Wnioskodawcom Punkty Informacyjne Funduszy
Europejskich:

a. Punkt Informacyjny w Krakowie, dla mieszkancéw powiatow: m. Krakéw, krakowskiego,
bochenskiego, wielickiego, myslenickiego, miechowskiego i proszowickiego, fax. 12 299 09 41,

e-mail: fem@umwm.pl,

ul. Wielicka 72B Infolinia: (12) 616 06 16 pn. 8:00 — 18:00

30-552 Krakow Tel. (12) 616 06 26 wt.-pt. 8:00 — 16:00
Tel. (12) 616 06 36
Tel. (12) 616 06 46
Tel. (12) 616 06 56
Tel. (12) 616 06 66
Tel. (12) 616 06 76
Tel. (12) 616 06 86

b. Punkt Informacyjny w Chrzanowie, dla mieszkancéw powiatéw: chrzanowskiego, olkuskiego,

oswiecimskiego i wadowickiego, fax. 32 627 23 12,e-mail: fem_chrzanow@umwm.pl,

ul. Grunwaldzka 5 Tel. (12) 616 03 91 pn. 8:00 — 18:00
32-500 Chrzanéw Tel. (12) 616 03 92 wt.-pt. 8:00 — 16:00
Tel. (12) 616 03 93
c. Punkt Informacyjny w Nowym Saczu, dla mieszkancow powiatdéw: gorlickiego, m. Nowy

Sacz, nowosgdeckiego i limanowskiego, fax. 184422511, e-mail: fem_nowysacz@umwm.pl,

ul. Wazoéw 3 Tel. (12) 616 03 71 pn. 8:00 — 18:00
33-300 Nowy Sacz Tel. (12) 616 03 72 wt.-pt. 8:00 — 16:00
Tel. (12) 616 03 73
d. Punkt Informacyjny w Nowym Targu, dla mieszkancéw powiatow: nowotarskiego,

tatrzanskiego oraz suskiego, tel./fax. 18 540 90 33, e-mail: fem_nowytarg@umwm.pl,

al. 1000-lecia 35 Tel. (12) 616 03 81 pn. 8:00 — 18:00
34-400 Nowy Targ Tel. (12) 616 03 82 Wt.-pt. 8:00 — 16:00
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Tel. (12) 616 03 83
e. Punkt Informacyjny w Tarnowie, dla mieszkancow powiatow: m. Tarndw, tarnowskiego,

brzeskiego oraz dgbrowskiego, fax. 14 628 88 11, e-mail: fem_tarnow@umwm.pl.

ul. Watowa 37 Tel. (12) 616 03 61 pn. 8:00 — 18:00
33-100 Tarnéw Tel. (12) 616 03 62 wt.-pt. 8:00 — 16:00
Tel. (12) 616 03 63

2. Ogloszenie o konkursie oraz Regulamin konkursu zamieszczone sa:

a. na stronie internetowej RPO WM: http://www.rpo.malopolska.pl/,

b. na Portalu Funduszy Europejskich: http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

3. W przypadku zmiany Regulaminu informacja o jego zmianie, aktualna tres¢, uzasadnienie oraz
termin, od ktérego zmiana obowigzuje zostanie zamieszczona w kazdym miejscu, w ktorym
podano Regulamin do publicznej wiadomosci, a kazdy wnioskodawca, a wiec podmiot, ktory
wramach trwajgcego konkursu Ztozyt juz wniosek o dofinansowanie, zostanie o nigj

poinformowany niezwtocznie i indywidualnie za pomocag Systemu e-RPO.

PobROzDzIAL. 1.6
SYSTEM E-RPO

1. Skitadanie przez Wnioskodawce wniosku o dofinansowanie, zatgcznikdw, oswiadczen, a takze
wszelkiej korespondencji odbywa sie za posrednictwem Systemu e-RPO?® z wykorzystaniem

kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

2. Kwalifikowany podpis elektroniczny, o ktérym mowa w pkt. 1 sktadany jest w formie podpisu

zewnetrznego. Oznacza to, ze Wnioskodawca zobowigzany jest do przestania 2 plikow:

a. dokumentu Zrodtowego;

b. pliku podpisu zewnetrznego (z rozszerzeniem XAdES).

Przed podpisywaniem wniosku aplikacyjnego nalezy sprawdzi¢ opcje podpisu dla
plikow w formacie pdf. Kazde oprogramowanie do podpisu elektronicznego ma dla
plikow w formacie pdf dodatkowe opcje, w tym mozliwos¢ zapisania podpisu w
specjalnym formacie PAJES. Generowany z e-RPO plik wniosku aplikacyjnego ma
format pdf i jest zabezpieczony przed modyfikacjg. Natomiast podpis w formacie

PAdJES ,wpisuje sie” w podpisywany plik pdf (modyfikuje go), a ponadto nie
powstaje dodatkowy plik podpisu w formacie XAdES. W przypadku, gdy wybrano dla
plikéw pdf tworzenie podpis PAJES podpisanie wniosku nie bedzie mozliwe. Nalezy
zmieni¢ ustawienia oprogramowania do podpisu, tak by podpis PAJES nie byt
tworzony.

3. Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe podpisanie dokumentoéw lezy po stronie Wnioskodawcy.

3 Ktérego administratorem jest IZ.
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Wszystkie dokumenty przesytane w Systemie e-RPO obligatoryjnie muszg zostac
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, ktéry jest sktadany za pomocg

kwalifikowanego urzgdzenia do sktadania podpisu elektronicznego i ktory opiera sie
na kwalifikowanym certyfikacie podpisu elektronicznego.

Wszystkie czynnosci dotyczgce postepowania w ramach konkursu, zaréwno po stronie
Whioskodawcy jak i IOK, dokonywane sg wytgcznie za posrednictwem Systemu e-RPO. Nie

dotyczy to wycofania* wniosku na pisemng prosbe Whnioskodawcy oraz ztoZzenia protestu®.

W przypadku braku poszczegolnych funkcjonalnosci Systemu e-RPO, okreslone powyzej
czynnosci®, za wyjgtkiem ztozenia wniosku o dofinansowanie i jego korekty, odbywac sie bedg
w formie pisemnej. O braku, badz osiggnieciu funkcjonalnosci Systemu e-RPO w zakresie
komunikacji pomiedzy Wnioskodawcg a IOK, Wnioskodawca zostanie poinformowany w drodze

mailowej na adres podany we wniosku o dofinansowanie.

Zasady dotyczagce uzytkowania Systemu e-RPO okresla Regulamin korzystania z Systemu e-
RPO, stanowigcy Zalacznik nr 4 do Regulaminu konkursu, natomiast wskazéwki dotyczace
tworzenia wniosku w Systemie e-RPO (opis czynnosci niezbednych do poprawnego podpisania
i wystania wniosku w Systemie e-RPO) zostaly przedstawione w Instrukcji uzytkownika
zewnetrznego Systemu e-RPO wspierajgcego wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, stanowigcej Zatgcznik nr 12 do Regulaminu.

W przypadku przesytania za posrednictwem Systemu e-RPO kopii dokumentow,
Whnioskodawca sktada opatrzone zewnetrznym kwalifikowanym podpisem elektronicznym
z waznym certyfikatem kwalifikowanym oswiadczenie, ze przestane kopie dokumentéw sg
zgodne z oryginatem.

IOK zastrzega sobie prawo do:

a. okresowego braku dostepu do Systemu e-RPO w celu rozbudowy lub konserwacji
systemu przez 1Z;
b. wysylania przez 1Z na konto Whnioskodawcy komunikatow technicznych zwigzanych

z funkcjonowaniem systemu oraz informacji o biezgcych zmianach.

Czasowy brak dostepu do Systemu e-RPO nie moze powodowac jakichkolwiek roszczen ze

strony Wnioskodawcy.

Informacja odnosnie zasad postepowania w przypadku wystgpienia btedéw w funkcjonowaniu

Systemu e-RPO, uniemozliwiajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu lub opatrzenie

4 1j. czynnosci wskazanej w Podrozdziale 1.7 pkt 8 Regulaminu konkursu.
5Zasady ztozenia protestu sg opisane w Zatgczniku nr 10 do Regulaminu konkursu.
8. czynnosci wykonywane za posrednictwem Systemu e-RPO.

14



10.

11.

dokumentu zewnetrznym kwalifikowanym podpisem elektronicznym zostanie zamieszczona

przez IOK na stronie internetowej http://www.rpo.malopolska.pl/.

W  wypadku wystgpienia jakichkolwiek btedéw w funkcjonowaniu Systemu e-RPO
(w szczegdlnosci uniemozliwiajgcych zlozenie wniosku lub dokonanie czynnosci w sposéb
przewidziany w pkt. 4, ktére nie sg potwierdzone na stronie internetowej wskazanej w pkt. 9,
Whioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ IOK o zaistniatej sytuacji, w celu
uzyskania potwierdzenia tych btedow w systemie. Informacje w tym zakresie nalezy kierowac

drogg elektroniczng na adres pomocrpo@wup-krakow.pl.

Btedy w formularzu wniosku, wynikajgce z wadliwego funkcjonowania Systemu e-RPO, ktére
nie wpltywajg na mozliwos¢ zitozenia wniosku o dofinansowanie projektu lub dokonanie
czynnosci w sposob przewidziany w pkt. 4 oraz ktore zostaty potwierdzone przez 10K, nie
stanowig przestanki do negatywnej oceny wniosku lub do pozostawienia go bez

rozpatrzenia.

PODROzDzZIAL 1.7

WYMAGANIA DOTYCZACE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

Whiosek przyjmowany jest wytgcznie za posrednictwem Systemu e-RPO dostepnego na stronie

internetowej http://mwww.erpo.malopolska.pl/login/. Wniosek ztozony w jakiejkolwiek innej formie’

zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.

Whioskodawca zobowigzany jest do zarejestrowania formularza wniosku wraz z wymaganymi

zatagcznikami w terminie i na zasadach okreslonych w Podrozdziale 2.1 Regulaminu konkursu.

Za ztozony uznaje sie¢ wniosek o dofinansowanie projektu, dla ktérego zarejestrowano
formularz wniosku opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, ktéry jest

sktadany za pomocg kwalifikowanego urzgdzenia do sktadania podpisu elektronicznego
i ktory opiera sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisu elektronicznego.

Whiosek o dofinansowanie projektu musi by¢ autoryzowany. Poprzez autoryzacje nalezy
rozumie¢ ztozenie podpisu elektronicznego przez osobely uprawniona/e do podejmowania

decyzji wigzgcych w imieniu Wnioskodawcy wskazana/e w polu A.5 wniosku.
Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy wypetni¢ w jezyku polskim.
Wzor wniosku o dofinansowanie projektu stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu.

Whiosek nalezy wypetni¢ zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu

konkursowego wspoffinansowanego ze $rodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu

np. wypetniony odrecznie lub w edytorze tekstu (np. MS WORD, Excel), wydrukowany lub zapisany na nosniku elektronicznym
(np. ptyta CD, DVD, dysk przenosny).
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10.

Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (zwang dalej Instrukcjg

wypetniania wniosku o dofinansowanie) stanowigcg Zatacznik nr 3 do Regulaminu konkursu.

Zarowno w trakcie trwania naboru, jak i w trakcie oceny wniosku, Wnioskodawcy przystuguje

prawo do wycofania wniosku.

Wycofanie wniosku odbywa sie na pisemng prosbe Wnioskodawcy podpisang przez osobely
uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Wnioskodawcy wskazana/e
w polu A.5 wniosku. Zaleca sie, aby prosba o wycofanie wniosku zostata zlozona za

posrednictwem Systemu e-RPO.

Wycofanie wniosku skutkuje rezygnacjg z ubiegania sie o dofinansowanie, z zastrzezeniem
pkt. 10.

Whnioskodawcy przystuguje prawo ponownego ziozenia wniosku o dofinansowanie na
zasadach okreslonych w niniejszym Podrozdziale, pod warunkiem, ze zostanie on ztozony

w terminie naboru wnioskows.

RozbziAR. 2

PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT KONKURSU

PODROZDzIAL 2.1
NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

Termin naboru

1.

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow trwa od dnia 18 wrzesnia 2017 r. (dzien otwarcia

naboru) do dnia 20 listopada 2017 r. do godz. 15:00 (dzien i godzina zamknigcia naboru).

W przypadku, gdy w czasie trwania naboru, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpi awaria
Systemu e-RPO lezgca po stronie IZ i uniemozliwiajgca ztozenie wniosku
o dofinansowanie projektu w terminie ustalonym w ust. 1, termin, w ktérym mozliwe
bedzie sktadanie wnioskédw moze zostac przedtuzony. Decyzje o wydtuzeniu terminu
naboru wnioskédw podejmuje na swoim posiedzeniu Zarzgd Wojewodztwa
Matopolskiego. W przypadku wystgpienia awarii Systemu e-RPO w okresie

pomiedzy posiedzeniami ZWM, decyzje w przedmiotowej sprawie podejmuje
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, zgodnie z Instrukcjg
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji dla LS| e-RPO, przyjetg Uchwatg Nr
181/16 ZWM z dnia 11 lutego 2016 r. Informacja o przedtuzeniu terminu naboru
wnioskow o dofinansowanie projektow, opublikowana bedzie na stronie internetowej
www.rpo.malopolska.pl oraz na portalu: www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

8Termin naboru wnioskéw okreslony zostat w Podrozdziale 2.1 Regulaminu konkursu.

16



Whioskodawca zamierzajgcy uczestniczy¢é w naborze zobowigzany jest ztozy¢ wniosek

w terminie od dnia otwarcia do dnia zamkniecia naboru wigcznie, do godziny 15:00.

Decydujgca dla dochowania terminu okreslonego w pkt. 1 jest data i godzina zarejestrowania
whniosku w Systemie e-RPO, zgodnie z datg i godzing okreslong przez serwer Systemu e-RPO.
Potwierdzeniem zarejestrowania wniosku jest otrzymanie przez Whnioskodawce UPO
wygenerowanego przez System e-RPO. Whnioskodawca otrzymuje UPO na wskazany we

whniosku adres poczty elektronicznej.

Wystanie wniosku po terminie wskazanym w pkt. 1, nie bedzie mozliwe, o czym
wnioskodawca zostanie automatycznie poinformowany za posrednictwem Systemu

e-RPO oraz na adres poczty elektronicznej wskazany podczas rejestracji konta
w Systemie e-RPO. Tym samym wniosek nie zostanie zarejestrowany.

Anulowanie konkursu

4,

Konkurs moze zosta¢ anulowany w szczegolnosci w nastepujacych wypadkach:

a. zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktorej IOK nie mogta przewidzie¢ w chwili ogtoszenia
konkursu, a ktorej wystgpienie czyni niemozliwym lub razaco utrudnia kontynuowanie
procedury konkursowej lub stanowi zagrozenie dla interesu publicznego,

b. ogtoszenia lub zmiany aktéw prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposoéb

wptywajgcych na zatozenia konkursu.

Prawo dostepu do dokumentéw

5.

Whioskodawcy uczestniczgcemu w konkursie przystuguje prawo dostepu do dokumentow
zwigzanych z oceng zlozonego przez siebie wniosku, przy zachowaniu zasady anonimowosci

0s6b dokonujgcych oceny wniosku.

Przestrzeganie zapiséw regulaminu

6.

Sktadajgc wniosek w odpowiedzi na ogtoszony konkurs Whioskodawca oraz Partnerzy (jesli
dotyczy), oswiadczajg (w oparciu o0 oswiadczenie zawarte we wniosku), iz zapoznali sie m.in.
ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WM 2014-2020, w szczegolnosci w zakresie
opisu Dziatania, w ramach ktérego wnioskodawca ubiega sie o dofinansowanie oraz kryteriow
wyboru projektu, a takze z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw objetych dofinansowaniem
w ramach RPO WM 2014- 2020 i z Regulaminem konkursu oraz jego zatgcznikami i akceptujg

postanowienia w nich zawarte.

Whnioskodawca i Partner (jesli dotyczy) skladajg wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu,
oswiadczenie dotyczace rzetelnosci Wnioskodawcy/Partnerow stanowigce zatgcznik nr 7 do

wzoru umowy standardowej oraz zatgcznik nr 6 do wzoru umowy ryczattowej.

Oswiadczenia i dane zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu sg sktadane
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pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

PODROZzDzIAL. 2.2
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE REALIZACJI PROJEKTU

(BENEFICJENCI)

1. Zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WM o dofinansowanie projektu moga
ubiega¢ sie Wszystkie podmioty — zwylgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osoéb
prowadzgcych dziatalnosci gospodarczej lub oswiatowej na podstawie przepiséw odrebnych)

w szczegolnosci:

przedsiebiorcy;
instytucje otoczenia biznesu;

Partnerzy spoteczni i gospodarczy;

o o T ®

organizacje pozarzadowe.

Powyzszy katalog dotyczy zaréwno Whnioskodawcy, jak i Partnera/éw.

2. O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie podmioty, ktore podlegajg wykluczeniu na podstawie:

a. art. 207 ust. 4 ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2016
poz. 1870 z p6zn. zm.),

b. art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. 2012 poz. 769),

c. art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dn. 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow

zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz.U. 2016 poz. 1541).
Powyzsze wykluczenie dotyczy zaréwno Whnioskodawcy jak i Partnera/éw.

3. W ramach potwierdzenia Rzetelnosci wnioskodawcy, kazdy Wnioskodawca oraz Partner
w projekcie (jesli dotyczy) zobowigzany jest ztozy¢ o$wiadczenie, iz w okresie trzech lat
poprzedzajgcych date zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu, nie zostata
z Wnioskodawcg i/lub Partnerem (jesli dotyczy) rozwigzana umowa o dofinansowanie

projektu realizowanego ze srodkéw unijnych z przyczyn lezgcych po jego stronie.

Kazdy podmiot zobowigzany jest do ztozenia osobnego oswiadczenia
Partnerstwo

W ramach niniejszego konkursu projekty mogg by¢ realizowane samodzielnie przez Wnioskodawce lub

w partnerstwie.
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a. Wymagania dotyczace partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi podmiotami okreslone
sg wszczegolnosci w Ustawie oraz w Podreczniku kwalifikowania wydatkéw.

Whnioskodawca jest zobowigzany do stosowania ich tgcznie.

b. Projekt moze byc¢ realizowany w partnerstwie, o ile jest to uzasadnione z punktu widzenia
poprawy efektywnosci i sprawnosci jego realizacji. Woéwczas partnerstwo to jest
partnerstwem projektowym, ktére zgodne jest z definicjg projektu partnerskiego, zawartg
w art. 33 Ustawy.

c. Partnerstwo moze by¢ utworze przez podmioty:

e wnoszgce do projektu zasoby:

ludzkie,

organizacyjne,

techniczne,

finansowe,

e realizujgce wspodlnie projekt na warunkach okreslonych w porozumieniu lub umowie

partnerskie;.

d. Minimalny wzér umowy partnerskiej na rzecz realizacji projektu stanowi Zatacznik nr 9 do
niniejszego Regulaminu konkursu. Wnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ 10K

umowe partnerska lub porozumienie przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu.

Umowa partnerska musi by¢ zgodna z wyzej wymienionym minimalnym wzorem
umowy partnerskiej. Przy sporzgdzaniu umowy partnerskiej nalezy zwrdci¢
szczegodlng wuwage na zgodnos¢ podziatu budzetu pomiedzy Liderem
a Partnerem/Partnerami z wnioskiem o dofinansowanie. Tres¢ zapiséw umowy

partnerskiej oraz jej zatgcznikow (m.in. podziat budzetu) bedzie podlegat weryfikacji
przed podpisaniem umowy. W sytuacji stwierdzenia rozbieznosci wnioskodawca
zostanie wezwany do aneksowania umowy partnerskiej przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie.

Okolicznosci wykluczajgce partnerstwo
Partnerstwo nie moze zosta¢ zawarte pomiedzy podmiotami powigzanymi®.

Przez powigzanie nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktorej podmiot znajduje sie w jednym z ponizszych

zwigzkow:

a. podmiot ma wiekszos¢ praw gtosu w innym podmiocie w roli udziatowca/akcjonariusza lub

czionka;

SW rozumieniu zatacznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 14 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

Brak mozliwosci zawarcia partnerstwa pomiedzy podmiotami powigzanymi dotyczy réwniez podmiotéw nieprowadzgcych
dziatalnosci gospodarcze;j.

19



b. podmiot ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszos¢ czionkéw organu administracyjnego,

zarzadzajgcego lub nadzorczego innego podmiotu;

c. podmiot ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw!® na inny podmiot na podstawie umowy

zawartej z tym podmiotem lub postanowien w jego statucie lub umowie spofki;

d. podmiot bedacy udziatowcem/akcjonariuszem lub czionkiem innego podmiotu kontroluje
samodzielnie, na mocy umowy z innymi udziatowcami/ akcjonariuszami lub cztonkami tego

podmiotu, wiekszos¢ praw gtosu udziatowcédw/akcjonariuszy lub cztonkéw w tym podmiocie.

Podmioty, ktére pozostajg w jednym z ww. opisanych zwigzkéw za posrednictwem co najmniej

jednego podmiotu lub jednego z inwestoréw?!?!, réwniez uznaje sie za powigzane.

Podmioty pozostajgce w jednym z takich zwigzkéw za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy osob

fizycznych dziatajgcych wspdlnie réwniez uznaje sie za podmioty powigzane.*?
Wybér Partnera

a. Podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamoéwien Publicznych, dokonuje wyboru Partneréw spoza sektora finanséw publicznych
z zachowaniem zasad przejrzystosci i réwnego traktowania podmiotéw, zgodnie
z zapisami Ustawy.

b. Wybdr Partneréow spoza sektora finanséw publicznych jest dokonywany przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie projektu partnerskiego.

c. Prawidlowos$¢ wyboru Partneréw w projekcie® weryfikowana bedzie podczas oceny
kryterium Kwalifikowalnos¢ Wnioskodawcy i Partneréw w oparciu o o$wiadczenia
przedstawione przez Whnioskodawce. Niespetnienie ww. kryterium skutkuje negatywng

oceng projektu.

PODROzDzIAL 2.3

PRZEDMIOT KONKURSU — TYPY PROJEKTOW ORAZ OSTATECZNI ODBIORCY WSPARCIA

(GRUPY DOCELOWE)

Przedmiot konkursu

1. Projekty sktadane w ramach konkursu muszg by¢ zgodne z zapisami RPO WM oraz SzOOP RPO
WM dotyczacymi 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy, Dziatania 8.6 Wsparcie na rzecz wydtuZzenia

10 Wplyw dominujacy nie istnieje, jezeli inwestorzy wymienieni w art. 3 ust. 2 akapit drugi zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE), nie
angazujg sie bezposrednio lub posrednio w zarzgdzanie danym podmiotem, bez uszczerbku dla ich praw jako udziatowcéw/akcjonariuszy.

11 O ktorych mowa w art. 3 ust. 2 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE).
12 Jezeli prowadzg one swojg dziatalnos¢ lub czes¢ dziatalnosci na tym samym rynku wiagciwym lub rynkach pokrewnych.

18Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.
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aktywnosci zawodowej, Poddzialania 8.6.1 Realizacja programéw przekwalifikowania
pracownikdw i wsparcie dla pracodawcow, typu projektu A. Programy przekwalifikowania
pracownikéw przygotowujace do kontynuowania pracy na innych lub zmodyfikowanych/
zmodernizowanych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia - Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Grupy docelowe

2.

Zgodnie z SzOOP RPO WM grupe docelowg (ostatecznymi odbiorcami wsparcia) sa
pracownicy, w szczegoélnosci osoby powyzej 50 r.z. wsrod ktérych ryzyko zaprzestania
aktywnosci zawodowej z przyczyn zdrowotnych jest wysokie oraz pracodawcy

(z wylaczeniem duzych przedsigbiorstw).
Zgodnie z kryterium Specyficzne warunki wstepne do kategorii pracownikow kwalifikujg sie:

a. pracownicy zatrudnieni w szczegodlnych warunkach przy pracach wymienionych
w Regulaminie konkursu (Zatacznik nr 13) przez okres co najmniej 6 miesiecy przed
data udzielenia wsparcia w projekcie lub

b. pracownicy powyzej 50 roku zycia lub

c. pracownicy, ktérzy nie znajdujg sie w zadnej z dwéch powyzszych kategorii, ale
doswiadczajg obcigzen zdrowotnych na stanowisku pracy i z tego powodu wymagajg

objecia programem przekwalifikowania.

Dodatkowo zgodnie z pkt 8 w/w kryterium konieczne jest by kazdy projekt zaktadat, ze

pracownicy powyzej 50 roku zycia stanowi¢ bedg co najmniej 20% uczestnikéw projektow.

4,

Grupa docelowa musi by¢ ponadto zgodna z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkow, czyli

w odniesieniu do projektow realizowanych w typie A:

a. projekty skierowane do oséb fizycznych obejmujg wsparciem osoby mieszkajgce
w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujace lub uczace sie na terenie wojewodztwa
matopolskiego;

b. projekty skierowane do MSP obejmuja wsparciem przedsigbiorstwa z siedziba, filia,
delegatura, oddziatem Ilub jednostka organizacyjng na terenie wojewddztwa

matopolskiego.

Grupe docelowg wsparcia nalezy opisa¢ w polu D.1.2 Opis grup docelowych wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba ktéraly jest uczestnikiem innego

projektu realizowanego w tym samym czasie w ramach RPO WM 2014-2020, w
ktorym przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego samego rodzaju i
zmierzaja do osiagniecia tych samych kwalifikacji/lkompetencji/wiedzy.

Powyzszy wymoég weryfikowany jest na podstawie oswiadczenia uczestnika
projektu. Beneficjent zobowigzany jest na etapie rekrutacji odpowiednio
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poinformowaé potencjalnych uczestnikow projektu o ww. ograniczeniach
i w umowie z uczestnikiem zawrze¢ postanowienia w tym zakresie.

5. Pracownicy powyzej 50 roku zycia muszg stanowi¢ co najmniej 20% uczestnikéw projektu.
Projektodawcy, ktdrzy zadeklarujg udziat w projekcie powyzej 30% pracownikéw powyzej 50 roku
zycia, otrzymajg dodatkowg premie punktowg. Obowigzkiem Wnioskodawcy jest zawarcie we
wniosku o dofinansowanie projektu diagnozy grupy docelowej, ukazujgcej liczebnos¢ grupy
pracownikow 50+ u danego pracodawcy oraz jej potrzeby, bariery ioczekiwania. Diagnoza
powinna zosta¢ oparta m.in. na przeprowadzonych wczesniej konsultacjach, badaniach

ankietowych, analizach u pracodawcy.

PODROzDzIAL. 2.4

SzZCZEGOLOWE WYMOGI DOTYCZACE REALIZACJI PROJEKTOW

1. Projekty sktadane w niniejszym konkursie sg oceniane pod katem zgodnosci z wiasciwymi
wytycznymi  programowymi i wytycznymi horyzontalnymi, publikowanymi na stronie
http://mww.rpo.malopolska.pl/, w tym z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-
2020.

2. Realizacja projektow w ramach typu A ukierunkowana bedzie na wsparcie na rzecz wzrostu
poziomu zatrudnienia pracownikdw powyzej 50 r.z. oraz pracujgcych na stanowiskach
0 znacznym obcigzeniu dla zdrowia poprzez realizacje programéw przekwalifikowania

pracownikéw.

W uzasadnionych przypadkach w ramach projektéw moZliwe bedzie takze doposazenie/
wyposazenie stanowisk pracy zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez
uczestnikow/pracodawcéw, majgce na celu zapewnienie ergonomii lub bezpieczenstwa
stanowiska pracy oraz utrzymanie zatrudnienia, szczegodlnie przez pracownikow dojrzatych

(powyzej 50 r.z).

Program przekwalifikowania to zesp& dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikow
(pracownikéw) dziatann o charakterze szkoleniowym (ujetych w zatwierdzonym wniosku o
dofinansowanie), ktorych celem jest przekwalifikowanie (rozumiane jako nabycie kompetencii,
umiejetnosci lub kwalifikacji) pracownikéw, u ktérych ryzyko zaprzestania aktywnosci zawodowej z
przyczyn zdrowotnych jest wysokie, co w efekcie przygotuje ich do kontynuowania pracy na innych

lub zmodyfikowanych/modernizowanych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia.
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Zamkniety charakter projektu

Projekty muszg mie¢ charakter zamkniety, co oznacza, ze ich celem jest odpowiedzenie na
potrzeby wskazanego w tresci wniosku o dofinansowanie pracodawcy/pracodawcow
posiadajgcych siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng forme dziatalnosci na terenie

wojewodztwa matopolskiego.
Okres realizacji projektow

Okres realizacji projektéw nie moze przekracza¢ 18 miesiecy. Przy okreslaniu daty
rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ czas trwania procedury oceny projektow
i podpisywania umoéw o dofinansowanie.

Kierowanie wsparcia do pracownikow doswiadczajgcych obcigzen zdrowotnych przy
wykonywaniu prac innych niz wykazane w Zataczniku nr 13 do Regulaminu konkursu
powinno zosta¢ uzasadnione w czesci D.1 wniosku o dofinansowanie - opis projektu.
Uzasadnienie polega na okresleniu czynnika, ktérego oddziatywanie na pracujacego
prowadzi do obcigzeh zdrowotnych, stopnia jego oddziatywania (np. dtugotrwatosci,
powracania z duzg czestotliwoscig, duzej intensywnosci, itp.) oraz rodzaju problemoéw
zdrowotnych, ktére dany czynnik powoduje.

Celem realizacji projektow jest przekwalifikowanie o0sOb pracujgcych na stanowiskach
0 znacznym obcigzeniu dla zdrowia oraz pracownikéw powyzej 50 roku zycia, przy czym

przekwalifikowanie rozumiane jest tu jako przygotowanie uczestnikéw projektu do pracy na

nowym lub zmodyfikowanym /zmodernizowanym stanowisku o mniejszym obcigzeniu

zdrowotnym, w tym dostosowanym do potrzeb zdrowotnych osoby po 50 roku zycia.

Projektodawca co do zasady powinien zaplanowa¢ wsparcie w taki sposob, aby umozliwi¢
pracownikom, bedgcym uczestnikami projektu, mozliwos¢ kontynuowania pracy u tego samego
pracodawcy w warunkach niestanowigcych znacznego obcigzenia dla zdrowia (na innym
stanowisku, na stanowisku zmodyfikowanym/zmodernizowanym zgodnie z indywidualnymi
potrzebami zdrowotnymi). W sytuacji, gdy ze wzgledu na specyfike pracodawcy niemozliwe jest
dokonanie przesuniecia pracownika na stanowisko, ktore nie obcigza zdrowia, lub
zmodyfikowanie/zmodernizowanie jego stanowiska pracy, dopuszczalne jest zaplanowanie
wsparcia polegajgcego na przekwalifikowaniu pracownika pod katem innego, konkretnego
pracodawcy (np. w przypadku realizacji projektow partnerskich) lub w odniesieniu do potrzeb
rynku pracy. Takie dziatania powinny mie¢ charakter jednostkowy i dotyczyé oséb znajdujgcych

sie w szczegolnie trudnej sytuacii.

Analiza wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych oraz potrzeb

w zakresie zmiany stanowisk pracy u pracodawcy

Whioskodawca sporzadzajgc wniosek zobowigzany jest zapoznac sie z diagnozg w zakresie
wystepowania probleméw zdrowotnych zwigzanych z miejscem i warunkami wykonywania

pracy (Zalacznik nr 11 do Regulaminu konkursu). Diagnoza ta stanowi punkt wyjscia do
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przeprowadzenia wtasnej identyfikacji probleméw i potrzeb grupy docelowej planowanej do
objecia wsparciem u danego pracodawcy. Diagnoza przeprowadzona przez wnioskodawce

powinna mie¢ forme dokumentu zawierajgcego co najmniej:
a) analize stanowisk obcigzajgcych zdrowie pracownikéw u danego pracodawcy;

b) dane statystyczne, dotyczgce pracownikéw, ktérych zdrowie jest narazone ze
wzgledu na charakter/warunki pracy oraz pracownikéw dojrzatych (w wieku powyzej
50 r.z.) u danego pracodawcy;

c) charakterystyke ww. grup pracownikow, uwzgledniajgcg m.in. ich staz pracy na stanowisku
obcigzajgcym zdrowie, rodzaj problemoéw zdrowotnych, ktorych doswiadczajg z uwagi na
zatrudnienie u danego pracodawcy, potrzeby ioczekiwania  pracownikéw
dos$wiadczajacych obcigzen zdrowotnych na stanowisku (w tym pracownikéw dojrzatych),
luki kompetencyjne pracownikow, stanowigce przeszkode w przeniesieniu na stanowisko o

mniejszym obcigzeniu dla zdrowia;

d) analize potrzeb w zakresie modernizacji stanowisk z uwagi na ich obcigzajgcy wptyw

na zdrowie pracownikow;

e) analize pozostatych stanowisk u pracodawcy, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych
stanowisk, na ktére mozna przesungé¢ pracownikow doswiadczajgcych obcigzen

zdrowotnych na dotychczasowym stanowisku.

Whioski z przeprowadzonej analizy w ramach wskazanych powyzej obszaréow oraz
adekwatne dane statystyczne powinny by¢ zawarte wczesci D.1 wniosku
o dofinansowanie - opis projektu.

Na podstawie informacji z zakresu ppkt. a i b jest oceniane spetnienie kryterium
wramach specyficznych warunkéw wstepnych: Czy projekt zawiera

pogtebiong analize wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w
odniesieniu do kazdego wspieranego pracodawcy i zidentyfikowanych
stanowisk pracy?

Jakos¢ informacji wynikajgcych z tresci wszystkich podpunktéw bedzie podlegata
ocenie merytorycznej punktowej.

Model dziatan realizowanych w projektach z zakresu przekwalifikowania pracownikow
znajdujagcych sie na stanowiskach obcigzajgcych zdrowie i/lub zmodyfikowania/

zmodernizowania ich stanowisk pracy

Projektodawca powinien zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie opis planowanych dziatan,
majgcych na celu przekwalifikowanie pracownikow znajdujgcych sie na stanowiskach
obcigzajacych zdrowie illub modyfikacji/modernizacji ich stanowisk pracy. W opisie nalezy

uwzgledni¢ takie aspekty jak:

a) Utworzenie zespolu majgcego za =zadanie przeprowadzenie procesu przesuniecia

pracownika. Skfad zespotu powinien wynika¢ ze specyfiki i wielkosci pracodawcy. W pracach
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b)

d)

zespotu obligatoryjnie uczestniczyé powinni aktualny i przyszlty bezposredni przetozony
danego pracownika. Mozliwe jest zaangazowanie specjalistow ds. zasobdéw ludzkich lub
rozwoju/szkolen pracownikow, specjalistow ds. ergonomii, medycyny pracy, rehabilitacji,
zdrowia publicznego, doradcéw zawodowych/psychologdw (w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb pracodawcy).

Dokonanie analizy majgcej na celu okreslenie mozliwych do realizacji w ramach danego
pracodawcy przesunie¢ pracownikow pomiedzy stanowiskami iflub zmodyfikowania/
zmodernizowania stanowisk pracy. Analiza powinna uwzglednia¢ wymagania kompetencyjne,
niezbedne do pracy osoby na nowym stanowisku, aby dostosowa¢ wsparcie do stwierdzonych

potrzeb pracownikdw i pracodawcy.

Organizacja spotkan informacyjno-promocyjnych, poprzedzajgcych  dziatania
rekrutacyjne. Podczas spotkan wszyscy pracownicy powinni zosta¢ w przejrzysty i rzetelny
sposéb poinformowani o planowanej inicjatywie, jej celach oraz o przewidywanych
korzysciach z przystgpienia do udzialu we wsparciu projektowym. Zasadniczym celem
dziatan informacyjno-promocyjnych jest pozyskanie zaufania pracownikéw do planu
przekwalifikowania i przesunie¢ pomiedzy stanowiskami. Pracownicy nie moga obawiac sie,
ze przystgpienie do projektu bedzie skutkowato utratg pracy lub marginalizacjg ich roli
u pracodawcy. Projektodawca powinien umiejetnie zaprezentowac dtugofalowe korzysci
wdrozenia projektu, co jest szczegdlnie istotne, gdy przesuniecia miedzy stanowiskami beda
wigzaty sie z pogorszeniem warunkow finansowych. Sposobem na zachecenie do udziatu
w planowanych w projekcie dziataniach moze by¢ rowniez konsultowanie ich
w organizacji/oddziale bezposrednio z pracownikami i uswiadamianie pracownikom zwigzku
wykonywanej pracy (obecnej i przysztej) z planowanymi formami przekwalifikowania i stanem

ich zdrowia.

Przeprowadzenie rekrutacji. Projektodawca powinien dokonywaé rekrutacji uczestnikéw
dwutorowo, z zachowaniem zasady dobrowolnosci — zaprasza¢ do udziatu w projekcie
wytypowanych wczesniej pracownikéw jak rowniez przyjmowa¢ samodzielnie
zgtaszajgcych sie pracownikéw, spetniajgcych kryteria udziatu w projekcie. Kryteria

rekrutacji powinny uwzglednia¢ co najmniej:

o dlugos¢ pracy na stanowisku obcigzajgcym zdrowie,

e dlugosc¢ stazu u pracodawcy,

e rodzaj obcigzenia zdrowotnego, ktérego doswiadcza dana osoba,
o wiek.

Waga punktowa poszczegdlnych kryteriéw powinna wynika¢ z diagnozy grupy docelowe;.
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10.

e) Dostosowanie wsparcia do indywidualnych potrzeb, umiejetnosci i mozliwosci uczestnikow

poprzez:

e opracowanie profilu kompetencyjnego kazdego uczestnika projektu
(z uwzglednieniem jego ograniczen zdrowotnych), rozpoznanie jego potencjatu, luk

kompetencyjnych, celem okreslenia mozliwosci przesunie¢ u pracodawcy,

o wykazanie zwigzku przyczynowo-skutkowego pomiedzy wsparciem oferowanym
w projekcie, a zmniejszeniem obcigzenia dla zdrowia danego pracownika (w tym

obcigzenia zdrowia pracownika dojrzatego),
e zaplanowanie sposobow i termindw realizacji wsparcia,

e monitorowanie procesu przekwalifikowania pracownika i podejmowanie $rodkow

zaradczych, jesli proces rozwojowy napotyka na trudnosci.

Opisane powyzej dziatania powinny przybra¢ forme Planu Przekwalifikowania dla dane;j

osoby. Plan musi mie¢ forme dokumentu.

f) Podpisanie kontraktu pomiedzy pracownikiem i pracodawcg, okreslajacego termin,
sposOb i warunki przeniesienia na stanowisko nieobcigzajgce zdrowia/ minimalizujgce

obcigzenie zdrowia pracownika.

Opis przebiegu dziatah realizowanych w projektach z zakresu przekwalifikowania
pracownikdw znajdujgcych sie na stanowiskach obcigzajgcych zdrowie i/lub
modyfikacji/modernizaciji ich stanowisk pracy nalezy zawrze¢ w polu D.1.2 Opis grup
docelowych projektu (rekrutacja) oraz w polu D.1.4 Zadania realizowane w projekcie
(pozostate dziatania) Wniosku o dofinansowanie.

Ocena spetnienia kryterium w ramach specyficznych warunkéw wstepnych: Czy
przedstawiony w projekcie program przekwalifikowania pracownikéw zaktada
dostosowywanie udzielanego wsparcia do indywidualnych potrzeb,
umiejetnosci i mozliwosci uczestnikow, w tym. m.in. poprzez udzielanie
poradnictwa zawodowego? bedzie polegala na rozstrzygnieciu, czy
zaproponowane dziatania doradcze, pomagajace w wyborze nowego
stanowiska pracy dla pracownika, majg charakter zindywidualizowany.

Zgodnos$¢ zaplanowanych dziatan z Modelem bedzie podlegata ocenie
merytorycznej punktowe;.

Dziatania kwalifikowalne w ramach realizacji projektu

Zgodnie z Diagnozg w zakresie wystepowania probleméw zdrowotnych zwigzanych
Z miejscem i warunkami wykonywania pracy, stanowigcg Zatgcznik nr 11 do Regulaminu
konkursu, istotnym problemem dotykajgcym pracujacych mieszkancow wojewddztwa
matopolskiego sg dolegliwosci zdrowotne, ktére powstaty lub poglebity sie w wyniku
niekorzystnych czynnikdw wystepujgcych na stanowisku pracy. Celem programéw

przekwalifikowania pracownikéw, przygotowujagcych do pracy na innych lub
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zmodyfikowanych/zmodernizowanych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia jest
wydtuzenie aktywnosci zawodowej Matopolan, ktérzy w swojej pracy napotykajg na
niekorzystne warunki psychofizyczne. W zwigzku z tym projekty realizowane w ramach

niniejszego naboru powinny obejmowac nastepujgce dziatania:

a) Dziatania o charakterze szkoleniowym. Oznacza to, ze mozliwe jest zastosowanie
form wsparcia majgcych na celu przekwalifikowanie pracownikéw, takich jak: mentoring,
kurs, szkolenie, obserwacja osoby pracujgcej na danym stanowisku, itp. Wsparcie
powinno dotyczy¢ pomocy w przekwalifikowaniu pracownika na stanowisko znajdujgce
sie w obrebie pracodawcy, w ktérym jest on aktualnie zatrudniony (z wyjatkiem sytuacji,
gdy pracodawca nie jest w stanie zapewni¢ przeniesienia pracownika na stanowisko
nieobcigzajgce zdrowia/minimalizujgce obcigzenie zdrowia lub zmodernizowac¢ jego
stanowisko pracy w sposéb dostosowany do obcigzen zdrowotnych doswiadczanych

przez pracownika). Zuwagi na to wsparcie szkoleniowe musi by¢ zgodne ze

zdiagnozowanymi _potrzebami i specyfikg stanowiska pracy oraz z potencjatem

zawodowym uczestnika/uczestniczki projektu.

Rekomendowanymi formami wsparcia szkoleniowego sg te, ktdre opierajg sie na

zajeciach praktycznych i uczeniu sie przez doswiadczenie.

b) Modyfikowanie/modernizowanie stanowisk pracy majgce na celu zapewnienie
ergonomii lub bezpieczenstwa stanowiska pracy oraz utrzymanie =zatrudnienia,
szczegOlnie przez pracownikéw dojrzatych (powyzej 50 r.z). W uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy zgodnie z potrzebami
zgtaszanymi przez uczestnikow lub pracodawcow. Pozwoli to na wsparcie osob, ktore bedg
mogly kontynuowac¢ prace na tym samym stanowisku pracy, ale obcigzajgcym zdrowie w
mniejszym stopniu. Doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy co do zasady bedzie mozliwe
tylko w ramach pomocy de minimis. Nalezy réwniez mie¢ na uwadze, ze
doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy nie moze dotyczy¢ obowigzkéw spoczywajgcych
na pracodawcy w swietle przepiséw z zakresu bezpieczenhstwa i higieny pracy lub pokrywacd
sie z dofinansowaniem do stanowisk pracy z PFRON (dla pracownikow z orzeczong
niepetnosprawnoscig). Dziatania te majg koncentrowac sie na poprawie ergonomii pracy
0sOb wykonujacych swe obowigzki zawodowe w warunkach obcigzajgcych ich zdrowie, w

tym osob 50+, w tym poprzez np.:

e Instalowanie/tworzenie ulepszen na stanowiskach pracy (np. wcelu utatwienia
poruszania sie pracownikom doswiadczajgcym obcigzen zdrowotnych, takich jak rampy,
malowanie wytagcznikéw Swiatta czy krawedzi stopni jasnym kolorem). Utatwienia na

stanowiskach pracy powinny dgzy¢ do ograniczenia badz eliminacji niewtasciwej pozycii
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ciata lub koniecznosci pochylania sie, obstugi niewygodnych lub ciezkich tadunkoéw,

wykonywania czynnosci monotonnych lub pracy w ustalonym z gory tempie, itp.

e  Zastosowanie bardziej ergonomicznych narzedzi pracy, ktére moga zosta¢ dopasowane
do potrzeb pracownika dojrzatego lub osoby pracujgcej na stanowisku obcigzajgcym
zdrowie, np. dzieki mozliwosci uzycia mniejszej sity fizycznej (podnosniki) lub

uwzgledniajgcych deficyty wzroku (duze, czytelne wyswietlacze).

c) Dzialania doradcze majace na celu dostosowanie udzielanego wsparcia do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikéw w tym m.in. poprzez wykorzystanie
poradnictwa zawodowego, mentoringu, coachingu, doradztwa specjalistow ds.
rehabilitacji, medycyny pracy (z wytgczeniem ustug zdrowotnych) lub innych form
indywidualizacji, pomagajacych w wyborze nowego stanowiska pracy, minimalizujgcych
obcigzenia zdrowotne, dostosowanych do kwalifikacji i doswiadczen pracownika.

Osoba udzielajgca wsparcia w zakresie indywidualizacji potrzeb powinna posiadac
wiedze na temat mozliwych sciezek przekwalifikowania u danego pracodawcy oraz

kompetencji i kwalifikacji wymaganych na poszczegdlnych stanowiskach, aby
udzieli¢ uczestnikowi projektu petnej informacji zawodowej i edukacyjne;.

Rolg doradcy jest takie poprowadzenie procesu doradztwa, aby zwiekszy¢ poczucie

sprawczosci pracownikéw w zmianie sytuacji zawodowej oraz zmotywowac do dziatania.

Kwalifikowalne jest takze zaplanowanie dziatarn doradczych z zakresu ergonomii, organizacji
i bezpieczenstwa pracy, przeznaczonych dla kadry zarzadzajgcej/ pracownikow
zarzagdzajgcych zasobami ludzkimi pracodawcy objetego projektem. Ustugi doradcze powinny
mie¢ na celu uzyskanie wiedzy niezbednej do prawidtowego przeprowadzenia dziatan na

rzecz pracownikow, wsrdd ktorych ryzyko zaprzestania aktywnosci zawodowej jest wysokie.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020
dziatania planowane do realizacji w ramach projektéw nie mogg zastepowac
obowigzkowych dziatann z zakresu medycyny pracy, do ktérych realizacji jest
zobowigzany pracodawca na podstawie przepiséw rozdziatu VI ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2016.1666 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184)

Dziatania planowane w ramach projektéw nie mogg zastepowal obowigzkéw
pracodawcy wynikajgcych z Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisdow bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. 2003.169.1650 z p6zn. zm). Wnioskodawca nie moze ponadto w
ramach projektu planowa¢ dziatan szkoleniowych, ktorych  obowigzek
przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw
prawa (np. szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym
stanowisku pracy).

Ideg dziatanh realizowanych w ramach projektéw 8.6.1A nie jest powielanie wsparcia,
ktére pracownik lub pracodawca mogg otrzymac w ramach programow planowanych
do realizacji w ramach Poddziatania 8.4.1 Rozwdj kompetenciji kadr sektora MSP
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(Typ projektu: A. wsparcie dotyczgce podnoszenia kompetencji i/lub kwalifikacji kadr
sektora MSP w ramach podmiotowego finansowania ustug rozwojowych), tzw. Baza
Ustug Rozwojowych BUR Ilub w ramach projektu Kierunek Kariera, realizowanego
przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Dziatania zaplanowane w projekcie nalezy opisa¢ w polu D.1.4 Zadania realizowane
w projekcie Wniosku o dofinansowanie projektu.

PODROZDZIAL 2.5

WSKAZNIKI | MONITOROWANIE POSTEPU RZECZOWEGO PROJEKTU

1. Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie stanowigcg Zatacznik nr 3 do
Regulaminu konkursu, we wniosku o dofinansowanie (w polach E.3-E.5) nalezy okresli¢ poprzez
wskazniki produktu i rezultatu, wjaki sposdb bedzie mierzona realizacja celu projektu.
Wymagania dotyczace sposobu wykazywania we wniosku o dofinansowanie oraz monitorowania
wskaznikéw zostaty zawarte w Instrukcji (rozdziat E. Cele projektu). Definicje wskaznikéw oraz

szczegotowy sposob ich pomiaru zostaty opisane w Zalgczniku nr 6 do Regulaminu konkursu.

2. Na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie oceniana bedzie
adekwatnos¢ oraz poprawnos$¢ doboru i opisu wskaznikdw realizacji celu, w tym wartosci

wskaznikow i sposob ich pomiaru.

3. Beneficjent realizujgc projekt w ramach niniejszego konkursu zobowigzany jest do wskazania we
wniosku o dofinansowanie projektu, a nastepnie monitorowania w trakcie realizacji projektu
wszystkich adekwatnych do planowanych w projekcie dziatah wskaznikéw kluczowych

produktu oraz rezultatu bezposredniego (wybor dokonywany jest z listy rozwijanej):

Wskazniki produktu kluczowe (E.3.1):

. Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie.

Wsrod kluczowych wskaznikow produktu wyrézni¢é mozna takze wskazniki horyzontalne,
odnoszgce sie do wptywu Umowy Partnerskiej 2014- 2020 w kluczowych dla Komisji Europejskiej

obszarach. Do wskaznikow produktu horyzontalnych naleza:
. Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

. Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb

Z niepetnosprawnosciami.
. Liczba osdb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.

. Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK).

29



Wskazniki rezultatu bezposredniego kluczowe (E.3.2)

W przypadku niniejszego konkursu wskazniki kluczowe rezultatu bezposredniego nie maja

zastosowania.

4. Wskazniki specyficzne dla programu stanowia ewentualne dodatkowe wskazniki

uwzgledniajgce specyfike danego Programu Operacyjnego i sg przypisane do konkretnego

priorytetu inwestycyjnego. Beneficjent realizujgc projekt w ramach niniejszego konkursu

zobowigzany jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu, a nastepnie monitorowania

w trakcie realizacji projektu wszystkich adekwatnych do planowanych w projekcie dziatan

wskaznikéw produktu specyficznych dla programu (wybor dokonywany jest z listy rozwijanej).

Wskazniki produktu specyficzne dla programu (E.4.1)

W przypadku niniejszego konkursu wskazniki produktu specyficzne dla programu nie maja

zastosowania.

Wskazniki rezultatu bezposredniego specyficzne dla programu (E.4.2):

. Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej, ktére po opuszczeniu programu podjety prace

lub kontynuowaty zatrudnienie.

W ramach kryterium minimalnego poziomu wskaznika rezultatu bezposredniego
dotyczgcego kontynuacji zatrudnienia pracownikéw powyzej 50 roku zycia, ocenie
podlega czy projekt zaktada minimalny poziom wskaznika rezultatu bezposredniego

,Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktdre po opuszczeniu programu podjety prace
lub kontynuowaty zatrudnienie” - na poziomie co najmniej 52%.

5.  Oprocz wymienionych powyzej wskaznikow, Wnioskodawca moze tez okreslic wiasne wskazniki

pomiaru celu (E.5) zgodnie ze specyfikg projektu (wskazniki specyficzne dla projektu).

Wskazniki specyficzne dla projektu mogg zostaé wykazane jako dodatkowe wskazniki

produktu lub dodatkowe wskazniki rezultatu (w zaleznosci od specyfiki wskaznika). Wskazniki

te majg charakter monitoringowo-rozliczeniowy na poziomie projektu z uwagi na brak mozliwosci

ich agregowania i porownywania pomiedzy projektami.

Sporzadzajac wniosek o dofinansowanie Whnioskodawca powinien postugiwaé sie
wskaznikami kluczowymi oraz specyficznymi dla programu, a wskazniki specyficzne
dla projektu powinny by¢é wykorzystywane gtdwnie w sytuaciji, gdy brakuje
adekwatnych miernikdw obrazujgcych planowane efekty wsparcia w projekcie.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej Wnioskodawca wskaze wskazniki kluczowe
lub wskazniki specyficzne dla programu (dostepne w e-RPO dla danego naboru)
jako wskazniki specyficzne dla projektu.
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6.

Szczegdlowe informacje dot. monitorowania wskaznikow zawarte sg w Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

PODROzDzIAL. 2.6

DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

Kwota przeznaczona na konkurs

1

Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie wynosi 19 849
389,01 zi'“ (stownie: dziewietnascie miliondw osiemset czterdziesci dziewiec tysiecy trzysta

osiemdziesigt dziewie¢ i 01/100 ztotych),w tym:

e wsparcie finansowe EFS 17 759 979,10 zt (stownie: siedemnascie milionow
siedemset piecdziesigt dziewie¢ tysiecy dziewieCset siedemdziesigt dziewiec i
10/100 ztotych);

e wsparcie krajowe - 2 089 409,91 zt (stownie: dwa miliony osiemdziesigt dziewiec

tysiecy czterysta dziewie¢ i 91/100 ztotych).

Kwota, ktéra moze zostaé zakontraktowana w ramach zawieranych uméw o dofinansowanie
projektow w przedmiotowym konkursie uzalezniona jest od aktualnej w danym miesigcu wartosci

algorytmu wyrazajgcego w PLN miesieczny limit sSrodkéw mozliwych do zakontraktowania.

Na podstawie art. 46 ust. 2 Ustawy ZWM zastrzega sobie mozliwos¢ zwiekszenia kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w ramach konkursu. W przypadku zwiekszenia ww.
kwoty zostanie zachowana zasada réwnego traktowania Whnioskodawcow, co moze polega¢ na
objeciu dofinansowaniem wszystkich projektow, ktére uzyskaty wymagana liczbe punktéw albo na
objeciu dofinansowaniem kolejno wszystkich projektow, ktdre uzyskaty wymagang liczbe punktow

oraz takg sama ocene.

Podstawowe zasady konstruowania budzetu projektu

4,

Maksymalny procentowy poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na

poziomie projektu wynosi 95%.%°

Maksymalny poziom dofinansowania unijnego (EFS) wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie

projektu wynosi 85%.

14Kwota w EUR przeznaczona na dany nabédr okreslona w zatgczniku nr 1 do Uchwaty 580/15 z dnia 14 maja 2015 r. Zarzadu
Wojewoddztwa Matopolskiego w sprawie przyjecia Ramowego Planu Realizacji Dziatan dla osi 1-13 na lata 2015-2020 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020 z p6zn. zm. (w skrocie RPRD) * kurs ksiegowy publikowany na
stronie: www.ech.int/stats/exchange/eurofxref/ html/eurofxref-graph-pIn.en.html z przedostatniego dnia kwotowania $rodkéw w
Europejskim Banku Centralnym (EBC) w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, dla ktérego dokonuje sie wyliczenia limitu alokacji
Ssrodkéw wspoélnotowych.

15 Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (srodki UE +
ewentualne wspotfinansowanie z budzetu panstwa lub innych Zrédet przyznawane Beneficjentowi przez wtasciwg instytucje
(jesli dotyczy).

31



~

W przypadku projektébw objetych pomocg publiczng lub pomocg de minimis poziom
dofinansowania wynika¢ bedzie z przepiséw prawnych obowigzujgcych na dzien udzielania
wsparcia, w tym w szczegoélnosci rozporzgdzen wydanych przez ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego z zastrzezeniem, ze poziom dofinansowania unijnego na poziomie projektu

nie moze przekroczy¢ 85%.

Minimalny wktad wtasny Wnioskodawcy w projekcie wynosi 5% wydatkéw kwalifikowalnych,
z zastrzezeniem przypadkow projektéw wskazanych w pkt. 8, gdzie wymagany wkitad witasny

wynosi 15%.

Zgodnie z zapisami Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa Matopolskiego w przypadku
projektdw objetych pomoca publiczng lub projektdow generujgcych dochdéd w rozumieniu art.
61 rozporzadzenia nr 1303/2013, dofinansowanie udzielone bedzie wytacznie ze srodkow
UE, zgodnie z brzmieniem ust. 5.

Warto$¢ wydatkdéw poniesionych na zakup $rodkéw trwatych oraz wydatkéw w ramach
finansowania krzyzowego (cross-financingu) nie moze tgcznie w projekcie przekroczyé 30%

finansowania unijnego.

10. W ramach niniejszego konkursu planowany zakres cross-financingu wynosi maksymalnie do 25%

finansowania unijnego w projekcie.

Cross—financing® moze dotyczy¢ wylgcznie trzech pozycji, tj:

Zakupu nieruchomosci (w tym m.in.: koszty notarialne, operatow
szacunkowych);

Zakupu infrastruktury (w tym m.in.: koszt opracowania dokumentacji
technicznej, koszt odbioru prac);

Dostosowania lub adaptacji (prace remontowo—wykonczeniowe) budynkéw
i pomieszczen (w tym m.in.: koszt opracowania dokumentacji technicznej,
koszt odbioru prac).

Nalezy pamieta¢, ze do limitu cross-financingu wlicza sie wszelkie koszty, jakie sg
niezbedne do wykorzystania tego mechanizmu finansowania w ramach projektu."

11. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 50 000,00 zt (stownie: pie¢dziesiat tysiecy ztotych).

Beneficjent zobowigzany jest do ustanowienia i wniesienia zabezpieczenia nalezytego
wykonania zobowigzanh wynikajgcych z podpisanej umowy o dofinansowanie w terminie
wskazanym w umowie (§ 9 umowy). Forma i warunki wniesienia zabezpieczenia

uzaleznione sg od wartoéci dofinansowania projektu, liczby podpisanych uméw z IP
o dofinansowanie w ramach programu operacyjnego finansowanego z udziatem srodkéw
EFS, realizowanych réwnoczesnie, statusu Wnioskodawcy.

16 Zgodnie z definicjg cross—financingu ujetg w Rozdziale 8.5 Podrecznika kwalifikowania wydatkow objetych dofinansowaniem

w ramach RPO WM na lata 2014 — 2020. Szczegoty dot. cross—financingu ujete sg takze w Instrukcji wypetniania wniosku

stanowigcej Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Konkursu.
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Whnioskodawca, ktérego wniosek zostanie wybrany do dofinansowania, wnosi
zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy na kwote stanowigcg co najmniej 150%
najwyzszej transzy dofinansowania projektu, wskazanej w harmonogramie ptatnosci.

IOK wymaga aby okresy rozliczeniowe nie byly krétsze niz 3 miesigce, chyba ze
Whnioskodawca udowodni, Zze krotsze okresy rozliczeniowe nie majg wptywu na
wysoko$¢ zabezpieczenia.

PODROzDzIAL. 2.7

KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

Wydatki zwigzane z realizacjg projektu sg oceniane przez IOK pod katem kwalifikowalnosci,
zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach wymienionych w Podrozdziale 1.3 Regulaminu,
w szczegolnosci z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw. Na moment dokonywania oceny
projektu do oceny kwalifikowalnosci wydatkdw stosuje sie aktualng wersje Podrecznika
kwalifikowania wydatkéw, pod warunkiem, ze w przypadku jego zmiany zostanie ona dokonana
przed koncem terminu sktadania wnioskéw, a Whnioskodawcy bedg mieli mozliwosci (formalng
i faktyczng) wycofania wniosku i ztozenia go ponownie z uwzglednieniem zmienionych zasad,
z zastrzezeniem pkt. 11 i 12 w Rozdziale 4 Podrecznika kwalifikowania wydatkow.

Z poniesionych wydatkéw Beneficjent rozlicza sie przy pomocy wnioskéw o ptatnoseé.

Realizacja projektdw niezgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach wskazanych
w Podrozdziale 1.3 Regulaminu, w szczegdlnosci z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw
skutkowa¢ bedzie odmowg uznania wydatkéw za kwalifikowalne.

W ramach konkursu nie ma mozliwosci ponoszenia wydatkow poza Unig Europejska.

W przypadku projektow, w ktorych wartos¢ srodkéw publicznych (wktadu publicznego) nie
przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 EUR?Y?, stosowanie uproszczonych metod
rozliczania wydatkdw w postaci kwot ryczattowych (o ktdérych mowa w Instrukcji wypetniania
wniosku, stanowigcej Zatgcznik nr 3 do Regulaminu) jest obligatoryjne, z zastrzezeniem, ze
uproszczonych metod rozliczania wydatkow nie mozna stosowac, w przypadku gdy realizacja
projektu jest zlecana w catosci wykonawcy zgodnie z Podrozdziatem 6.6 Podrecznika
kwalifikowania wydatkéw. O kwalifikowaniu kwot ryczattowych decyduje zrealizowanie zadan oraz
osiggniecie wskaznikéw przyporzgdkowanych do poszczegdinych kwot ryczattowych (zgodnie
z zapisami umowy o dofinansowanie projektu).

W ramach niniejszego konkursu nie ma mozliwosci rozliczania projektow w oparciu o stawki
jednostkowe.

IOK zastrzega sobie prawo do zakwestionowania wysokosci wydatkéw okreslonych we wniosku
w przypadku stwierdzenia, ze koszty zaplanowane we wniosku odbiegajg od cen rynkowych lub sg

nieadekwatne do zaplanowanych efektow.

Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowaé miesigczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez Komisje
Europejskg (kurs opublikowany na stronie: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home& Language=en)
aktualny na dzien ogtoszenia konkursu.
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8. W przypadku projektéw objetych regutami pomocy publicznej iflub de minimis Beneficjent jest

zobowigzany do stosowania w szczegdlnosci nastepujgcych przepisow:

a. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore rodzaje

pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.Urz.
UE L 187 7 26.06.2014 r.);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L
3527 24.12.2013r.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. 2016 poz. 1808);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 - 2020 (Dz.U. 2015 poz.

1073 z pézn. zm.).

9. Rodzaje mozliwej do wystgpienia pomocy publicznej i/lub de minimis przy poszczegdlnych

kategoriach wydatkéw obrazuje ponizsza tabela.

Charakter Projekt
projektu zamkniety,
w ktérym
Whnioskodawca
jest

jednoczesnie
Beneficjentem
pomocy

Projekt
realizowany na
potrzeby
jednego
przedsiebiorcy
oraz
przedsiebiorcow
powigzanych
znim
organizacyjnie,
kapitatlowo lub
gospodarczo
(Wnioskodawca
nie jest
Beneficjentem
pomocy)

Projekt
zamkniety,
skierowany do
Kilku
przedsiebiorcow
wskazanych we
wniosku

o dofinansowanie
(Wnioskodawca
nie jest
Beneficjentem
pomaocy)

Projekt otwarty

Rodzaj pomocy | Pomoc na ustugi

doradcze na

Pomoc na ustugi
doradcze na

Pomoc na ustugi
doradcze na rzecz

Pomoc na ustugi
doradcze na

rzecz rzecz MSP/pomoc na rzecz

MSP/pomoc na | MSP/pomoc na | szkolenia/pomoc | MSP/pomoc na

szkolenia/pomoc | szkolenia/pomoc | de minimis szkolenia/pomoc

de minimis de minimis de minimis
Koszty Pomoc de Pomoc de Brak pomocy Brak pomocy
posrednie minimis®*® minimis®®

1BW przypadku wykorzystania przez dane przedsigbiorstwo putapu 200 000 EUR pomocy de minmis (przez okres trzech lat) nie
ma mozliwosci sfinansowania kosztéw posrednich w ramach pomocy de minimis lub innej pomocy. Wobec powyzszego koszty
posrednie sg niekwalifikowane w projekcie, jedynie z wyjagtkiem sytuacji wniesienia wktadu wiasnego w formie kosztow

posrednich.
¥ w.
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10.

11.

12.

13.

Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej podmioty ubiegajgce sie o przyznanie pomocy publicznej oraz pomocy de
minimis zobowigzane sg do ztozenia wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy informaciji wskazanych

w ww. artykule. Zakres informacji, o ktérych mowa w art. 37 zostat szczegdtowo wskazany w:

a. Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacii

przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
oraz

b. Rozporzadzeniu Rady Ministrdw z dnia 29 marca 2010 r. sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc

de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie.

Jednoczesnie Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej obliguje
podmioty udzielajgce pomocy publicznej oraz pomocy de minimis do przekazywania informacii

0 udzielanej pomocy zgodnie z:

a. Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP

oraz

b. Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia z dnia 7 sierpnia 2008 r. z p6zn. zm. w sprawie
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informaciji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz
sprawozdan o zalegtosciach przedsigbiorcow we wpflatach Swiadczen naleznych na rzecz

sektora finanséw publicznych.

Dodatkowo podmioty udzielajgce pomocy de minimis sg zobligowane do wystawienia
Beneficjentowi pomocy zaswiadczenia stwierdzajgcego, ze udzielona pomoc publiczna jest pomocg
de minimis zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. z pézn. zm.
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

W zwigzku z koniecznoscig weryfikowania danych niezbednych przy udzielaniu pomocy publicznej
oraz pomocy de minimis Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie rekomenduje wykorzystywanie
wtym celu systemu przejrzystosci pomocy o nazwie SUDOP (System Udostepniania Danych
o Pomocy).

System jest dostepny pod adresem https://sudop.uokik.gov.pl. Dostep réwniez przez strone UOKIK
https://uokik.gov.pl/ zakladka POMOC PUBLICZNA / SPRAWOZDAWCZOSC / DANE
0 UDZIELONEJ POMOCY-SUDOP.

Informacje udostepniane za posrednictwem systemu SUDOP pochodzg ze sprawozdan
o udzielonej pomocy sporzgdzanych za posrednictwem aplikacji SHRIMP przez podmioty
udzielajgce pomocy na podstawie art. 32 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.
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RozbziAL 3

PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW

PODROzDzIAL 3.1
WERYFIKACJA WYMOGOW FORMALNYCH

Zgodnie z art. 43 Ustawy w przypadku stwierdzenia we wniosku brakéw formalnych lub
oczywistych omytek, IOK - pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia - wzywa
Whioskodawce do uzupetnienia lub poprawy wniosku w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz

7 dni od daty skutecznego doreczenia pisma w Systemie e-RPO.

Wymagania wobec Whnioskodawcow, ktére bedg uwzglednione w kryteriach wyboru projektow,
zatwierdzonych przez whasciwy KM, nie stanowig wymogéw formalnych. Kryteria, ktére majg

charakter formalny i wymogi formalne w $wietle ustawy nie sg pojeciami tozsamymi.

Skorygowany wniosek (tj. po poprawie/uzupetnieniu) nalezy przesta¢ w formie elektronicznej
w Systemie e-RPO. Wezwanie Wnioskodawcy do uzupetnienia lub poprawy wniosku wstrzymuje
przystgpienie do oceny wniosku do czasu wykonania przez Wnioskodawce tych czynnosci, o ile

stwierdzony brak formalny lub oczywista omytka uniemozliwia ocene projektu.

Uzupetnienie wniosku lub poprawa oczywistej omyiki nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacii
whniosku. Ocena, czy uzupetnienie wniosku o dofinansowanie lub poprawienie w nim oczywistej
omyiki pisarskiej doprowadzito do jego istotnej modyfikacji wniosku o dofinansowanie (o ktérej

mowa w art. 43 ust. 2 Ustawy) jest dokonywana przez IOK.

W sytuacji gdy IOK przed wezwaniem do uzupemienia wniosku uzna, ze prowadzitoby to do

istotnej modyfikacji wniosku, informuje Wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

Brak terminowego uzupetnienia/poprawy wniosku lub uzupetnienie/poprawa wniosku, o ktorym
mowa wpkt. 1, w zakresie niezgodnym z zakresem okreslonym przez IOK, skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. Konsekwencjg pozostawienia wniosku bez

rozpatrzenia jest niedopuszczenie projektu do oceny lub dalszej oceny.

O pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia Wnioskodawca zostanie poinformowany za
posrednictwem Systemu e-RPO.

Weryfikacja brakéw formalnych Ilub oczywistych omylek we wniosku nie jest tozsama
z weryfikacjg zgodnosci wniosku z kryteriami wyboru projektéw. Oznacza to, ze w wypadku
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia, Wnioskodawcy nie przystuguje protest w rozumieniu

Rozdziatu 15 Ustawy.
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PoDROzDzIAL. 3.2

OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA WNIOSKOW

Zasady oceny projektéw sg opisane w Regulaminie pracy Komisji Oceny Projektow oceniajgcej
wnioski ztozone w konkursie nr RPMP.08.06.01-1P.02-12-069/17 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, stanowigcym Zalgcznik

nr 5 do Regulaminu konkursu.

Ocena wnioskéw przeprowadzona bedzie w ramach jednego etapu, tj. etapu oceny formalno-

merytorycznej.

KOP dokonuje oceny formalno-merytorycznej projektéw w ciggu maksymalnie 120 dni
kalendarzowych od daty zakonczenia naboru wnioskow. W przypadku wptyniecia niewielkiej

liczby wnioskow, termin ten ulegnie adekwatnemu skroceniu.

Whnioskodawca moze zosta¢ wezwany przez IOK do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium ,0-1” wyboru projektu i/lub w zakresie kryteriow
punktowych. W ramach przedstawienia wyjasnien, w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach Wnioskodawca moze zosta¢ rowniez wezwany, do przedstawienia

dokumentéw, w tym finansowych, potwierdzajgcych dane zawarte we wniosku.

Uzupetnieniu lub poprawie mogg podlegac wytgcznie elementy wskazane do uzupetnienia w
piSmie wzywajgcym do ich dokonania, chyba Ze wprowadzane zmiany spowodujg
koniecznos¢ dokonania kolejnych zmian. W takich przypadkach nalezy wprowadzi¢
dodatkowe zmiany we wniosku i wyszczegdlni¢ je w wykazie zmian / piSmie wraz z ich
uzasadnieniem. Wprowadzenie innych niz wymienione w pismie do Whnioskodawcy korekt /
uzupetnien, bez odnotowania tego faktu wraz z uzasadnieniem w wykazie wprowadzonych

zmian, skutkowac¢ bedzie odrzuceniem wniosku.

Wezwanie Whnioskodawcy do dokonania czynnosci okreslonych w pkt. 4 zawiesza bieg oceny

whniosku do czasu wykonania przez Wnioskodawce wskazanych czynnosci.
Do dofinansowania zostang wybrane projekty, ktére spetnity kryteria wyboru projektéw oraz:

a. uzyskaly wymagang liczbe punktow

albo

b. uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktéw, w przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektéw nie wystarczy na objecie dofinansowaniem wszystkich projektow,

0 ktérych mowa w pkt. a.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi poprzez zatwierdzenie Listy ocenionych projektéw zawierajgcej

przyznane oceny, wskazujgcej projekty, ktore uzyskaty wymagang liczbe punktéw, z wyréznieniem
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0.

projektow wybranych do dofinansowania. Lista ocenionych projektow zostanie zatwierdzona przez
Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego.

Orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu to grudzien 2017 r.

PobDROzDzIAL 3.3

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

Ocena wnioskéw o dofinansowanie prowadzona jest w oparciu o kryteria oceny projektéw
przyjete Uchwatg nr 33/17 z dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w kryteriach
wyboru projektéw dla Poddziatania 8.6.1 Realizacja programow przekwalifikowania pracownikow
i wsparcie dla pracodawcow dla Typu projektu A. programy przekwalifikowania pracownikow
przygotowujgce do kontynuowania pracy na innych lub zmodyfikowanych/ zmodernizowanych
stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia, w ramach Dziatania 8.6 Wsparcie na rzecz
wydtuzania aktywnosci zawodowej, w ramach 8. Osi priorytetowej Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 pn. Rynek pracy.

Wszystkie kryteria oceny majg charakter indywidualny czyli sg weryfikowane w odniesieniu do

danego projektu.
Wszystkie kryteria, z wyjgtkiem kryterium premiujgcego (ktérego niespetnienie nie wyklucza
z mozliwosci otrzymania dofinansowania), majg charakter obligatoryjny, tj. ich spetnienie jest
niezbedne do uzyskania dofinansowania.

Aby projekt mogt uzyskaé dofinansowanie:

a. musi spetia¢ wszystkie obligatoryjne kryteria oceniane w systemie ,0-1”

oraz

b. musi otrzymac¢ przynajmniej 6 punktdw (przed przemnozeniem przez wage) w ramach kazdego

punktowego kryterium obligatoryjnego.

Whiosek, ktory spetnia wszystkie kryteria ,0-1”, a jednoczesnie spetia w maksymalnym stopniu
wszystkie obligatoryjne kryteria punktowe oraz w maksymalnym stopniu kryterium premiujgce,
moze uzyska¢ 200 punktow. Niespetnienie kryterium premiujgcego nie wyklucza mozliwosci
uzyskania maksymalnej liczby punktéw za spetnianie obligatoryjnych punktowych kryteriow

merytorycznych (170 punktéw). Nie skutkuje tez odrzuceniem wniosku.

Kryteria wyboru projektow

W ramach oceny sprawdzeniu podlega¢ bedzie, czy wniosek spetnia nastepujace kryteria formalne

i merytoryczne zawarte w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu konkursu. Ponizej opisano szczegdtowo
kryteria wyboru projektéw w konkursie nr RPMP.08.06.01-1P.02-12-069/17.
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MINIMALNA | MAKSYMALNA
LICZBA LICZBA
LP. NAZWA KRYTERIUM OCENA ST ST
(102) (200)
KRYTERIA FORMALNE
Obligatoryjne
1 Kwalifikowalno$é Wnioskodawcy i Partneréw (jesli tak / X "
dotyczy) Dopuszczalne nie
wezwanie
Whnioskodawcy
PR do tak /
2 Rzetelnos¢ Wnioskodawcy przedstawienia . X X
wyjasnien
w celu
potwierdzenia tak /
3 Kwalifikowalno$¢ projektu spetnienia . X X
kryteriéw. nie
4 Poprawnos$é wypetnienia wniosku i zatacznikéw Niespetnienie ta!( / X X
kryteriow nie
skutkuje
. , negatywng
Minimalny poziom wskaznika rezultatu bezposredniego oceng. tak /
5 dotyczacego kontynuacji zatrudnienia pracownikéw . X X
powyzej 50 roku zycia e
KRYTERIA MERYTORYCZNE
Obligatoryjne
Dopuszczalne tak /
1 Specyficzne warunki wstepne wezwanie . X X
: nie
Whioskodawcy
d
2 Zgo_dn_os’(: z zasadami pomocy publicznej / pomocy de p?zedstawienia ta!( / X o
minimis wyjasnieri nie
w celu
3 Zakres i limit finansowania krzyzowego (cross- potwierdzenia tak / X X
financing) oraz zakupu srodkoéw trwatych spetnienia nie
kryteriow.
4 tak /
Poprawno$é montazu finansowego projektu nie X X
Niespetnienie
o : kryteriow
Wptyw na polityki horyzontalne: skutkuje
5 1. zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym negatywng ta!( / X X
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oceng. nie
2. zasada zrGwnowazonego rozwoju
KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE
Obligatoryjne
Dopuszczalne 0-10
; . i kt
9 Wptyw na polityke horyzontalna: wezwanie Pt 6 10
zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn \é\(/)moskodawcy waga:
przedstawienia 1
wyjasnien 0-10
w przypadku Kt
10 Adekwatnosé¢ celu gtéwnego projektu i poprawnosé watpliwosci pXL, i 18 30
przyjetych wskaznikow oceniajgcego waga.
co do 3
adekwatnej
liczby punktéw 0-10
dla danego pkt,
11 Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej projektu. waga: 18 30
3

Niespefnienie
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12

Kryteriow 0-10
skutkuje pkt,

Adekwatnosé opisu i doboru zadan Zigi;ywna waga: 18 30

13

0-10
pkt,

Zdolnos¢ do efektywnej realizacji projektu waga: 12 20

14

0-10
pkt,

Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu waga: 12 20

15

0-10

Sposob zarzadzania projektem oraz zadania zlecone pkt, .
i rola Partneréw (jesli dotyczy) waga:

16

0-10
pkt,
Kwalifikowalnos¢ i efektywnos¢ wydatkéw waga: 12 20

KRYTERIA PREMIUJACE

17

0,10

Projekt skierowany do pracownikéw powyzej 50 roku pkt, )
zycia waga:

Istnieje obowigzek wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu informacji niezbednych do
oceny kryterium obligatoryjnego Wptyw na polityki horyzontalne - zasada rownosci szans
kobiet i mezczyzn. Na ich podstawie zostanie przeprowadzona ocena, czy standard minimum
zostat spetniony (deklaracja, ze projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans lub Zze bedzie
zarzadzany w sposob  rownosciowy jest niewystarczajgca w tym zakresie —
nalezy wskaza¢ konkretne dziatania, jakie zostang podjete w ramach projektu).
Nieuzyskanie co najmniej 3 punktow ramach standardu minimum lub niezakwalifikowanie projektu
do wyjatkdw, jest rownoznaczne z niespetnieniem tego kryterium. Kryteria oceny standardu
minimum znajdujg sie w Karcie oceny formalno-merytorycznej o dofinansowanie projektu
(Zatgcznik nr 1 do Zalacznika nr 5 do Regulaminu), natomiast ocena przeprowadzana jest
woparciu o instrukcie zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci

szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Kryterium rzetelnosci Wnioskodawcy/ Partneréw (jesli dotyczy) spetnione jest przez zlozenie
oswiadczenia wraz z wnioskiem o dofinansowanie, stanowigcym zatgcznik nr 7 do wzoru umowy

standardowej oraz zatgcznik nr 6 do wzoru umowy ryczattowe;.
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PODROZDZIAL 3.4

INFORMACJE KIEROWANE DO WNIOSKODAWCY

W trakcie oceny wniosku o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca za posrednictwem Systemu
e-RPO informowany jest o koniecznosci wykonania okreslonych czynnosci w toku postepowania
w ramach konkursu.

Po zakonczeniu oceny formalno—merytorycznej wszystkich wnioskéw, informacja o wynikach
oceny danego wniosku wraz z uzasadnieniem oceny, podaniem punktacji otrzymanej przez
projekt wysytana jest Whnioskodawcy za pomoca systemu informatycznego e-RPO
z zastrzezeniem ust. 4 w Podrozdziale 1.6 niezwtocznie, ale nie pdzniej niz w terminie 14 dni
kalendarzowych od daty podjecia Uchwaty ZWM zatwierdzajacej Liste ocenionych projektow.
Natomiast w przypadku projektdéw odrzuconych informacja wysytana jest niezwtocznie po
dokonaniu oceny (zgodnie z § 9 ust. 4 i § 12 ust. 3 Regulaminu pracy KOP), ale nie pdzniej niz
14 dni od daty oceny na Karcie oceny formalno-merytorycznej. IOK, przekazujgc
Whioskodawcy kopie Kart oceny formalno-merytorycznej, zachowuje zasade anonimowosci

0s0b dokonujacych oceny.

W przypadku oceny negatywnej, informacja, o ktérej mowa w pkt. 2 zawiera dodatkowo pouczenie

0 przystugujgcym prawie oraz zasadach ztozenia protestu.

Wszystkie wnioski, ztozone w czasie trwania naboru (pozostawione bez rozpatrzenia, ocenione

negatywnie lub ocenione pozytywnie) zostang zarchiwizowane w IOK.

IOK moze opublikowaé na stronie internetowej: http://www.rpo.malopolska.pl/ informacje

skierowane do ogétu Wnioskodawcdw biorgeych udziat w konkursie.

PODROzDzIAL 3.5

PODANIE DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI WYNIKOW KONKURSU

Zgodnie z art. 46 ust 4 Ustawy nie pdzniej niz 7 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu IOK

zamiesci na stronie internetowej http://www.rpo.malopolska.pl/, oraz na portalu

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ liste projektéw, ktore uzyskaty wymagang liczbe

punktéw, z wyréznieniem projektéw wybranych do dofinansowania.

RozbzZIAL. 4

PROCEDURA ZAWARCIA UMOWY © DOFINANSOWANIE

Umowy o dofinansowanie podpisywane sg wytgcznie w odniesieniu do projektow wybranych do

dofinansowania, zgodnie z listg projektdw, o ktérej mowa w art. 46 ust. 4 Ustawy.
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2. Zgodnie z art. 52 ust. 2 Ustawy, umowa o dofinansowanie projektu moze zosta¢ podpisana, jezeli
projekt spetnia wszystkie kryteria, na podstawie ktorych zostat wybrany do dofinansowania.
W zwigzku z powyzszym, IOK moze zweryfikowa¢ prawdziwos¢ iaktualnos¢ ziozonych we
whniosku o dofinansowanie oswiadczen, m.in. poprzez wezwanie Whnioskodawcy do dostarczenia

konkretnych dokumentéw.

3. Umowa o dofinansowanie projektu przygotowywana jest przez 10K, co do zasady, w ciggu 30 dni
od daty ztozenia przez Whnioskodawce dokumentéw niezbednych do podpisania umowy, do
dostarczenia ktérych Wnioskodawtca jest wzywany po zatwierdzeniu przez ZWM Listy ocenionych

projektow, z wyréznieniem projektéw wybranych do dofinansowania.

4. Dokumenty niezbedne do podpisania umowy powinny by¢ dostarczone do IOK nie pdzniej niz
w terminie 10 dni od otrzymania przez Wnioskodawce pisma, o ktérym mowa w Podrozdziale 3.4
pkt 2.

Przed zawarciem umowy o dofinansowanie Wnioskodawca/Partner (jesli dotyczy)
skfadajg ponownie os$wiadczenie dotyczgce rzetelnosci Wnioskodawcy/Partnerow

stanowigce zatgcznik nr 7 do wzoru umowy standardowej oraz zatgcznik nr 6 do wzoru
umowy ryczattowej.

5. Umowa o dofinansowanie projektu musi zosta¢ zawarta w terminie do 6 miesiecy od daty

zatwierdzenia przez ZWM listy, o ktérej mowa w pkt. 3.

6. Beneficient zobowigzany jest do ustanowienia i wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania
zobowigzan wynikajgcych z podpisanej umowy o dofinansowanie?® w terminie wskazanym

w umowie. Forme i warunki wniesienia zabezpieczenia okresla umowa o dofinansowanie projektu.

7.  Umowa o dofinansowanie projektu zostanie sporzagdzona w dwdch egzemplarzach. Co do zasady,

umowy podpisywane sg w siedzibie IOK.

8. Beneficient od daty zawarcia umowy o dofinasowanie projektu zobowigzuje sie do
wykorzystywania SL2014 w procesie rozliczania projektu oraz komunikowania sie z IP.

Szczegdlowe wymogi w tym zakresie reguluje umowa o dofinansowanie.

9.  Wzory umowy o dofinansowanie projektu stanowig Zataczniki nr 7 i 8 do Regulaminu konkursu.

RozbzZIAL 5

PROCEDURA ODWOLAWGCZA

1. Zgodnie z art. 53 Ustawy, w przypadku negatywnej oceny projektu, Wnioskodawcy przystuguje

prawo whniesienia protestu w celu ponownego sprawdzenia wniosku w zakresie spetnienia

20 Nie dotyczy Beneficjenta programu finansowanego z udziatem srodkéw europejskich bedacego jednostkg sektora finansow
publicznych albo fundacjg, ktérej jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, a takze do Banku Gospodarstwa Krajowego.
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kryteriow wyboru projektéw, o czym kazdorazowo jest on informowany za posrednictwem

Systemu e-RPO.

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1 zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu na

zasadach i w trybie okreslonych w § 46 ust. 5 Ustawy.

3. Szczegdtowe zasady dotyczace procedury odwotawczej w ramach RPO WM opisane zostaty

w Zatgczniku nr 10 do Regulaminu konkursu.

RozbziAL 6

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin konkursu wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez ZWM.
2. IOK zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu konkursu, z zastrzezeniem pkt. 3.

3. Do czasu rozstrzygniecia konkursu Regulamin konkursu nie bedzie zmieniany w sposéb
skutkujgcy nierdownym traktowaniem Whnioskodawcéw, chyba ze koniecznos$¢ jego zmiany

wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

4, Regulamin konkursu oraz jego zmiany wraz z uzasadnieniem zamieszczane sg na stronach

internetowych, o ktérych mowa w pkt. 2 Podrozdziatu 1.5 Regulaminu konkursu.

5. Wprowadzone zmiany obowigzujg od daty wskazanej w informacji nt. zmian Regulaminu

konkursu, jednak nie wczesniej niz od nastepnego dnia od jej publikacii.

6. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie konkursu zastosowanie majg przepisy prawa

powszechnie obowigzujgcego.
7. Integralng cze$¢ Regulaminu konkursu stanowig nastepujgce Zatagczniki:

Zatacznik 1 Kryteria wyboru projektéw (Zatgcznik do Uchwaty KM RPO WM nr 33/17 z dnia 22
czerwca 2017 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w kryteriach wyboru projektéw dla
Poddziatania 8.6.1 Realizacja programéw przekwalifikowania pracownikéw i wsparcie
dla pracodawcow dla Typu projektu A. programy przekwalifikowania pracownikow
przygotowujgce do kontynuowania pracy na innych Ilub zmodyfikowanych/
zmodernizowanych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia, w ramach
Dziatania 8.6 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej, w ramach 8. Osi
priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020 pn. Rynek pracy.

Zalacznik 2 Wzbr wniosku o dofinansowanie projektu.

Zalacznik 3 Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
wspotfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach RPO WM na lata 2014-2020.

Zalacznik 4 Regulamin korzystania z Systemu e-RPO.

Zatacznik 5 Regulamin pracy Komisji Oceny Projektoéw oceniajgcej wnioski ztozone w konkursie nr

RPMP.08.06.01-1P.02-12-069/17 w ramach RPO WM na lata 2014-2020.
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Zatacznik 6
Zatacznik 7
Zatacznik 8
Zatacznik 9
Zatacznik 10
Zatacznik 11
Zalacznik 12

Zalacznik 13

Definicje wskaznikéw dla konkursu w ramach Dziatania 8.6.1 RPO WM 2014-2020.
Wzér umowy o dofinansowanie projektu (umowa standardowa).

Wzér umowy o dofinansowanie projektu (umowa ryczattowa).

Wz6r umowy partnerskiej.

Procedura odwotawcza wraz ze wzorem protestu.

Diagnoza.

Instrukcja uzytkownika zewnetrznego Systemu e-RPO wspierajgcego wdrazanie RPO
WM na lata 2014-2020.

Wykaz rodzajow prac w szczegodlnych warunkach, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdinym charakterze (Dz.U.
21983 r. nr 8 poz.43 z pdzn. zm.).
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