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Wprowadzenie

W Matopolsce w 2012? roku byto 1 min pracujacych, z czego wiekszo$¢ (53%) stanowili mezczyzni. %
ogoétu pracujacych stanowity osoby w wieku 50+ (252 tys.). W tej grupie wiekowej takze wiekszos¢
stanowili mezczyzni (54%). Najwiecej os6b w wieku 50+ pracuje w Krakowie — 43% tej populacji?.

Wykres 1. Liczba pracujacych w wieku 50+ w powiatach Matopolski w 2012 roku

m. Krakéw 109238
m. Tarnéw
krakowski
m. Nowy Sacz 115
oswiecimski 9325
wadowicki 8821
nowotarski 8354
olkuski 7902
chrzanowski 7628
nowosgdecki 7284
tarnowski 6299
wielicki 5952
gorlicki 5839
myslenicki 5741
bochenski 5656
limanowski 5263
tatrzanski 5079
brzeski 3876
suski 3716
miechowski 2309
dabrowski 1850
proszowicki 1629
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Opracowanie metodologii i oszacowanie danych dot. pracujgcych
w gospodarce narodowej na poziomie NTS 4, GUS, Bydgoszcz, 2014.

Najwiekszg grupe stanowig pracujgcy w podmiotach zatrudniajgcych 250 i wiecej oséb (29%). W
sektorze mikro, matych i srednich przedsiebiorstw zatrudnionych jest w Matopolsce tgcznie 71%

pracujacych (710 tys. oséb) 3.

! Najbardziej aktualne dostepne dane.
2 Opracowanie metodologii i oszacowanie danych dot. pracujgcych w gospodarce narodowej na poziomie NTS4,

GUS, Bydgoszcz, 2014.
3 Opracowanie metodologii i oszacowanie danych dot. pracujgcych w gospodarce narodowej na poziomie NTS4,

GUS, Bydgoszcz, 2014.
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Wykres 2. Udziat pracujacych wedtug wielkosci przedsiebiorstwa w Matopolsce w 2012 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Opracowanie metodologii i oszacowanie danych dot. pracujgcych
w gospodarce narodowej na poziomie NTS 4, GUS, Bydgoszcz, 2014.

Zmniejszajaca sie liczba oséb mtodych wchodzacych na rynek pracy zrodzi potrzebe wykorzystania
potencjatu dojrzatych pracownikéw. Wspieranie szeroko rozumianych interwencji na rzecz
wydtuzania aktywnosci zawodowej, skierowanych nie tylko do oséb dojrzatych, lecz takie do
pracodawcow, jest w tym kontekscie konieczne. Istotne bedzie nie tylko wsparcie oséb, wsréd
ktérych ryzyko przerwania aktywnosci zawodowej ze wzgleddw zdrowotnych jest wysokie, ale i
realizacja inicjatyw na rzecz poprawy zdrowia mieszkancow. Dziatania, o ktérych mowa, wpisujg sie w
O¢$ priorytetowa 8. Rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mafopolskiego
na lata 2014-2020. Gtéwnym celem tej osi priorytetowej jest szeroko rozumiane wsparcie
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Czynniki w miejscu pracy majace niekorzystny wptyw na zdrowie
pracujacych

Wyrdznia sie dwie grupy czynnikdw niebezpiecznych dla zdrowia pracujacych:

e czynniki fizyczne (takie jak kontakt z chemikaliami, pyty, spaliny, dymy, gazy, hatas, silne
wibracje, wymuszona, niewygodna pozycja lub ruchy ciata przy pracy, wysitek fizyczny
zwigzany z przemieszczaniem ciezkich tadunkdéw, czynnosci wymagajace duzej koncentracji
wzroku, ryzyko wystapienia wypadku i inne),

e czynniki psychologiczne (takie jak presja czasu lub nadmierne obcigzenie iloscig pracy,
przemoc lub zagrozenie przemoca, nekanie lub zastraszanie, stres zwigzany z mozliwoscia
utraty pracy w najblizszym czasie)*.

4 Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg, GUS, Warszawa, 2014.
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Nieodpowiednie warunki pracy majg negatywny wptyw na zdrowie. W ponizszej tabeli wymieniono
kilka czynnikdw utrudniajacych warunki pracy w podziale na grupy wiekowe pracownikdéw.

Tabela 1. Narazenie na trudne warunki pracy wedtug grup wiekowych (%)°:

ponizej 35-49 50+

35 lat lat
bolesna lub meczaca pozycja (przez co najmniej % czasu pracy) 42 44 43
nauczenie sie nowych rzeczy 25 27 33
praca zmianowa 26 22 16
niekorzystny wptyw restrukturyzacji lub reorganizacji 19 24 25
szybkie tempo pracy (przez co najmniej % czasu pracy) 37 34 28
brak mozliwosci zmiany metod pracy 34 31 27

Czynniki fizyczne

Ponad potowa pracownikéw® wskazata na wystepowanie w ich miejscu pracy zagrozen fizycznych.
Jako gtdwne niebezpieczne czynniki fizyczne w 2013 roku pracownicy wymieniali:

e wymuszong, hiewygodng pozycje lub ruchy ciata przy pracy,
e wysitek fizyczny zwigzany z przemieszczaniem ciezkich tadunkéw’.

Wystepowanie poszczegdlnych zagrozen fizycznych rozktada sie prawie réwnomiernie.

5 Wstepne ustalenia: Széste europejskie badanie warunkéw pracy, Eurofund, 2015.

6 Badaniu poddano 15,5 min pracujgcych. Badanie modutowe Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne
zwigzane z pracq zostato przeprowadzone przez Gtéwny Urzad Statystyczny w Il kwartale 2013. Powyisze
badanie zostato ujete w programie modutéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) na lata 2013-
2015, przyjetym Rozporzgdzeniem Komisji Europejskiej nr 220/2010. Wyniki badania zostaty zawarte w:
Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg, GUS, Warszawa, 2014.

7 Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracqg, GUS, Warszawa, 2014. Wszystkie dane
przywotywane w rozdziale Czynniki w miejscu pracy majgce niekorzystny wptyw na samopoczucie lub zdrowie
pracujgcych pochodzg z tej publikacji.




Wykres 3. Struktura pracujgcych narazonych na zagrozenia fizyczne w 2013 roku
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Zrédto: Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg, GUS, Warszawa, 2014.
Najwiecej zagrozen fizycznych na jednego pracujacego przypadato w sekcjach:

e  GOrnictwo i wydobywanie (przecietnie 2,8 zagrozenia na jednego pracujgcego),
e  Budownictwo (1,8),
e Przetwdrstwo przemystowe (1,6).

Przecietnie na kazdego pracujacego przypadato 1,2 zagrozenia fizycznego. Najmniej zagrozen
fizycznych przypadato na jednego pracujacego w sekcji Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(0,5).

Wystepowanie zagrozen czynnikami fizycznymi w miejscu pracy byto najczesciej wskazywane przez
pracownikéw zaktadéw pracy nalezgcych do sekcji Przetwdrstwo przemystowe (25% wszystkich
zagrozen fizycznych). W tej sekcji wystapito:

e 36% wszystkich zagrozen na hatas i silne drgania,

e 30% zagrozen na kontakt z chemikaliami, pyty, spaliny, dymy, gazy,

e 24% zagrozen czynnoSciami wymagajgcymi duzej koncentracji wzroku,
e 23% zagrozen ryzykiem wystgpienia wypadku.

Jedynie wysitek fizyczny zwigzany z przemieszczaniem ciezkich fadunkéw byt wskazywany jako realne
zagrozenie zdecydowanie czesSciej wsrdd osob pracujgcych w zaktadach naleigcych do sekcji
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (29% wszystkich zagrozen tym czynnikiem).
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Matopolska nie nalezy do wojewddztw, w ktérych w ocenie pracujgcych, wystepuje najwieksze
zagrozenie czynnikami fizycznymi. W pordéwnaniu do przodujacych w rankingu wojewddztw:
podlaskiego (75% pracujacych byto zagrozonych w swoim miejscu pracy) i Swietokrzyskiego (72%), w
Matopolsce zagrozonych byto niespetna 60%. Struktura zagrozen spowodowanych czynnikami
fizycznymi w Matopolsce jest typowa. Najbardziej liczna grupa narazonych wskazata jako czynnik
zagrazajacy ich zdrowiu wymuszong, niewygodng pozycje lub ruchy ciata. W dalszej kolejnosci jako
zagrozenia identyfikowane byty takie czynniki fizyczne jak wysitek fizyczny zwigzany z
przemieszczaniem ciezkich tadunkéw oraz czynnosci wymagajgce duzej koncentracji wzroku.

Wykres 4. Odsetek pracujacych narazonych w miejscu pracy na czynniki fizyczne
wedtug wojewddztw w 2013 roku
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Zrédto: Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg, GUS, Warszawa, 2014.

Rozrdznienie osdb pracujgcych ze wzgledu na wykonywany zawéd pokazuje, ze najczesciej zagrozenia
fizyczne wystepowaty w zawodach:

e operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen,
e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

Najmniej zagrozen czynnikami fizycznymi wystgpito w grupie zawoddw: przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Prawie 1/3 o0sdb zagrozonych czynnikami fizycznymi w miejscu pracy posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe. Ze wzgledu na status zatrudnienia, najliczniejszg grupa wsrdd oséb
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zagrozonych czynnikami fizycznymi stanowili pracownicy najemni (79%). Ws$réd pracownikow
najemnych na kazde 10 oséb zagrozonych czynnikami fizycznymi, cztery to kobiety.

Czynniki psychologiczne

Na czynniki psychologiczne jako Zzrédto zagrozen w miejscu pracy wskazato 37% pracujgcych. Wsrod
grupy zagrozen psychologicznych dominujgca okazata sie presja czasu lub nadmierne obcigzenie
iloscig pracy.

Wykres 5. Struktura zagrozen psychologicznych w 2013 roku
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Zrédto: Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg, GUS, Warszawa, 2014.

Zagrozenie stresem zawigzanym z utratg pracy w najblizszym czasie wystepuje w wiekszosci sekcji
znacznie czesciej wsréd kobiet niz wsréd mezczyzn. Podobnie w przewazajgcej liczbie sekcji to
kobiety w czesciej wskazywaty na presje czasu lub nadmierne obcigzenie iloscig pracy jako powazne
zagrozenie dla zdrowia wystepujgce w miejscu pracy.

Pod wzgledem narazenia w miejscu pracy na czynniki psychiczne, Matopolska znalazta sie w grupie
szesciu wojewddztw, w ktérych odsetek pracujgcych wskazujgcych na zagrozenie tymi czynnikami byt
najmniejszy. Najcze$ciej wskazywanymi czynnikami psychicznymi w Matopolsce, podobnie jak w
innych wojewddztwach, bylty presja czasu lub nadmierne obcigzenie iloscig pracy oraz stres zwigzany
z mozliwoscig utraty pracy w najblizszym czasie.

Do zawoddw, w ktdrych pracownicy sg szczegdlnie narazeni na czynniki psychologiczne, naleza
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Zaréwno wsréd mezczyzn, jak i kobiet, najwieksze narazenie czynnikami psychologicznymi wystgpito
W grupie 0s6b z wyksztatceniem srednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym.

Ze wzgledu na status zatrudnienia, najliczniejsza grupe wsrdd oséb zagrozonych presjg czasu lub
nadmiernym obcigzeniem iloscig pracy stanowili pracownicy najemni.



Czynniki stresogenne wystepujace w miejscu pracy

Zagrozenia psychospoteczne to te aspekty zarzadzania procesem pracy, ktdre potencjalnie moga

spowodowac szkody psychologiczne lub fizyczne.

Kategorie sktadajace sie na charakterystyke:

e organizacji pracy i zarzadzania,

e innych czynnikdéw organizacyjnych i Srodowiskowych,

ktére niosg ryzyko zdrowotne zostaty wymienione w ponizszej tabeli. W okreslonych warunkach

kazdy z wymienionych aspektéw pracy jest stresogenny lub powoduje bezposrednie szkody

zdrowotne.

Tabela 2. Psychospoteczne czynniki ryzyka

tres¢ pracy

brak zréznicowania lub krétkie cykle pracy,
praca czgstkowa lub mato znaczaca,

praca ponizej kwalifikacji,

wysoki poziom niepewnosci,

stata ekspozycja na innych ludzi w trakcie pracy,

tempo i ilos¢ pracy

przecigzenie lub niedocigzenie pracg,

wymuszone tempo pracy,

znaczna presja czasu,

nieprzekraczalne terminy jako staty element pracy,

harmonogram pracy

praca zmianowa,

praca w nocy,

sztywne godziny pracy,

dyspozycyjnosc,

dtugi dobowy czas pracy lub godziny pracy niedostosowywane do
rytmow spotecznych,

kontrola nad praca

znikomy udziat w procesach decyzyjnych,
brak wptywu na obcigzenie pracg,
tempo pracy,

Srodowisko i
wyposazenie

niewystarczajgca dostepnosc potrzebnego wyposazenia, jego
nieadekwatnos¢ lub niesprawnosé,

utrudnione fizyczne warunki pracy, takie jak brak miejsca, niewtasciwe
oswietlenie, nadmierny hatas,

kultura i funkcja
organizacyjna

niewtasciwa komunikacja,
niski poziom wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw i rozwoju osobistym,
nieokreslone cele organizacyjne lub brak akceptacji tych celéw,

relacje
interpersonalne w
miejscu pracy

izolacja spoteczna lub fizyczna,
niewtasciwe relacje z przetozonymi,
konflikty interpersonalne,

brak wsparcia spotecznego,
zastraszanie,

molestowanie,

rola w organizacji

niejednoznacznoscé roli,
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e konflikt roli,
e odpowiedzialno$é za innych ludzi,

rozwoj kariery e stagnacja zawodowa lub niepewnosc¢ co do Sciezki rozwoju,
e brak awansu lub zbyt wysoki awans,

e niskie wynagrodzenie,

e niepewnos¢ zatrudnienia,

e niski prestiz spoteczny pracy,

relacja praca-dom e konflikt wymagan praca-dom, niski poziom wsparcia w domu.

Zrédto: Stres w pracy oraz jego wptyw na wystepowanie wypadkow przy pracy i stan zdrowia oséb pracujgcych,
Stowarzyszenie Zdrowa Praca na zlecenie ZUS, Warszawa, 2014.

Zjawisko stresogennosci pracy wykracza poza kwestie zwigzane z samym tylko zawodem,
problematyka ta odnosi sie raczej do grup zawodowych czy branz. Wsréd grup zawodowych, ktére
tradycyjnie postrzegane sg jako szczegdlnie narazone na stres znajdujg sie: policja, wojsko, stuzby
ratunkowe (medyczne i staz pozarna), nauczyciele, pracownicy socjalni i inni narazeni na zagrozenia
zwigzane z pomaganiem lub odpowiedzialnoscig za innych ludzi. Poréwnanie stresogennosci wedtug
branz® wskazato, ze najbardziej stresogenna w Polsce byta praca w handlu, w dalszej kolejnosci — w
komunikacji, branzy chemicznej, metalowej, bankowosci, branzy budowlanej, tgcznosci i transporcie.
Do najmniej stresogennych branz nalezaty nauka, kultura i turystyka.

Wykres 6. Sredni poziom stresogennos$ci w podziale na branze w 2013 roku
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Zrédto: Stres w pracy oraz jego wptyw na wystepowanie wypadkow przy pracy i stan zdrowia 0séb pracujgcych,
Stowarzyszenie Zdrowa Praca na zlecenie ZUS, Warszawa, 2014.

8 Badanie przeprowadzone przez Instytut Medycyny Pracy w ramach projektu Wpfyw poprawy

psychospotecznych warunkéw pracy na ograniczanie kosztéw ekonomicznych w firmach przechodzgcych
procesy modernizacyjne i adaptacyjne — projekt badawczy. W ramach projektu przebadano przeszto 7,5 tys.
pracownikéw z 15 branz.
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Branze rdznity sie takze strukturg czynnikéw stresogennych. W branzy handlowej pracownicy za
najbardziej stresogenne czynniki uwazali koniecznos$¢ przestrzegania S$cistych procedur, czeste
kontrole i audyty oraz konieczno$¢ bycia dyspozycyjnym/dyspozycyjng. Dla zatrudnionych w branzach
komunikacji, metalowej, tgcznosci, energetycznej, chemicznej i gérniczej najwieksza liczba badanych
jako gtéwne stresory wskazata gotowos$¢ do szybkiego reagowania, koniecznos¢ dtugotrwatej
koncentracji uwagi oraz koniecznosé przestrzegania scisle okreslonych procedur.

W branzy bankowej dominowaty takie zagrozenia psychospoteczne, jak koniecznos¢ dtugotrwatej
koncentracji uwagi, zagrozenie zwolnieniami (niepewno$¢ zatrudnienia) oraz system oceny
pracownikéw. Pracownicy branzy spozywczej najczesciej wskazywali na gotowos¢ do szybkiego
reagowania, koniecznos¢ przestrzegania Scisle okreslonych procedur oraz czeste kontrole i audyty.
Pracownicy zatrudnieni w sektorze transportu sposréd analizowanych czynnikdw stresogennych
najczesciej wskazywali gotowosé do szybkiego reagowania, koniecznos¢ dtugotrwatej koncentracji
uwagi oraz dyspozycyjnosc i koniecznosc¢ przestrzegania okreslonych procedur.

W branzy turystycznej najczesciej wskazywane stresujgce cechy pracy to gotowos¢ do szybkiego
reagowania, ograniczone mozliwosci awansu oraz dyspozycyjnos¢, za$ pracownicy nauki i oswiaty
jako najbardziej stresujgce cechy swojej pracy wymieniali gotowos$é do szybkiego reagowania,
koniecznos¢ dtugotrwatej koncentracji uwagi, a takze wymaog ciggtego podnoszenia kwalifikacji.

Cechy pracy uznawane przez pracownikéw polskich przedsiebiorstw za stresogenne sytuujg sie w
obszarze tresci pracy, harmonogramu pracy, kultury organizacji, rozwoju kariery oraz relacji praca-
dom, przy czym dwa pierwsze obszary (tres¢ oraz harmonogram pracy) zdajg sie by¢ problematyczne
niemal we wszystkich badanych branzach?®.

Skutki zagrozen psychospotecznych w miejscu pracy

Skutki narazenia na niekorzystne psychospoteczne warunki pracy mozna rozpatrywac w perspektywie
krétkookresowej oraz dtugookresowej. Najwazniejsze negatywne konsekwencje widoczne w
relatywnie krétkim czasie to:

® zmeczenie,
e zwiekszona konsumpcja uzywek.

Jako najpowazniejsze, udokumentowane skutki ujawniajgce sie w dtuzszym czasie wskazaé nalezy:

o dolegliwosci miesniowo-szkieletowe,

e choroby uktadu krazenia,

e depresje,

e inne zaburzenia stanu zdrowia psychicznego,
e cukrzyce®®.

9 Stres w pracy oraz jego wptyw na wystepowanie wypadkéw przy pracy i stan zdrowia 0séb pracujgcych,
Stowarzyszenie Zdrowa Praca na zlecenie ZUS, Warszawa, 2014.
10 Stres w pracy oraz jego wptyw na wystepowanie wypadkéw przy pracy i stan zdrowia oséb pracujgcych,
Stowarzyszenie Zdrowa Praca na zlecenie ZUS, Warszawa, 2014.
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Wystepowanie problemoéw zdrowotnych zwigzanych z praca

Problemy zdrowotne zwigzane z pracg to dolegliwosci zdrowotne, ktdre powstaty lub pogtebity sie w
wyniku niekorzystnych czynnikéw wystepujgcych w $rodowisku pracy lub w wyniku specyfiki pracy?’.
Badanie przeprowadzone przez GUS w 2013 roku'? uwzglednia nie tylko choroby zawodowe czy
choroby potwierdzone zwolnieniem lekarskim, lecz wszelkie dolegliwosci spowodowane lub
pogtebione przez prace respondentéw?®®. Problem zdrowotny oznacza w tym przypadku problem
odczuwany przez respondenta w ciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie,
spowodowany lub pogtebiony przez prace wykonywangq aktualnie lub w przesztosci.

Wsrdd oséb odczuwajgcych problemy zdrowotne spowodowane lub pogtebione przez prace byto
49% mezczyzn i 51% kobiet.

Prawie pofowa zbiorowosci odczuwajacej dolegliwosci zdrowotne zgtosita wystepowanie wiecej niz
jednego problemu zdrowotnego.

Wykres 7. Wystepowanie probleméw zdrowotnych zwigzanych z pracy
wedtug rodzajéw najpowazniejszych probleméw w 2013 roku
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Zrédto: Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg, GUS, Warszawa, 2014,

11| byty odczuwalne w okresie ostatnich 12 miesiecy bez wzgledu na ich dotkliwo$¢ i czas trwania.
12 Wyniki badania dostepne w: Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg, GUS, Warszawa,
2014. Wszystkie dane przywotywane w rozdziale Wystepowanie problemdéw zdrowotnych zwigzanych z pracg
pochodzg z tej publikacji.
13 Badaniu poddano catg populacje zgtaszajacy dolegliwosci zdrowotne — 4,3 min oséb.
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Najczesciej wymieniang dolegliwoscig zdrowotng byt problem z uktadem szkieletowo-miesniowym
(ko$¢mi, stawami, miesniami). Problem ten wystgpit u 1/3 populacji i byt sygnalizowany przez
mezczyzn i kobiety prawie w tym samym stopniu. Drugg grupg probleméw o najwiekszej czestosci
wystepowania byty choroby serca, zawat serca lub inne problemy uktadu krazeniowego; ten rodzaj
dolegliwosci wskazywata co 10. osoba. Co 19. osoba badanej zbiorowosci skarzyta sie na bdle gtowy
lub/i przemeczenie oczu (czesciej kobiety niz mezczyzni).

Najwiecej dolegliwosci zdrowotnych wystgpito w sekcjach:

e Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (problemy zgtosito 22% pracujgcych w tej sekgcji),
e GOrnictwo i wydobywanie (16%),
e Transport i gospodarka magazynowa (16%).

Najmniej dolegliwosci wystgpito w sekcjach: Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowo i techniczna (6%),
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz Informacja i komunikacja (po 7%).

Istnieje Scista korelacja wystepowania probleméw zdrowotnych i wieku badanych oséb. Z wiekiem
wzrasta czesto$¢ odczuwania dolegliwosci spowodowanych lub pogtebionych przez prace. Udziat
0séb w wieku 50-54 lata w populacji zgtaszajacej problemy zdrowotne przekracza 12%, a osdéb w
wieku powyzej 64 roku zycia osigga 28%.

Wykres 8. Wystepowanie problemdéw zdrowotnych zwigzanych z pracg wedtug ptci i wieku
w 2013 roku (%)

do 24 Iat

25-29

30-34

30
B Mezczyzni Kobiety
Zrédto: Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg, GUS, Warszawa, 2014.

Pod wzgledem rodzaju dolegliwosci dominowaty problemy z ko$émi, stawami lub miesniami, ktére w
kazdej grupie wiekowej (z wyjatkiem najmtodszej, 15-19 lat) stanowity ponad 64% wszystkich
problemdw danej grupy; najczesciej dokuczaty problemy z plecami.
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Problemy zdrowotne wystepowaty najczesciej u oséb pracujgcych w grupach zawoddw:

e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
e rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Co 5. osoba wykonujgca ww. zawody odczuwata dolegliwosci zdrowotne zwigzane z pracg, czesciej
kobiety niz mezczyzni. Wsréd pracownikow ustug i sprzedawcdw oraz operatorow i monteréow
maszyn i urzadzen co 8. osoba zgtosita dolegliwosci, wsrdd specjalistéw prawie co 9. osoba, wsrdd
pracownikdéw przy pracach prostych co 11. Najrzadziej problemy zdrowotne zwigzane z praca
wystgpity u pracownikdw biurowych — u co 23. osoby wykonujacej zawdd z tej grupy.

Narazeni na wczesniejszq dezaktywacje zawodowq z powodu obcigzenia
zdrowia na stanowisku pracy w Matopolsce

W ramach przeprowadzonego w 2016 r. w Matopolsce badania Barometr zawodéw* wskazano
profesje, ktorych wykonywanie szczegdlnie naraza je na ryzyko weczesniejszej dezaktywacji
zawodowej. Sg wsrdd nich zawody wymagajace sity fizycznej lub pracy w jednej/wymuszonej pozycji:

e robotnicy lesni,

e robotnicy rolni,

e robotnicy budowlani, w tym szczegdlnie: murarze, betoniarze, pracownicy wykonujgcy prace
proste,

e kamieniarze,

e brukarze,

e kierowcy,

o fizjoterapeuci/fizjoterapeutki,

o pielegniarki/pielegniarze.

S3 takze zawody, w ktérych jedna/wymuszona pozycja taczy sie z obcigzeniem wzroku:

e krawcowe/krawcy,
e szwaczki,

® Spawacze.

Wsrdod zagrozonych weczesniejszg dezaktywacjy znajdujg sie tez osoby narazone na kontakt z
chemikaliami czy innymi substancjami wchfanianymi przez uktad oddechowy, wykonujgce zawdd:

e |akiernika,
e |akiernika samochodowego,

14 Barometr zawoddw jest krétkookresowa prognozag sytuacji w zawodach. Odbywa sie od 2010 roku we
wszystkich powiatach wojewddztwa matopolskiego, a od 2016 roku w kazdym powiecie kraju. Petne wyniki
badania dostepne s3 pod adresem: http://barometrzawodow.pl/ W ramach badania prowadzonego
w Matopolsce w roku 2016 pozyskano dodatkowo opinie ekspertéw z powiatowych urzedéw pracy w zakresie
profesji, ktdrych wykonywanie szczegdlnie naraza je na ryzyko wczeséniejszej dezaktywacji zawodowe;j.
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e stolarza,

o fryzjera/fryzjerki,

e piekarza,

e archiwisty/archiwistki.

Na niekorzystnie wptywajace na zdrowie warunki pracy narazone sg osoby pracujgce w zawodzie:

e pracownika obrébki miesa i przetwérstwa ryb — ze wzgledu na niskg temperature,
e pracownika przetwdérstwa szkta i metalu — ze wzgledu na wysokag temperature i zagrozenie
chorobami ptuc

oraz nauczyciele/nauczycielki — ze wzgledu na obcigzenie narzgdu mowy i monterzy/monterki
maszyn i urzadzen — ze wzgledu na koniecznos¢ dtugotrwatego skupienia uwagi i duze tempo pracy.

Renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy

W 2011 roku w wojewddztwie matopolskim byto prawie 105 tys. oséb pobierajgcych rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, co stanowito 9% oséb pobierajacych rente w Polsce. Matopolska znalazta sie w
grupie czterech wojewddztw z najwiekszym udziatem oséb pobierajgcych rente w ich liczbie
ogdtem?®,

15 Wedtug danych ZUS, stan na grudzier 2011 roku.
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Wykres 9. Liczba rencistow w grudniu 2011 roku w podziale na powiaty Matopolski
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Zrédto: opracowanie wiasne na postawie danych ZUS.

Biorgc pod uwage wartosci wzgledne (otrzymane poprzez odniesienie liczby rencistéw, ktorym
Swiadczenie wyptaca ZUS, do liczby mieszkanncow danego powiatu), najwieksze obcigzenie ludnosci
rencistami notuje sie w powiatach olkuskim, chrzanowskim oraz Nowym Saczu, najmniejsze — w
powiecie dgbrowskim i proszowickim.

Wsérdd oséb pobierajgcych renty w Polsce wedtug stanu na grudzien 2016 roku (880 tys.)',
dominujaca grupe stanowili mezczyini — 67%. Sredni wiek rencisty wynosit 59,7 lat, przy czym dla
mezczyzn Srednia byta o rok wyzsza (60) niz dla kobiet (59,2).

Orzeczenia ustalajace niezdolnosc¢ do pracy

Liczba przyznanych rent z tytutu niezdolnosci do pracy przez lekarzy orzecznikdw ZUS wyniosta
w 2014 roku w Polsce 49,5 tys.'” (w tym 61% dla mezczyzn). Ze wzgledu na wiek, dominowat
przedziat 55-59 lat, zaréwno w liczbie wydanych orzeczen ogétem, jak rowniez dla mezczyzn oraz

16 Wazniejsze informacje z zakresu ubezpieczen spotecznych 2016 r., Warszawa, 2017.
17 Dane nie obejmujg orzeczeri wydanych przez komisje lekarskie oraz orzeczen pierwszorazowych w sprawie
renty socjalnej. Poza tym dane nie zawierajg orzeczen wydanych osobom ubiegajgcym sie o rente inwalidy
wojennego, wojskowego oraz kombatanckg i orzeczen ustalajgcych uprawnienia do s$wiadczenia
rehabilitacyjnego lub celowos¢ przekwalifikowania zawodowego.
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kobiet. Osobom w tym wieku wydano 29% orzeczen pierwszorazowych. Ocena pod wzgledem
orzekanych w 2014 roku grup chorobowych wykazata, ze najczestszg przyczyng orzeczenia
o niezdolnosci do pracy byly choroby nowotworowe (23% ogdtu). Czesty przyczyng orzekania
o niezdolnosci do pracy byty rdwniez choroby uktadu krazenia (19%). W grupie wiekowej 55-59 lat,
w ktorej przypadat najwiekszy odsetek orzeczen o niezdolnosci do pracy:

e w przypadku mezczyzn dominowaty choroby uktadu krazenia (31%),

o w przypadku kobiet najwiekszy odsetek stanowity orzeczenia, ktérych przyczyng byty choroby
nowotworowe (34%)%8.

Srednia wieku oséb, ktérym przyznano rente z tytutu niezdolnoéci do pracy, wyniosta 51,7 lat, przy

czym dla mezczyzn: 52,9 lat, dla kobiet: 49,5 lat. Sredni staz pracy nowych rencistéw siegat 28,3 lat

i byt dtuzszy w przypadku mezczyzn (29,9 lat) niz kobiet (25,3 lat) *°.

Miernikiem natezenia powstawania niezdolnosci do pracy jest liczba wydanych przez lekarzy
orzecznikdw ZUS orzeczeri ustalajacych po raz pierwszy niezdolnoéé¢ do pracy dla celéw rentowych?
przypadajgca na 100 tys. osdb pracujgcych?’.

Liczba oséb, ktore w 2014 roku uzyskaty orzeczenie stwierdzajgce niezdolno$é do pracy przypadajgca
na 100 tys. pracujgcych wyniosta 422, co w poréwnaniu z rokiem poprzednim oznacza spadek o 2,8%.
W 2014 roku, sposréd kazdych 100 tys. pracujgcych mezczyzn, orzeczenie o niezdolnosci do pracy
otrzymato 465 osdéb, natomiast w przypadku pracujgcych kobiet, na kazde 100 tys. przypadfo 353
takich orzeczenA. Natezenie powstawania niezdolnosci do pracy byto wiec o 31,7% wyisze
w przypadku mezczyzn niz kobiet??,

W 2014 roku najwyzszy wspoétczynnik natezenia wystgpit w grupie wiekowej 60-64 lata, w ktdrej na
100 tys. pracujacych przypadato 1699 osdb z orzeczong po raz pierwszy niezdolnoscig do pracy.
W poréwnaniu do s$redniego natezenia powstawania niezdolnosci do pracy ogoétem wysoki
wspofczynnik wystgpit rowniez w grupie wiekowej 65 lat i wiecej: 1392 oraz dla grupy wiekowej 55—
59 lat: 1216.

Orzeczenia pierwszorazowe ustalajace niezdolnos¢ do pracy wedtug stopnia niezdolnosci dzielimy na
orzeczenia o:

e czesciowej niezdolnosci do pracy,
e catkowitej niezdolnosci do pracy,

18 przestrzenne zréznicowanie wspétczynnikéw czestosci orzekania o niezdolnosci do pracy w 2014 r., ZUS,
Warszawa, 2016.
13 Emerytury i renty przyznane w 2014 r., ZUS, Warszawa, 2015.
20 Bez orzeczeh wydanych przez komisje lekarskie oraz bez orzeczeA pierwszorazowych w sprawie renty
socjalnej, tgcznie z orzeczeniami pierwszorazowymi w sprawie renty rodzinnej; bez orzeczen wydanych osobom
ubiegajacym sie o rente inwalidy wojennego, wojskowego oraz kombatancky oraz bez orzeczen ustalajgcych
uprawnienia do swiadczenia rehabilitacyjnego lub celowos$¢ przekwalifikowania zawodowego.
21 Bez osdéb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie i 0séb pracujgcych w jednostkach
budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego.
22 przestrzenne zréznicowanie wspétczynnikéw czestosci orzekania o niezdolnosci do pracy w 2014 r., ZUS,
Warszawa, 2016. Wszystkie dane przywotywane w rozdziale Orzeczenia ustalajgce niezdolnos¢ do pracy
(wydane po raz pierwszy) pochodzg z tej publikacji.
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o catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystenc;ji.

Najwyzszy wspoétczynnik natezenia, podobnie jak w latach ubiegtych, dotyczyt orzeczen o czesciowej
niezdolnosci do pracy i w roku 2014 wynidst 212 na 100 tys. pracujgcych. Wspdtczynnik natezenia
powstawania catkowitej niezdolnosci do pracy wynidst 144, a wspotczynnik natezenia powstawania
catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji: 66.

Wykres 10. Liczba orzeczen pierwszorazowych ustalajacych niezdolnosci do pracy
wedtug wieku i stopnia niezdolnosci w 2014 roku
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Zrédto: Przestrzenne zréznicowanie wspdtczynnikow czestosci orzekania o niezdolnosci do pracy w 2014 r.,
ZUS, Warszawa, 2016.

Dynamika orzeczen pierwszorazowych ustalajacych niezdolnos¢ do pracy w 2014 roku w stosunku do
2010 roku wedtug pfci oraz wybranych grup chorobowych, bedacych przyczyng niezdolnosci do
pracy, przedstawia sie nastepujaco (przedstawiono wylgcznie wzrosty udziatu danej grupy
chorobowej jako przyczyny niezdolnosci do pracy):

e dla mezczyzn:
o choroby uktadu kostno-stawowego, miesniowego i tkanki tgcznej (112%),
o choroby skoéry i tkanki podskdérnej (101%),
e dla kobiet:
choroby uktadu moczowo-ptciowego (115%),

o

choroby uktadu kostno-stawowego, miesniowego i tkanki tgcznej (111%),
o nowotwory (108%),
o zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania (103%).

W 2014 roku najwiekszy odsetek orzeczen o niezdolnosci do pracy dla wszystkich grup chorobowych
przypadat w wieku 55-59 lat (28,8%). Informacje o strukturze orzeczen pierwszorazowych wedtug
grup wieku znajdujg sie w ponizszej tabeli (struktura pionowa).

Ocena pod wzgledem orzekanych w 2014 roku grup chorobowych wykazata, ze najczestszg przyczyng
orzekania o niezdolnosci do pracy byly choroby nowotworowe, ktére stanowity 23% ogdlnej liczby
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orzeczen. Czestg przyczyng orzekania o niezdolnosci do pracy byty réwniez choroby uktadu krazenia —
19,4%. Informacje o strukturze orzeczen pierwszorazowych ustalajgcych niezdolno$é do pracy
znajdujg sie w ponizszej tabeli (struktura pozioma).

Tabela 3. Struktura orzeczen pierwszorazowych ustalajgcych niezdolno$¢ do pracy w 2014 roku
wedtug wieku i grup chorobowych bedacych przyczyna niezdolnosci do pracy

orzeczenia pierwszorazowe ustalajgce niezdolnos¢ do pracy

z tego z powodu:
wiek** 3 3 < 2 .oT | 3 a‘g

2 st 883 | 2305238% | 23 235 | &y

- 88 |2%d8|%:isi (% |fig s

2 55 RZSR|EC88EZ | 58 S8E| 85
ogoétem 23% 19,4% 13,2% 12,8% 7,6% 7,2% 16,8%
20-24 100% 8,7% 2,2% 26,6% 4,6% 12,3% 24,2% 21,4%
25-29 100% 12,1% 3,4% 26,9% 7,5% 11,3% 16,1% 22,7%
30-34 100% 11,2% 5,1% 30,8% 9,5% 11,2% 14,8% 17,4%
35-39 100% 14,7% 7,4% 25,7% 11,5% 11,7% 11,6% 17,4%
40-44 100% 17,7% 10,9% 19,3% 13,5% 10,2% 10,2% 18,2%
45-49 100% 21,9% 14,5% 16% 13,3,% 8,8% 7,8% 17,7%
50-54 100% 24,8% 19,2% 12,3% 13,7% 7,5% 6,2% 16,3%
55-59 100% 25,9% 24% 8,8% 14,4% 6,5% 5,4% 15%
60-64 100% 24,8% 31,2% 5,9% 12,7% 5,2% 4,1% 16,1%

65+ 100% 29,4% 21,7% 7,5% 12,3% 5,2% 3% 20,9%

*do pozostatych chordb zaliczono m. in.: choroby uktadu oddechowego, trawiennego, moczowo-ptciowego,
zaburzenia wydzielania wewnetrznego, choroby oka i przydatkow oka i inne
**w tabeli pominieto grupy: 19 lat i mniej oraz nieustalony wiek

Zrédto: Przestrzenne zréznicowanie wspétczynnikéw czestosci orzekania o niezdolnosci do pracy w 2014 r.,
ZUS, Warszawa, 2016.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia

Warunki pracy definiuje sie jako zespét czynnikow wystepujgcych w srodowisku pracy wynikajacych z
procesu pracy oraz czynnikdw zwigzanych z wykonywaniem pracy. Na srodowisko pracy sktadajg sie
czynniki wystepujgce na obszarze miejsca pracy, jak i na obszarze otaczajgcym zaktad pracy, takie jak:

e czynniki fizyczne (np. oswietlenie, hatas, mikroklimat),
e czynniki chemiczne (np. substancje toksyczne),
e czynniki biologiczne (np. bakterie).

Osoby zatrudnione? moga by¢ narazone na czynniki szkodliwe zwigzane ze/z:

23 Badaniem warunkéw pracy objeto 83,2 tys. jednostek zatrudniajacych 5,7 min oséb. Wyniki badania w:
Warunki pracy w 2016 r., GUS, Warszawa, 2017.
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e $rodowiskiem pracy?*,
e ucigzliwoscig pracy®,
e obstugg maszyn szczegdlnie niebezpiecznych?®.

W 2016 roku w Polsce liczba osobozagrozeri?” wyniosta 572 tys.?. Podobnie jak w poprzednich
latach, wiekszos¢ z nich stanowity osobozagrozenia czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy —
dotyczyty one 330 tys. oséb.

Wykres 11. Osobozagrozenia wedtug przyczyn w 2016 roku
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maszynami
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Warunki pracy w 2016 r., GUS, Warszawa, 2017.

Liczba oséb pracujgcych w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych stale maleje.
Przestrzenne rozmieszczenie zagrozen oraz stopien natezenia zagrozen czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia wigze sie Scisle z infrastrukturg i stopniem koncentracji zaktadéw pracy o okreslonych
rodzajach dziatalnosci. Najwieksze zagrozenie mierzone ww. wskaznikiem wystepowato w:

e wydobywaniu wegla kamiennego,
e niektérych dziatach przetwoérstwa przemystowego:

24 Przez zagrozenie szkodliwymi czynnikami zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy rozumie sie wptyw na
pracownika szkodliwych czynnikéw wystepujacych w procesie pracy, ktérych stezenie lub natezenie przekracza
obowigzujgce NDS (najwyzsze dopuszczalne stezenie) i NDN (najwyzsze dopuszczalne natezenie), polskie normy
lub inne normy higieniczne.
25 Przez zagrozenie zwigzane z ucigzliwoscig pracy rozumie sie szkodliwy wptyw na pracownika czynnosci
roboczych wykonywanych np. w wymuszonej pozycji ciata, w warunkach ciezkiego wysitku fizycznego lub
w warunkach szczegdlnej ucigzliwosci.
%6 Maszyny szczegdlnie niebezpieczne to przede wszystkim maszyny wymienione w zatgczniku IV do Dyrektywy
2006/42/WE wprowadzonej rozporzqgdzeniem z dnia 21 paZdziernika 2008 roku w sprawie zasadniczych
wymagarn dla maszyn (Dz. U. nr 199, poz. 1228 z pdzn. zm.).
27 Liczba osobozagrozen = liczba oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia, liczonych tyle razy, na ile
czynnikdw osoby te byty narazone.
B Warunki pracy w 2016 r., GUS, Warszawa, 2017. Wszystkie dane przywotywane w rozdziale Zatrudnieni
w warunkach zagrozenia pochodzg z tej publikacji.
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o produkcja metali,
o produkcja wyrobéw tytoniowych,
o produkcja wyrobdw z drewna, korka, stomy i wikliny.

Liczba kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia zalezy przede wszystkim od specyfiki danego
zaktadu pracy i jego profilu dziatalnosci. Najwieksze narazenie kobiet wystepowato w jednostkach
zaliczanych do nastepujacych rodzajéw dziatalnosci:

e produkcja wyrobdéw tytoniowych,
e produkcja wyrobéw tekstylnych.

W wiekszosci sekcji PKD najwyzszy wskaznik dotyczyt zagrozen zwigzanych ze srodowiskiem pracy.

W Matopolsce w 2016 roku zatrudnionych w warunkach zagrozenia byto 28 tys. 0séb?°, w tym prawie
4100 (14,5%) kobiet. Wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych
w badanej zbiorowosci wynidst w Matopolsce 56,3. Matopolska znalazta sie w 2016 roku w grupie
czterech wojewddztw z najnizszg wartoscig tego wskaznika (najnizszg warto$¢ osiggneto
wojewoédztwo mazowieckie: 36,1, najwyzszg wojewddztwo slaskie: 158,5). Istnieje zrdznicowanie
miedzy wartoscig wskaznika pomiedzy sektorem publicznym a prywatnym w Matopolsce: w sektorze
publicznym wskaznik osiggnat 66,7, podczas gdy w sektorze prywatnym wynidst 53,9.

Wykres 12. Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia w powiatach Matopolski w 2016 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Warunki pracy w 2016 r., GUS, Warszawa, 2017.

2% Badaniem w Matopolsce objeto zaktady zatrudniajgce w sumie 499 tys. oséb.
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Zagrozenia zwiqzane ze Srodowiskiem pracy

Sposrad czynnikdw zwigzanych ze srodowiskiem pracy najwieksze zagrozenie stanowit hatas (56,5%
osobozagrozen zwigzanych ze $rodowiskiem pracy). Liczba pracownikéw narazonych na hatas byta
ponad trzykrotnie wieksza od liczby pracownikdéw zagrozonych drugim pod wzgledem czestosci
wystepowania czynnikiem szkodliwym — pytami przemystowymi. Najwiekszg liczbe oséb narazonych
na hatas oraz pyly przemystowe odnotowano w gornictwie (wydobywanie wegla kamiennego
i brunatnego) oraz w przetwérstwie przemystowym, gdzie dominowata produkcja wyrobéw z metali.

W Matopolsce w 2016 roku byto zatrudnionych 15,3 tys. 0sdb, ktérych dotyczytly zagrozenia zwigzane
ze srodowiskiem pracy.

Zagrozenia zwiqzane z uciqgzliwosciq pracy

Wsrdd czynnikéw szkodliwych zwigzanych z ucigzliwoscig pracy przewazato nadmierne obcigzenie
fizyczne (48,6% osobozagrozen). Najwiecej osobozagrozen zanotowano w przemysle oraz sekcji
transport i gospodarka magazynowa.

W Matopolsce w 2016 roku byto zatrudnionych 7,1 tys. osdb, ktérych dotyczyty zagrozenia zwigzane
z ucigzliwoscia pracy.

Zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwiqzanymi z maszynami szczegdlnie
niebezpiecznymi

W 2016 roku najwiecej osobozagrozenn zwigzanych z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi
odnotowano w przemysle oraz sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych.

W Matopolsce w 2016 roku byto zatrudnionych 5,7 tys. osob, ktdrych dotyczyly zagrozenia zwigzane
z czynnikami mechanicznymi.

Choroby zawodowe

Liczba przypadkéw choréb zawodowych®® w Polsce systematycznie maleje®'. Pomimo tego choroby
zawodowe stanowig nadal powazny, wieloprzyczynowy?? problem. Patologie zawodowe sg na ogét
skutkiem dtugiego okresu pracy w szkodliwych lub ucigzliwych warunkach. Biorgc pod uwage sekcje
gospodarki narodowej, najwyzszg zapadalnos$¢ odnotowuje sie w:

30 Choroba zawodowa jest pojeciem medyczno-prawnym. Skfada sie na nie rozpoznanie lekarskie, ktérego
integralng czescig jest ocena narazenia i warunkow pracy oraz decyzja administracyjna o stwierdzeniu choroby
zawodowej, bedaca podstawa do ubiegania sie o rekompensate finansowg zwigzang z utratg zdrowia.
31 Analiza przeprowadzona dla okresu 1998-2013. Wyniki badari dostepne w: Okres aktywnosci zawodowej
pracownikow 50 plus, ZUS, Warszawa, 2014. Wszystkie dane przywotywane w rozdziale Choroby zawodowe
pochodzg z tej publikacji.
32 Sktadaja sie na to takie przyczyny jak: brak w wielu przypadkach objawéw klinicznych swoistych dla patologii
zawodowej, zmienna wrazliwo$¢ osobnicza oséb eksponowanych na szkodliwosci wystepujgce w srodowisku
pracy, wystepowanie technologii i stanowisk pracy stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia, nie w petni skuteczny
system nadzoru nad warunkami pracy.
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e gornictwie,

e przetwdrstwie przemystowym,
e edukacji,

e opiece zdrowotnej,

e pomocy spoteczne;.

Najwyzsza czestosé patologii spowodowanej narazeniem na czynniki szkodliwe w srodowisku pracy
wystepuje w branzach przemystu ciezkiego i jest zwigzana z narazeniem na tradycyjne czynniki, takie
jak pyty, hatas, wibracja i praca w pozycji wymuszonej. Zachorowalnos¢ ogdélng na choroby zawodowe
ksztattujg gtéwnie choroby zakazne lub pasozytnicze (w tym borelioza), pylice ptuc, przewlekte
choroby narzadu gtosu, ubytek stuchu i choroby obwodowego uktadu nerwowego. Wymienione
choroby w okresie 2008-2013 stanowity okoto 80% przypadkdow.

Choroby zawodowe w wiekszosci stwierdzane sg u oséb, ktore ukoniczyty 50. rok zycia. Z definicji
choroby zawodowej wynika, ze jej wystepowanie musi by¢ poprzedzone okresSlonym czasem
ekspozycji pracownika na czynniki szkodliwe lub ucigzliwe. Wyjatkiem s3 tylko choroby alergiczne
i zakazne lub pasozytnicze, dla ktérych dtugosci okresu narazenia nie bierze sie pod uwage. Ponad
potowa chordb zawodowych dotyczy zwykle oséb eksponowanych zawodowo przez co najmniej 20
lat. Dominacja oséb 50+ widoczna jest nie tylko w patologii zawodowej ogdtem, ale takze w sekcjach
gospodarki narodowej o najwyziszej zapadalnosci na choroby zawodowe. Udziat tych oséb
w strukturze stwierdzonych przypadkdw zawiera sie w granicach od 51% (opieka zdrowotna) do 92%
(edukacja).

Specyficzne sytuacje, w ktdrych o stosunkowo wysokim wspdtczynniku zapadalnosci decyduje jedna
patologia, wystepujg w:

o |esnictwie, gdzie choroby odkleszczowe stanowig 96%,

o edukacji, w ktdrej dominuja przewlekte choroby narzadu gtosu (97%),

e opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej, gdzie choroby zakaZine z przewagy wirusowego
zapalenia watroby typu C stanowig 68% przypadkéw.

W okresie 1998-2013 obserwowano zmiane profilu stwierdzanych patologii zawodowych. Tzw.
klasyczne choroby zawodowe, dotyczace gtdwnie populacji przemystowych (zatrucia, pylice, ubytek
stuchu, choroba wibracyjna i nowotwory), ustepujag miejsca patologiom dominujgcym w grupach
pozaprzemystowych — ochrona zdrowia, szkolnictwo, handel, ustugi — tj. chorobom zawodowym
narzgdu gtosu, zakaznym lub pasozytniczym, chorobom skoéry.

Aktywnos¢ zawodowa os6b w wieku 50+

Polska jest panstwem z jednym z najnizszych w UE $rednich wieku dezaktywizacji zawodowej*
i jednym z najnizszych wskaznikdw zatrudnienia starszych pracownikéw. Wskaznik zatrudnienia oséb

33 Wskaznik czasu trwania aktywnosci zawodowej w 2015 roku wynidst dla Polski 32,6 roku. W tym samym
czasie dla UE28 wynosit 35,4 roku; najnizszg wartos¢ odnotowaty Wtochy: 30,7 roku, najwyzszg Szwecja: 41,2
roku. W przeciggu 10 lat (2006-2015) w Polsce wskaznik ten wzrdst o 2,4 roku, z 30,2 do 32,6.
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w wieku 55-64 lata w Polsce wyniést w 2016 roku 46,2%, co oznacza, ze mniej niz co druga osoba
w tym wieku pracowata.

Wykres 13. Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 55-64 lata w 2016 roku — Polska na tle UE28 (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu.
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Matopolska, podobnie jak Polska, charakteryzuje sie wysokimi odsetkami biernych zawodowo
w starszej grupie wiekowej, ktéra powinna aktywnie uczestniczyé w rynku pracy. Wskazuje to na
powszechnos$é przedwczesnego wycofywania sie z rynku pracy.

Wykres 14. Struktura ludnosci Matopolski wedtug statusu na rynku pracy
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych.

W Matopolsce wskaznik zatrudnienia pracownikéw w wieku 50+ przez ostatnig dekade (2007-2016)

ksztattowat sie na poziomie nizszym niz w kraju34,

Wykres 15. Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 50+ w latach 2007-2016 (%)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych.

34 W 2016 roku jego warto$é¢ dla Matopolski wyniosta 31,9%, dla Polski: 32,6%.
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Wskaznik zatrudnienia w 2016 roku byt w tej grupie wiekowej istotnie wyzszy dla mezczyzn
(w Matopolsce: 40,1%) niz kobiet (w Matopolsce: 25,2%).

Podstawowe zatozenia strategii Europa 2020* mdwig, ze wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64
lata w UE zwiekszy sie do 75% (w 2016 wynosit 71,1%). Polska zatozyta zwiekszenie tego wskaznika co
najmniej do 71% (w 2016 jego wartos¢ wyniosta 69,3%). W kontekscie tych priorytetéw oraz
tendencji demograficznych, wskazujgcych na zmiane struktury ludnosci na korzys¢ najstarszej grupy
kosztem o0sdéb w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym, kluczowe sg interwencje
ograniczajace dezaktywizacje zawodowg ze wzgledéw zdrowotnych. Choroba i niepetnosprawnosé
naleza bowiem do jednych z najczestszych przyczyn biernosci zawodowej®.

Wzorzec aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+ wyraznie odbiega od wzorca aktywnosci populacji
w wieku prime age®, cechujacej sie najwyiszymi wspdtczynnikami  aktywnosci zawodowej
i wskaznikami zatrudnienia. Podobnie jak dla catej populacji, takze w starszych grupach wiekowych
wzglednie czesciej kobiety pozostajg bierne zawodowo, przy czym to wtasnie w tych grupach réznice
miedzy aktywnoscig zawodowg kobiet a mezczyzn sg najwieksze.

O réznicach pomiedzy grupg 50+ a ogdétem populacji przesadzajg takze:

e istotnie wyzszy odsetek osdb 50+ pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy, przy
jednoczesnie czestszym wskazywaniu choroby lub niepetnosprawnosci jako powodu takiego
zatrudnienia,

e nizszy udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem w grupie 50+,

o wiekszy udziat oséb 50+ pracujgcych w rolnictwie indywidualnym (w pracujgcych ogétem),

e nieznacznie wyzszy udziat pomagajgcych cztonkdw rodziny w populacji pracujgcych 50+,

e w obliczu utraty pracy osoby 50+ raczej wycofujg sie z rynku pracy (przechodzg w stan
biernosci zawodowej) niz podejmujg proby aktywnego szukania zatrudnienia®®,

Charakterystyka pracujacych osob 50+

W grupie 0séb pracujacych 50+ charakterystyczne sg:

e praca w sektorze prywatnym (70%),

e przewaga mezczyzn w sektorze prywatnym (63%), kobiet w sektorze publicznym (62%),

e przewaga oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (38%) oraz policealnym i srednim
zawodowym (32%) w sektorze prywatnym; w obu kategoriach wyksztatcenia wiekszos¢
stanowig mezczyzni,

35 Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu.
36 Do innych nalezg m.in.: przejécie na emeryture, obowiazki rodzinne, zniechecenie.
37 Kobiety w wieku 25-55 lat, mezczyzni w wieku 25-60 lat.
38 przejscie z pracy na emeryture w 2012 r., GUS, Warszawa, 2013.
3% Dane dotycza roku 2015 i pochodza z: Osoby powyzej 50 roku zycia na rynku pracy w 2015 r., GUS,
Warszawa-Bydgoszcz, 2017.
26



e przewaga 0s6b z wyksztatceniem wyzszym (40%) oraz policealnym i srednim zawodowym
(32%) w sektorze publicznym; w obu kategoriach wiekszos¢ stanowig kobiety,

e przewaga os0b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (37%) oraz policealnym i Srednim
zawodowym (31%) wsrdd pracujgcych oséb 50+ z niepetnosprawnoscia, wiekszos¢ z tych
pracownikdéw to mezczyzni;

o pod wzgledem statusu zatrudnienia - dominacja pracownikéw najemnych,

e wsrdd pracujgcych na wihasny rachunek - dominacja oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (35%), wiekszo$¢ z nich to mezczyzni (69%),

e zdecydowana wiekszos¢ (63%) pracownikdw najemnych w wieku 50+ pracowato na caty etat
(40 godzin tygodniowo), 20% przepracowywato w tygodniu 20-39 godzin, 3% do 19 godzin;
powyzej 41 godzin — 10%,

e widrdd oséb pracujacych powyzej 41 godzin tygodniowo oraz 40 godzin przewazajg mezczyzni
(odpowiednio 74% oraz 52%), kobiety dominuja wsrdd osdb pracujgcych do 19 godzin
w tygodniu (65%) oraz 20-39 godzin tygodniowo (54%),

e zdecydowana wiekszos$¢ pracujgcych oséb 50+ dojezdzata do pracy (78%),

e pod katem rodzaju prowadzonej dziatalnosci (sekcje PKD) najwiecej sposréd pracujgcych
0s6b 50+ pracowato w:

przetworstwie przemystowym (16,5%),

rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie (15%),

edukacji (10%),

handlu, naprawie pojazdéw samochodowych (9%),

opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (9%),

budownictwie (7%),

o transporcie i gospodarce magazynowej (6,5%),

o O O O O

e biorgc pod uwage grupy zawoddw, najbardziej liczne grupy to:
o specjalisci (16%),
o robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (15%),
o rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (14%),
e wsrdd pracujacych osdb z niepetnosprawnosciami najbardziej liczne grupy zawodow to:
o pracownicy ustug i sprzedawcy (23%),
O pracownicy przy pracach prostych (18%),
o rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (12%)%,

e nizsza czestotliwo$é utraty/zmiany miejsca pracy (osoby w wieku 50+ $rednio okoto 40%
czasu swojej kariery zawodowej zrealizowaty w realiach rynku pracy minionego ustroju,
charakteryzujgcego sie pewnoscig pracy, stabilizacjg zatrudnienia, brakiem zagrozenia
bezrobociem);

e unikanie zmiany miejsca pracy — pracownicy po 45. roku zycia, zwtaszcza kobiety, unikajg
zmiany miejsca pracy; 3/4 oséb w wieku 45+ nie zmienito miejsca pracy, 25% oséb w wieku
45+ miato swoim zyciu tylko jedno miejsce pracy.

40 Osoby powyzej 50 roku zycia na rynku pracy w 2015 r., GUS, Warszawa-Bydgoszcz, 2017.
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Stereotypy dotyczace utrzymywania pracy przez osoby 50+

Funkcjonowanie osdb starszych na rynku pracy zwigzane jest z licznymi ograniczeniami i problemami,

ktdre skutkujg niskim poziomem aktywnosci zawodowej i zatrudnienia tej grupy. Czes¢ problemoéw

dotykajacych osoby 50+ wynika z uproszczonego, stereotypowego postrzegania starszych

pracownikéw. W ponizszej tabeli przedstawiono zestaw stereotypowych sgddw na temat starszych

pracownikéw wraz z komentarzem®..

Tabela 4. Stereotypy dotyczace pracownikéw 50+

stereotyp

komentarz

Osoby 50+ charakteryzuje
nizsza wydajnos¢ pracy w

poréwnaniu do mtodszych
pracownikéw.

Bardzo trudne jest jednoznaczne okreslenie relacji pomiedzy
wiekiem pracownikéw a poziomem wydajnosci pracy. Na wydajnosé
pracownikdw ma wptyw bardzo wiele réznorodnych czynnikdw.
Jednym z nich jest poziom kapitatu ludzkiego zatrudnionych, na ktéry
oddziatujg m.in.:

e wyksztatcenie,

e kwalifikacje zawodowe,
e wiedza,

e umiejetnosci,

e kompetencje,

e stan zdrowia.

Oceniajac pracownika pod wzgledem jego potencjalnej*? lub
rzeczywistej** wydajnosci, pracodawcy wyzej od wyksztatcenia cenig
umiejetnosci i kompetencje, ktdrymi ten pracownik dysponuje.
Mozna w sposdb upraszczajgcy przyjaé, iz w atrybuty te czesciej
wyposazone sg osoby dojrzate. Inaczej przedstawia sie sytuacja, gdy
o wydajnosci decyduje przede wszystkim stan zdrowia. Istnieje wiele
segmentdéw rynku pracy (przede wszystkim zwigzanych z zawodami
wymagajacymi sity fizycznej), w ktorych wydajnosé starszych
pracownikow jest nizsza od ich mtodszych konkurentdow.

Starsi pracownicy sg bardzo wydajni, gdy zagwarantuje sie
odpowiedni poziom dopasowania ich kompetencji do zajmowanych
stanowisk. Wazne jest, by przedsiebiorstwa w swoich
indywidualnych dziataniach (np. poprzez wtasciwg organizacje pracy,
stosowanie standardéw BHP, medycyne pracy) koncentrowaty sie na
ochronie i promocji zdrowia pracownikdéw.

4 pracodawcy z pracownikami na plus, Maciej Fraczek, ekspertyza powstata w ramach projektu 50+ dojrzali,

potrzebni, kompetentni, 2015.

42 \W przypadku kandydatéw na wolne stanowisko.
43 W odniesieniu do zatrudnionych oséb.
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Czestsze absencje
chorobowe starszych
pracownikéw.

Dostrzegalna jest silna zaleznos¢ wieku i stanu zdrowia — im jesteSmy
starsi, tym przecietnie gorszy jest stan naszego zdrowia. W
odniesieniu do samych absencji chorobowych takiej mocnej
zaleznosci juz sie nie obserwuje. Wsrdd oséb ubezpieczonych w ZUS
najwiekszy odsetek wszystkich dni absencji chorobowej z tytutu
choroby wtasnej w 2015 roku przypadat:

e ogdtem — na grupe oséb w wieku 30-39 lat (29%),
e wsrdd kobiet — na osoby w wieku 30-39 lat (33%),
e wsrdd mezczyzn — na osoby w wieku 50-59 lat (26%)*.

Aby dane byly precyzyjne, nalezatoby odniesé powyzsze wartosci do
struktury pracujgcych wedtug wieku. Z takiej analizy dla 2007 roku
wynika, ze srednia roczna liczba dni absencji chorobowej
przypadajaca na 1 zatrudnionego byta zblizona we wszystkich
kategoriach wiekowych (byto to od 11 do 14 dni w poszczegdlnych
grupach wiekowych). Jedyng wyrdzniajaca sie kategorig wiekowg
byty osoby w wieku 65 lat i wiecej, wsrdd ktérych przecietny
zatrudniony przebywat na zwolnieniu lekarskim tylko 4 dni.

Osoby 50+ blokujg osobom
mtodym wejscie na rynek
pracy.

W bardzo wielu branzach, zawodach, stanowiskach pracy nie ma
mozliwosci zastgpienia pracownikéw starszych ich mtodszymi
konkurentami. Nie mozna, bez poniesienia kosztéw zwigzanych np.
z przeszkoleniem, zastgpi¢ dotychczasowych pracownikéw nowym,
mtodszym personelem. Im bardziej skomplikowany jest charakter
pracy wykonywanej przez starszego pracownika i im bardziej oparta
jest ona na wykorzystywaniu wieloletniego doswiadczenia,
kontaktéw, wiedzy, tym mniej realne (bgdz wrecz niemozliwe) staje
sie zwolnienie osdb starszych i zatrudnienie na ich miejsce mtodych
pracownikow.

Niezaleznie od fazy cyklu koniunkturalnego, sytuacja zatrudnieniowa
0s6b mtodszych jest zdecydowanie stabsza od tej charakteryzujacej
osoby bedace w wieku ok. 30-50 lat. Jest to powigzane

z mechanizmem last in — first out*, dotyczacym grup pracownikéw
ocenianych przez rynek jako mniej konkurencyjne. Nalezg do nich
najmtodsi oraz najstarsi pracownicy. W okresie wzrostu
gospodarczego pracownicy z tych dwdch grup jako jedni z ostatnich
korzystajg ze zwiekszonego popytu na pracownikéw, natomiast
podczas dekoniunktury to oni sg najczesciej zwalniani w pierwszej

4 Absencja chorobowa w 2015 roku, ZUS, Warszawa, 2016.

4> Ostatni w — pierwsi poza.
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kolejnosci.

Z usztywnianiem rynku pracy przez starszych pracownikéw czesto
kojarzony jest takze mechanizm ochrony przedemerytalnej*.
Rozwigzanie to, zaprojektowane w celu zwiekszenia bezpieczenstwa
pracownikéw w okresie przedemerytalnym, powoduje
wyprzedzajgce dziatania pracodawcdw, polegajgce na zwalnianiu
pracownikow tuz przed wejsciem przez nich w okres ochronny.
Mechanizm, ktéry miat pomdc starszym pracownikom,

w ostatecznosci pogarsza ich pozycje konkurencyjng na rynku pracy.

Dezaktywacja zawodowa Zmniejszenie podazy pracy poprzez zaoferowanie osobom starszym
starszych osoéb jest rozwigzan umozliwiajgcych ich wczesniejsze wyjscie z rynku pracy
skutecznym sposobem na moze w krétkim horyzoncie zmniejsza¢ poziom bezrobocia.
zmniejszanie napiec na Bezrobocie ma jednak nie tylko wymiar ilosciowy, ale i jakoSciowy,
rynku pracy. zwigzany z niedopasowaniem kwalifikacji oséb poszukujgcych pracy

do miejsc pracy oferowanych przez pracodawcéw. W odniesieniu do
czesci pracownikéw, ktdrzy zostali ,wypchnieci” z rynku pracy do
sfery biernosci zawodowej, zastgpienie ich wiedzy i kompetencji
poprzez zatrudnienie mtodszych od nich oséb jest niemozliwe lub
bardzo trudne. Stad w dfugim okresie nalezy spodziewac sie raczej
negatywnych konsekwencji dziatan dezaktywizujacych zawodowo

osoby 50+.
Zatrudnienie mfodszego Pracodawcy w swoich kalkulacjach ekonomicznych dokonujg czesto
pracownika jest dla uproszczonej oceny wartosci pracownikéw. Wykorzystujg w tym celu
pracodawcow ,tansze” od raczej mierniki kosztowe, ograniczajac sie do wysokosci wyptacanego
utrzymania starszego im wynagrodzenia. W takim przypadku rzeczywiscie czesto
pracownika. pracownicy starsi otrzymujg pensje wyzsze niz osoby mtodsze.

Oceniajac optacalnos¢ zatrudniania oséb w réznym wieku, nalezy
uwzglednic takze strone przychodowa. Nierzadko okazuje sie
woéwczas, ze pracownik starszy (nawet wyzej optacany niz jego
mtodszy odpowiednik) dzieki swoim kwalifikacjom i doswiadczeniu
jest w stanie wygenerowac wyzszy poziom przychoddéw, zapewnic
lepszg jakos$¢ produktéw i ustug, przyciggnaé i utrzymac wieksza
liczbe klientow.

Nizsza che¢ do podnoszenia | Osoby mtodsze zdecydowanie czesSciej uczestniczg w dziataniach
kwalifikacji wsréd starszych | podnoszacych ich kwalifikacje niz dojrzali pracownicy. Pytanie,
0s0b. w jakim stopniu prawidtowos¢ ta wynika z faktu, ze w przypadku

szkolen organizowanych/finansowanych przez pracodawcow

4 QOkres ochronny dotyczy tylko pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. Pracodawca w niektérych przypadkach moze rozwigza¢é umowe np. poprzez zwolnienie
dyscyplinarne.
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zdecydowanie czesciej ich adresatami sg osoby mtodsze, a nie
starsze. W pewnej czesci przypadkdéw mozna stwierdzi¢, ze to nie
poziom checi starszych pracownikéw, lecz dyskryminujgce praktyki
pracodawcow decydujg ostatecznie o intensywnosci dziatan
zwigzanych z rozwojem kwalifikacji.

Wyniki przeprowadzonego w 2015 roku europejskiego badania
warunkéw pracy potwierdzajg powyzszg teze. Pracownicy 50+
skarzyli sie na zmniejszone mozliwos$ci awansu zawodowego i
niedostateczng ilo$é szkoleA®.

Brak znajomosci W przypadku umiejetnosci komputerowych®® obserwowane sg
nowoczesnych technologii bardzo duze dysproporcje pomiedzy starszymi a mtodszymi grupami
teleinformatycznych wsréd wiekowymi (zaréwno w Polsce, jak i w catej UE28), na niekorzysé
0s0b 50+. 0s0b starszych.

Podobng prawidtowos¢ obserwuje sie w przypadku poziomu
umiejetnosci internetowych (uzywania wyszukiwarek internetowych
do znajdowania informacji).

Generacja 0sob w wieku 45-54 lata nie odstaje jednak tak mocno od
0s6b w mtodszych kategoriach wiekowych. Mozna sie zatem
spodziewaé, ze kolejne generacje starszych oséb beda coraz lepiej
obeznane z nowoczesnymi technologiami (poniewaz beda one dla
nich naturalnym srodowiskiem od coraz mtodszych lat), a dzieki temu
jako pracownicy nie bedg wykazywali tak duzych deficytow
zwigzanych z technologiami ICT, jak ma to miejsce obecnie.

Korzysci dla pracodawcéw zwigzane z zatrudnianiem os6b 50+:

e zmniejszone koszty zatrudnienia oséb 50+:
o zwolnienie z opfacania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,
o nizsze koszty wynikajgce z choroby pracownika,
o mozliwos¢ ograniczenia kosztéw rekrutacji pracownikow,
e ograniczanie kosztéw generowanych przez mtodszych, mniej doswiadczonych pracownikéw,
e ograniczanie kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa dzieki petnieniu przez starszych
pracownikéw roli ,,wewnetrznych sygnalistow”,
e tworzenie pamieci organizacyjnej w przedsiebiorstwie,
e utrzymanie kluczowych lub unikalnych kompetencji,

47 Wstepne ustalenia: Széste europejskie badanie warunkdéw pracy, Eurofund, 2015.
48 Sprowadzonych do uzywania narzedzi kopiowania, wycinania i wklejania w celu powielenia lub usuniecia
informacji na ekranie.
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e pozyskiwanie sojusznikow dla zmian wprowadzanych w przedsiebiorstwie,
e mentoring dla mtodszych pracownikdw,

e poszerzanie obszaréw dziatania i pozyskiwanie nowych klientow,

e kreowanie pozytywnego wizerunku przedsiebiorstwa®.

Poglady pracodawcéw na temat dojrzatych pracownikéw charakteryzujg nastepujace pozytywne
opinie:

e 53 praktykami,

e nie majg roszczen w stosunku do pracodawcow,

e wiedzg jak sie zachowac¢ w trudnej sytuacji, zachowujg spokdj,
e 53 odpowiedzialni za powierzone im zadania,

e 53 przywigzani do pracy,

e tatwiej sie angazujg w powierzang im prace,

o doktadniej analizujg powierzane im zadania,

e sg stabilni emocjonalnie,

e 53 bardziej samodzielni, rzadko wymagaja kontroli i nadzoru®.

Korzystanie ze Swiadczen spotecznych wsrod oséb w wieku 50+

W grupie osdb 50+ duzy jest zakres korzystania ze $wiadczen spotecznych (emerytur, rent, zasitkow®?,
Swiadczen przedemerytalnych, swiadczen kompensacyjnych dla nauczycieli). Istnieje negatywna
zalezno$¢ miedzy wyksztatceniem a faktem pobierania $wiadczen spotecznych®?. Stosunkowo
najczesciej swiadczenia spoteczne pobierajg osoby, ktére pracowaty lub nadal pracujg w sekcji PKD
takiej jak:

e  GOrnictwo i wydobywanie,
e Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca®.

Grupy zawodéw, w ktérych wystepuja najwyzsze odsetki osdb pobierajgcych $wiadczenia spoteczne
(ponad 40%) to:

% Pracodawcy z pracownikami na plus, Maciej Fraczek, ekspertyza powstata w ramach projektu 50+ dojrzali,
potrzebni, kompetentni, 2015.
50 Diagnoza obecnej sytuacji kobiet i mezczyzn 50+ na rynku pracy w Polsce. Raport koricowy, red. E. Kryniska, J.
Krzyszkowski, B. Urbaniak, J, Wiktorowicz, t6dz, 2013.
51 Innych niz zasitek dla bezrobotnych.
52 Zalezno$¢ miedzy wyksztatceniem a pobieraniem $wiadczerr spotecznych mozna wyjasni¢ rodzajem
wykonywanego zawodu (obecnego lub wczes$niej wykonywanego) oraz charakterem dziatalnosci miejsca pracy
(obecnego lub ostatniego). Pewnym grupom zawodowym i zatrudnionym w okreslonych sektorach gospodarki
tatwiej jest uzyskac uprawnienia do wczesniejszej emerytury lub okreslonych rent i zasitkow.
53 Obejmuje dziatalno$¢ zwigzang m.in. z wynajmem i dzierzawa pojazddw, maszyn, urzadzen, dziatalno$é
zwigzang z pracg agencji turystycznych, z posrednictwem pracy, ustugami administracyjnej obstugi biura,
ochrony, sprzatania. Wszystkie prezentowane w podrozdziale dane dotyczg roku 2012. Wyniki badania zawarte
Ww: Przejscie z pracy na emeryture w 2012 r., GUS, Warszawa, 2013. Wszystkie dane przywotywane w rozdziale
Korzystanie ze swiadczen spotecznych wsrdd oséb w wieku 50+ pochodzg z tej publikacji.
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e rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,
e pracownicy ustug i sprzedawcy.

W grupach zawoddw wymagajgcych najwyzszych pozioméw kwalifikacji udziat oséb pobierajgcych
Swiadczenia spotfeczne jest nizszy. Zblizone poziomy obserwowane sg w grupach zawodéw
o najnizszych poziomach kwalifikacji. W grupie oséb w wieku przedemerytalnym pobieranie
Swiadczen dotyczy prawie co 4. osoby.

Wysokie odsetki 0sdb tgczacych dochdd z pracy i ze $wiadczen spotecznych obserwuje sie w sekcjach
PKD takich jak Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca oraz Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo
irybactwo. Najnizsze odsetki pracujacych i jednoczesnie pobierajacych swiadczenia wystepujg
w grupach zawoddéw wymagajacych niskiego poziomu kwalifikacji: Operatorzy i monterzy maszyn
iurzqdzeri oraz Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, cho¢ dla grupy zawoddw wymagajacych
najnizszego poziomu kwalifikacji (Pracownicy przy pracach prostych) widoczny jest wyzszy odsetek
zatrudnionych.

Do gtéwnych przyczyn kontynuowania pracy, mimo pobierania $wiadczen spotecznych, naleza:

e zapewnienie wystarczajgcych dochodéw osobistych/gospodarstwa domowego,

e przyczyny pozafinansowe np. satysfakcja zawodowa, che¢ podnoszenia swoich umiejetnosci,
powody towarzyskie, brak pomystu na zagospodarowanie czasu na emeryturze,

e zwiekszenie wysokosci przysztej emerytury.

Wsrdd osdb korzystajgcych ze swiadczen fakt, czy pobierajg one rente czy (wczesniejszg) emeryture
jest w duzym stopniu zalezny od rodzaju wykonywanej pracy. Renty z tytutu niezdolnosci do pracy s3
czesciej przyznawane osobom, ktérych zawdd wymaga pracy fizycznej. Dla oséb z wyksztatceniem
wyzszym renty stanowig niespetna 5% ogétu pobieranych swiadczen. Renty sg takze stosunkowo
czesciej pobierane przez mieszkancow terendw wiejskich.

Podsumowanie

e W obliczu przemian demograficznych, jakim ulega matopolski rynek pracy, konieczne jest
wspieranie interwencji na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej. Potrzebne s3 dziatania
skoncentrowane na utrzymaniu zatrudnienia oséb, wsrdd ktdérych ryzyko przerwania
aktywnosci zawodowej ze wzgledéw zdrowotnych jest wysokie. Z tego wzgledu kluczowe
staje sie podejmowanie inicjatyw umozliwiajagcych pracownikom przekwalifikowanie
w sytuacji, kiedy z przyczyn zdrowotnych nie bedg mogli kontynuowac¢ pracy na
dotychczasowych stanowiskach.

e Dostosowywanie wymagan pracy do mozliwosci zdrowotnych pracownika stuzgce
utrzymaniu zdolnosci do pracy powinno obejmowac:

o eliminowanie niekorzystnych dla zdrowia czynnikéw szkodliwych i uciazliwych ze
Srodowiska pracy,
o przystosowanie ergonomiczne stanowisk pracy do potrzeb pracownikéw,
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o przekwalifikowanie pracownikdéw, zanim wystgpig u nich niekorzystne skutki
zdrowotne,

o promocja zdrowia ksztattujgca Swiadomos¢ wptywu na utrzymanie zdrowia
i zdolnosci do pracy,

o wdrazanie dobrych praktyk w zarzadzaniu zdrowiem w miejscu pracy
uwzgledniajacych zdrowie, bezpieczenistwo i podtrzymywanie zdolnosci do pracy
0s6b 50+.

e Problemy zdrowotne zwigzane z pracg mogg prowadzi¢ w konsekwencji do ograniczenia
codziennej aktywnosci, zaréwno zwigzanej z pracy, jak i poza nig. Dla % osdb zgtaszajacych
problem zdrowotny zwigzany z pracg, problem ten miat wptyw na codzienng aktywnosc.
Sposrdéd grup zawodowych na znaczace ograniczenie codziennej aktywnosci z powodu
problemdéw zdrowotnych skarzyli sie gtdwnie:

o rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,

o robotnicy przemystowi i rzemiesInicy,

o pracownicy ustug i sprzedawcy.

Znaczace ograniczenia aktywnosci dotyczyty przede wszystkim osdb z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym oraz osob z wyksztatceniem
zawodowym.

e W Matopolsce wsrdéd narazonych w miejscu pracy na czynniki fizyczne, ktére mogg mieé
niekorzystny wptyw na samopoczucie lub zdrowie, w 2013 roku najwiecej wskazan
odnotowano jesli chodzi o:

o wymuszong, niewygodng pozycje lub ruchy ciata (196 tys. pracujgcych),

o wysitek fizyczny zwigzany z przemieszczaniem ciezkich tadunkéw (148 tys.),
o czynnosci wymagajace duzej koncentracji wzroku (113 tys.),

o ryzyko wystgpienia wypadku (111 tys.).

e Wsrdd narazonych w miejscu pracy na czynniki psychiczne, ktédre moga mie¢ niekorzystny
wplyw na samopoczucie lub zdrowie, w Matopolsce najczesciej wskazywano:

o nadmierne obcigzenie iloscig pracy i presja czasu (224 tys. pracujgcych),
o stres zwigzany z mozliwoscig utraty pracy w najblizszym czasie (171 tys.).

e W 2013 roku w Matopolsce za najpowazniejsze dolegliwosci zdrowotne zwigzane z praca
uznano:

o problemy z ko$émi, stawami lub miesniami — odczuwane gtéwnie w obrebie plecéw
(133 tys. pracujacych),

o problemy z ko$émi, stawami lub miesniami — odczuwane gtéwnie w obrebie bioder,
nog, stop (81 tys.),

o problemy z ko$¢mi, stawami lub miesniami — odczuwane gtéwnie w obrebie szyi,
barku, ramion lub rak (60 tys.),

o choroby serca, zawat serca lub inne problemy uktadu krazenia (60 tys.).

e Konieczne staje sie zarzadzanie zagrozeniami psychospotecznymi. Czynniki ryzyka
psychospotecznego s pochodng organizacji pracy, a takie kontekstu spoteczno-
gospodarczego, w jakim odbywa sie praca. Do zagrozen psychospotecznych nalezg:

o niepewnosé miejsca pracy i zatrudnienia,
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o wysokie wymagania i intensywnos¢ pracy — koniecznos$¢ dotrzymywania napietych
termindw, szybkie tempo pracy, przebieg pracy czesto zaktécany przerwami lub brak
czasu na jej wykonanie,

o wymagania dotyczace emocji, np. koniecznos¢ ukrywania lub powstrzymywania
uczué, ktéra powoduje obcigzenie psychiczne,

o brak autonomii — brak mozliwosci zmiany kolejnosci zadan, metod, tempa oraz rytmu
pracy,

o stabe relacje spoteczne, ktére zagrazajg w efekcie wydajnosci pracownikow,
powodujg absencje i mogg skfania¢ do rezygnacji z pracy, a takie negatywnie
oddziatywa¢ na zdrowie i samopoczucie pracownikow,

o niskiej jakosci przywddztwo — brak szacunku ze strony przetozonych, brak zachety
i wsparcia rozwoju zawodowego podwtfadnych, brak uznania i pochwat ze strony
przetozonego.

e WsSréd najwazniejszych  negatywnych  konsekwencji  narazenia na niekorzystne

psychospoteczne warunki pracy nalezy wskazaé:
o widoczne w relatywnie krétkim czasie:
= zmeczenie — istotny czynnik wptywajacy na obnizenie bezpieczeristwa pracy,
= zwiekszong konsumpcje uzywek,

O Uujawniajgce sie w dtuzszym okresie:

= dolegliwosci miesniowo-szkieletowe,

= choroby ukfadu krazenia,

= depresje,

= inne zaburzenia stanu zdrowia psychicznego,

= cukrzyce.
Dziatania na poziomie organizacyjnym pozwalaja zwalczaé zagrozenia psychospoteczne.
Dziatania te eliminujg lub ograniczajg zagrozenia obecne w $rodowisku pracy. Do
najwazniejszych zmiennych stymulujgcych zarzadzanie przez pracodawce ryzykiem
psychospotecznym i stresem w pracy naleza:

o system zarzadzania bezpieczeAstwem i higieng pracy — przedsiebiorstwa
posiadajgce system zarzadzania BHP majg takze lepiej rozwiniety system
zarzadzania stresem w pracy,

o borykanie sie z problemami natury psychospotecznej — pracodawcy, u ktdrych
wystepujg problemy zwigzane z wykonywaniem pracy uznawanej za stresogenna,
przemocy, lobbingiem lub molestowaniem w miejscu pracy a takze zagrozeniami
takimi jak presja czasu, niewtasciwa komunikacja interpersonalna, niski poziom
wspotpracy w zespotach, brak kontroli pracownikéw nad organizacjg ich pracy,
niestabilno$s¢ zatrudnienia, konieczno$¢ obcowania z trudnymi klientami,
pacjentami czy podopiecznymi, nieregularne lub diugie godziny pracy, niejasna
polityka personalna lub dyskryminacja sg bardziej skorzy do wdrozenia systemu
zarzadzania ryzykiem psychospotecznym,

o absencja chorobowa — poziom absencji pracowniczej stanowi sygnat do wdrozenia
w przedsiebiorstwie zarowno procedur, jak i wskaznikbw monitoringu ryzyka
psychospotecznego,

35



o zadania pracownicze — zadania takie wysuwane przez przedstawicieli zatogi s3
wyraznym sygnatem potrzeby wdrozenia procedur i monitoringu zagrozen
psychospotecznych,

o spadek produktywnosci — spadek wydajnosci wptywa na podejmowanie dziatan na
rzecz redukcji ryzyka psychospotecznego,

o wazgledy wizerunkowe — podobnie jak w przypadku obnizenia wydajnosci, wzgledy
wizerunkowe mogg wptyna¢ na podejmowanie dziatan redukujgcych ryzyko
psychospoteczne.

e Do barier utrudniajgcych ochrone zdrowia pracownikéw przed skutkami niekorzystnych
psychospotecznych warunkdéw pracy naleza:

o brak wsparcia technicznego i poradnictwa (bariera ta byta dos¢ niechetnie
wskazywana przez kierownictwo przedsiebiorstw, rzadziej wskazywano jedynie
kulture organizacyjnag),

o brak wiedzy, specjalistycznych umiejetnosci — druga, po braku wsparcia
technicznego najwazniejsza bariera utrudniajgca ocene ryzyka zawodowego,
dotykajgca wszystkich przedsiebiorstw niezaleznie od wielkosci i branzy,
brak zasobow,
brak swiadomosci,
delikatnos¢ problemu — wskazywanie przez pracodawce delikatnej natury problemu
wptywa sprzyjajgco na tworzenie/istnienie procedur i podejmowanie wysitkdw na
rzecz ochrony zdrowia pracownikéw,

o kultura organizacyjna — najrzadziej wskazywana bariera, co sugeruje potrzebe
upowszechniania informacji o wptywie kultury organizacyjnej na psychospoteczne
warunki pracy.

o Przyktady skutecznych interwencji skierowanych na redukcje ryzyka zagrozeniami
psychospotecznymi mozna znalezé wsrdéd praktyk nagrodzonych oraz wyrdznionych
w Konkursie Dobrych Praktyk Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy, organizowanym przez
Europejska Agencje Bezpieczenistwa i Zdrowia w Pracy®*.

e (QOdsetek osob, dla ktérych przyczyng zaprzestania pracy zawodowej byt stan zdrowia lub
niezdolnos¢ do pracy byt wyrainie wyzszy wsréd mezczyzn niz wsréd kobiet oraz wsréd
mieszkancow wsi niz wsrod mieszkarncow miast. Obserwuje sie wyrazny spadek czestosci
wskazywania stanu zdrowia jako przyczyny niekontynuowania pracy zawodowej wraz ze
wzrostem wyksztatcenia.

e WSrdd najwazniejszych (poza wynagrodzeniem) instrumentow, ktérych wdrozenie sktonitoby
pracujgce osoby 50+ do wydtuzenia okresu zatrudnienia, znalazty sie m. in.:

przesuniecia na stanowisko wymagajgce mniejszego wysitku fizycznego,

o zmniejszenie liczby godzin pracy,
o elastyczne godziny pracy,
o przystosowanie stanowiska pracy do ograniczonych mozliwosci starszego

pracownika,
o dogodniejsza organizacja pracy.

54 https://osha.europa.eu/pl/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
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e Wraz z wiekiem zmieniajg sie mozliwosci wykonywania pracy, jest to spowodowane gtéwnie
obnizaniem sie wydolnosci i sprawnosci fizycznej oraz niektérych elementéw sprawnosci
psychofizycznej (np. spostrzegawczosci, szybkosci reakcji, sprawnosci narzagdow zmystéw).
Jednoczesnie u oséb starszych wieksza jest czestos¢ wystepowania chordb przewlektych
uktadu krazenia, oddechowego, miesniowo-szkieletowego, a takze zaburzern hormonalnych
i przemiany materii. U starszych pracownikdbw obnizenie mozliwosci wysitkowych
w porownaniu do oséb mifodszych dotyczy ciezkich wysitkdw angazujacych duze grupy
miesniowe. Nie pogarszajg sie natomiast mozliwosci wykonywania wysitkdw angazujgcych
mate grupy miesniowe. Starsze osoby szybciej takze odczuwajg zmeczenie podczas wysitkéw
o charakterze statycznym. Jednoczesnie pogarsza sie u nich mozliwos¢ odnowy po wysitku, co
moze doprowadzié¢ do chronicznego przecigzenia. Pogorszeniu sprawnosci miesni towarzyszy
ograniczenie ruchomosci w stawach. To, wraz z pogorszeniem koordynacji psychoruchowej
i pogorszeniem funkcjonowania narzgdu réwnowagi, zwieksza ryzyko upadkéw. Wsréd osdb
starszych pogarsza sie takze funkcjonowanie narzgdéw zmystow (zdolno$¢ akomodacji oka,
zmniejsza sie ostros¢ widzenia, zdolnos¢ adaptacji do ciemnosci, przezierno$¢ soczewki,
zwiekszajg sie wymagania co do intensywnosci oswietlenia). Pogarsza sie réwniez stuch,
dodatkowo wraz z wiekiem nasilajg sie zmiany wynikajgce z wczesniejszego narazenia na
hatas.

Wymagania zwigzane z wykonywang pracg zawodowa najczesciej pozostajg takie same bez
wzgledu na wiek pracownika, co sprawia, ze wraz z wiekiem moze wzrasta¢ rzeczywiste
obcigzenie praca starszych pracownikéw.

e Adaptacja stanowisk pracy do mozliwosci starszych pracownikéw powinna uwzgledniaé
w szczegoblnosci:

o ograniczenie u pracownikdow 50+ prac wymagajgcych rozwijania duzych sit
miesniowych, szczegdlnie z zaangazowaniem duzych grup miesniowych -
obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego powinno by¢ o 20-40% mniejsze niz
u pracownikéw mtodszych,

o preferowanie zatrudniania pracownikéw 50+ przy pracach montazowych
z zaangazowaniem matych grup miesniowych,

o odpowiednia organizacje pracy (czasu pracy i wykonywanych zadan) uwzgledniajgcg
ograniczenia wynikajace z wieku i stanu zdrowia,

o uwzglednienie parametréw dynamicznych wykonywanej pracy — ograniczanie
ciezkiej pracy fizycznej (reczny transport, pchanie, ciggniecie duzych i ciezkich
przedmiotow),

o umozliwienie wykorzystania koordynacji wzrokowo-ruchowej — zatrudnianie do
prac wymagajacych wiekszej doktadnosci, ale nie wymagajacych uzycia duzej sity
i szybkiego, narzuconego tempa pracy,

o uwazglednienie ograniczen zwigzanych z ptcig — dopuszczalne obcigzenie praca
kobiet powinno by¢ o potowe mniejsze niz mezczyzn.
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