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» Liczba ludnosci wojewddztwa w podziale na mezczyzn i kobiety (GUS za 2015 r.):

— Ogotem: 3372 618 os.
— Kobiety: 1735 911 os.
— Meiczyzni: 1 636 707 os.

» Liczba dzieci w wieku do lat 3 (w wieku 0, 1i 2 lata):

— tacznie 103 653 dzieci w wieku do lat 3, w tym w wieku do 1 roku: 34 295 dzieci,
w wieku 1 roku: 34 766 dzieci, w wieku 2 lat: 34 592 dzieci (GUS za 2015 r.)

» Liczba miejsc opieki nad dziecmi do lat 3 wedtug formy sprawowania opieki na poziomie

gminy (dla nian ewentualnie wedtug ZUS), w tym - w zaleznosci od dostepnosci danych -
dla dzieci z niepetnosprawnosciq:

tacznie w roku 2015 funkcjonowato w regionie 7 099 miejsc opieki nad dzie¢mi, w tym
6 412 miejsc w ztobkach oraz 687 miejsc w klubach dzieciecych. W zataczniku
nr 1 przedstawiono liste gmin, w ktérych funkcjonuja miejsca opieki nad dzieémi do
lat 3 wedtug formy sprawowania opieki. Dodatkowo w wojewddztwie mozliwe jest
réwniez sprawowanie opieki nad najmtodszymi dzieémi przez dziennego opiekuna.
Lista opiekunéw dziennych w regionie wzrasta. Wedtug najnowszych danych
w Matopolsce opieke nad dzieémi sprawuje 48 opiekunéw jedynie w 5 gminach
(Krakéw, Zielonki, Stopnice, Wojnicz, Patecznica).

Sprawozdania z wykonywania zadan w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 wskazuja,
iz w | pot. 2016 roku jedynie 24 dzieci z niepetnosprawnosciami uczeszczato do
ztobkow (21) lub kluboéw dzieciecych (3) w wojewddztwie matopolskim. Dodatkowo
wyniki badania ewaluacyjnego! przeprowadzonego w wojewddztwie wskazaty, iz
znaczna cze$¢ gmin (ponad 66%) nie posiada wiedzy nt. zapotrzebowania na miejsca
opieki dla dzieci do lat 3 dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.
W przypadku stwierdzenia niedostosowania placowek do potrzeb dzieci
niepetnosprawnych gminy najczesciej wskazywaty na brak specjalistycznego,
dostosowanego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami wyposazenia placowki.
Znacznie rzadziej deklarowano problem ze sprzetem rehabilitacyjnym
i nieprzygotowaniem personelu do opieki nad dzieémi. Dyrektorzy funkcjonujgcych
placowek opieki i ich pracownicy bezposrednio zajmujacy sie opieka nad dzie¢mi,
ktorzy stwierdzili, Zze w pewnym stopniu ich placowki nie sg przystosowane do potrzeb
dzieci niepetnosprawnych jako gtéwny zakres niedostosowania wskazywali na brak
specjalistycznego wyposazenia i brak sprzetu rehabilitacyjnego. Nieco rzadziej
deklarowano istnienie barier architektonicznych.

Liczba miejsc opieki nad dzie¢cmi powyzej 3 roku zycia na poziomie gminy, w tym —
w zaleznosci od dostepnosci danych - dla dzieci z niepetnosprawnosciq

tacznie w roku 2015 w regionie funkcjonowato 99 423 miejsc opieki przedszkolne;j.
W zataczniku nr 2 przedstawiono liczbe miejsc opieki nad dzie¢mi powyzej 3 roku zycia
na poziomie gminy.

1 Raport koncowy dotyczgcy Badania dostepnosci i jakosci instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi do lat
3 oraz stopnia upowszechnienia wychowania przedszkolnego dzieci w wojewddztwie matopolskim
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Wyniki badania ewaluacyjnego? przeprowadzonego w wojewddztwie, wskazuja, ze
ponad potowa (prawie 60%) ankietowanych dyrektorow placowek wychowania
przedszkolnego nie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze ich przedszkole jest pod kazdym
wzgledem dostosowane do potrzeb dzieci niepetnosprawnych. Niemal wszyscy
dyrektorzy, ktérzy zadeklarowali niedostosowanie placéwki do potrzeb dzieci
niepetnosprawnych, wskazali na istnienie barier architektonicznych. Stosunkowo duzy
odsetek respondentéw wskazat na brak odpowiedniego sprzetu rehabilitacyjnego oraz
wyposazenia dostosowanego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, a co czwarty
badany dyrektor placowki wychowania przedszkolnego ocenit, iz pracownicy nie sg
odpowiednio przygotowani do pracy z dzie€mi z niepetnosprawnosciami. Perspektywa
przedstawicieli gmin, ktérzy brali udziat w badaniu jest podobna, jak opinie
dyrektorow, jesli chodzi o najpowszechniejsze obszary niedostosowania placéwek do
potrzeb dzieci niepetnosprawnych. Najczesciej wskazano na niedostateczny zakres
specjalistycznego wyposazenia, bariery architektoniczne, niedobér odpowiedniego
sprzetu rehabilitacyjnego, a takie brak specjalistow do pracy z dzieémi
z niepetnosprawnoscia.

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym:
— ogoétem: 2 106 080 osob, w tym 999 692 kobiet i 1 106 388 meiczyzn (wiek
produkcyjny wg danych z GUS to 18-64 lata dla meiczyzn oraz 18-59 dla kobiet)

Liczba ludnosci powyzej 50. roku zycia — (GUS za 2015 r.):
— 1166516 osob

WskazZnik obcigzenia demograficznego wedtug wskaznika dotyczqcego osob w wieku
poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym na poziomie powiatu (GUS
za 2015):

Zréznicowanie obcigzenia demograficznego w regionie ilustruje ponizsza mapa
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2 Raport koncowy dotyczgcy Badania dostepnosci i jakosci instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi do lat
3 oraz stopnia upowszechnienia wychowania przedszkolnego dzieci w wojewddztwie matopolskim

2



» Saldo migracji wewnetrznej i zewnetrznej (GUS):
Saldo migracji statej (wewnatrzkrajowa) naptyw: + 3770 oséb (2015)

Saldo migracji zewnetrznej (miedzynarodowa) emigracja: - 625 oséb (2014)

Informacje i rekomendacje wynikajgce z analizy sytuacji spoteczno-ekonomicznej dla
wdrozenia EFS w regionie:

» Majac na uwadze dane regionalne dotyczace liczby dzieci w wieku do 3 lat,
prognozowang niewielkg tendencje spadkowg liczby dzieci w wieku 0-2 |lat
(prognozowany spadek z ponad 103 tys. dzieci w wieku do lat 3 w roku 2015 do ponad 98
tys. w roku 2020r.), rosnaca ale jednak bardzo niska? liczbe obecnie funkcjonujgcych
miejsc opieki w regionie, a takze standardy europejskie w zakresie odsetka dzieci
objetych opieka do lat 3, istniejgce zaplecze instytucjonalne w catym wojewddztwie jest
W znacznym stopniu niewystarczajgce i stanowi istotng bariere utrudniajgcg prace
zawodowg rodzicéw oraz opiekundw najmtodszych Matopolan. Konieczne jest dalsze
zwiekszanie liczby nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w regionie (dostosowanych
do potrzeb takze dzieci z niepetnosprawnosciami), szczegdlnie takich miejsc opieki,
ktore w szerokim zakresie umozliwiajg godzenie zycia zawodowego z prywatnym
i podjecie zatrudnienia w pefnym wymiarze czasu pracy, a takze na obszarach, gdzie
zidentyfikowano niezaspokojone zapotrzebowanie na poziomie gminnym.

» Biorgc pod uwage deficyty oraz zrdéznicowanie terytorialne w zakresie dostepnosci
miejsc przedszkolnych, dziatania w tym obszarze bedg nakierowane na ich tworzenie.
Preferowane beda projekty, ktdre przyczyniajg sie w szczegdlnosci do zwiekszenia
miejsc przedszkolnych dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.

» Zachodzace w wojewddztwie matopolskim zmiany demograficzne wigzg sie ze wzrostem
liczby o0sdb starszych, ktére wymagajg opieki lub wsparcia w funkcjonowaniu
w codziennym zyciu. Wedtug prognoz demograficznych, przy ogdlnym wzroscie liczby
ludnosci, struktura wiekowa mieszkancéw wojewddztwa matopolskiego w perspektywie
nastepnych lat bedzie ulegata przeobrazeniom. Grupg mieszkancéw, ktérej udziat
w populacji regionu wzros$nie, beda osoby w wieku poprodukcyjnym — w perspektywie
2035 r. ich udziat jest prognozowany na 21,5% populacji regionu (wzrost o ok. 3 punkty
procentowe w poréwnaniu do stanu z 2015 r.). Biorgc pod uwage zwiekszajgce sie
zapotrzebowanie na opieke, a jednoczesnie istniejgce deficyty w zakresie dostepnosci
tego typu ustug, niezbedne jest dalsze podejmowanie dziatan majgcych na celu
rozwijanie ustug opiekuniczych w regionie.

» W kontekscie zachodzacych zmian demograficznych konieczne jest takie dalsze
premiowanie dziatan ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg osdb powyzej 50 roku
zycia oraz majgcych na celu utrzymanie zatrudnienia przez pracownikow nalezgcych do
powyzszej grupy wiekowe;.

3 Biorac pod uwage obecna i prognozowang liczbe dzieci do lat 3 w regionie.
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Szacowany wskaznik zatrudnienia na lata 2018, 2020 i 2023 (benchmark na regionalny
wskaznik zatrudnienia na 2023 oraz posrednie cele na 2018 i 2020 rok) wedtug wskaznika
zatrudnienia osob w wieku 20-64 lata (%):

— 2018r.-66,5%

— 2020r.-67,4%

— 2023r.-68,7%

WskazZnik zatrudnienia osob w wieku 20-64 lata (%) (GUS za 2015 r):
- 67,6%
Stopa bezrobocia rejestrowanego na poziomie powiatu (GUS za 2015 r.):

Zréiznicowanie bezrobocia rejestrowanego w regionie ilustruje ponizsza mapa
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Liczba 0séb biernych zawodowo (GUS za 2015 r.):
— 1097 tys. osob

Liczba 0séb nisko wykwalifikowanych:

— 2219 843 osdb (przy zatozeniu, ze w NSP 2011 ujeto dane na temat ludnosci
wwieku 13 i wiecej z wyksztatceniem co najwyiej sSrednim, w tym takie
policealnym)

Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciq z dostepnych wynikdw Narodowego Spisu
Powszechnego oraz z danych  dotyczgcych  liczby  o0s6b  bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy w regionie:

— 394 309 oséb z niepetnosprawnosciami (NSP 2011) oraz 7 271 zarejestrowanych
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bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, w tym 3 750 mezczyzn i 3 521 kobiet (GUS
2015)

Powiaty o najwyzZszej stopie bezrobocia rejestrowanego (powyzZej 20%) (GUS za 2015 r.):
— brak powyzej 20%, najwyzszy w powiecie dgbrowskim 16%

Powiaty o najnizszej stopie bezrobocia rejestrowanego (ponizej 7%) (GUS za 2015 r.):
— powiat m. Krakéw: 4,5%, powiat krakowski: 6,8%

Liczba 0séb bezrobotnych z ustalonym profilem pierwszym pomocy (bezrobotni aktywni):
— 3298 0s6b/3,58% (stan na 30.09.2016r.)

Liczba 0séb bezrobotnych z ustalonym profilem drugim pomocy (wymagajgcy wsparcia):
— 58690 0s6b/63,54% (stan na 30.09.2016r.)

Liczba 0séb bezrobotnych z ustalonym profilem trzecim pomocy (oddaleni od rynku pracy):
— 30369 0s6b/32,88% (stan na 30.09.2016r.)

Inne informacje ilosciowe i jakosciowe dotyczqce wewngqtrz-regionalnego zrdZznicowania
bezrobocia (GUS, 2015):

Od 2014 roku widoczna byta poprawa kondycji gospodarki kraju, czego
odzwierciedleniem byt wzrost PKB na poziomie wyzszym od prognozowanego, lepsza niz
w 2013 roku kondycja finansowa przedsiebiorstw, wzrost naktadéw inwestycyjnych oraz
dobre wyniki eksportu. Efekty poprawy koniunktury uwidocznity sie na rynku pracy
i to zarobwno na poziomie krajowym, jak na regionalnym. Mimo przewidywania, ze
wzrost PKB w roku 2016 nie zostanie osiggniety na prognozowanym wczeséniej poziomie,
jak na razie w obszarze samego rynku pracy nie wida¢ efektéw spowolnienia. Od 2014
roku notuje sie tez spadek bezrobocia rejestrowanego, co jest korzystng odmiang po 5
latach systematycznego wzrostu liczebnosci bezrobotnych. W grudniu 2015r. stopa
bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie wyniosta 8,4 tj. ponizej Sredniej dla kraju
(9,8%) i obnizyta sie w stosunku do roku poprzedniego o 1,3 p.p. Matopolska od kilku lat
sytuuje sie pod wzgledem wartosci tego wskaznika na 3 miejscu w rankingu wojewddztw.
Pomimo jednak ogdlnie lepszej w skali regionalnej sytuacji w zakresie bezrobocia
rejestrowanego, jest ono w Matopolsce znacznie zrdéinicowane terytorialnie (4,5%
w Krakowie, powiat dgbrowski 16%), a stopa bezrobocia znacznej czesci powiatéw (tj. 14)
ksztattuje sie na poziomie wyzszym niz Srednia wojewddzka. Na koniec grudnia 2015 r.
liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w matopolskich powiatowych urzedach pracy
wyniosta 119 601, w tym 55 412 mezczyzn oraz 64 189 kobiet (53,7%). W stosunku do
roku poprzedniego odnotowano prawie 14% procentowy spadek tej liczby. Statystyki
wskazujg, ze kobiety mniej aktywnie uczestnicza w rynku pracy. Wspdtczynnik
aktywnosci zawodowe] kobiet od lat ksztattuje sie na znacznie nizszym poziomie niz
w przypadku mezczyzn. Takze wskaznik zatrudnienia kobiet osigga nizsze wartosci niz
wskaznik zatrudnienia mezczyzn (kobiety — 60,7%, mezczyini — 72,9%). Z kolei stopa
bezrobocia kobiet jest wyzsza (8,9%), niz stopa bezrobocia meziczyzn (8,1%). Statg
tendencjg jest przewaga kobiet wsrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych (53%) oraz
wsrdd oséb biernych zawodowo (61%). Z kolei w grupie pracujgcych kobiety stanowig
mniejszos¢ (44,7%). Bezrobocie kobiet ma w wiekszym stopniu, niz w przypadku
mezczyzn, charakter stagnacyjny. Wyraznie widoczna jest zaleznos$¢ udziatu kobiet

w populacji bezrobotnych od czasu pozostawania na bezrobociu. Im diuiszy czas
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pozostawania osdb na bezrobociu, tym wiekszy w tej grupie udziat kobiet. Kobiety
przewazajg tez wsrdod diugotrwale bezrobotnych, czyli w grupie oséb, ktére w ciggu
ostatniego roku pozostawaty na bezrobociu (53,1%).

Sredni okres poszukiwania pracy, w szczegdlnosci dfugookresowy

Sredni czas pozostawania bez pracy oséb w Matopolsce - 9 miesiecy (dane PUP w roku
2015).

Poszukiwane na rynku pracy umiejetnosci (skills shortages, need for up-skilling):
do podania przez region w zaleznosci od dostepnych zrédet danych takich jak barometry
zawodow, lista najbardziej poszukiwanych zawoddw i inne informacje publikowane przez
Wojewddzkie Urzedy Pracy:

Jako jedng z gtéwnych przyczyn zawodéw deficytowych w badaniu Barometr zawodow
(2016) podaje sie brak petnych kwalifikacji/kompetencji. Wiekszos¢ pracodawcéw chce
zatrudni¢ pracownika w petni przygotowanego do wykonywania zawodu. Tymczasem
wiele o0séb, ktére chcg podjgé prace, nie spetnia tego warunku. W przypadku
absolwentow chodzi zwykle o brak umiejetnosci zastosowania wiedzy w praktyce oraz
dopasowania sie do $rodowiska pracy (m.in. samodzielnosSci, przestrzegania zasad
organizacji i bezpieczeAstwa pracy). Z kolei osoby z dtuzszg przerwg w pracy traca
biegtos¢ w wykonywaniu czynnosci zawodowych, nie majg mozliwosci nauczenia sie
nowych technik i technologii, potrzebujg pewnego czasu na wdrozenie sie do
obowigzkéw. Jako nieposiadajgce petnych kwalifikacji mogg byé postrzegane réwniez
osoby z kilku — a nawet kilkunastoletnim stazem, jesli ich praca wymaga posiadania
aktualnych uprawnien, znajomosci obowigzujgcych i wchodzacych w zycie przepisow,
umiejetnosci obstugi specjalistycznych programéw komputerowych czy doswiadczenia
w pracy na samodzielnym lub kierowniczym stanowisku.

Wedtug wynikbw Barometru, w 2016 roku w wojewddztwie matopolskim
w 11 zawodach trudno znalezé¢ odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw. Sg to
najczesciej zawody, w ktérych wymagane sg formalne kwalifikacje i samodzielnos¢
(np. lekarze, samodzielni ksiegowi) lub odpowiednie uprawnienia (np. pielegniarki,
kierowcy, kierownicy budowy).

Zawody deficytowe/Liczba powiatéw, w ktérych zawdd jest deficytowy/Wymagana
kompetencja:

. Kierowcy ciggnika siodtowego (TIR)/18/Uprawnienia

. Kierowcy samochodu ciezarowego /17/Uprawnienia

. Pielegniarki/16/Uprawnienia

. Szefowie kuchni /15/Doswiadczenie

. Samodzielni ksiegowi /14/Samodzielnos$¢ + doswiadczenie
. Kierowcy autobuséw /13/Uprawnienia

. Graficy komputerowi /12/Doswiadczenie

. Kierownicy budowy /12/Uprawnienia

O 00 N o u A W N -

. Diagnosci samochodowi /12/Uprawnienia

10. Blacharze samochodowi /11/Wyksztatcenie



11. Lekarze /9/Specjalizacja

Wewnaqtrz-regionalne bariery mobilnosci geograficznej na rynku pracy (barriers
to geographical mobility), w tym w szczegdlnosci ograniczenia w mozliwosciach
skomunikowania osrodkdw wewngqtrz-regionalnych z obszarami, gdzie wystepujq
miejsca pracy

(Badanie "Dostepnos¢ transportowa wybranych miast Matopolski" 2016, realizowane
w Matopolsce przez Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego):

W powyzszej analizie znalazty sie m.in. wskazniki dostepnosci transportowej Krakowa
jako stolicy i gtdwnego motoru rozwoju regionu oraz miast subregionalnych.
Dostepnos¢ jest wazna zaréwno z perspektywy tych miast, gdyz wigze sie z ich
potencjalnym oddziatywaniem, wielkoscia obstugi, mozliwoscia pozyskiwania
pracownikéw, klientéw, ustug itd., jak i z perspektywy pozostatych miast i gmin
wiejskich, dla mieszkancow ktdérych to dostepnos¢ do Krakowa i osrodkéw
subregionalnych oznacza mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb ustugowych (handel,
kultura, edukacja, zdrowie), atakze wigze sie z dostepem do rynkdéw pracy tych
osrodkow. Aktualny poziom dostepnosci wraz z prognozg zmian na lata 2020-23
wskazujg na istnienie znaczgcych zrdéinicowann miedzy badanymi miastami,
na perspektywe pozytywnych zmian przewidywanych miedzy 2016 a 2020-23 oraz
na bardzo stabg dostepno$é w transporcie kolejowym wzgledem dostepnosci drogowe;.
Miastem najbardziej dostepnym jest Krakdw z racji swojego centralnego potozenia i
zorientowania sieci transportowych na zapewnienie dobrej dostepnosci temu
osrodkowi. W dobrej sytuacji sg takze miasta zachodniej czesci regionu cieszace sie
bliskoscig gesto zaludnionego wojewddztwa s$laskiego. Nie mniej jednak z obrebu
wojewddztwa matopolskiego najstabiej dostepny jest obecnie Oswiecim, gdzie tylko
20% Matopolan mieszka w zasiegu 60 minut. Warto zwrdci¢ uwage, ze to graniczne
potozenie sprawia, ze w zasiegu 60 minut od OSwiecimia zamieszkuje tylko 0,6 min
mieszkancéw woj. matopolskiego i az 2,8 min mieszkancow woj. slaskiego. Podobnie
stabo dostepne z obszaru Matopolski sg Nowy Sacz i Nowy Targ. Dostepnos$é czasowq
w najwiekszym stopniu poprawiajg duze projekty — najczesciej finansowane na poziomie
krajowym (m.in. autostrady). Inwestycje mniejszego kalibru, bardziej lokalne np.
modernizacje i budowy drég wojewddzkich, powiatowych, miejskich wprawdzie nie
przynoszg znaczacych zmian wskaznikéw dostepnosci (czas dotarcia, liczba oséb
mieszkajgcych), ale poprawiajg komfort ibezpieczenstwo podrézowania, obnizajg
ryzyko nieplanowanego wydtuzenia czasu podrézy, zmniejszajg zuzycie techniczne
pojazddéw i odpowiadajg za oszczednos$é paliwa przy ptynnym i komfortowym ruchu.

Efektywnos¢ urzedow pracy (job-matching efficiency of Public Employment Service)
do podania przez region w zaleznosci od dostepnych danych.

Zgodnie z raportem przygotowywanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w roku 2014 efektywnos¢ zatrudnieniowa* matopolskich urzedéw pracy

4 Efektywno$¢ zatrudnieniowa rozumiana jako stosunek liczby oséb bezrobotnych, ktére po zakoriczeniu udziatu w 2014
roku w okreslonej formie aktywizacji uzyskaty w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie tj. wyrejestrowaty sie z PUP lub jezeli w
okresie do 3 miesiecy od czasu zakoriczenia udziatu w programach nie zarejestrowaty sie w PUP, do liczby osdb, ktére w
2014 roku zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji.
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wyniosta 74,4% i byta o 1,8 p.p. nizsza niz Srednia dla kraju (76,2%). Uplasowato
to region na 11. pozycji w kraju. Najwiekszg efektywnos¢ zatrudnieniowg odnotowano
w PUP w Miechowie (87,3%), najmniejszg w GUP w Krakowie (60,5%).

> Wewngqtrz-regionalne zrdznicowanie przedsiebiorczosci: wedfug dostepnosci danych,
takich jak liczba podmiotow wpisanych do rejestru REGON na 10 tysiecy mieszkarncow
oraz liczby nowozarejestrowanych i wyrejestrowanych z REGON podmiotow gospodarki
narodowej przypadajgcych na 10 tysiecy oséb - do ewentualnego wskazania przez region
jako uzupetnienie danych na poziomie wojewddztwa podanych w analizie
przygotowywanej przez Ministerstwo Rozwoju

Zréznicowanie wskaznika przedsiebiorczosci w regionie ilustruje ponizsza mapa

Wskaznik przedsiebiorczosci
na 10 tys. mieszkancow

Miechowski

Proszowicki Dabrowski

| O$wigcimski
b o " Brzeski
Bochenski |
‘ Tarnowski

Limanowski
Ni acz
Gorlicki

Nowosadecki

Nowotarski

532 - 724
724 - 817
[] 817-928
0 928-1042
B 1042-1153
B 1153-1712

» Ocena jakosciowa wsparcia kierowanego na rozpoczecie dziatalnosci, w szczegdlnosci
0s0b bezrobotnych - w zaleznosci od dostepnosci danych.

W Wojewddztwie Matopolskim dwukrotnie realizowano badanie dotyczgce skutecznosci
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ostatnie badanie: , Przedsiebiorcy
z dotacjq. Efektywnosc¢ dotacji na zatoZenie dziatalnosci gospodarczej finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego” zrealizowane byto w roku 2014.

Gtéwne wnioski z badania (Dziatanie 6.2 POKL oraz projekty systemowe PUP):

e Odmiennos$¢ charakterystyk beneficjentéw (PUP i projektéw konkursowych)
skutkowato zréznicowaniem w procesie udzielania wsparcia, odmienne zasady
udzielania dotacji oraz charakterystyk samych klientéw instytucji. Gtdwnymi
odbiorcami dotacji z PUP byli mezczyzni z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym,
beneficjentdow konkursowych — kobiety z wyzszym wyksztatceniem. W przypadku
projektéw konkursowych odbiorcami wsparcia czesto byty osoby pracujgce lub
bierne zawodowo (tuz po szkole, studiach, po okresie opieki nad dzieckiem),
ktdére chciaty realizowac swoje pomysty i uniezaleznié sie dzieki wtasnej firmie.
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W przypadku projektéw PUP odbiorcami mogty by¢ wytgcznie osoby bezrobotne,
czesto dtugotrwale.

e Najpopularniejszym rodzajem dziatalnosci zaktadane] dzieki dotacji byty ustugi
budowlane (prawie 27%). Struktura branzowa uruchamianych dziatalnosci byta
uwarunkowana pfcig. Kobiety najczesciej zaktadaty dziatalnos¢ typu ,Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa”, ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”,
»,Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi’, handel
(bez handlu i naprawy pojazdéw), ,Dziatalno$¢ w zakresie administrowania
i dziatalnos¢ wspierajgca”, ,Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa”,
»Edukacja”, mezczyzni natomiast — przede wszystkim w branzy , Budownictwo”,
»Informacja i komunikacja” oraz , Transport i gospodarka magazynowa”

e Gtodwng przyczyng ubiegania sie o dotacje byta che¢ realizacji swoich pomystéw
na biznes, uniezaleznienia sie, stworzenia miejsca pracy dla siebie, poprawa
sytuacji materialnej. Motywy uczestnikdw nie byty jednak jednolite i zalezaty od
cech demograficznych uczestnikdw projektéw i ich statusu na rynku pracy.

e W prowadzeniu firmy pomaga kierunkowe wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe. Ci, ktérych firmy przetrwaty, czesciej wykonywali wczesniej prace
taka sama lub podobnga do profilu podmiotu zatozonego dzieki dotacji.

e (Czas udziatu w projekcie do momentu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej byt
znacznie krétszy w przypadku projektéw PUP, niz w przypadku projektéw
konkursowych. Obserwowana w czesci PUP rezygnacja ze wsparcia szkoleniowo-
doradczego moze by¢ jedng z przyczyn nizszej przezywalnosci firm.

e Gtéwnymi wskazywanymi przyczynami, ktére zdecydowaly o ostatecznej
likwidacji dziatalnosci gospodarczej byty précz obcigzen podatkowych i ZUS
(35%) zbyt duza konkurencja i trudnosci ze znalezieniem klientéw (26%), zbyt
niskie dochody (25%). Oznacza to, ze gtébwnym problemem byt brak
wystarczajagcych  umiejetnosci do zaplanowania i prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

e Projekty konkursowe, w porédwnaniu z projektami PUP w wiekszej mierze
przyczynity sie do tworzenia dodatkowych miejsc pracy.

e Rdznica w przezywalnosci firm korzystajgcych i niekorzystajacych z finansowego
wsparcia pomostowego (udzielanego jedynie w projektach konkursowych na
whniosek uczestnika w okresie do 6/12 m-cy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej) okazata sie by¢ marginalna.

W zatgczniku nr 3 zamieszczone zostaty ponadto wskazniki przezywalnosci firm
opracowane i opublikowane na potrzeby powyzszego raportu. Dane w tym uktadzie nie
sg aktualnie zbierane, nalezy rowniez wzig¢ pod uwage konkretne uwarunkowania
regulujgce proces przyznawania dotacji przez poszczegdlnych operatoréw w PO KL oraz
grupy docelowe, ktére mogly otrzymaé dotacje w poszczegdlnych dziataniach.
Ze wzgledu na inne uregulowania kwestii dotacji w obecnej perspektywie finansowej UE
(np. zawezenie mozliwosci przyznania dotacji tylko do niektéorych grup oséb
bezrobotnych, jednolita maksymalna kwota dotacji) oraz wykorzystanie wnioskow
z powyzszego badania w programowaniu wsparcia w ramach RPO (np. brak wsparcia
pomostowego o charakterze finansowym) dane pozyskiwane w nowej perspektywie
finansowej beda z pewnoscig réznity sie od zebranych w ramach ww. badania.



> Lista regionalnych specjalizacji inteligentnych oraz ilosciowe i jakosciowe informacje
o ich znaczeniu dla regionalnego rynku pracy - w zaleznosci od dostepnosci danych.

Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego 2020 (RSI) jest jednym z 10
programow strategicznych do Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego 2011-
2020 (SRWM), opracowywanych przez samorzad wojewddztwa matopolskiego. RSI jest
dokumentem okreslajgcym cele i kierunki rozwoju innowacyjnej gospodarki
wojewddztwa matopolskiego do roku 2020, ktére beda realizowane w perspektywie
finansowej Unii Europejskiej 2014-2020. W tym sensie RSI jest rowniez dokumentem
definiujgcym cele rozwoju gospodarczego, samorzadu wojewddztwa matopolskiego.
Gtéwnym celem RSI jest poprawa warunkéw dla prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j,
zaréwno innowacyjnej jak i naukowej, w oparciu o harmonijng polityke kooperacji
pomiedzy przedsiebiorstwami i instytutami badawczymi. RSl opiera sie na
zdefiniowanych obszarach inteligentnej specjalizacji, ktére wyznaczajg kierunki rozwoju
regionu. Inwestowanie w precyzyjnie okreslone obszary, pozwala na optymalizacje
dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego. Skupienie dziatan inwestycyjnych na
konkretnych obszarach gospodarki pozwala tez na lepsze wykorzystanie zasobdw
i srodkéw finansowych. Dlatego w RSI pofozony zostat nacisk na wspieranie specjalizacji
regionalnych.

Do dziedzin specjalizacji zaliczono:
e Nauki o zyciu (life science)
e Energia zréwnowazona
e Technologie informacyjne i komunikacyjne (w tym multimedia)
e Chemia
e Produkcja metali i wyrobéw metalowych (z wytagczeniem maszyn i urzadzen),
e Elektrotechnika i przemyst maszynowy,

e Przemysty kreatywne i czasu wolnego.

Informacje i rekomendacje wynikajace z analizy sytuacji spoteczno-ekonomicznej dla
wdrozenia EFS w regionie:

» Majac na uwadze stosunkowo niski poziom bezrobocia na poziomie regionalnym przy
jednoczesnym znacznym zrdznicowaniu stopy bezrobocia na poziomie powiatowym,
wsparcie nadal powinno by¢ szczegdlnie kierowane na obszary na ktérych obserwuje sie
najtrudniejszg sytuacje na rynku pracy. Pomoc powinna zostaé skierowana w
szczegolnosci, a nie jedynie do grup, ktdrych sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza
(osoby +50, z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach,
kobiety).

» Premiowane powinny by¢ takze dziatania majgce na celu aktywizacje zawodowag nie tylko
0s0b bezrobotnych, ale takze oséb ktdére z réznych przyczyn do tej pory nie uczestniczyty
w rynku pracy tj. oséb biernych zawodowo. Wsparcie w wiekszym zakresie tej grupy
0sOb przyczyni sie takie do zwiekszenia poziomu wskaZznika zatrudnienia kobiet
w regionie i bedzie stanowito uzupetnienie do dziatan ukierunkowanych na tworzenie
nowych miejsc opieki nad osobami zaleznymi, w tym w szczegdlnosci dzieci.
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» Majgc na uwadze, ze dziatania w ramach RPO kierowane jest gtéwnie do o0sob
pozostajacych bez pracy, ktdérych sytuacja na rynku pracy jest szczegdlne trudna
(m.in. oséb powyzej 50 roku zycia, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb
z niepetnosprawnosciami) nalezy nadal ktas¢ silny nacisk na koniecznos$é¢ udzielania
wsparcia wysokiej jakosci tj. zapewnianiajgcego kompleksowe i zindywidualizowane
podejscie do kazdego uczestnika oraz uwzgledniajgcego jego potrzeby, mozliwosci,
posiadane umiejetnosci, a takze zapotrzebowanie regionalnego/lokalnego rynku pracy.

» W projektach majacych na celu kreowanie i wzmacnianie postaw przedsiebiorczych
i przedsiebiorczosci w regionie nadal nalezy podejmowadé dziatania na rzecz zwiekszania
przezywalnosci nowoutworzonych firm, szczegdlnie poprzez udzielanie osobom
pozostajgcym bez pracy wysokiej jakosci wsparcia doradczego, mentorskiego
w poczagtkowym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Majgc na uwadze takze
zaobserwowane zrdznicowanie w regionie nadal nalezy premiowa¢ powstawanie
nowych przedsiebiorstw na obszarach tych powiatéw w ktéorych wskaznik
przedsiebiorczosci plasuje sie na stosunkowo niskim poziomie.

INTEGRACJA SPOLECZNA

> Szacowany wskaznik zagrozenia ubdstwem relatywnym na lata 2018, 2020 i 2023:
(benchmark na redukcje liczby osob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
w regionie do 2023 oraz posrednie cele na 2018 i 2020 rok) wedtug wskaZnika
zagrozenia ubdstwem relatywnym (%):
— 2018r.-15,6%
— 2020r.-15,4%
— 2023r.-15,2%

» Wskaznik zagrozenia ubéstwem relatywnym:
18,4% (GUS za 2015 r.)

» PKB na 1 mieszkarica (w ztotowkach):
— 38157 2 (GUS za 2013 r.)

» Liczba o0sob korzystajgcych ze sSwiadczern pomocy spotecznej na 10 tysiecy ludnosci,
rowniez w podziale na powody korzystania z pomocy spotecznej na poziomie powiatu:

W 2015 r. liczba oséb w rodzinach, ktérym przyznano swiadczenie na 10 tys.
mieszkancdw wyniosta 646 (GUS za 2015 r., ,,Ocena zasobdw pomocy spotecznej
wojewoddztwa matopolskiego za 2015 r.”).

Liczbe osob korzystajacych z pomocy spotecznej, w podziale na giéwne powody
otrzymywania sSwiadczen, na 10 tysiecy ludnosci na poziomie powiatu ilustruje
ponizszy wykres.
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Liczba gospodarstw domowych korzystajgcych z pomocy spofecznej wedfug powodu
otrzymywania Swiadczen na poziomie powiatu

W 2015 r. pomoca spoteczng objeto ponad 77 147 rodzin - 217 989 os6b w tych
rodzinach (GUS za 2015 r., ,Ocena zasobdéw pomocy spotecznej wojewddztwa
matopolskiego za 2015 r.”).
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Liczbe rodzin korzystajagcych z pomocy spotecznej, wedtug gtéwnych powodéw
otrzymywania swiadczen, na poziomie powiatu ilustruje ponizszy wykres.
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Liczba 0s6b nieletnich w opiece zastepczej - instytucjonalnej i nieinstytucjonalnej
(rodzinnej) na poziomie powiatu oraz dodatkowe informacje na temat form wsparcia
wramach pieczy zastepczej, np.: w placowkach opiekuriczo-wychowawczych,
regionalnych placowkach opiekuriczo terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych, rodzinach zastepczych lub rodzinnych domach dziecka (GUS za 2015 r.):

W 2015 r. w wojewddztwie matopolskim w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato
facznie 3 145 dzieci, w tym 2957 dzieci w rodzinach zastepczych oraz 188 dzieci
w rodzinnych domach dziecka. Wsréd wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej prawie
83% stanowity dziecido 18 r. Z.

W ramach instytucjonalnej pieczy zastepczej w regionie funkcjonowaty wytacznie
placowki opiekuriczo-wychowawcze. W 2015 r. w tego typu placéwkach przebywato
tacznie 1227 wychowankdéw, w tym w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu:
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socjalizacyjnego — 862, rodzinnego — 159, interwencyjnego — 85, specjalistyczno-
terapeutycznego — 33 oraz tgczacych zadania placowek — 88. Wéréd wychowankow
placowek opiekunczo-wychowawczych prawie 90% stanowity dzieci do 18 . z.

Liczbe oséb przebywajacych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
na poziomie powiatu ilustruje ponizszy wykres
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Udziat oséb w gospodarstwach domowych korzystajgcych ze srodowiskowej pomocy
spotecznej w ludnosci ogotem

Zrdéznicowanie odsetka oséb w rodzinach korzystajacych ze srodowiskowej pomocy
spotecznej w regionie ilustruje ponizsza mapa (GUS za 2015r.)
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Powiaty o najwyzszym udziale osob w gospodarstwach domowych korzystajgcych
ze srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci ogétem (powyzej 10%):

— Powiat limanowski - 12,35%

— Powiat gorlicki - 11,83%

Powiat nowosadecki - 11,58%

Powiat dabrowski - 11,38%

Powiaty o najnizszym udziale osob w gospodarstwach domowych korzystajgcych
ze srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci ogétem (ponizej 5%):

— Powiat m. Krakéw - 3,21%

— Powiat krakowski - 4,07%

— Powiat o$wiecimski - 4,16%

— Powiat wielicki - 4,35%

— Powiat olkuski - 4,44%

— Powiat tatrzanski - 4,94%

Liczba mieszkan chronionych:
— 81 (,0cena zasobéw pomocy spotecznej wojewddztwa matopolskiego za rok 2015”)

Liczba mieszkan treningowych:
— brak danych - IZ podejmie stosowne kroki w celu zgromadzenia danych na potrzeby
przysztej analizy

Spdtdzielnie socjalne zarejestrowane w KRS:
— 99 (,,0cena zasobdéw pomocy spotecznej wojewddztwa matopolskiego za rok 2015”)

Liczba wdroZonych programdw zdrowotnych (profilaktycznych):
W latach 2011 -2016 wdrozonych zostato 13 wojewddzkich programéw zdrowotnych

Informacja o ewentualnej kumulacji wyzwan spofeczno-gospodarczych na obszarach
wiejskich

Sytuacje w Matopolsce mozna analizowa¢ facznie przez pryzmat danych dotyczgcych
0sob korzystajgcych z pomocy spotecznej, dzieci w wieku do 17 lat na ktére rodzice
pobierajg zasitek oraz oséb niepetnosprawnych. Kazdy z wymienionych czynnikéw ma
istotny zwigzek i przetozenie na sytuacje materialng oséb i catych rodzin. Dlatego tez
utworzony na ich podstawie wskaznik syntetyczny pozwala wychwyci¢ te powiaty, gdzie
nastepuje kumulacja negatywnych zjawisk spotecznych — w 2015 r. najtrudniejsza
sytuacja dotyczyta powiatow: dagbrowskiego, gorlickiego, nowosadeckiego
i limanowskiego. Zrdznicowanie regionalne pod wzgledem syntetycznego wskaznika
uwzgledniajacego w/w dane ilustruje ponizsza mapa.
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Informacje i rekomendacje wynikajgce z analizy sytuacji spoteczno-ekonomicznej dla
wdrozZenia EFS w regionie:

» Majagc na wzgledzie wystepowanie w  wojewddztwie znacznych  rdinic
wewnatrzregionalnych, bardzo istotne bedzie nadal koncentrowanie wsparcia na tych
obszarach, na ktdrych wystepuje kumulacja niekorzystnych zjawisk i probleméw
spotecznych.

» Jednoczesnie, biorgc pod uwage, ze jednym z czynnikdéw utrudniajgcych walke
z ubdstwem oraz wykluczeniem spotecznym, mogg byc istniejgce bariery w dostepie
do wysokiej jakosci ustug publicznych, wsparcie powinno by¢ réwniez kierowane
w szczegdlnosci na te obszary, na ktérych wystepujg deficyty w zakresie dostepnosci
do ustug spotecznych i zdrowotnych.

» Interwencje w ramach RPO powinny by¢ adresowane przede wszystkim do osdb
i rodzin znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji spotecznej/zawodowej. Jedng z grup,
ktéra powinna by¢ w szczegdlnosci obejmowana wsparciem s3 osoby
z niepetnosprawnosciami (jak pokazujg powyzsze dane niepetnosprawnos$é jest jedng
z gtéwnych przestanek korzystania z pomocy spotecznej w regionie). Jednoczesnie,
majac na uwadze, ze grupa oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
jest bardzo zréznicowana (osoby te majg rézne deficyty i wykazujg czesto odmienne
potrzeby), nalezy ktas¢ nacisk na konieczno$¢ udzielania w ramach projektéw wsparcia
o charakterze kompleksowym, zindywidualizowanym oraz dostosowanym do potrzeb,
potencjatéw i predyspozycji poszczegdlnych uczestnikéw projektow.

» Biorgc pod uwage stosunkowo wysoki odsetek dzieci umieszczanych
w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej (ok. 28% w wojewddztwie
w poréwnaniu do sredniej dla kraju wynoszgcej ok. 25%), a jednocze$nie obserwowany
w ostatnich latach spadek liczby rodzinnych form pieczy zastepczej funkcjonujgcych
w regionie, zasadne jest podejmowanie w szerszym zakresie dziatan na rzecz
wzmocnienia systemu wspierania rodziny oraz pieczy zastepczej (w tym dziatan
majgcych ograniczy¢é umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej oraz dziatan
prowadzgcych do odejscia od opieki instytucjonalnej).
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EDUKACIA | WYKSZTALCENIE

> Liczba dzieci w wieku przedszkolnym (3-6 lat):
— 150 381 0s6b (BDL, 2015 r.)

> Liczba ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wedfug danych dostepnych
w publikacji Gfdwnego Urzedu Statystycznego "Oswiata i wychowanie" lub innych:
— 9654 0s6b (GUS/Oswiata i wychowanie, rok szk. 2015/2016)

» Dostepnos¢ pracownikow o kompetencjach poszukiwanych przez pracodawcéow
(employers finding it difficult to attract employees with the required skills) - w zaleznosci
od dostepnych danych w tym danych jakosciowych zbieranych przez Wojewddzkie Urzedy
Pracy, wedtug danych zbieranych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy w ramach
monitoringu zawoddw deficytowych | nadwyZzkowych (jako zadanie samorzgdu
wojewddztwa okreslone przez Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) oraz w ramach badan ewaluacyjnych.

,Barometr zawoddow” za rok 2015 identyfikuje zawody, w ktdrych pomimo dostepnosci
odpowiednio wykwalifikowanych o0séb, nie decydujg sie one na podjecie pracy
w zawodzie z uwagi na nieatrakcyjne warunki pracy tj. prace w trudnych warunkach,
wymagajaca czestych wyjazddéw i diugiego pozostawania poza miejscem zamieszkania,
czy tez statego kontaktu zklientami, czesto t3czacg sie z nieatrakcyjnym
wynagrodzeniem (niskie stawki, uzaleznione od wynikéw, obcigzone karg za straty).
Zidentyfikowano grupy zawodowe, w ktérych trudno znalez¢é odpowiednio
wykwalifikowanego pracownika miedzy innymi ze wzgledu na nieatrakcyjne warunki

pracy:
e agenci ubezpieczeniowi
e kierowcy ciggnika siodtowego
e opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
e piekarze
e pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
e ankieterzy, teleankieterzy
e przedstawiciele handlowi
e rolnicy i hodowcy
e sprzataczki i pokojowe
e sprzedawcy i kasjerzy
> Uczestnictwo w ksztafceniu ustawicznym, w tym - w zaleznosci od dostepnych danych —
w podziale na grupy docelowe takie jak osoby z grupy 50+ oraz o niskich kwalifikacjach,

réwniez wedtug danych z dostepnych ewaluacji
—3,8 % (Eurostat, 2015 r.)

» Kompetencje osob dorostych - w zaleznosci od dostepnych danych, w tym jakosciowych
— brak danych - IZ podejmie stosowne kroki w celu zgromadzenia danych na potrzeby
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przysztej analizy

Liczba ucznidw szkdét zawodowych (GUS/Oswiata i wychowanie rok szk. 2015/2016):

— 78 562 os., w tym 19389 ucznidw Zasadniczych Szkét Zawodowych, 50633
Technikéw, 8540 Szkét Artystycznych (w tym 2842 ucznidw szkét dajgcych
uprawnienia zawodowe)

Udziat absolwentdw zasadniczych szkét zawodowych w ogdinej liczbie absolwentow

szkdt ponadgimnazjalnych (%) (GUS, 2015 r.):

- absolwenci Zasadniczych Szkét Zawodowych stanowig 17,9 % absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych

Liczba szkdt zawodowych (GUS/Oswiata i wychowanie rok szk. 2015/2016):
— 396, w tym Zasadnicze Szkoty Zawodowe — 156, Technika — 153, szkoty artystyczne —
87 (w tym 27 szkét artystycznych dajacych uprawnienia zawodowe)

Liczba bezrobotnych absolwentow szkdt zawodowych - wedtug danych Wojewddzkich

Urzeddw Pracy:

— brak danych - IZ podejmie stosowne kroki w celu zgromadzenia danych na potrzeby
przysztej analizy

Jakosc¢ oraz zwigzek miedzy szkolnictwem zawodowym, a rynkiem pracy ze szczegdlnym

uwzglednieniem praktycznego przygotowania nauczycieli oraz doradztwa zawodowego -

w zaleznosci od dostepnych danych, w tym pochodzgcych z dokumentdow

diagnostycznych szkdt zatwierdzanych przez organy prowadzgce:

— brak danych - IZ podejmie stosowne kroki w celu zgromadzenia danych na potrzeby
przysztej analizy

Losy absolwentow wedfug typow szkdt ze szczegdlnym uwzglednieniem szkolnictwa
zawodowego - dane ilosciowe i jakoSciowe, w tym wyniki ewaluacji w zaleznosci
od dostepnosci danych.

Zgodnie z "Badaniem loséw absolwentéw szkét zawodowych" za rok 2015
prowadzonym przez Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego, znaczaca
poprawa sytuacji na rynku pracy wptyneta na zmiane zachowan mtodziezy w obszarze
kontynuacji edukacji — mtodziez decydujgc sie na jej kontynuacje, czesciej faczyta tg
aktywnos¢ z pracg. Zmniejszyt sie udziat oséb tylko uczacych sie, natomiast wzrést tych,
ktdrzy kontynuujg nauke taczac jg z pracg. Osoby kontynuujgce nauke po roku od
ukonczenia szkoty zawodowej stanowity 43%.

Udziat wytacznie uczacych sie stanowit 17%, natomiast duzo wiekszg grupe stanowity
osoby taczace nauke z pracg — 26%. Osoby wyfacznie uczace sie to czesciej: absolwenci
technikow (20%), kobiety (19%) oraz absolwenci zawoddéw informatyczno-
elektronicznych (24%) oraz administracyjno-biurowych (22%).

71% absolwentdéw po roku od ukoniczenia szkoty pracowato, przy czym dla 45% praca
byta wytaczng aktywnoscia, podczas gdy dla 26% absolwentéw praca wigzata sie
z kontynuacjg edukacji. Ze wzgledu na typ szkoty prace z naukag najczesciej taczyli
absolwenci technikéw (28%), podczas gdy absolwenci zasadniczych szkét zawodowych
(52%) oraz szkét policealnych (53%) koncentrowali sie tylko na dziatalnos$ci zarobkowe;j
(Dane z badania sg oparte na prébie, nie odnoszg sie do catej populacji.)
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Informacje i rekomendacje wynikajgce z analizy sytuacji spotfeczno-ekonomicznej dla
wdrozenia EFS w regionie:

» Bioragc pod uwage deficyty oraz zrdinicowanie terytorialne w zakresie dostepnosci
miejsc przedszkolnych®, dziatania w tym obszarze bedg nakierowane na ich tworzenie.
Preferowane bedg projekty, ktdre przyczyniajg sie w szczegdlnosci do zwiekszenia
miejsc przedszkolnych dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnos$ciami.

» Udziat oséb dorostych w ksztatceniu i szkoleniach w Matopolsce jest nieco wyzszy niz
wskazuje srednia dla catej Polski, jednak nadal jest niski. Dlatego wsparcie w obszarze
edukacji oséb dorostych koncentrowad bedzie sie na zwiekszaniu udziatu oséb dorostych
w ksztatceniu ustawicznym oraz podnoszeniu ich kompetencji i kwalifikacji
w szczegdlnosci w zakresie jezykdéw obcych oraz kompetencji cyfrowych, a takze
kwalifikacji zawodowych. W szczegdlnosci wsparcie kierowane bedzie do 0séb o niskich
kwalifikacjach oraz w wieku 50+.

» Podejmowane bedgy dziatania majace na celu zblizenie szkolnictwa zawodowego do
rynku pracy, poprzez pogtebianie wspotpracy szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z sektorem prywatnym (w tym m.in. realizacje praktyk i stazy dla ucznidw,
udziat przedsiebiorcow w Radach Programowych funkcjonujacych przy centrach
kompetencji zawodowych).

5 Dane na temat liczby miejsc przedszkolnych dostepnych na poziomie poszczegdlnych gmin

zostaty przedstawione w zatgczniku nr 2
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ZIDENTYFIKOWANE WYZWANIA | OBSZARY PROBLEMOWE

Wojewoddztwo Matopolskie

Demografia

e Staty wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym

Rynek pracy

e Duze wewnetrzne zrdznicowanie regionu pod wzgledem stopy
bezrobocia oraz wskaznika przedsiebiorczosci

e Znaczna dysproporcja pomiedzy wskaznikiem zatrudnienia kobiet
i mezczyzn

e Nadal bardzo niska liczba istniejgcych miejsc opieki nad dzieémi do
lat 3

Integracja spoteczna

e Stosunkowo wysoki odsetek oséb zagrozonych ubdstwem
relatywnym

e Stosunkowo duze zrdinicowanie terytorialne w zakresie
dostepnosci do ustug spotecznych

e Duze wewnetrzne zrdznicowanie regionu pod wzgledem oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej

Edukacja i wyksztatcenie

e Zrdznicowanie terytorialne w zakresie dostepu do wychowania
przedszkolnego
e Niski udziat oséb dorostych w ksztatceniu i szkoleniach
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Wykaz zatgcznikow:

1. Liczba miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 wedtug formy sprawowania opieki na poziomie gminy

2. Liczba miejsc opieki nad dzie¢cmi powyzej 3 roku Zycia na poziomie gminy

3. Zatgcznik 3 Miary przezycia podmiotéw gospodarczych zatozonych dzieki dotacji. Wyciqg z badania

,Przedsiebiorcy z dotacjq. Efektywnos¢ dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego” (Krakow, 2014).
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Zatqcznik 1 Liczba miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 wedtug formy sprawowania opieki na poziomie

gminy (GUS za 2015 r.)
Nazwa ztobki | kluby miejsca miejsca | miejscaw
dzieciece | ogétem w klubach

(tacznie z ztobkach | dzieciecych

oddziatami i

klubami

dzieciecymi)

2015 2015 2015 2015 2015
[ob.] [ob.] [msc.] [msc.] [msc.]

MALOPOLSKIE 171 39 7 099 6412 687
Powiat bochenski 2 1 78 55 23
Bochnia (1) 2 0 55 55 0
Zegocina (2) 0 1 23 0 23
Powiat krakowski 8 0 236 236 0
Czernichow (2) 1 0 16 16 0
Liszki (2) 1 0 15 15 0
Michatowice (2) 1 0 15 15 0
Skawina (3) 1 0 73 73 0
Skawina - miasto (4) 1 0 73 73 0
Zabierzow (2) 2 0 78 78 0
Zielonki (2) 2 0 39 39 0
Powiat miechowski 2 0 45 45 0
Miechéw (3) 2 0 45 45 0
Miechéw - miasto (4) 2 0 45 45 0
Powiat myslenicki 1 0 80 80 0
Myslenice (3) 1 0 80 80 0
Myslenice - miasto (4) 1 0 80 80 0
Powiat proszowicki 1 0 25 25 0
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Proszowice (3) 1 0 25 25 0
Proszowice - miasto (4) 1 0 25 25 0
Powiat wielicki 6 5 162 101 61
Gdow (2) 0 1 11 0 11
Niepotomice (3) 2 1 36 26 10
Niepotomice - miasto (4) 2 0 26 26 0
Niepotomice - obszar wiejski | 0 1 10 0 10
(5)

Wieliczka (3) 4 3 115 75 40
Wieliczka - miasto (4) 3 1 70 55 15
Wieliczka - obszar wiejski (5) | 1 2 45 20 25
Powiat m. Krakéw 112 18 4748 4 455 293
Krakow (1) 112 18 4748 4 455 293
Powiat gorlicki 1 0 19 19 0
Gorlice (1) 1 0 19 19 0
Powiat limanowski 5 0 172 172 0
Limanowa (1) 2 0 128 128 0
Laskowa (2) 1 0 16 16 0
Limanowa (2) 2 0 28 28 0
Powiat nowosadecki 2 2 69 46 23
Kamionka Wielka (2) 0 1 15 0 15
tososina Dolna (2) 1 0 16 16 0
Podegrodzie (2) 1 0 30 30 0
Stary Sacz (3) 0 1 8 0 8
Stary Sacz - miasto (4) 0 1 8 0 8
Powiat m. Nowy Sacz 3 1 195 174 21
Nowy Sacz (1) 3 1 195 174 21
Powiat chrzanowski 3 1 122 102 20
Chrzandw (3) 2 1 101 81 20
Chrzanéw - miasto (4) 1 1 75 55 20
Chrzandw - obszar wiejski 1 0 26 26 0
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(5)

Trzebinia (3) 21 21 0
Trzebinia - miasto (4) 21 21 0
Powiat olkuski 165 43 122
Bukowno (1) 24 0 24
Klucze (2) 30 0 30
Olkusz (3) 85 43 42
Olkusz - miasto (4) 85 43 42
Wolbrom (3) 26 0 26
Wolbrom - miasto (4) 26 0 26
Powiat oswiecimski 69 69 0
Oswiecim (1) 53 53 0
Kety (3) 16 16 0
Kety - miasto (4) 16 16 0
Powiat wadowicki 105 70 35
Andrychdéw (3) 14 0 14
Andrychéw - miasto (4) 14 0 14
Kalwaria Zebrzydowska (3) 35 35 0
Kalwaria Zebrzydowska - 35 35 0
obszar wiejski (5)

Mucharz (2) 16 0 16
Wadowice (3) 5 0 5
Wadowice - miasto (4) 5 0 5
Wieprz (2) 35 35 0
Powiat brzeski 72 57 15
Brzesko (3) 40 25 15
Brzesko - miasto (4) 40 25 15
Gnojnik (2) 32 32 0
Powiat dgbrowski 57 57 0
Radgoszcz (2) 57 57 0
Powiat tarnowski 49 49 0
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Tarnow (2) 1 0 10 10 0
Tuchéw (3) 1 0 24 24 0
Tuchdéw - miasto (4) 1 0 24 24 0
Zabno (3) 1 0 15 15 0
Zabno - miasto (4) 1 0 15 15 0
Powiat m. Tarnéw 9 0 446 446 0
Tarnow (1) 9 0 446 446 0
Powiat nowotarski 3 1 101 71 30
Nowy Targ (1) 1 0 45 45 0
Nowy Targ (2) 0 1 30 0 30
Rabka-zdrdj (3) 2 0 26 26 0
Rabka-Zdrdj - miasto (4) 2 0 26 26 0
Powiat suski 0 1 44 0 44
Sucha Beskidzka (1) 0 1 44 0 44
Powiat tatrzanski 1 0 40 40 0
Zakopane (1) 1 0 40 40 0

Zatgcznik 2 Liczba miejsc opieki nad dziecmi powyzej 3 roku zZycia na poziomie gminy (GUS za 2015 r.)

liczba miejsc
Lp. Nazwa przedszkolnych
2015
1 MALOPOLSKIE 99 423
2 Powiat bochenski 3623
3 Bochnia (1) 1038
4 Bochnia (2) 702
5 Drwinia (2) 210
6 Lipnica Murowana (2) 220
7 tapandw (2) 231
8 Nowy Wisnicz (3) 447
9 Rzezawa (2) 477
10 Trzciana (2) 158
11 Zegocina (2) 140
12 Powiat krakowski 7 230
13 Czernichow (2) 316
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14 Igotomia-Wawrzenczyce (2) 147
15 Iwanowice (2) 167
16 Jerzmanowice-Przeginia (2) 286
17 Kocmyrzéw-Luborzyca (2) 170
18 Krzeszowice (3) 1042
19 Liszki (2) 371
20 Michatowice (2) 222
21 Mogilany (2) 305
22 Skata (3) 179
23 Skawina (3) 1289
24 Stomniki (3) 290
25 Sutoszowa (2) 151
26 Swiatniki Gérne (3) 263
27 Wielka Wies (2) 260
28 Zabierzéw (2) 975
29 Zielonki (2) 797
30 Powiat miechowski 702
31 Charsznica (2) 99
32 Koztéw (2) 43
33 Ksigz Wielki (2) 125
34 Miechéw (3) 435
35 Powiat myslenicki 4141
36 Dobczyce (3) 370
37 Lubien (2) 322
38 Myslenice (3) 1628
39 Pcim (2) 358
40 Raciechowice (2) 257
41 Siepraw (2) 96
42 Sutkowice (3) 570
43 Tokarnia (2) 204
44 Wisniowa (2) 336
45 Powiat proszowicki 838
46 Koniusza (2) 210
47 Koszyce (2) 48
48 Nowe Brzesko (3) 95
49 Patecznica (2) 125
50 Proszowice (3) 285
51 Radziemice (2) 75
52 Powiat wielicki 3749
53 Biskupice (2) 175
54 Gdow (2) 392
55 Ktaj (2) 250

26



56 Niepotomice (3) 926
57 Wieliczka (3) 2 006
58 Powiat m.Krakéw 29 157
59 Krakéw (1) 29 157
60 Powiat gorlicki 3090
61 Gorlice (1) 892
62 Biecz (3) 405
63 Bobowa (3) 75
64 Gorlice (2) 583
65 Lipinki (2) 135
66 tuzna (2) 329
67 Moszczenica (2) 166
68 Ropa (2) 175
69 Sekowa (2) 95
70 Uscie Gorlickie (2) 235
71 Powiat limanowski 2981
72 Limanowa (1) 620
73 Mszana Dolna (1) 260
74 Dobra (2) 300
75 Jodtownik (2) 100
76 Kamienica (2) 134
77 Laskowa (2) 157
78 Limanowa (2) 146
79 tukowica (2) 132
80 Mszana Dolna (2) 351
81 Niedzwiedz (2) 275
82 Stopnice (2) 250
83 Tymbark (2) 256
84 Powiat nowosadecki 4 535
85 Grybow (1) 156
86 Chetmiec (2) 370
87 Grédek nad Dunajcem (2) 22
88 Grybow (2) 770
89 Kamionka Wielka (2) 197
90 Korzenna (2) 88
91 Krynica-Zdroj (3) 656
92 tacko (2) 359
93 tososina Dolna (2) 130
94 Muszyna (3) 348
95 Nawojowa (2) 130
96 Piwniczna-Zdroj (3) 274
97 Podegrodzie (2) 235
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98 Rytro (2) 125
99 Stary Sacz (3) 675
100 Powiat m.Nowy Sacz 2919
101 Nowy Sacz (1) 2919
102 Powiat chrzanowski 3468
103 Alwernia (3) 340
104 Babice (2) 220
105 Chrzanow (3) 1183
106 Libigz (3) 656
107 Trzebinia (3) 1069
108 Powiat olkuski 3126
109 Bukowno (1) 350
110 Bolestaw (2) 265
111 Klucze (2) 517
112 Olkusz (3) 1456
113 Trzyciaz (2) 50
114 Wolbrom (3) 488
115 Powiat oswiecimski 5112
116 Os$wiecim (1) 1281
117 Brzeszcze (3) 702
118 Chetmek (3) 386
119 Kety (3) 1330
120 Osiek (2) 195
121 Oswiecim (2) 652
122 Polanka Wielka (2) 133
123 Przeciszéw (2) 210
124 Zator (3) 223
125 Powiat wadowicki 4334
126 Andrychéw (3) 1428
127 Brzeznica (2) 248
128 Kalwaria Zebrzydowska (3) 449
129 Lanckorona (2) 110
130 Mucharz (2) 80
131 Spytkowice (2) 275
132 Stryszow (2) 175
133 Tomice (2) 125
134 Wadowice (3) 1102
135 Wieprz (2) 342
136 Powiat brzeski 2 487
137 Borzecin (2) 166
138 Brzesko (3) 1107
139 Czchoéw (3) 275
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140 Debno (2) 403
141 Gnojnik (2) 245
142 Iwkowa (2) 111
143 Szczurowa (2) 180
144 Powiat dgbrowski 1440
145 Bolestaw (2) 60
146 Dabrowa Tarnowska (3) 591
147 Greboszéw (2) 50
148 Medrzechdw (2) 114
149 Olesno (2) 125
150 Radgoszcz (2) 125
151 Szczucin (3) 375
152 Powiat tarnowski 4 664
153 Ciezkowice (3) 248
154 Gromnik (2) 170
155 Lisia Géra (2) 393
156 Plesna (2) 274
157 Radtéw (3) 302
158 Ryglice (3) 216
159 Rzepiennik Strzyzewski (2) 71
160 Skrzyszéw (2) 365
161 Tarnéw (2) 588
162 Tuchow (3) 437
163 Wierzchostawice (2) 150
164 Wietrzychowice (2) 75
165 Wojnicz (3) 355
166 Zakliczyn (3) 275
167 Zabno (3) 632
168 Szerzyny (2) 113
169 Powiat m.Tarnéw 3929
170 Tarnéw (1) 3929
171 Powiat nowotarski 4103
172 Nowy Targ (1) 900
173 Szczawnica (3) 161
174 Czarny Dunajec (2) 440
175 Czorsztyn (2) 217
176 Jabtonka (2) 331
177 Kro$cienko nad Dunajcem (2) 69
178 Lipnica Wielka (2) 73
179 tapsze Nizne (2) 275
180 Nowy Targ (2) 355
181 Ochotnica Dolna (2) 300
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182 Raba Wyzna (2) 250
183 Rabka-Zdroj (3) 437
184 Spytkowice (2) 90
185 Szaflary (2) 205
186 Powiat suski 2 107
187 Jordanoéw (1) 212
188 Sucha Beskidzka (1) 298
189 Budzéw (2) 275
190 Bystra-Sidzina (2) 318
191 Jordanow (2) 365
192 Makdw Podhalanski (3) 209
193 Makow Podhalanski - miasto (4) 140
194 Makow Podhalanski - obszar wiejski (5) 69
195 Stryszawa (2) 235
196 Zawoja (2) 95
197 Zembrzyce (2) 100
198 Powiat tatrzanski 1688
199 Zakopane (1) 1085
200 Biaty Dunajec (2) 40
201 Bukowina Tatrzarska (2) 300
202 Koscielisko (2) 178
203 Poronin (2) 85

Zatgcznik 3 Miary przezycia podmiotéow gospodarczych zatoZzonych dzieki dotacji. Wyciqgg z badania
»Przedsiebiorcy z dotacjq. Efektywnos¢ dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego” (Krakéw, 2014).

Urzad Statystyczny w Krakowie publikuje wskaZnik przezycia podmiotéw gospodarczych, informujacy,
jaki procent powstatych w danym roku firm (dzieki dotacjom i bez nich) przetrwat kolejny rok. Dla
przyktadu 87,3% dziatalnosci zarejestrowanych w 2008 roku funkcjonowato do 2009 (jeden rok). Dwa
lata przetrwato 74,9% podmiotéw powstatych w 2008 roku, trzy lata — 67,7%, a cztery lata — 61%.
Analogiczne wyliczenie dla firm uruchomionych dzieki dotacjom z EFS przyznawanym w Matopolsce
wskazuje na wyzszy poziom przezywalnosci w pierwszym roku (90,2%) oraz nizszy w kolejnych latach.
Lata te skonsumowaty z nawigzka przewagi z pierwszych dwunastu miesiecy. Poziom przezywalnosci
dla drugiego roku wynosit 70,2%, dla trzeciego — 54,2%, a dla czwartego — 44,6%.
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Wskaznik przezycia podmiotow gospodarczych wediug
danych Urzedu Statystycznego (w %)

rok rejestracii :;ﬁg&fﬁzﬁiﬁ;ﬁ‘i’:ﬂth pierr:L_szy drugi rok  trzeci rok E?:lf ry
2009 31 388 873 749 87,7 B1,0*
2010 36 383 86,1 75,0 66,9*

2011 neeT 85,7 4.9

“Wartesci oszacowane jako frednia wartodd dia dwoch poprzednich lat.
Fridbo Ofrodek Badan Regionalnych, Urzgd Statystyczny w Krakowie.

Wskainik przeiycia podmiotow gospodarczych utworzonych
z dotacja (w %)

rok rejestracji E;ﬁizsﬁfngizﬁz:ﬂth pje:-:kszy drugi rok  trzeci rok a':w:kr ty
20039 I B49 90,2 702 542 446
2010 2 786 86,7 61,0 50,8

2011 2 531 85,0 68,2

Fridto: Obliczenia whatne.

Poréwnanie poziomu przezywalnosci wszystkich firm w Matopolsce z powstatymi dzieki dotacjom
przyznanym przez PUP oraz innych projektodawcow wskazuje na ciekawg prawidtowosc¢: podmioty
powstate z unijng pomoca, ze wzgledu na okres obowigzkowy, po pierwszym roku cechowaty sie
wyzszg przezywalnoscig. Po tym okresie nastepowat spadek — szczegdlnie widoczny w przypadku
podmiotéw uruchomionych z wykorzystaniem dotacji z PUP (o 22 p.p. w przypadku firm
zarejestrowanych w 2009 roku; analogiczna warto$é dla ogdétu podmiotéw to 12 p.p., a dla tych z
dotacjg przyznawang przez pozostatych projektodawcow — 10 p.p.). Po drugim roku dziatalnosci
nastepowata wzmozona likwidacja firm powstatych dzieki pomocy z Unii Europejskiej (wzrost o 16 p.p.
dla obydwu typow projektodawcédw). Spadek poziomu przezywalnosci w drugim roku wsréd ogotu
podmiotéw byt mniejszy — wynidst 7 p.p. Po czterech latach poziom przezywalnosci firm powstatych
dzieki dotacjom otrzymanym od projektodawcéw innych niz PUP niemal zréwnywat sie z poziomem
przezywalnosci ogdtu tego typu dziatalnosci w Matopolsce (63% wobec 61%), co moze wskazywac na
wyczerpanie sie premii, jakg na starcie otrzymuja firmy powstate z pomocg UE. Udziat istniejacych
podmiotéw powstatych dzieki dotacjom PUP po czterech latach wynosit tylko 41%.

Przeziywalnosc firm z dotacja w porownaniu do wszystkich
podmiotow gospodarczych powstalych w 2009 roku (z uwzglednieniem
typu operatora)
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Matopalska dotacje z FUP datacje od pozostatych operatoraw
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Inng miarg przezywalnosci firm niz procent tych, ktére istniejg w danym momencie, jest Sredni czas ich
funkcjonowania. Sposréd wszystkich analizowanych podmiotéw 4 328 zostato zlikwidowanych. Sredni
czas funkcjonowania firmy to prawie 26 miesiecy. Mediana (wartos$¢ srodkowa) wyniosta 24 miesigce,
dominanta (warto$¢ najczestsza) — 12 miesiecy. Na ponizszym wykresie bardzo wyraznie widac
momenty szczegdlnie sprzyjajagce koniczeniu dziatalnosci gospodarczych, koncentrujgce sie wokot
dwéch wartosci: 12 miesiecy (rok) oraz 24 miesigce (dwa lata). Likwidacje firm w innych okresach
wystepujg na duzo mniejszg skale. W 12. miesigcu upadfo 326 firm, w 24. miesigcu — 348. Az do 26.
miesigca liczba wyrejestrowan dziatalnosci wynosita okoto 100 miesiecznie. Pdzniej ich liczba spadta.

Okres istnienia firm z dotacja, ktdre zostaty zlikwidowane
(w miesiacach)
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Gtownymi wskazywanymi przyczynami, ktére zdecydowaty o ostatecznej likwidacji dziatalnosci
gospodarczej byty procz obcigzern podatkowych i ZUS (35%) zbyt duza konkurencja i trudnosci ze
znalezieniem klientow (26%), zbyt niskie dochody (25%). Oznacza to, ze gtéwnym problemem byt brak
wystarczajgcych umiejetnosci do zaplanowania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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