Uchwata nr 70/16
Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
z dnia 20 pazdziernika 2016 .

w sprawie zatwierdzenia zmian w kryteriach wyboru projektéw dla Poddziatania
8.6.1 Realizacja programow przekwalifikowania pracownikéw i wsparcie dla
pracodawcow dla Typu projektu A. programy przekwalifikowania pracownikéw
przygotowujace do kontynuowania pracy na innych lub zmodyfikowanych/
zmodernizowanych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia,
w ramach Dziatania 8.6 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej,
w ramach 8. Osi priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 pn. Rynek pracy

Na podstawie art. 110 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE
z 2013 r., seria L, Nr 347, str. 320 z pézh. zm.) oraz art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r., poz. 217), uwzgledniajgc zapisy pkt.
3 lit. a) Zatgcznika Nr 2 do Uchwaty Nr 550/15 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 12 maja 2015 r. w sprawie ustanowienia Komitetu Monitorujgcego Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Komitet Monitorujgcy
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 uchwala,
Co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie zmienione kryteria wyboru projektow dla Poddziatania 8.6.1
Realizacja programoéow przekwalifikowania pracownikow i wsparcie dla
pracodawcow dla Typu projektu A. programy przekwalifikowania pracownikéw
przygotowujace do kontynuowania pracy na innych lub zmodyfikowanych/
zmodernizowanych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia,
w brzmieniu zatgcznika do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Kryteria wyboru projektow finansowanych w ramach RPO WM opracowane zgodnie
Z art. 9 ust. 2 pkt. 1 Ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 to kolejny etap prac majgcych na celu
osiggniecie gotowos$ci konkursowej.

Zgodnie z art. 110 ust. 2 lit. a rozporzgdzenia ogdlnego do zadah Komitetu Monitorujacego
nalezy rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru operaciji.

Zatwierdzenie niniejszych kryteriéw skutkuje wtgczeniem ich do Szczegdétowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata
2014-2020.

Kryteria wyboru projektéw zostaty wprowadzone Uchwata nr 48/16 Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 z dnia 22
lipca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriow wyboru projektow dla Poddziatania 8.6.1
Realizacja programéow przekwalifikowania pracownikéw i wsparcie dla pracodawcow dla
Typu projektu A.  programy  przekwalifikowania  pracownikdw  przygotowujgce
do kontynuowania pracy na innych lub zmodyfikowanych/ zmodernizowanych stanowiskach
0 mniejszym obcigzeniu dla zdrowia, w ramach Dziatania 8.6 WSsparcie na rzecz wydtuzania
aktywnosci zawodowey, w ramach 8. Osi priorytetowej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 pn. Rynek pracy.

Zmiany kryteriow wyboru projektéw wprowadzone niniejszga uchwalg dotycza:

> w kryterium pn. Kwalifikowalnos¢ wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy):

e w pkt 3 zmieniono brzmienie zdania: Whioskodawca i partnerzy (o ile budzet projektu
uwzglednia wydatki partnera) posiadajg roczny obrét rowny lub wyzszy od rocznych
wydatkow w projekcie, na:. Whnioskodawca i partnerzy (o ile budzet projektu
uwzglednia wydatki partnera) posiadajg tgcznie roczny obrét rowny lub wyzszy od
rocznych wydatkéw w projekcie,

o dodano zapis wskazujacy, iz warunek z pkt 3 oceniany jest w oparciu o odwiadczenie.
» W kryterium pn. Kwalifikowalnos$¢é projektu:

e dodano zapis wskazujacy, iz warunek z pkt 2 oceniany jest w oparciu o o$wiadczenie

» zmieniono nazwe kryterium z: Zakres i limit finansowania krzyzowego (cross-
financing) oraz Srodkéw trwalych na: Zakres i limit finansowania krzyzowego
(cross-financing) oraz zakupu srodkéw trwafych,

» usunieto kryterium pn. Plan wykorzystania / utrzymania efektow projektu,

» w kryterium pn. Zdolnos¢ do efektywnej realizacji projektu przeredagowano zapis
w punkcie 2,

» przeredagowano brzmienie kryterium pn. Sposob zarzadzania projektem oraz
zadania zlecone i rola partneréw (jesli dotyczy) tak, aby kryterium posiadato 2
warianty: dla projektow realizowanych w partnerstwie lub uwzgledniajgcych zadania
Zlecone i dla projektéw nierealizowanych w partnerstwie i nieuwzgledniajgcych zadan
zleconych,

» w kryterium pn.: Wptyw na polityki horyzontalne



» zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osoéb
z niepetnosprawnosciami

2. zasada zréwnowazonego rozwoju

zmieniono zapis z: Ocenie w ramach kryterium podlega zgodnos¢ projektu
Z nastepujgcymi zasadami horyzontalnymi, w tym wptyw na realizacje:

1. zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami,

2. zasady zréwnowazonego rozwoju.

Kryterium zostanie uznane za spetnione w przypadku gdy projekt realizuje zasade
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Zz niepetnosprawnosciami oraz charakteryzuje sie neutralnym Ilub pozytywnym
wptywem na realizacje zasady zréwnowazonego rozwoju.

Stwierdzenie negatywnego wptywu projektu na powyzsze zasady horyzontalne
skutkuje niespetnieniem kryterium.

na nastepujacy:

Ocenie w ramach kryterium podlega zgodnos¢ projektu z nastepujgcymi zasadami
horyzontalnymi, w tym wptyw na realizacje:

1. zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami,

2. zasady zréwnowazonego rozwoju.
Kryterium zostanie uznane za spetnione gdy projekt:

. realizuje zasade réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami lub udowodniono, dlaczego zasada dostepnosci
produktéw projektu nie znajduje zastosowania (neutralnosé produktow projektu dla
0sOb z niepetnosprawnosciami réznego rodzaju),

. charakteryzuje sie neutralnym lub pozytywnym wptywem na realizacje zasady
zrownowazonego rozwoju.

» modyfikacji propozycji kryterium wyboru-projektéw dla Typu projektu A. programy
przekwalifikowania pracownikéw przygotowujace do kontynuowania pracy na
innych lub zmodyfikowanych/ zmodernizowanych stanowiskach o mniejszym
obcigzeniu dla zdrowia, oraz dla Typu projektu B. opracowanie strategii
zarzadzania wiekiem w pracodawcy, w tym mozliwosé realizacji szkolen i
doradztwa w tym zakresie oraz wdrozenie opracowanego programu (jego
elementu)w ramach Poddziatania 8.6.1 Realizacja programow
przekwalifikowania pracownikéw i wsparcie dla pracodawcow:

» w kryterium pn.: Wplyw na polityki horyzontalne

1. zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami

2. zasada zrébwnowazonego rozwoju
Powrécono do poprzedniego brzmienia kryterium horyzontalnego tj. dokonano
zmiany z:

»,Ocenie w ramach kryterium podlega zgodnos$¢ projektu z nastepujgcymi zasadami
horyzontalnymi, w tym wptyw na realizacje:



1. zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

2. zasady zréwnowazonego rozwoju.
Kryterium zostanie uznane za spetnione gdy projekt:

. realizuje zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
os6b z niepetnosprawnosciami lub udowodniono, dlaczego zasada dostepnosci
produktow projektu nie znajduje zastosowania (neutralno$é produktow projektu dla
0s6b z niepetnosprawnosciami réznego rodzaju),

. charakteryzuje sie neutralnym lub pozytywnym wptywem na realizacje zasady
zréwnowazonego rozwoju.

Stwierdzenie negatywnego wptywu projektu na powyzsze zasady horyzontalne
skutkuje niespetnieniem kryterium.

na nastepujacy:

Ocenie w ramach kryterium podlega zgodnos¢ projektu z nastepujgcymi zasadami
horyzontalnymi, w tym wptyw na realizacje:

1. zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

2. zasady zréwnowazonego rozwoju.

Kryterium zostanie uznane za spetnione w przypadku gdy projekt realizuje zasade
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz charakteryzuje sie neutralnym lub pozytywnym
wptywem na realizacje zasady zrownowazonego rozwoju.

Stwierdzenie negatywnego wptywu projektu na powyzsze zasady horyzontalne
skutkuje niespetnieniem kryterium.

» Dodatkowo jedynie w odniesieniu do kryterium dla W kryterium pn.

Kwalifikowalnos¢ wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) w pkt 3 poprawiono
oczywistg omytke i zmieniono kolejno$¢ wyrazéw w zdaniu z:
»3. Wnioskodawca i partnerzy (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera)
posiadajg roczny tacznie obrét réwny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie.
W przypadku, gdy projekt trwa diuzej niz jeden rok kalendarzowy (12 miesiecy)
nalezy wartos¢ obrotu odnies¢ do roku realizacji projektu, w ktorym wartos¢
planowanych wydatkéw jest najwyzsza”,

na nastepujaca:

~3.-Wnioskodawca i partnerzy (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera)
posiadajg facznie roczny obrét rowny lub wyzszy od rocznych wydatkow w projekcie.
W przypadku, gdy projekt trwa dluzej niz jeden rok kalendarzowy (12 miesiecy)
nalezy wartos¢ obrotu odnies¢ do roku realizacji projektu, w ktéorym wartosé
planowanych wydatkéw jest najwyzsza” (...).

Stwierdzenie negatywnego wptywu projektu na powyzsze zasady horyzontalne skutkuje
niespetnieniem kryterium.

Kryteria wyboru projektow przyjete niniejszg uchwatg dotyczg jednego poddziatania
8. Osi priorytetowej i stanowig ich modyfikacje. Propozycje kryteribw dla pozostatych
dziatan/poddziatann tej osi bedg sukcesywnie przygotowywane i przedktadane
do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Komitet Monitorujgcy RPO WM.



Zatacznik do Uchwaty Nr 70/16
Komitetu Monitorujgcego RPO WM
na lata 2014-2020

z dnia 20 pazdziernika 2016 r.

nr i nazwa osi priorytetowej

8 0S PRIORYTETOWA RYNEK PRACY

nr i nazwa dziatania

Dziatanie 8.6 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej (PRIORYTET INWESTYCYJNY 8vi)

nr i nazwa poddziatania

Poddziatanie 8.6.1 Realizacja programoéw przekwalifikowania pracownikéw i wsparcie dla pracodawcéw

typ projektu

A. programy przekwalifikowania pracownikéw przygotowujace do kontynuowania pracy na innych lub zmodyfikowanych /
zmodernizowanych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia

tryb wyboru / $ciezka wyboru

tryb konkursowy, nabor zamkniety

nazwa kryterium

definicja kryterium

oceniajacy

ocena

waga

rodzaj

ocena formalna

Kwalifikowalnos¢
wnioskodawcy i
partnerow (jesli dotyczy)

Ocenie w ramach kryterium podlega, czy:
1. Wnioskodawca i partnerzy (jesli dotyczy) znajduja sie w katalogu typow Beneficjentow

w SzOOP dla danego dziatania / poddziatania / typu projektu,

Whioskodawca i partnerzy (jesli dotyczy) nie podlegajg wykluczeniu z ubiegania sie o
dofinansowanie, tj. w odniesieniu do Whnioskodawcy i partneréw nie zachodzg
przestanki okreslone w:

a) art. 207 ust. 4 ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz.U.
z 2013 r., poz. 885, z p6zn. zm.),

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2012 r., poz. 769),

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dn. 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (j.t. Dz. U.
z 2015 r. poz.1212).

Whioskodawca i partnerzy (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera)
posiadajg fgcznie roczny obrot réwny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie. W
przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy (12 miesiecy) nalezy
warto$¢ obrotu odnie$¢ do roku realizacji projektu, w ktérym warto$¢ planowanych
wydatkéw jest najwyzsza,

Wyboru partnera dokonano zgodnie z art. 33 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w

KOP

tak / nie

dopuszczalne wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w
celu potwierdzenia
spetnienia kryterium

niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
projektu

indywidualne




perspektywie finansowej 2014-2020 (jesli dotyczy).
Ocena pkt 2, 3 i 4 odbywa sie w oparciu o osSwiadczenia przedstawione przez
Whnioskodawce.

Kwalifikowalnos$¢ projektu

Ocenie w ramach kryterium podlega, czy:

1. projekt wpisuje sie w typy projektow wskazane dla danego dziatania / poddziatania,
zgodnie z SzOOP i regulaminem konkursu,

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature oddziat czy inng forme dziatalnosci) na terenie wojewddztwa
matopolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu
oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu,

3. projekt jest zgodny z przepisami art. 65 ust. 6 i art. 125 ust. 3 lit. ) i f) Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dn. 17 grudnia 2013 r. tj.
Whnioskodawca ztozyt oSwiadczenie, ze:

— projekt nie zostat zakonczony w rozumieniu art. 65 ust. 6,

— nie rozpoczat realizacji projektu przed dniem zitozenia wniosku o dofinansowanie
albo Zze realizujgc projekt przed dniem zlozenia wniosku, przestrzegat
obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych danej operaciji (art. 125 ust. 3 lit. e),

— projekt nie obejmuje przedsiewzie¢ bedacych czescig operacji, ktére zostaty objete
lub powinny byty zosta¢ objete procedurg odzyskiwania zgodnie z art. 71 (trwato$é
operacji) w nastepstwie przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza obszar objety
programem,

4. projekt (lub jego czes¢) nie otrzymat dofinansowania z innych srodkéw,

5. okres realizacji projektu jest zgodny z wymaganiami okreslonymi w regulaminie
konkursu,

6. grupa docelowa jest zgodna z zapisami SzOOP oraz Podrecznikiem kwalifikowania
wydatkoéw objetych dofinansowaniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz regulaminem konkursu.

Ocena pkt 2, 3 i 4 odbywa sie w oparciu o oswiadczenia przedstawione przez

Whnioskodawce.

KOP

tak / nie

dopuszczalne wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w
celu potwierdzenia
spetnienia kryterium

niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
projektu

indywidualne

Poprawnos$é¢ wypetnienia
whniosku i zatagcznikow

W ramach kryterium ocenie podlega:

1. czy wypetniono wszystkie wymagane pola wniosku,

2. czy zostaly przedstawione wszystkie wymagane zatgczniki (jesli dotyczy),
3. czy zalgczniki zostaty przygotowane zgodnie z instrukcjg (jesli dotyczy).

KOP

tak / nie

dopuszczalne wezwanie
Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w
celu potwierdzenia
spetnienia kryterium

niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng

indywidualne




projektu

Minimalny poziom W ramach kryterium ocenie podlega czy projekt zaklada minimalny poziom wskaznika KOP tak / nie indywidualne
wskaznika rezultatu rezultatu bezposredniego ,Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktére po opuszczeniu
bezposredniego ) programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie” - na poziomie co najmniej 52%. dopuszczalne wezwanie
dotyczacego kontynu.’.:lc!l Sposéb pomiaru wskaznika ujety zostanie w regulaminie konkursu. Whioskodawcy do
zatrut?n!ema prac.ow_nlkow przedstawienia wyjasnien w
powyzej 50 roku zycia celu potwierdzenia
spetnienia kryterium
niespefnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
projektu
ocena merytoryczna
Specyficzne warunki W ramach kryterium ocenie podlega: KOP tak / nie indywidualne

wstepne

1. czy projekt jest zgodny ze specyficznymi warunkami dotyczgcymi danego dziatania /
poddziatania / typu projektu okreslonymi w SzOOP,

2. poprawnos$¢ merytoryczna wypetnienia wniosku o dofinansowanie pod kgtem zgodnosci
z warunkami okreslonymi w regulaminie konkursu na podstawie w szczegdlnosci
wytycznych horyzontalnych Ministra Rozwoju, ti. Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
zdrowia na lata 2014-2020,

3. czy projekt ma charakter zamkniety tj. odpowiada na potrzeby wskazanego/ych w tresci
wniosku o dofinansowanie pracodawcy/éw posiadajgcych siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng forme dziatalno$ci na terenie wojewodztwa matopolskiego,

4. czy projekt zawiera pogtebiong analize wystgpowania niekorzystnych czynnikéw
zdrowotnych w odniesieniu do kazdego wspieranego pracodawcy i zidentyfikowanych
stanowisk pracy,

5. czy projekt zaktada udzielanie wsparcia pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych
warunkach przy pracach wymienionych w regulaminie konkursu przez okres co najmniej
6 miesiecy przed datg udzielenia wsparcia w projekcie i/lub pracownikom powyzej 50
roku zycia,
Wykaz rodzajéw prac w szczegdlnych warunkach wskazany zostanie w regulaminie
konkursu na podstawie wykazu, o ktérym mowa w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegdblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz.U. z 1983 r. nr 8 poz.43
z pézn. zm.).

6. czy projekt zakltada realizacje programu przekwalifikowania pracownikow
przygotowujgcego do kontynuowania pracy na innych lub zmodyfikowanych /
zmodernizowanych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia tj. wsparcie o

dopuszczalne wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w
celu potwierdzenia
spetnienia kryterium

niespefnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
projektu




charakterze szkoleniowym zgodnie z wymogami wskazanymi w regulaminie konkursu,

7. czy przedstawiony w projekcie program przekwalifikowania pracownikéw zaktada
dostosowywanie udzielanego wsparcia do indywidulanych potrzeb, umiejetnosci i
mozliwosci uczestnikéw, w tym m.in. poprzez udzielanie poradnictwa zawodowego,

8. czy projekt zaktada, ze pracownicy powyzej 50 roku zycia stanowig co najmniej 40%
uczestnikéw projektu.

Zgodnos¢ z zasadami Weryfikacja projektu w ramach kryterium uwzglednia ocene pod katem wystepowania KOP tak / nie indywidualne
pomocy publicznej / pomocy publicznej / pomocy de minimis na gruncie obowigzujgcych rozporzadzen. W
pomocy de minimis ramach kryterium ocenie podlega: dopuszczalne wezwanie
1. prawidtowos¢ odpowiedzi na pytanie, czy projekt podlega zasadom pomocy Whioskodawcy do
publicznej w kontekscie form wsparcia, wydatkéw i grup docelowych, przedstawienia wyjasnien w
2. mozliwos$¢ udzielenia pomocy de minimis / pomocy publicznej majgc na wzgledzie celu potwierdzenia
reguty ogdlne jej przyznawania oraz warunki jej dopuszczalnosci w danym typie spetnienia kryterium
projektu.
niespefnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
projektu
Zakres i limit W ramach kryterium ocenie podlega zgodno$¢ z limitami oraz zasadami okreslonymi w KOP tak / nie indywidualne
finansowania krzyzowego | Podreczniku kwalifikowania wydatkéw objetych dofinansowaniem w ramach Regionalnego
(cross—financing) ) Programu‘ Operacyjnego Wojellzvédztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, SzOOP i dopuszczalne wezwanie
oraz zakupu $rodkéw regulaminie konkursu w zakresie: Whioskodawcy do
trwatych 1. finansowania krzyzowego (cross-financingu) wraz z uzasadnieniem stosowania, przedstawienia wyjasnien w
2. zakupionych srodkéw trwatych wraz z uzasadnieniem stosowania. celu potwierdzenia
spetnienia kryterium
niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
projektu
Poprawnos¢ montazu 1. W ramach kryterium ocenie podlega zgodno$¢ z limitami oraz zasadami okreslonymi w KOP tak / nie indywidualne

finansowego projektu

Podreczniku  kwalifikowania wydatkéw objetych dofinansowaniem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, SzOOP i regulaminie konkursu, w tym w zakresie:

a) poprawnosci okreslenia zrédet finansowania projektu, w tym maksymalnego
procentu poziomu wsparcia UE wydatkéw kwalifikowanych oraz poziomu wktadu
wiasnego,

b) wartosci catkowitej projektu (o ile dotyczy),

c) kosztéw posrednich,

d) zlecania ustug merytorycznych w ramach projektu,

e) wydatkéw ponoszonych poza obszarem UE (o ile dotyczy).

dopuszczalne wezwanie
Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w
celu potwierdzenia
spetnienia kryterium

niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
projektu




2. W ramach kryterium ocenie podlega czy wydatki w projekcie o warto$ci wkiadu
publicznego nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN réwnowartosci kwoty 100 000 EUR
sg rozliczane uproszczonymi metodami, zgodnie z Podrecznikiem kwalifikowania
wydatkow objetych dofinansowaniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Wptyw na polityki Ocenie w ramach kryterium podlega zgodno$¢ projektu z nastepujgcymi zasadami KOP tak / nie indywidualne
horyzontalne: horyzontalnymi, w tym wptyw na realizacje:
_1- _zasada révynos’_t_:i Szans 1. zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z dopuszczalne wezwanie
i niedyskryminacji, w tym | niepetnosprawnosciami, Whioskodawcy do
dostepnosci dla 0séb z 2. zasady zréwnowazonego rozwoju. przedstawienia wyjasnien w
niepetnosprawnosciami . . . . - celu potwierdzenia
2 7asada K'ryten'ur!1 zostanie L.uznar?e za spel.nlon_t_a w przypadku gdy pl’Oj?k-t realizuje z'asade spefnienia kryterium
zréwnowazonego rozwoju rc_>wnos<:| szans' _ i _nledyskrymlnacll, w t){m dostepnosci dla oséb =z
niepetnosprawnosciami oraz charakteryzuje si¢ neutralnym Ilub pozytywnym ) o )
wplywem na realizacje zasady zréwnowazonego rozwoju. niespeinienie kryterium
i . . . skutkuje negatywng oceng
Stwierdzenie negatywnego wptywu projektu na powyzsze zasady horyzontalne projektu
skutkuje niespetnieniem kryterium.
Wptyw na polityke Ocenie w ramach kryterium podlega zgodnosé projektu z zasadg horyzontalng - wplyw na KOP 0-10 pkt indywidualne
horyzontalna: realizacje zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn na podstawie standardu minimum
zasada rownosci szans okres’lone'go w }Nyt){'cznych ho’ryzon,ta'lnych Mini§tra Infras.trukt'gry i Rozwoju, {j. \,N}/tycznyc’:h dopuszczalne wezwanie
kobiet i mezczyzn w zgkres:e real:zaCJ/’zgsaQy réwnosci szan\? i me’d}./skrymmaql, w ty.m do§tepn0301 dla 0s6b Whioskodawcy do
fz mepefnospravznoscllam/ oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach przedstawienia wyjasnien w
unduszy unijnych na lata 2014-2020. przypadku watpliwosci
Ocena w ramach kryterium odbywa sie w nastepujacy sposob: oceniajgcego co do
e projekt nie uzyskat w ramach oceny standardu minimum wymaganej minimalnej iloci adekwatnej liczby punktéw
punktéw (0-2 pkt standardu minimum) — 0 pkt dla danego projektu
e projekt uzyskat w ramach oceny standardu minimum wymagang minimalng ilo$¢
punktow (3 pkt standardu minimum) lub zostat zakwalifikowany do wyjatkéw — 6 pkt niespetnienie kryterium
e projekt uzyskat w ramach oceny standardu minimum wiekszg niz wymagana ilo$¢ skutkuje negatywng oceng
punktéw (4-5 pkt standardu minimum) — 8 pkt projektu
e projekt uzyskat w ramach oceny standardu minimum maksymalng ilo$¢ punktéw
(6 pkt standardu minimum) — 10 pkt
Punkty nie podlegaja sumowaniu.
W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej
liczby punktéw oznacza niespetnienie kryterium.
Adekwatnosc¢ celu Ocena prowadzona jest w ramach subkryteriéw: KOP 0-10 pkt indywidualne

gléwnego projektu
i poprawnos¢ przyjetych
wskaznikéw

1. adekwatnosé¢ celu gtéwnego projektu: 0-5 pkt
w ramach subkryterium ocenie podlega:
e poprawnos¢ sformutowania celu gléwnego projektu,

dopuszczalne wezwanie
Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w




e adekwatnos$¢ celu gtéwnego projektu do osiggniecia celu szczegdtowego / celéw
szczegobtowych danego dziatania / poddziatania zgodnie z SzOOP,

e adekwatnos¢ celu gtéwnego projektu do zdiagnozowanych probleméw grupy
docelowej w ramach projektu

2. poprawnos¢ przyjetych wskaznikow: 0-5 pkt
w ramach subkryterium ocenie podlega:
e poprawnos¢ doboru wskaznikéw realizacji celu gtéwnego,

przypadku watpliwosci
oceniajgcego co do
adekwatnej liczby punktow
dla danego projektu

niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng

projektu
e adekwatno$¢ wartosci wskaznikdw produktu i rezultatu do zaplanowanych w
projekcie dziatan,
e poprawnos¢ opisu sposobu pomiaru wskaznikéw produktu i rezultatu.
Punkty podlegaja sumowaniu.
W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej
liczby punktoéw oznacza niespetnienie kryterium.
Adekwatnos¢ doboru Ocena prowadzona jest w ramach subkryteriéw: KOP 0-10 pkt indywidualne
grupy docelowej 1. adekwatnosé doboru grupy docelowej: 0-4 pkt
w ramach subkryterium ocenie podlega: dopuszczalne wezwanie
e adekwatno$¢ doboru grupy docelowej w kontekscie celu gtéwnego projektu, Whioskodawcy do
i o Y . . przedstawienia wyjasnien w
e poprawno$¢, kompletno$¢ i spojnos¢ charakterystyki istotnych cech oraz opisu o
" . . ) o L przypadku watpliwosci
sytuacji problemowej grupy docelowej projektu (w kontekscie potrzeb, oczekiwan i .
. . - oceniajagcego co do
barier uczestnikéw projektu) o i
. . adekwatnej liczby punktow
2. opis sposobu rekrutacji: 0-6 pkt dla danego projektu
w ramach subkryterium ocenie podlega:
e poprawnos$¢ opisu sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu, w tym opis zapewnienia niespetnienie kryterium
dostepnosci rekrutacji dla oséb z niepetnosprawnosciami, skutkuje negatywna ocena
e adekwatnos$¢ przedstawionego planu rekrutacji do uczestnikdw i charakteru projektu projektu
(uwzgledniajgcego  zapewnienie  dostepnos$ci  rekrutacji dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami), zawierajacego procedury rekrutacyjne (w tym katalog
przejrzystych kryteriéw rekrutacji, techniki i metody rekrutacji), a takze wykazanie,
ze plan rekrutacji bazuje na wiarygodnych Zzrédtach danych dotyczacych skali
zainteresowania planowanym wsparciem.
Punkty podlegaja sumowaniu.
W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej
liczby punktéw oznacza niespetnienie kryterium.
Adekwatnos¢ opisu Ocenie w ramach kryterium podlega: KOP 0-10 pkt indywidualne

i doboru zadan

. poprawno$¢ opisu zakresu merytorycznego zadan, z uwzglednieniem rodzaju i
charakteru wsparcia, liczby uczestnikéw projektu,

. adekwatno$¢ doboru poszczegdlnych zadan w kontekscie osiggniecia celu

dopuszczalne wezwanie
Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w
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gtéwnego projektu, zdiagnozowanych problemoéw i potrzeb grupy docelowej,

e spdjnos¢ i logicznos¢ zadan w kontekscie celu gtdwnego projektu,
zdiagnozowanych problemoéw i potrzeb grupy docelowej,

»  wskazanie podmiotu realizujgcego dziatania w ramach zadania,

e racjonalno$¢ harmonogramu realizacji projektu, w tym wskazanie terminéw
rozpoczecia i zakonczenia dziatan, kolejnos¢ realizowanych zadan.

W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej

przypadku watpliwosci
oceniajgcego co do
adekwatnej liczby punktow
dla danego projektu

niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng

. . . Lo . projektu
liczby punktéw oznacza niespetnienie kryterium.
Zdolnos¢ do efektywnej Ocena prowadzona jest w ramach subkryteriéw: KOP 0-10 pkt indywidualne
realizacji projektu 1. potencjat Wnioskodawcy / partneréw: 0-6 pkt
w ramach subkryterium ocenie podlega: dopuszczalne wezwanie
e potencjat kadrowy Wnioskodawcy / partnerow oraz opis sposobu jego Wnio;ko.dawc.y d° ]
wykorzystania w ramach projektu (kluczowe osoby, ktore zostang zaangazowane przedstawienia wyjasnien w
do realizaciji projektu oraz ich planowana funkcja w projekcie), przypadku watpliwosci
e potencjat finansowy i techniczny Wnioskodawcy / partneréw (zaplecze, ocenlajlalc.ego co do i
omieszczenia, sprzet itp.) oraz opis sposobu jego wykorzystania w ramach adekwatnej liczby punktow
por ’ ' dla danego projektu
projektu
2. doswiadczenie Wnioskodawcy / partneréw: 0-4 pkt ) inienie krvteri
niespetnienie kryterium
W ramach subkryterium ocenie podlega dos$wiadczenie Wnioskodawcy / partnerow w skutku’?e negatywrr}:a ocena
obszarze tematycznym odpowiadajgcym danemu projektowi, w realizacji dziatan na rzecz projektu
grupy docelowej, do ktérej skierowany jest dany projekt, w realizacji dziatan na terytorium,
na ktérym bedzie realizowany dany projekt.
Punkty podlegajg sumowaniu.
W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej
liczby punktéw oznacza niespetnienie kryterium.
Ryzyko nieosiagniecia Ocenie w ramach kryterium podlega kompletno$¢ i trafno$¢ opisu ryzyka nieosiggniecia KOP 0-10 pkt indywidualne

zatozen projektu

zatozen projektu, w tym:
e analizy sytuacji, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggnigcie wartosci
docelowej wskaznikéw produktu / rezultatu,
. oceny prawdopodobienstwa wystgpienia powyzszych sytuacji
e opisu mozliwych sposobéw przeciwdziatania ryzyku lub minimalizowania
negatywnych efektéw w przypadku jego wystgpienia.
W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej
liczby punktéw oznacza niespetnienie kryterium.

dopuszczalne wezwanie
Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w
przypadku watpliwosci
oceniajgcego co do
adekwatnej liczby punktow
dla danego projektu

niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
projektu
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Sposoéb zarzadzania Kryterium dla projektow realizowanych w partnerstwie lub uwzgledniajacych zadania KOP 0-10 pkt indywidualne
projektem oraz zadania zlecone
z.Iefzc_)ne i rola partnerow Ocena prowadzona jest w ramach subkryteriow:
(jesti dotyczy) 1. sposoéb zarzadzania projektem: 0-6 pkt dopuszczalne wezwanie
w ramach subkryterium ocenie podlega: Whioskodawcy do
e poprawnos¢, kompletnosé i spojnosé opisu sposobu zarzadzania projektem, w tym: przedstawienia wyjasnief w
— podziat obowigzkéw i zakres zadan na poszczegodlnych stanowiskach, przypa'dlfu watpliwosci
) ] ) oceniajgcego co do
— wymiar zaangazowania personelu, adekwatnej liczby punktow
— sposob podejmowania decyzji. dla danego projektu
2. rola partneréw lub innych podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu: 0-4
pkt niespetnienie kryterium
w ramach subkryterium ocenie podlega: skutkuje negatywng oceng
e poprawno$é opisu oraz uzasadnienie roli partneréw lub innych podmiotow projektu
zaangazowanych w realizacje projektu, z uwzglednieniem zadan zleconych.
Punkty podlegaja sumowaniu.
W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej
liczby punktow oznacza niespetnienie kryterium.
Kryterium dla projektow nierealizowanych w partnerstwie i nieuwzgledniajacych
zadan zleconych
Ocenie w ramach kryterium podlega:
e  poprawnos$¢, kompletno$¢ i spdjnosé opisu sposobu zarzgdzania projektem, w
tym:
— podziat obowigzkéw i zakres zadan na poszczegodlnych stanowiskach,
— wymiar zaangazowania personelu,
— sposob podejmowania decyzji.
W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej
liczby punktéw oznacza niespetnienie kryterium.
Kwalifikowalnos¢ i Ocena prowadzona jest w ramach subkryteriéw: KOP 0-10 pkt indywidualne

efektywnos¢ wydatkow

1. kwalifikowalno$é, w tym niezbedno$¢ i racjonalno$¢ wydatkéw zgodnie z
Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw objetych dofinansowaniem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, wytycznymi horyzontalnymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju (jesli dotyczy) oraz
regulaminem konkursu: 0-4 pkt

2. efektywnos¢ zaplanowanych wydatkow w kontekscie celu gtéwnego oraz zadan
podejmowanych w projekcie: 0-5 pkt

3. prawidtowos$c¢ sporzadzenia tabel finansowych: 0-1 pkt

Punkty podlegaja sumowaniu.

dopuszczalne wezwanie
Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w
przypadku watpliwosci
oceniajgcego co do
adekwatnej liczby punktow
dla danego projektu
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W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej
liczby punktéw oznacza niespetnienie kryterium.

niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
projektu

Projekt skierowany do
pracownikéw powyzej 50
roku zycia

W ramach kryterium ocenie podlega, w jakim stopniu wsparciem w ramach projektu
obejmowani sg pracownicy powyzej 50 roku zycia

projekt przewiduje, ze pracownicy powyzej 50 roku zycia stanowig wymagane 40%
uczestnikow projektu lub osoby te stanowig do 50% uczestnikéw projektu: O pkt

projekt przewiduje, ze pracownicy powyzej 50 roku zycia stanowig powyzej 50% do
60% uczestnikéw projektu: 7 pkt

projekt przewiduje, ze pracownicy powyzej 50 roku zycia stanowig powyzej 60% do
70% uczestnikow projektu: 8 pkt

projekt przewiduje, ze pracownicy powyzej 50 roku zycia stanowig powyzej 70% do
80% uczestnikow projektu: 9 pkt

projekt przewiduje, ze pracownicy powyzej 50 roku Zzycia stanowig powyzej 80%
uczestnikow projektu: 10 pkt

Punkty nie podlegaja sumowaniu.

W ramach oceny nie jest wymagane uzyskanie minimum punktowego. Przyznanie 0
pkt nie eliminuje projektu z oceny.

KOP

0-10 pkt

indywidualne
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