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Cel ‘ modernizacja oraz podniesienie jako Sci

ksztatcenia zawodowego
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Branza:

B mechaniczno-
mechatroniczna
® budowlana

= informatyczno-
elektroniczna
B ustugowa

M turystyczno-
gastronomiczna

¥ rolno-przetworcza

¥ spoteczno-medyczna




Wsparcie bazy ksztatcenia zawodowego z MRPO | POKL
w Matopolsce Zachodniej w latach 2007-2015

p. olkuski
MRPO ok. 8 600 000 PLN
POKL ok. 600 000 PLN

p. chrzanowski
MRPO ok. 3 700 000 PLN
POKL ok. 400 000 PLN

p. oswiecimski
MRPO ok. 5 300 000 PLN
POKL ok. 600 000 PLN

p. wadowicki
POKL ok. 900 000 PLN



Wsparcie kompetencji uczniow z POKL
w Matopolsce Zachodniej w latach 2007-2015

p. olkuski
ok. 3 900 000 PLN

p. chrzanowski
ok. 2 800 000 PLN

p. oswiecimski

ok. 3300 000 PLN

p. wadowicki
POKL ok. 5 600 000 PLN
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Model wsparcia ksztatcenia zawodowego
w Matopolsce w latach 2016-2020
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Dziatanie 10.2 ROZWOJ KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

- Alokacja srodkow - Poddziatania 10.2.1 - 10.2.3
=

90 000 000 euro

w tym: 85% UE - 76 500 000 &€,
15% BP JST, inne— 13 500 001 &€,

e o
e e

76 470 588 euro 13 529 412 euro : :
Subregiony / ZIT w tym: 85% UE - 11 500 000 € Region - projekt
Y 15% BP, JST, inne 2029412 \yisnierajacy
\/

—— 17 647 058 euro - ZIT
w tym: 85% UE 15 000 000 €
15% BP, JST, inne - 2 647 059 €
58 823 530 euro — pozostate subregiony

w tym: 85% UE - 50 000 000 €
15% BB JST ‘inne -8 823 530 €
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FORMULA SUBREGIONALNA
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Organizacja Centrow Kompetencji Zawodowych

Pod nazw g Centrow Kompetencji Zawodowych rozumie si e

1. Centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego zgodnie
z art. 62a. Ustawy o systemie oswiaty — rekomendowane
przez Wojewodztwo Matopolskie,

2. Podmioty realizujgce zadania tozsame z zadaniami centrum
ksztatcenia zawodowego | ustawicznego.

Wojewodztwo Matopolskie dopuszcza mozliwos¢ funkcjonowania Centrow
Kompetencji Zawodowych w branzy wiodgcej z uwzglednieniem branz
uzupetniajgcych powstatych wokot samodzielnie istniejgcych np.:

e centrow ksztatcenia ustawicznego,
e centrow ksztatcenia praktycznego,
o oS$rodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

ktore realizowac bedg zadania tozsame z zadaniami centrum ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego w partnerstwie ze szkotami/zespotami szkot
prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.
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Model wsparcia ksztatcenia zawodowego
w Matopolsce

Przestankami warunkuj gcymi rozwdj Centrow Kompetencji Zawodowych
w Subregionach w danej bran zy jest potencjat edukacyijny:
» posiadana baza dydaktyczna,
> liczba uczniow ksztatcgcych sie w zawodach w danej branzy,
» wyniki egzamindw zewnetrznych,
» uwarunkowania komunikacyjno-logistyczne,
» funkcjonujgce osrodki egzaminacyjne,
oraz zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego Su bregionu
» przestanki te powinny wynikac z diagnozy sytuacji spoteczno-
gospodarczej lokalnej | subregionalnej




POTENCJAL EDUKACYJNY

- okoto 54 % absolwentow gimnazjum rozpoczyna edukac;j e w szkotach

zawodowych
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l Uczniowie, ktorzy podjeli nauke we wszystkich szkotach zawodowych w 2014 roku

. Uczniowie, konczacy gimmazjum w 2014 roku

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych SIO stan na 30.09.2014 r.



POTENCJAL EDUKACYJNY

Zdawalno s¢é egzaminow zewn etrznych
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Technika + Szkoty Policealne
B Zasadnicze Szkoty Zawodowe

zrodto: OKE w Krakowie, 2013
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-l Mapa dojazdow uczniow do technikum
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Zrédto: WUP w Krakowie
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Mapa dojazdow uczniéw do zasadniczych szkot zawodow
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Zrédto: WUP w Krakowie
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POTENCJAL EDUKACYJNY

Funkcjonujgce osrodki egzaminacyjne

B Mechaniczna i gorniczo-
hutnicza

B Budowlana

W Elektryczno-elektroniczna

B Administracyjno-ustugowa

B Turystyczno-gastronomiczna

W Rolniczo-lesna z ochrong
srodowiska

" Medyczno-spoteczna

P Chrzanowski

P Olkuski P Oswiecimski P Wadowicki



Centra Kompetencji Zawodowych

- Rekomendacje - baz g tworzenia Centrum Kompetencji Zawodowych
szkoty/placowki ksztatc gce uczniow w kwalifikacjach wka  sciwych dla
wybranej strategicznej dla regionu bran  zy wraz z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

Zgodnie z nowg podstawg programowg Centra Kompetencji Zawodowych
powinny specjalizowac sie w jednym z wymienionych ponizej obszarow
ksztatcenia zawodowego:

» administracyjno-ustugowym (A),

» budowlanym (B),

» elektryczno-elektronicznym (E),

» mechaniczny i gorniczo-hutniczym (M),

» rolniczo-lesnym z ochrong srodowiska (R),

» turystyczno-gastronomicznym (1),

» medyczno-spotecznym (2).



Centra Kompetencji Zawodowych

Warunki realizacji poddziatania:

» zgodnosc realizowanych projektow z zatozeniami polityki samorzgdu
wojewddztwa,

> 90% alokacji przeznaczona na tworzenie oraz rozwoj CKZ, 10% alokacji

na wsparcia szkot/placowek ksztatcgcych ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

» CKZ zobowigzane do realizacji zadan okreslonych w Ustawie o systemie
oSwiaty dla Centrow Ksztatcenia Zawodowego | Ustawicznego - zobowigzanie
beneficjenta do realizacji wszystkich przewidzianych tam funkcjonalnosci
w okresie trwania projektu oraz przynajmniej 2 lata po jego zakonczeniu,

» CKZ specjalizujgce sie w okreslonej branzy, na ktérej skoncentrowane zostaje
wsparcie (w szczegolnosci wsparcie inwestycyjne i sprzetowe), nie wyklucza
to mozliwosci wsparcia w ograniczonym zakresie dla pozostatych zawodow,
w ramach ktérych odbywa sie ksztatcenie,

» kazdy projekt dotyczgcy CKZ uwzglednia silne i rzeczywiste zaangazowanie
pracodawcy/ow/zwigzkow pracodawcow/organizacji pracodawcow

- rzeczywisty wptyw pracodawcow na ksztatcenie, w szczegolnosci w zakresie
praktycznej nauki zawodu,

» CKZ nie powinny tworzyc¢ jedynie szkoty.



Centra Kompetencji Zawodowych

. Limity | ograniczenia:

» Poziom dofinansowania:
- 85 % UE w przypadku projektow nie objetych pomocg publiczng,
- 90 % catkowitych wydatkow kwalifikowalnych projektow nie objetych pomocg
publiczng
» nie mniej ni z 25% kosztow bezpo Srednich przeznaczonych na organizacj e stazy,
» nie mniej ni z 20% kosztow bezpo srednich przeznaczonych na kursy
| szkolenia w formach pozaszkolnych,
» partycypacja uczniow w kosztach zwi  gzanych z finansowaniem
kursow i szkole n oraz egzamindw — poziom wkiadu nie moze przekroczy¢
10 % wartoSci kurséw i szkolen oraz egzaminow,
» cross-financing:
- w ramach wsparcia CKZ — do 8 % finansowania UE w projekcie
- pozostate placowki nie wchodzgce w sktad CKZ - do 5% finansowania
UE w projekcie,
» srodki trwate — do 20 % CKZiU, do 5% pozostate placowk .

- w ramach wsparcia CKZ - na zakup srodkéw trwatych oraz cross-financingu
nie mozna tgcznie przekroczyc 28% finansowania unijnego,

- pozostate placowki nie wchodzgce w sktad CKZ - na zakup srodkow trwatych
oraz cross-financingu nie mozna tgcznie w projekcie przekroczyc¢ 10 %

finansowania unijnego.



Centra Kompetencji Zawodowych

- Realizacja praktyk i sta zy dla uczniow:

» okres realizacji co najmniej 150 godzin,
» za udziat w praktyce lub sta zu uczniowie otrzymuj g stypendium,

» wysoko s¢ stypendium okre sla 1Z RPO (nie moze przekroczyc¢ potowy
Sredniego wynagrodzenia brutto za prace w Wojewodztwie, wyliczong
na podstawie danych GUS),

» praktyka i sta z sg realizowane na podstawie programu opracowanego
we wspotpracy z podmiotem przyjmuj  gcym ucznidw na praktyk e lub sta z,
» kwalifikowalne koszty np. koszty dojazdu, koszty za kupu odzie zy roboczej,
wyposa zenie stanowiska pracy, koszty eksploatacji materiat Ow i narz edzi,
szkolenia BHP praktykanta lub sta zysty itp.) w tgcznej wysokosci
nieprzekraczajgcej 5 000 zt w przeliczeniu na 1 osobe odbywajgcg staz,

> koszty opiekuna praktykanta lub sta  zysty:
- refundacja pracodawcy wynagrodzenia w zakresie odpowiadajgcym
czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od Swiadczenia pracy,
- refundacja pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna praktykanta
lub stazysty,
- refundacja pracodawcy wynagrodzenia opiekun, ktory bedzie peit funkcje
instruktora praktycznej nauki zawodu.



Centr Kompetencji Zawodowych

Gtownym zadaniem Centrow Kompetencji Zawodowych jes t powi gzanie oferty
edukacyjnej z rynkiem pracy i wt  gczenie pracodawcow w dziatalno $¢é CKZ

Priorytet: rozwijanie umiejetnosci praktycznych i zdobywanie przez uczniow
doswiadczenia zawodowego bezposrednio u pracodawcy

Wiaczenie pracodawcow
w dziatalno $§é CKZ jako warunek
obligatoryjny

Przedsiebiorcy jako cztonkowie
funkcjonujgcej przy CKZ
Rady Programowej
(organu monitorujgco-doradczego)



Centra Kompetencji Zawodowych

- Uczestnictwo w aktualizacji oferty Wspotpraca i wymiana
edukacyjnej zgodnie z doswiadczen ze szkotami
zapotrzebowaniem rynku pracy zawodowymi, instytucjami rynku
(np. udziat w tworzeniu nowych pracy i edukacji oraz innymi
kierunkow lub modyfikacji tresci przedsiebiorcami skupionymi wokot
nauczania kierunkéw istniejgcych konkretnego CKZ
UDZIAL Realizacja ksztatcenia dualnego
Tworzeniu klas patronackich 5 (gtéwnie poprzez system
w szkotach RACODAWCOW  efektywnych praktyk i stazy)
W DZIALALNO SCI
(|7
Wspotpraca z nauczycielami
Wigczenie sie w system teoreéyczn;aj | pralétycznf—:j nauki
egzaminow potwierdzajgcych £aWor uhcde (ejrrlkn a y_vva_nlg przez
kwalifikacje zawodowe (w tym nic " odatkowe r\]N ;e ﬁy'k
w charakterze egzaminatorow) W zaresie nowych technl

| technologii.



Centra Kompetencji Zawodowych

Rekomendacje dla tworzonych CKZ:

» zawigzanie Partnerstwa na rzecz realizacji oferty dla uczniéw oraz kadry
szkot/placowek ksztatcenia zawodowego w danej branzy,

» wspotpraca szkot oraz sektora prywatnego oparta na funkcjonujgcej przy CKZ
Radzie Programowej dziatajgcej na podstawie opracowanego regulaminu,

» w sktad Rady powotani przedstawiciele CKZ, organu prowadzgcego,
przedstawiciele instytucji odpowiedzialnych za prowadzenie polityki
edukacyjne] w danym subregionie/powiecie, przedsiebiorcy, srodowiska
akademickie, przedstawiciele instytucji zwigzanych z zatrudnieniem
| rynkiem pracy,

» obowigzki Rady: monitorowanie jakosci ksztatcenia, opracowanie
| upowszechnianie standardéw ksztatcenia, proponowanie kierunkow
rozwoju, form ksztatcenia oraz zasad ich organizacji, analiza wynikéw
| opiniowanie biezgcej dziatalnosci CKZ...,

» aktywny udziat CKZ w cyklicznie organizowanych konferencjach branzowych
dotyczgcych oczekiwan rynku pracy z udzialem pracodawcow, jak rowniez
z przedstawicielami klastrow branzowych z regionu, dyrektorami szkot,
nauczycielami ksztatcenia zawodowego.



Centra Kompetencji Zawodowych

Odbiorcy oferty CKZ w ramach wsparcia w poddziatani G2 2

> uczniowie i kadra szkot, placowek ksztalcenia zawodowego dla miodziezy,
ktore weszty w skiad tworzgcych CKZ,

> uczniowie i kadra innych szkot i placowek ksztatcenia zawodowego
dla mtodziezy ksztalcgcy sie w danej branzy w danym subregionie
| Wojewodztwie Matopolskim.

CKZ kieruje rowniez swojg oferte do oséb dorostych z wiasnej inicjatywy
zainteresowanych podniesieniem/ zmiang/ nabyciem nowych umiejetnosci/
kompetencji lub potwierdzeniem/ uzyskaniem kwalifikacji zawodowych
(kursy w tej formule mogg byc¢ finansowane z innych zrodet, w tym m.in.: w ramach
projektow skierowanych dla oséb dorostych, odptatnie lub czesciowo odptatne) -

wydatki niekwalifikowalne w poddziataniu 10.2.2
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Dziekuj e za uwag €!

Departament Edukacji | Ksztatcenia Ustawicznego UMWM
Tel. 12 6160 700
www.malopolskie.pl



