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Rozdziat 1
ZASADY FUNKCJONOWANIA KOP

§ 1. Stownik stosowanych poj e¢ i skrotéw

Ekspert — osoba, o ktérej mowa w art. 49 Ustawy.
IP — Instytucja Posredniczaca RPO WM, tj. Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci.

IZ — Instytucja Zarzadzajgca RPO WM, ktoérej funkcje pelni Zarzad Wojewodztwa
Matopolskiego.

KOP — Komisja Oceny Projektow, powotana przez IP do przeprowadzenia oceny spelnienia

kryteriow wyboru projektow sktadanych w ramach RPO WM w trybie pozakonkursowym.

KM RPO WM — Komitet Monitorujacy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego.

Projekt pozakonkursowy (projekt) — projekt znajdujacy sie w Wykazie projektow
zidentyfikowanych przez Instytucje Zarzgdzajgcg RPO WM w ramach trybu

pozakonkursowego.

Regulamin - Regulamin Pracy Komisji Oceny Projektow oceniajgcej projekty znajdujgce sie
w Wykazie projektéw zidentyfikowanych przez Instytucje Zarzgdzajgcg RPO WM w ramach
trybu pozakonkursowego w ramach 9. i 10 Osi Priorytetowej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Regulamin przygotowania i oceny projektow pozakonku rsowych — Regulamin
przygotowania i oceny projektow realizowanych w trybie pozakonkursowym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, dla

ktérych Instytucjg Posredniczaca jest Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci.

Ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2014 poz. 1146,

z pézn. zm.).

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego (wniosek) — dokument ztozony
przez Wnioskodawce w trybie pozakonkursowym w celu uzyskania srodkow finansowych na
realizacje projektu w ramach RPO WM za posrednictwem Systemu e-RPO, na podstawie
ktérego dokonuje sie oceny spetnienia przez projekt odpowiednich kryteriow wyboru. Za
integralng czes¢ wniosku o dofinansowanie uznaje sie wszystkie jego zatgczniki (jesli

dotyczy).




Wykaz kandydatow na Ekspertbw RPO WM — prowadzona przez IZ lista kandydatow
na Ekspertow uczestniczacych w procesie wyboru do dofinansowania projektow

wspotfinansowanych ze srodkow RPO WM.

ZWM — Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego.

§ 2. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania KOP oceniajgcej projekty
znajdujace sie w Wykazie projektéw zidentyfikowanych przez Instytucje Zarzgdzajgcg
RPO WM w trybie pozakonkursowym, skladane do Matopolskiego Centrum
Przedsigbiorczosci w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

2. Za zapewnienie prawidtowej organizacji pracy KOP, w tym za okreslenie planu pracy
KOP oraz obstuge administracyjng KOP odpowiedzialny jest Kierownik Referatu ds.
Wyboru (ZW.1).

3. Ocena projektu pozakonkursowego odbywa sie na podstawie kryteriow wyboru projektu,
zatwierdzonych przez KM RPO WM i skiada sie z dwoch etapow:
a) oceny formalnej,

b) oceny merytoryczne;.

4. Ocena projektu przeprowadzana jest w systemie informatycznym e-RPO. W przypadku
braku funkcjonalnosci lub awarii systemu e-RPO, przewiduje sie dokonywanie oceny
w wersji papierowej do czasu ponownego uruchomienia systemu. Kazdorazowo, wyniki

oceny z kart papierowych zostang wprowadzone do systemu e-RPO.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majgq
obowiazujace przepisy Ustawy, Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektow na lata
2014-2020, atakze inne postanowienia dokumentéw programowych i przepisy prawa

powszechnie obowigzujgcego.

§ 3. Sktad KOP

1. W sktad KOP wchodzg pracownicy IP, Przewodniczacy KOP oraz Koordynator procesu

oceny projektu pozakonkursowego petnigcy funkcje Sekretarza KOP.

2. W skiad KOP mogg zosta¢ powotani Eksperci niebedacy pracownikami IP, znajdujacy sie
w Wykazie kandydatéw na Ekspertbw RPO WM, posiadajagcy wiedze, umiejetnosci,

doswiadczenie lub wymagane uprawnienia z dziedziny, w ramach ktérej wniosek
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10.

pozakonkursowy jest sktadany, w tym rowniez wiedze w zakresie celéw i sposobu
realizacji RPO WM.

W uzasadnionych przypadkach w posiedzeniu KOP mogg rowniez uczestniczy¢

w charakterze obserwatoréw:

a) przedstawiciele instytucji nadrzednych w stosunku do IP w systemie wdrazania
RPO WM,

b) partnerzy, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 nie dokonujg oceny projektu. Informacja o udziale

obserwatoréw w posiedzeniu KOP bedzie odnotowywana w Protokole z prac KOP.
Funkcje Przewodniczacego KOP peni Dyrektor IP albo osoba przez niego wskazana.

Funkcje Koordynatora procesu oceny projektu pozakonkursowego sprawujacego funkcje

Sekretarza KOP pelni pracownik Referatu ds. Wyboru (ZW.I).

Warunkiem powotania w sklad KOP jest uzyskanie przez oceniajgcego certyfikatu
potwierdzajgcego realizacje obligatoryjnego programu szkoleniowego obowigzujacego
w okresie programowania 2014-2020. Warunek ten obowigzuje po uptywie 30 dni od dnia
udostepnienia (ti. wlaczenia do obligatoryjnego programu szkoleniowego) szkolen

e-learningowych.

Warunkiem powotania Ekspertow w skiad KOP przed uptywem 30 dni od momentu
udostepnienia obligatoryjnych szkolen jest posiadanie przez nich waznego certyfikatu,
ktory uprawniat ich do dokonywania oceny w ramach wtasciwego Priorytetu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Osoby powotane do pracy w KOP muszg posiada¢ wiedze dotyczaca specyfiki projektu
pozakonkursowego, a takze kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie umozliwiajgce

prawidtowg ocene wniosku.

Kandydaci na Czionkéw KOP wskazywani w oparciu o posiadane kompetencje
i doswiadczenie niezbedne do oceny wniosku przez Kierownika Referatu ds. Wyboru
(ZW.1) sposrod pracownikow IP lub kandydatow umieszczonych w Wykazie kandydatow

na Ekspertéw RPO WM przed powotaniem w sktad KOP, otrzymujg drogg elektroniczna;:

a) informacje o mozliwosci powotania do KOP na zasadach wskazanych

w Regulaminie,



b) informacje o planowanym terminie przeprowadzenia oceny ztozonego wniosku

pozakonkursowego w ramach danego etapu oceny,

c) nazwe podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie wraz z tytutlem ztozonego

przez niego wniosku,

d) Formularz oswiadczenia o gotowosci do oceny, bezstronnosci i poufnosci Eksperta
lub Formularz oswiadczenia o gotowosci do oceny, bezstronnosSci i poufnosci
cztonka KOP — pracownika IP, ktérych wzory stanowig zataczniki nr 1 i 2 do

Regulaminu.

11. Kandydaci na Czionkéw KOP dostarczajg podpisane oswiadczenia okreslone w ust. 10
lit. d) niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie (nie krotszym niz 3 dni robocze
od dnia wystania informacji o mozliwosci powotania w sktad KOP). Oswiadczenia mogg
zostac ztozone osobiscie lub przestane pocztg elektroniczng. Nieprzestanie oswiadczenia
w wymaganym terminie skutkuje brakiem mozliwosci powotania w sktad KOP.
W przypadku przestania dokumentéw w wersji elektronicznej, wersje papierowag nalezy

dostarczy¢ najpozniej do dnia losowania do oceny wniosku.

8 4. Sposob powotania KOP

1. Powotlanie KOP nastepuje w drodze Zarzadzenia Dyrektora IP.

2. Zarzadzenie Dyrektora IP powotujgce KOP okresla w szczegdlnosci:
a) nazwe Whnioskodawcy oraz tytut ztozonego przez niego wniosku,
b) nazwe Dziatania/Poddziatania oraz numer Osi Priorytetowej RPO WM,
c) imiona i nazwiska Cztionkéw KOP, z wyrdznieniem pracownikéw IP i Ekspertow,

d) imiona i nazwiska oso6b petnigcych funkcje Przewodniczacego KOP, Koordynatora
procesu oceny projektu pozakonkursowego sprawujgcego funkcje Sekretarza
KOP,

e) planowany termin przewidziany na dokonanie oceny.

3. KOP powolywany jest na okres od momentu rozpoczecia procesu oceny projektu

do ostatecznego rozstrzygniecia oceny projektu ztozonego w trybie pozakonkursowym.

4. Liczba Czlonkéw KOP powotywanych do oceny wniosku o dofinansowanie projektu jest

uzalezniona od specyfiki projektu. Sktad KOP nie moze liczy¢é mniej niz 6 osob.



5. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany sktadu KOP. Zmiany te muszg by¢ wprowadzane

w drodze Zarzadzenia Dyrektora IP.

8 5. Cele, zadania i zakres odpowiedzialno s$ci KOP

1. Celem powotania KOP jest zapewnienie rzetelnej i bezstronnej oceny projektu
dokonywanej przez osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze oraz umiejetnosci

z dziedziny, w ramach ktorej powinien zostac ztozony projekt pozakonkursowy.

2. Czlonkowie KOP zobowigzani sg do wykonywania swoich obowigzkéw zgodnie

Z prawem, sumiennie, sprawnie, rzetelnie i bezstronnie.
3. Zadaniem KOP jest ocena spelnienia kryteriow wyboru projektow w ramach oceny
formalnej i merytoryczne.
4. Ocena wnioskow dokonywana przez KOP odbywa sie m.in. zgodnie z:
a) przepisami prawa wspoélnotowego i krajowego,
b) kryteriami wyboru projektéw,

c) Regulaminem przygotowania i oceny projektdw pozakonkursowych, w tym

Regulaminem pracy KOP,
d) wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju, wytycznymi IZ.
5. Szczego6lowy sposob dokonywania oceny wnioskéw na jej poszczegoélnych etapach
opisany zostat w dalszej czesci Regulaminu.

6. Do zadan Przewodnicz gcego KOP nalezy w szczegoélnosci:

a) zapewnienie prawidlowego i terminowego przebiegu oceny projektu, w tym m.in.
zgodnosci pracy KOP z Regulamin przygotowania i oceny projektéw

pozakonkursowych, w tym Regulaminem pracy KOP,
b) nadzér nad sprawnym funkcjonowaniem KOP,
c) zwotanie posiedzenia KOP,

d) przeprowadzenie losowania  Czionkbw  KOP  oceniajacych  wniosek
pozakonkursowy, w tym Czlonka KOP dokonujgcego ponownej oceny wniosku

w przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie,
e) zatwierdzanie protokotu z prac KOP,

f) zlecanie zewnetrznych opinii/ekspertyz,



9)

h)

przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez

osoby i podmioty niebiorgce w niej udziatu,

podejmowanie innych czynnosci majacych na celu zapewnienie prawidiowego

przebiegu oceny.

7. Do zadan Koordynatora procesu oceny projektu pozakonkursoweg o KOP

petnigcego funkcje Sekretarza KOP nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

d)

e)

f)

9)
h)

pomoc Przewodniczgcemu KOP w wykonywaniu obowigzkow,

przekazanie Cztonkom KOP informacji dotyczacych wymogow, jakie musi spetnia¢
pozakonkursowy wniosek o dofinansowanie w ramach RPO WM, w szczegdlnosci
informacji dotyczacych procedur oceny oraz obowigzujacych kryteribw wyboru

projektu,

zapewnienie poufnosci oraz zabezpieczenie dokumentacji zlozonej i powstatej

w wyniku procedury oceny,

koordynacja posiedzenia KOP,

formalna weryfikacja kart oceny majgca na celu zapewnienie, aby oceny projektu
byly zgodne =z zalozeniami dla danego typu projektu, oraz szczegétowo
uzasadnione, w tym zatwierdzanie lub zwracanie kart oceny do poprawy Cztonkom
KOP,

ocena pracy poszczegblnych Czionkbw KOP oraz diagnoza potrzeb

szkoleniowych,
prowadzenie spotkan lub szkolen dla Czionkéw KOP,

analiza jakosci procesu oceny oraz opracowanie wnioskow zmierzajacych do jego

doskonalenia.

sporzadzenie Protokolu z prac KOP, zawierajgcego informacje o przebiegu

i wyniku oceny projektu pozakonkursowego,
obstuga organizacyjno-techniczna KOP,
dostarczenie Cztonkom KOP materiatéw niezbednych do przeprowadzenia oceny,

informowanie Wnioskodawcy o wyniku oceny,

m) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej

z pracami KOP,



n) monitorowanie i dokumentowanie przebiegu procesu oceny, nadzér nad

aktualizacjg statusu oceny w systemie e-RPO.
8. Do zadan Cztonkéw KOP nalezy w szczegolnosci:

a) dokonywanie zgodnej z przepisami, obiektywnej, rzetelnej oraz bezstronnej oceny

projektu,

b) formulowanie wyczerpujacych, przejrzystych i zgodnych ze stanem faktycznym

uzasadnien wyniku oceny,
c) prawidiowe i terminowe wypetnianie Kart oceny,

d) terminowe dostarczenie do IP podpisanych Kart oceny.

8 6. Organizacja i tryb pracy KOP

1. Ocena dokonywana przez KOP odbywa sie w ramach posiedzenia KOP, ktore

zwotywane jest nie pozniej niz 5 dni od ztozenia wniosku.

2. Przez posiedzenie KOP rozumie sie okres, jaki uptywa od momentu przeprowadzenia
losowania Czlonka KOP do oceny wniosku pozakonkursowego do momentu

zatwierdzenia Protokotu z prac KOP.

3. W ramach prac KOP w siedzibie IP odbywa sie co nhajmniej jedno spotkanie
rozpoczynajgce ocene wniosku. Udziat w spotkaniu moze mie¢ charakter obligatoryjny

lub nieobligatoryjny, o czym kazdorazowo decyduje Przewodniczacy KOP.

4. Spotkanie KOP zwolywane jest przede wszystkim w celu oméwienia zasad i sposobu

oceny projektu pozakonkursowego.

5. Losowanie Czlonkoéw KOP oceniajacych wniosek pozakonkursowy dokonywane jest
wytgcznie wsérdéd tych Czionkow KOP, ktérzy dostarczyli oryginaty podpisanych

oswiadczen wskazanych w 8 3 ust. 10 lit. d) Regulaminu.

6. Losowanie Cztonkéw KOP oceniajgcych wniosek pozakonkursowy przeprowadzane jest
przez Przewodniczacego KOP, w obecnosci co najmniej 3 Cztonkow KOP oraz — w celu
zwiekszenia stopnia przejrzystosci procesu losowania — w obecnosci obserwatoréw

zgtoszonych, np. przez wilasciwy KM RPO WM (jezeli obserwatorzy zostali powotani

i wyrazg takg wole).

7. Whniosek do oceny przekazywany jest Czionkom KOP w formie elektronicznej.



8. Wraz z wnioskiem przekazywanym do oceny, Czlonek KOP otrzymuje informacje
o dokumentach niezbednych do prawidtowej oceny wniosku, w szczegolnosci Regulamin
przygotowania i oceny projektow sktadanych w trybie pozakonkursowym, w tym

Regulamin pracy KOP.

9. Ocena spetnienia przez dany projekt kryteriow dokonywana jest na podstawie wniosku

o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

10. Cztonkowie KOP sg zobowigzani do pisemnego, wyczerpujacego przedstawienia
w Karcie oceny uzasadnienia wyniku oceny kazdego kryterium ocenionego negatywnie
(wskazania wszystkich okoliczno$ci, ktére przesadzity o negatywnym wyniku oceny).
Uzasadnienie powinno wskazywac¢ na konkretne, stwierdzone przez oceniajgcego braki

i nieprawidtowosci we wniosku.

11. Prawidtowos¢ wypetnienia Kart oceny podlega weryfikacji przez Koordynatora procesu
oceny projektu pozakonkursowego KOP lub osoby przez niego wyznaczone. W razie
stwierdzenia uchybien formalnych, np. braku podpisu, btednego numeru wniosku i/lub
braku wyczerpujgcego, jasno sformutowanego izgodnego z trescig dokumentow

aplikacyjnych uzasadnienia oceny, Karta oceny kierowana jest czionkom KOP do

poprawy.

12. W przypadku braku kontaktu z Cztonkiem KOP, zgtoszenia przez niego braku mozliwosci
oceny wniosku albo nieprzystgpienia do oceny wniosku w czasie umozliwiajgcym
dokonanie oceny w ustalonym terminie, Przewodniczacy KOP losuje wniosek do oceny

innemu Czlonkowi KOP. Fakt ten zostaje ujety w Protokole z prac KOP.

13. Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmiany o0sOb oceniajgcych wniosek moga byé

w szczegolnosci:
a) zdarzenia losowe (np. wypadek, choroba itp.),

b) wylaczenie czlonka KOP z udziatu w ocenie projektu w zwigzku ze stwierdzeniem

okolicznosci budzacych watpliwosci co do jego bezstronnosci,

c) zadeklarowana przez oceniajgcego niemoznos¢ dokonania oceny w terminie

Z powodu innych istotnych przyczyn,

d) rezygnacja cztonka KOP z oceny projektu lub calkowity brak kontaktu z osobg
oceniajgca przez okres 3 dni w trakcie trwania procedury oceny.

14. Wyniki losowania w ramach posiedzenia bedg przedstawione w Protokole z prac KOP.
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8 7. Eksperci i zasady oceny pracy Ekspertow

IP moze wyznaczy¢ Ekspertow, o ktérych mowa w art. 49 Ustawy do udzialu w wyborze

do dofinansowania projektu pozakonkursowego.

Udziat Ekspertéw w wyborze do dofinansowania projektu pozakonkursowego jest
w szczegolnosci uzasadniony w sytuaciji, gdy niezbedna jest specjalistyczna wiedza

w danej dziedzinie.
Kandydaci na Ekspertéw powotywani sg w sktad KOP zgodnie z trescig § 3 Regulaminu.

Udziatl Eksperta w wyborze do dofinansowania projektu pozakonkursowego oznacza
mozliwos¢ zaangazowania Eksperta do wszelkich czynnosci zwigzanych z wyborem
projektu do dofinansowania okreslonych w umowie pomiedzy IP i Ekspertem. Czynnosci
zwigzane z wyborem projektu do dofinansowania sg podejmowane od momentu ztozenia

projektu do momentu jego wyboru do dofinansowania albo do oceny negatywnej.

Do Eksperta stosuje sie odpowiednio przepisy art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

Status Eksperta uzyskuje kandydat na Eksperta, ktéry podpisat umowe dotyczaca

udziatu w wyborze projektow.

IP moze zleci¢ Ekspertowi ocene okreslonego zakresu projektu, np. kilku kryteridw,

natomiast ocene pozostatych jego elementow zleci¢ innemu Cztonkowi KOP.
IP dokonuje okresowej oceny pracy Ekspertow, z ktérymi zostata zawarta umowa.

SzczegOtowe zasady oceny pracy Ekspertéw reguluje umowa zawierana pomiedzy IP,
a Ekspertem. Ocena pracy Eksperta dotyczy co najmniej potwierdzenia spetnienia przez
Eksperta warunku dotyczacego posiadania wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia lub
wymaganych uprawnien w dziedzinie objetej programem operacyjnym, w ramach ktorej
dokonywany jest wyboér do dofinansowania projektu pozakonkursowego oraz sposobu

wykonywania przez Eksperta obowigzkdéw okreslonych w umowie.

Ocena, o ktérej mowa w ust. 8 moze zakonczy¢ sie wynikiem pozytywnym albo

negatywnym.

11.0Ocena negatywna skutkuje skresleniem z Wykazu kandydatéw na Ekspertow RPO WM .
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8§ 8. Zasada poufno $ci i bezstronno $ci oraz standard prac Komisji Oceny
Projektéw
1. Ocena dokonywana przez KOP odbywa sie przy zachowaniu nastepujacych

standardéw:

a) poufnosci dokumentacji zwigzanej z oceng — dostep do dokumentéw zwigzanych
Z oceng majg wytacznie osoby uczestniczgce w organizacji oceny i biorgce udziat

w posiedzeniu KOP (wszyscy Czionkowie KOP oraz obserwatorzy),

b) zobowigzania o0séb uczestniczacych w wyborze projektu i biorgcych udziat
w posiedzeniu KOP (Czlonkowie KOP oraz obserwatorzy) do zachowania

poufnosci danych i informacji zawartych w dokumentach zwigzanych z ocena,

¢) poufnosci informaciji o przebiegu i wyniku oceny na poszczegolnych etapach do

momentu ogtoszenia wyniku,

d) zobowigzania Czionkéw KOP do petnienia swoich funkcji zgodnie z prawem,

sumiennie, sprawnie, rzetelnie i bezstronnie,

e) niezaleznosci oraz bezstronnosci Czionkoéw KOP w zakresie dokonywanych przez

nich ocen,

f) rejestrowania przebiegu procesu oceny wnioskow.

2. Osoby zaangazowane w wybor projektow nie moga by¢ zwigzane z Wnioskodawcag
stosunkiem prawnym lub faktycznym, badz w jakikolwiek inny sposob, ktéry magiby

wywotac watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzanych przez nie czynnosci.

3. Osoby zaangazowane w wybor projektu pozakonkursowego zobowigzane sg do
zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych badz
wytworzonych w trakcie wyboru projektu. Zobowigzanie to ma charakter bezterminowy
i w szczegolnosci dotyczy informacji i dokumentow, ktére stanowig tajemnice wynikajace
z przepisOw powszechnie obowigzujgcego prawa. Spetnienie powyzszego wymogu

nastepuje poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia o poufnosci.

4. W przypadku zaangazowania w prace KOP obserwatorow wskazanych w § 3 ust. 3
niniejszego Regulaminu, przed udzialem w posiedzeniu KOP osoby te podpisujg

oswiadczenie o poufnosci, ktérego wzor stanowi zatgcznik 3 do Regulaminu.

5. Warunkiem korzystania z ustug Eksperta jest zlozenie przez niego oswiadczenia
0 gotowosci do oceny, bezstronnosci i poufnosci. Oswiadczenie odnosi sie do relacji

Eksperta z Wnioskodawcg. Oswiadczenie skltadane jest zgodnie z 8§ 3 ust.11.
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6. Pracownicy IP powotlywani w skliad KOP zobowigzani sg do podpisania oswiadczenia
0 bezstronnosci w zakresie przestanek, o ktorych mowa w przepisach art. 24 8§ 1 i 2
Kodeksu Postepowania Administracyjnego. Oswiadczenie sktadane jest zgodnie z § 3
ust.11.

7. Wzory oswiadczen Eksperta oraz Czionka KOP — pracownika IP dotyczgce gotowosci

do oceny, bezstronnosci i poufnosci stanowig zataczniki nr 1 i 2 do Regulaminu.

8. Jezeli w trakcie oceny wniosku zaistniejg okolicznosci uzasadniajgce wytgczenie
Czionka KOP z oceny tego wniosku, powinien je niezwtocznie zgtosi¢c na pismie

Przewodniczacemu KORP i:

a) w przypadku Eksperta wytgczy¢ sie z oceny pozakonkursowego wniosku

o dofinansowanie,
b) w przypadku pracownika IP wylaczy¢ sie z danej sprawy.
Przewodniczgcy KOP, zgodnie z 8§ 5 ust. 6 lit. d), dokona losowania kolejnego cztonka

KOP do oceny wniosku i/lub wyznaczy innego pracownika IP do prowadzenia danej

sprawy. Fakt ten zostanie udokumentowany w Protokole z Prac KOP.

9. Zgodnie z art. 49 ust. 9 Ustawy, w sytuacji gdy zostang stwierdzone inne niz wskazane
w oswiadczeniach o gotowosci do oceny, bezstronnosci i poufnosci okolicznosci mogace

budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci Cztonka KOP, mozliwe jest:
a) wylaczenie Cztonka KOP z udziatu w wyborze projektu pozakonkursowego
albo

b) ujawnienie okolicznosci budzacych watpliwosci co do bezstronnosci Czionka KOP

bez wytaczenia go z udziatu w wyborze projektu (w uzasadnionych przypadkach).

Rozdziat 2
PROCEDURA PRZEPROWADZANIA OCENY PROJEKTOW

8 9. Zasady dokonywania oceny formalnej

1. Ocena formalna wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego trwa nie diuzej
niz 10 dni od daty ztozenia wniosku. W uzasadnionych przypadkach powyzszy termin
moze zosta¢ przedtuzony decyzjg Dyrektora IP. Informacja w tym zakresie znajdzie

odzwierciedlenie w Protokole z prac KOP oraz przekazana zostanie Wnioskodawcy.
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Ocena formalna dokonywana jest niezaleznie przez 2 oceniajgcych. W sytuacji
wystgpienia rozbieznosci w ocenie projekt kierowany jest do oceny przez trzeciego

oceniajgcego, zgodnie z § 12.

Ocena formalna dokonywana jest na formularzu Karty oceny formalnej, ktorej wzoér
stanowi zalgcznik do Regulaminu. Dokonanie oceny Czionek KOP potwierdza

wiasnorecznym podpisem.

Ocena formalna przeprowadzana jest w oparciu o obligatoryjne kryteria formalne, ktére

muszg by¢ spetnione, aby projekt mogt zosta¢ przekazany do oceny merytorycznej.

Ocena spetnienia obligatoryjnych kryteriow formalnych polega na przypisaniu im wartosci
logicznych TAK/NIE - zasada ,0-1" (spetnia/nie speinia), albo na stwierdzeniu, ze

kryterium nie dotyczy danego projektu.

. W przypadku stwierdzenia na etapie oceny formalnej uchybien we wniosku
o dofinansowanie, o ktérych mowa w 8§ 11 i wezwania Wnioskodawcy do dokonania
odpowiedniej poprawy/uzupetnienia wniosku nowa wersja wniosku podlega ponownej
ocenie formalnej w terminie do 10 dni od daty zlozenia poprawy/uzupetnienia
i dokonywana jest w sposOb analogiczny jak w przypadku pierwotnej wersji wniosku,

z zastrzezeniem § 11.
Ocena kazdej kolejnej wersji wniosku przeprowadzona jest zgodnie z ust. 6.

. Jezeli wniosek nie spetnia ktéregokolwiek z obligatoryjnych kryteriow formalnych, ktérych
ocena dokonywana jest w systemie ,0-1" i nie jest mozliwe skierowanie go do
poprawy/uzupetnienia — wniosek zostaje odrzucony (weryfikowane sg wszystkie formalne
kryteria ,0-1").

. W wyniku oceny formalnej wniosek moze uzyskac¢ status:
a) ,ODRZUCONY” (wniosek uzyskuje ocene negatywn g i nie podlega dalszej
ocenie),

b) ,POPRAWNY” (wniosek zostaje przekazany do oceny merytorycznej).

8 10. Zasady dokonywania oceny merytorycznej

Ocena merytoryczna wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego trwa nie
diuzej niz 30 dni od daty zakonczenia oceny formalnej (daty oceny na Karcie oceny
formalnej). W uzasadnionych przypadkach powyzszy termin moze zosta¢ przediuzony
decyzjg Dyrektora IP. Informacja w tym zakresie znajdzie odzwierciedlenie w Protokole

z prac KOP oraz zostanie przekazana Whnioskodawcy.
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10.

11.

Ocenie merytorycznej podlega wniosek, ktéry uzyskat pozytywny wynik na etapie oceny

formalnej.

W przypadku, gdy podczas oceny merytorycznej stwierdzone zostanie niespetnienie
kryteriow oceny formalnej, a uchybienia te nie zostaly zauwazone na wczesniejszych
etapach weryfikacji — wniosek zostaje zwrécony do ponownej oceny formalnej.
Oceniajacy odnotowuje ten fakt w Karcie oceny merytorycznej. Ponowna weryfikacja

odbywa sie w ciggu 7 dni od daty podpisania Karty oceny merytoryczne;.

Ocena merytoryczna dokonywana jest niezaleznie przez 2 oceniajgcych. W sytuaciji
wystgpienia rozbieznosci w ocenie projekt kierowany jest do oceny przez trzeciego

oceniajgcego, zgodnie z § 12.

Ocena merytoryczna dokonywana jest na formularzu Karty oceny merytorycznej, ktorej
wzér stanowi zalgcznik do Regulaminu. Dokonanie oceny Czlonek KOP potwierdza

wilasnorecznym podpisem.

Ocena merytoryczna przeprowadzana jest w oparciu o obligatoryjne kryteria

merytoryczne, ktére muszg by¢ spetnione, aby projekt mogt otrzymacé ocene pozytywna.

Ocena spetnienia obligatoryjnych kryteriow merytorycznych polega na przypisaniu im
wartosci logicznych TAK / NIE - zasada ,0-1" (spetnia / nie spelnia), albo na

stwierdzeniu, ze kryterium nie dotyczy danego projektu.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej uchybien we wniosku
o dofinansowanie, o ktérych mowa w 8 11 i wezwania Wnioskodawcy do dokonania
odpowiedniej poprawy/uzupetnienia wniosku nowa wersja wniosku podlega ponownej
ocenie merytorycznej w terminie do 30 dni od daty zlozenia poprawy/uzupetnienia
i dokonywana jest w sposéb analogiczny jak w przypadku pierwotnej wersji wniosku,

z zastrzezeniem 8 11.

Ocena merytoryczna kazdej kolejnej wersji wniosku przeprowadzona jest zgodnie

Z ust. 8.

Jezeli wniosek nie spelnia ktéregokolwiek z obligatoryjnych kryteriow merytorycznych,
ktérych ocena dokonywana jest w systemie ,0-1" i nie jest mozliwe skierowanie go do
poprawy/uzupetnienia — wniosek zostaje odrzucony (weryfikowane sg wszystkie

merytoryczne kryteria ,,0-1").

W wyniku oceny merytorycznej wniosek moze uzyskac status:
a) ,ODRZUCONY” (wniosek uzyskuje ocen e negatywn a),

b) ,POPRAWNY"” (wniosek zostaje rekomendowany do dofinansowania).
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8 11. Poprawa/uzupetnienie wniosku w celu stwierdze  nia spetnienia kryterium

1. W ramach oceny formalnej lub oceny merytorycznej wniosek o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego moze  by¢  wielokrotnie  kierowany do  wyjasnienia
(poprawy/uzupetnienia) w celu potwierdzenia spetnienia kryterium (kryteriow). Kryteria
podlegajace poprawie/uzupetnieniu wskazane sga w pismie wzywajacym do ziozenia
wniosku o dofinansowanie. W takim przypadku, IP za posrednictwem systemu e-RPO
wzywa Wnioskodawce do przedstawienia wyjasnien, w tym ewentualnej
poprawy/uzupetnienia wskazanych elementéw wniosku w terminie wyznaczonym przez

IP, nie krétszym niz 7 dni.

2. Wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien, w tym ewentualnej
poprawy/uzupetnienia wskazanych elementéw wniosku stanowi uzgodnione przez
Koordynatora procesu oceny projektu pozakonkursowego stanowisko Czionkéw KOP
odnosnie wysokosci poszczegolnych kwestionowanych kosztow oraz proponowanych

Zmian merytorycznych.

3. Poprawie/uzupetnieniu moga podlega¢ wytacznie elementy wskazane do uzupetnienia
w pisSmie, chyba ze wprowadzane zmiany spowodujg koniecznos¢ wprowadzenia
kolejnych zmian. Wraz z korektg dokumentacji Whnioskodawca powinien przedstawic¢

informacje zawierajgcg zestawienie dokonanych zmian.

4. W przypadku wprowadzenia zmian innych niz zalecane i nieuzgodnionych z IP badz
niewprowadzenia zmian zalecanych — wniosek zostaje ponownie kierowany do

poprawy/uzupetnienia.

5. W przypadku bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu na zlozenie poprawnego
wniosku, wskazanego w pismie wzywajagcym do poprawy/uzupetnienia wniosku, wniosek

podlega odrzuceniu bez mozliwosci wniesienia protestu.

6. Ocena skorygowanego wniosku dotyczy kryteriow, ktére wymagaly przedstawienia
wyjasnien, w tym ewentualnej poprawy lub uzupetnienia wskazanych elementow

wniosku oraz kryteriow, na ocene ktorych poprawa/uzupetnienie miaty wptyw.

7. Whnioski skorygowane ztozone w wyniku wyjasnien, co do zasady, oceniane sg przez ten
sam sktad osobowy, ktory dokonywat oceny formalnej, merytorycznej pierwszej wersiji

wniosku.
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8 12. Rozbie znosci w ocenie kryteriow

W przypadku rozbieznosci w ocenie kryteriow formalnych lub merytorycznych ocenianych

,0—1" polegajacej na tym, ze jedna osoba ocenia kryterium negatywnie, druga pozytywnie,

projekt przekazany zostaje w drodze losowania do oceny przez trzecig osobe, ktérej ocena

danego kryterium jest oceng rozstrzygajaca. Informacja na ten temat odnotowywana jest

w Protokole z prac KOP.

8 13 Protokét z prac KOP i rozstrzygni  ecie w zakresie wyboru projektu do

dofinansowania

1. Po zakonczeniu oceny wniosku przez KOP sporzadzany jest Protokot z prac KOP, ktéry

zawiera w szczegoblnosci:

a)

f)
9)

informacje o0 sposobie powotania KOP, miejscu przechowywania Zarzadzenia
0 powotaniu KOP w okreslonym skladzie oraz informacje o ewentualnych zmianach
skfadu KOP,

informacje o Cztonkach KOP dokonujacych oceny wniosku,

wynik oceny merytorycznej w postaci informacji o rekomendacji projektu do realizacji

lub jego braku,

opis dzialan przeprowadzonych przez KOP oraz podjetych decyzji

z uwzglednieniem termindw i formy podejmowanych dziatan,

opis ewentualnych zdarzen niestandardowych, w tym w szczegdlnosci
nieprawidtowosci w przebiegu prac KOP Ilub ujawnienia watpliwosci co do

bezstronnosci Cztonkow KOP,
informacje o udziale obserwatoréw w posiedzeniu KOP,

wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektu (Karty

oceny, oswiadczenia o gotowosci do oceny, bezstronnosci i poufnosci itp.).

2. Protokot podpisywany jest przez Koordynatora procesu oceny  projektu

pozakonkursowego petnigcego funkcje Sekretarza KOP, a nastepnie zatwierdzany jest

przez Przewodniczacego KOP. Jesli Przewodniczgcym KOP jest osoba wskazana przez

Dyrektora IP, Protokdt podpisuje rowniez Dyrektor IP.

3. Protokot przechowywany jest w Referacie ds. Wyboru EFS (ZW.1).

4. Ocena projektu pozakonkursowego moze sie zakonczy¢:

a)

b)

wynikiem pozytywnym i rekomendowaniem do dofinansowania,
wynikiem negatywnym
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5. Whniosek uzyskuje ocene pozytywn g (uzyskuje status ,POPRAWNY") w sytuacji, gdy:

a) spetnia wszystkie kryteria formalne (z wyjatkiem sytuacji, gdy kryterium nie dotyczy

danego projektu),

b) spelnia wszystkie kryteria merytoryczne, ktérych ocena dokonywana jest

w systemie ,0-1" (z wyjatkiem sytuacji, gdy kryterium nie dotyczy danego projektu).

6. Whniosek uzyskuje ocen e negatywn a (uzyskuje status ,ODRZUCONY") w sytuacji, gdy:

a) obydwaj oceniajacy uznali przynajmniej jedno (to samo) kryterium oceny formalnej za
niespetnione, po uprzednim wyczerpaniu mozliwosci uzupetnienia wniosku (o ile
zapisy kryteriow oceny dopuszczajg takg mozliwosc¢) lub

b) obydwaj oceniajgcy uznali za niespetnione co najmniej jedno (to samo) kryterium
merytoryczne, ktérego ocena dokonywana jest w systemie ,0-1", po uprzednim
wyczerpaniu mozliwosci uzupetnienia wniosku (o ile zapisy kryteribw oceny
dopuszczajg takg mozliwosc).

Rozstrzygniecie w zakresie wyboru projektu do dofinansowania nastepuje poprzez

podjecie przez ZWM Uchwaly w sprawie wyboru do dofinansowania projektu.

IP zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.

gov.pl informacje o wybranym do dofinansowaniu projekcie w terminie do 7 dni od dnia
zakonczenia oceny projektu i przyjecia Uchwaly w sprawie wyboru do dofinansowania

projektu.

Publikacja informacji o skladzie KOP nastepuje réwnolegle z publikacjg informacii,

o ktérej mowa w ust. 8.

Postanowienia ko fAcowe i zat gczniki

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zapisy niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do oceny wszystkich wnioskéw

skladanych w trybie pozakonkursowym przekazanych do oceny po przyjeciu

Regulaminu.

Integralng czes¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:

Zalgcznik nr 1 — Wzér Oswiadczenia o gotowosci do oceny, bezstronnosci i poufnosci
Eksperta.

Zalgcznik nr 2 — Wzér Oswiadczenia o gotowosci do oceny, bezstronnosci i poufnosci

cztonka KOP - Pracownika IP.
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Zalgcznik nr 3 — Wzor Oswiadczenia o poufnosci obserwatora.
Zatgcznik nr 4 — Wzor karty oceny formalnej i merytorycznej dla Dziatania 9.3 RPO WM
2014 - 20120.
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Fundusze

Europejskie m Mato pOlS ka

Program Regionalny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Pracy Komisji Oceny Projektéw znajdujacych sie w Wykazie projektow zidentyfikowanych przez
Instytucje Zarzgdzajgcg RPO WM w ramach trybu pozakonkursowego w ramach 9. i 10 Osi Priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

WZOR OSWIADCZENIA O GOTOWO SCI DO OCENY, BEZSTRONNOSCI
| POUFNOSCI CZLONKA KOP - EKSPERTA

Imie i nazwisko

Nr Dziatania/Poddziatania

Nazwa Whnioskodawcy

Nr i tytut wniosku

POUCZENIE:

Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialno sci_karnej za skiladanie
falszywych zezna h' zgodnie z art. 49 ust. 8 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. 2014 poz. 1146 z pézn. zm.) w zw. z art. 233 8 6 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.)

Os$wiadczam, ze:

1) nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.-
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z poOzn. zm.)
dotyczacych wylaczenia pracownika oraz organu?, ktére stosownie do art. 49 ust. 7 ustawy

! Art. 233. 81. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.82. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby
przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub
odebrat od niego przyrzeczenie.§3. Nie podlega karze, kto, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania, sktada fatszywe
zeznanie z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym.84. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz,
przedstawia fatszywa opinie lub ttumaczenie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.85. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia lub ttumaczenie dotyczy okolicznos$ci nie mogacych mie¢ wptywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinie lub ttumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos$¢
odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

2 Art. 24. 81. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w postgpowaniu w sprawie:1) w ktorej jest strong albo
pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mieé¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki, 2) swego matzonka oraz
krewnych

i powinowatych do drugiego stopnia, 3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt Swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej przedstawicielem strony jest jedna z oséb
wymienionych w pkt. 2 i 3,5) w ktérej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu
dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne,7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku
nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (8 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub
kurateli (§ 1 pkt 3).

§3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzedu wytaczy¢ go od udziatu

w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymienionych w § 1, ktére moga wywota¢ watpliwos$é co

do bezstronnosci pracownika.

§4. Wytaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwtoki ze wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wytaczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej intereséw majatkowych:

1) jego kierownika lub os6b pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 8§ 1 pkt 2i 3,
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2)

z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 skutkujg wylaczeniem mnie z udziatu
w procesie wyboru projektéw do dofinansowania,

nie zachodza zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie,

w tym, ze:

a)

b)

d)

f)

nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu
bedacego przedmiotem oceny,

z osobg przygotowujacg wniosek o dofinansowanie projektu, bedacy przedmiotem
oceny:

— nie fgczy lub nie taczyt mnie zwigzek maitzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia,

- nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli,

nie jestem zwigzany stosunkiem pracy lub cywilnoprawnym, nie jestem czionkiem
organdw  zarzadzajacych i nadzorczych, wspdinikiem, udzialowcem Ilub
akcjonariuszem podmiotu przygotowujgcego wniosek, bedacy przedmiotem oceny,

nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
i nie jestem zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem
ubiegajacym sie o dofinansowanie, jego zastepcami prawnymi lub czlonkami wiadz
0sOb prawnych ubiegajacych sie o udzielenie dofinansowania dla projektu, ktérego
oceny dokonuje,

nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego oswiadczenia
nie pozostawatem/tam w stosunku pracy lub réwnowaznym (umowy cywilnoprawne
w zakresie dziedziny podlegajgcej ocenie) z podmiotem ubiegajacym sie
o dofinansowanie ani nie bytem/tam cztonkiem wiadz osoby prawnej ubiegajacej sie
o dofinansowanie,

nie pozostaje z podmiotem ubiegajagcym sie o dofinansowanie w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci.

Ponadto, o $wiadczam ze:

1.

zapoznatem sie z Regulaminem Pracy Komisji Oceny Projektéw znajdujacych sie
w Wykazie projektéw zidentyfikowanych przez Instytucje Zarzgqdzajgcg RPO WM
w ramach trybu pozakonkursowego w ramach 9. i 10 Osi Priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020
i zobowigzuje sie do jego stosowania,

zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposob uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedza,

2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub 0séb pozostajacych z nim w stosunkach okreslonych
wart. 24§ 1 pkt2i 3.
§2. Przepis art. 24 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.
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3. zobowigzuje sie nie udostepniaé osobom trzecim jakichkolwiek pisemnych Iub
elektronicznych informacji zwigzanych z wnioskami, a mogacych mie¢ wplyw na
naruszenie interesbw wnioskodawcy, w tym dotyczacych tajemnicy handlowej lub
ochrony danych osobowych wnioskodawcy,

4. zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych lub przygotowanych przeze mnie
w trakcie oceny lub jako rezultat oceny i deklaruje, ze informacje te zostang
wykorzystane wylgcznie dla celdéw niniejszej oceny i nie beda ujawnione osobom
trzecim.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do
oceny wniosku, zobowigzuje sie do niezwlocznego jej zgloszenia na pismie
Przewodniczacemu KOP, ktéry dokonuje rozstrzygniecia w tej sprawie.

W przypadku, gdy zostane pracownikiem Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, Matopolskiego Centrum
Przedsiebiorczosci i  Stowarzyszenia  Metropolia  Krakowska  zaangazowanych
w realizacje RPO WM na lata 2014-2020 zobowigzuje sie do niezwtocznego zgloszenia tego
faktu na pismie do Instytucji Zarzadzajacej i jestem $wiadomy, iz oceny wnioskow
o dofinansowanie projektéw moge dokonywaé jako Pracownik 1Z/IP.
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Fundusze . .
ce Unia Europejska
Europejskie m M rasducomresoen Ini
E Pragram Regionalny a to p 0 l.S ka Europejski Fundusz Spoteczny

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Pracy Komisji Oceny Projektéw znajdujacych sie w Wykazie projektow zidentyfikowanych przez
Instytucje Zarzgdzajgcg RPO WM w ramach trybu pozakonkursowego w ramach 9. i 10 Osi Priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

WZOR OSWIADCZENIA O GOTOWO SCI DO OCENY, BEZSTRONNOSCI
| POUFNOSCI CZt ONKA KOP — PRACOWNIKA IP

Imie i nazwisko

Nr Dziatania/Poddziatania

Nazwa Whnioskodawcy

Nr i tytut wniosku

POUCZENIE:

Oswiadczenie jest skfadane pod rygorem odpowiedzialno $ci_karnej za sktadanie
falszywych zezna n, na podstawie art. 271 8 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (t.j. Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553, z p6 zn. zm.).

Os$wiadczam, ze:

nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktorych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267,
Z pozn. zm.), powodujacych wylaczenie mnie z udzialu w wyborze projektu do
dofinansowania tj., ze:

a) nie bratem osobistego udzialu w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie
projektu, bedacego przedmiotem oceny;
b) z osobg przygotowujaca wniosek o dofinansowanie, bedacy przedmiotem oceny:

— nie faczy lub nie tgczyt mnie zwigzek maitzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

C) nie jestem wnioskodawca ani nie pozostaje z wnioskodawcg w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny moze mie¢ wplyw na moje prawa
i obowigzki;

d) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawcg lub czionkami organéw zarzadzajacych lub
organdw nadzorczych ktéregokolwiek wnioskodawcy;

e) nie jestem zwigzany z wnioskodawcg z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

f) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy ani nie pozostaje w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem
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wnioskodawcy, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem wnioskodawcy z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

g) nie pozostaje z wnioskodawcag w stosunku podrzednosci stuzbowej;

Jestem swiadomy, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze sytuacji, gdy
ustatlo matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do
oceny wniosku o dofinansowanie projektu, zobowigzuje sie do niezwlocznego jej zgtoszenia
na pismie Przewodniczgcemu KOP.

Ponadto o $wiadczam, ze:

1. zobowigzuje sie do nieudostepniania lub nieprzekazywania osobom trzecim
jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informaciji lub dokumentéw zwigzanych
Z ocenianym wnioskiem, a w szczegdlnosci mogacych mie¢ wplyw na naruszenie
intereséw Whnioskodawcy, w tym dotyczacych tajemnicy handlowej lub ochrony
danych osobowych Wnioskodawcy;

2. zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw
przekazanych, ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie w trakcie wyboru
projektu o dofinansowanie oraz deklaruje, ze informacje te zostang wykorzystane
wylgcznie dla celéw wyboru projektu i nie bedg ujawnione osobom trzecim;

3. zobowigzuje sie do niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacji lub dokumentéw zwigzanych z dokonywang oceng
wniosku;

4. zapoznatem sie z dokumentami niezbednymi do prawidiowej oceny projektu, tj.
przepisami prawa wspolnotowego i krajowego, wytycznymi Ministra Infrastruktury
i Rozwoju, Regulaminem przygotowania i oceny projektow realizowanych w trybie
pozakonkursowym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, dla ktérych Instytucja Posredniczgcqg jest
Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci, w tym Regulaminem Pracy Komisji Oceny
Projektéw znajdujacych sie w Wykazie projektow zidentyfikowanych przez Instytucje
Zarzgdzajgcg RPO WM w ramach trybu pozakonkursowego w ramach 9. i 10 Osi
Priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 oraz z zasadami dotyczacymi oceny poszczegdlnych kryteriow
wyboru projektéw.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie w niniejszym o$wiadczeniu nieprawdy,
potwierdzam witasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych i informacji zamieszczonych
powyzej.

(podpis)
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Fundusze
E Europejskie m Matopolska reeds

Program Regionalny

" Unia Europejska
! Europejski Fundusz Spoteczny
Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Pracy Komisji Oceny Projektéw znajdujacych sie w Wykazie projektow zidentyfikowanych przez
Instytucje Zarzgdzajgcg RPO WM w ramach trybu pozakonkursowego w ramach 9. i 10 Osi Priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI OBSERWATORA

Imie i nazwisko
Obserwatora

Nr Dziatania/Poddziatania
Nazwa Whnioskodawcy
Nr i tytut wniosku

POUCZENIE:

Oswiadczenie jest skfadane pod rygorem odpowiedzialno $ci_karnej za sktadanie
falszywych zezna h na podstawie art. 271 8§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (tj. Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553, z p6 zn. zm.).

Niniejszym o $wiadczam, ze:

1. zobowigzuje sie do nieudostepniania lub nieprzekazywania osobom trzecim
jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informaciji lub dokumentéw zwigzanych
z procesem oceny, wktorym uczestnicze w charakterze obserwatora,
a w szczegolnosci mogacych mie¢ wplyw na naruszenie interesow Wnioskodawcy,
w tym dotyczacych tajemnicy handlowej lub ochrony danych osobowych
Whnioskodawcy*;

2. zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji
i dokumentéw przekazanych, ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie
w trakcie wyboru projektu o dofinansowanie i deklaruje, ze informacje te zostang
wykorzystane wytgcznie dla celéw zwigzanych z procesem oceny i nie bedag
ujawnione osobom trzecim;

3. zobowigzuje sie do niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacji lub dokumentow udostepnionych mi w zwigzku
Z uczestnictwem w procesie oceny.
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie w niniejszym o$wiadczeniu nieprawdy,
potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych i informacji zamieszczonych
powyzej.

(podpis)

*Zobowigzanie wymienione w pkt. 1-2 ma charakter bezterminowy i w szczegolnosci dotyczy informacii i
dokumentoéw, ktére stanowig tajemnice wynikajace z przepisow powszechnie obowigzujgcego
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Malopolskie
G . .
Fundusze Praedsiebiorezotd Unia Europejska
EUI'OPejSkIe M a to p o lS ka Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy Komisji Oceny Projektéw sktadanych w trybie pozakonkursowym w ramach 1, 9 i 10 Osi Priorytetowej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

W2z6r karty oceny formalnej dla Dziatania 9.3 RPO WM 2014 — 20120

WZOR KARTY OCENY FORMALNEJ

| OCENA*

PONOWNA OCENA PO WYJA SNIENIACH*
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Matopolskie

Cents . .
Fundusze Przedsichiarczodel Unia Europejska
Europejskle M a to p o ls ka Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

SKIEROWANY -
B KRYTERIUM TAK NIE DO DOTYCZY UWAGI / UZASADNIENIE
WYJASNIENIA

Kwalifikowalno $¢ Wnioskodawcy i partnerow (je sli dotyczy)
Ocena pkt 2 i 4 odbywa sie w oparciu 0 oswiadczenia przedstawione przez Wnioskodawce.
Ocenie w ramach kryterium podlega, czy:

1. Wnioskodawca i partnerzy (jesli dotyczy) znajduja
sie w katalogu typdw Beneficjentéw
w SzOOP dla danego dziatania / poddziatania/ typu
projektu.

2. Wnioskodawca i partnerzy (jesli dotyczy)
nie podlegaja wykluczeniu z ubiegania sie
o dofinansowanie, tj. w odniesieniu
do Wnioskodawcy i partneréw nie zachodzg przestanki
okreslone w:

a) art. 207 ust. 4 ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t.j.. Dz.U. z 2013 r., poz. 885, z
pdin. zm.),

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 15 czerwca 2012 r. 0 O 0 0 O
skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2012 r.,
poz. 769),

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dn. 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1417, z pbéin.zm.).

3. Whnioskodawca i partnerzy (o ile budzet projektu
uwzglednia wydatki partnera) posiadajg roczny obrot
rowny lub  wyiszy od rocznych  wydatkéw
w projekcie. W przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz O O O O
jeden rok kalendarzowy (12 miesiecy) nalezy wartosé
obrotu odnies¢ do roku realizacji projektu, w ktérym
wartos¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza.
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Program Regionalny

Fundusze
E Europejskie m Matopo‘.Ska

Matopolskie
Centrum
Przedsiebiorczosci

N

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

4. Wyboru partnera dokonano zgodnie z art. 33 ust. 2 i
3 ustawy z  dnia 11 lipca 2014 .
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki O O O O
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (jesli dotyczy).

Kwalifikowalno $¢ projektu
Ocena pkt 5 i 6 odbywa sie w oparciu 0 oswiadczenia przedstawione przez Wnioskodawce.
Ocenie w ramach kryterium podlega, czy:

1. Projekt wpisuje sie w typy projektéw wskazane dla
danego  dziatania /  poddziatania, zgodnie| [] O O
z SzO0P.

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu
prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng forme dziatalnosci) na
terenie wojewodztwa matopolskiego
z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom
projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

3. Projekt jest ujety w wykazie projektow
zidentyfikowanych w ramach trybu O O O
pozakonkursowego, stanowigcym zatacznik do SzOOP.

4. Wystepuje zgodnos$¢ z zasadniczymi elementami
zidentyfikowanego projektu. Ocena odbywa sie w O O O
oparciu o karte projektu.

5. Projekt jest zgodny z przepisami art. 65 ust. 6
i art. 125 ust. 3 lit. e) i f) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dn. 17 grudnia 2013 r.
tj. Wnioskodawca ztozyt oswiadczenie, ze:

- projekt nie zostat zakonczony w rozumieniu

art. 65 ust. 6, O O O
- nie rozpoczat realizacji projektu przed dniem ztozenia
whiosku o dofinansowanie albo

ze realizujac projekt przed dniem ztozenia wniosku,
przestrzegat  obowigzujgcych  przepisow  prawa
dotyczacych  danej operacji (art. 125  ust.
3 lit. e),
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Matopolskie
Ce . .
Fundusze Prasdsicbiorczokel Unia Europejska
EUI'OPejSkIe M a to p o ls ka Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

- projekt nie obejmuje przedsiewzie¢ bedgcych czescig
operacji, ktére zostaty objete lub powinny byty zosta¢
objete procedurg odzyskiwania zgodnie z art. 71
(trwatos¢ operacji) w nastepstwie przeniesienia
dziatalnosci  produkcyjnej poza obszar objety
programem.

6. Projekt (lub jego czesc) nie otrzymat dofinansowania
z innych $rodkéw. O O O

7. Grupa docelowa jest zgodna z zapisami SzOOP oraz
Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw objetych
dofinansowaniem w ramach Regionalnego Programu O O O
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020.

1. Czy wypetniono wszystkie wymagane pola

3 wniosku. = 0 0
" | 2. Czy zostaly przedstawione wszystkie
wymagane zatgczniki (jesli dotyczy). O O O O
3. Czy zataczniki zostaty przygotowane zgodnie
z instrukcja (jesli dotyczy). =) 0 0 =)

[ Projekt poprawny [ Projekt do wyjasnienia | [ Projekt odrzucony Data oceny: .................

(imie inazwisko) .
(podpis)

* Odpowiednie skreslié.
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Program Regionalny

" m
E Eﬂ:‘-‘od;:jzsekie - M a to p o ls ka Przedsiebiorc;oéci w D

Wzér karty oceny merytorycznej dla Dziatania 9.3 RPO WM 2014 — 20120

WZOR KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

| OCENA*

PONOWNA OCENA PO WYJA SNIENIACH*
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Malopolskie
G . .
Fundusze Praedsiebiorezotd Unia Europejska
Eu ropejskle M a to p o lS ka Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

SKIEROWANY NIE
B KRYTERIUM TAK NIE DO DOTYCZY UWAGI / UZASADNIENIE
WYJASNIENIA

Specyficzne warunki wst epne

Ocenie w ramach kryterium podlega:

1. Czy projekt jest zgodny ze specyficznymi
warunkami  dotyczgcymi  danego  dziatania /
poddziatania / typu projektu  okre$lonymi
w SzOOP.

2. Poprawnosé merytoryczna wypetnienia wniosku o
dofinansowanie pod katem zgodnosci z warunkami
okreslonymi w wytycznych horyzontalnych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju, tj. Wytycznych w zakresie
realizacji  przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata
2014-2020.

Zgodno $¢ z zasadami pomocy publicznej / pomocy de minimis

Weryfikacja projektu w ramach kryterium uwzglednia ocene pod katem wystepowania pomocy publicznej / pomocy de minimis ha gruncie obowigzujacych rozporzadzen.
W ramach kryterium ocenie podlega:

1. Prawidlowos¢ odpowiedzi na pytanie,
czy projekt podlega zasadom pomocy publicznej
2. | w kontekscie form wsparcia, wydatkow i grup 0 0 0
docelowych.

2. Mozliwos¢ udzielenia pomocy de minimis /
pomocy publicznej majac na wzgledzie reguty
ogolne jej przyznawania oraz warunki jej 0 0 0
dopuszczalnosci w danym typie projektu.
Zakres i limit finansowania krzy zowego (cross -financing) oraz $rodkéw trwatych

W ramach kryterium ocenie podlega zgodnos¢ z limitami oraz zasadami okreslonymi w Podreczniku kwalifikowania wydatkow objetych dofinansowaniem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 i SzOOP w zakresie:

3 |1 Finansowania krzyzowego (cross-financingu)
" | wraz z uzasadnieniem stosowania. 0 0 0

2. Zakupionych $rodkéw trwatych wraz
Z uzasadnieniem stosowania. u u u
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Poprawno $é monta zu finansowego projektu

1. W ramach kryterium ocenie podlega zgodnos$¢ z
limitami oraz zasadami okreslonymi
w Podreczniku kwalifikowania wydatkéw objetych
dofinansowaniem w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020i SzO0P, w tym w zakresie:

a) poprawnosci okreslenia Zrédet finansowania
projektu, w tym maksymalnego procentu poziomu
wsparcia UE wydatkdw kwalifikowanych oraz
poziomu wktadu wtasnego, 0 0 0
b) wartosci catkowitej projektu (o ile dotyczy),
c) kosztow posrednich,

d) zlecania ustug merytorycznych w ramach projektu,

e) wydatkéw ponoszonych poza obszarem UE
(o ile dotyczy).

2. W ramach kryterium ocenie podlega
czy wydatki w projekcie o wartosci wktadu

publicznego nieprzekraczajgcej wyrazonej
w  PLN réwnowartosci kwoty 100 000 EUR
sg rozliczane uproszczonymi metodami, zgodnie z O O O

Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw objetych
dofinansowaniem w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020.

Plan wykorzystani a / utrzymania efektéw projektu
W ramach kryterium ocenie podlega, czy:

1. Wnioskodawca przedstawit plan wykorzystania /
utrzymania efektow projektu
po zakonczeniu jego realizacji lub po okresie
trwatosci (jesli dotyczy).

2. W przypadku nieprzedstawienia powyzszego
planu, Wnioskodawca przedstawit wyjasnienie O O O
uzasadniajgce brak mozliwosci i/lub zasadnosci
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utrzymania efektéw projektu po zakonczeniu jego
realizacji lub po okresie trwatosci (jesli dotyczy).
Adekwatno $¢ celu gtéwnego projektu i poprawno  $€ przyj etych wska znikow
W ramach kryterium ocenie podlega:
1. Adekwatnos¢ celu gtéwnego projektu, w tym:
e poprawnos¢ sformutowania celu gtéwnego
projektu,
e adekwatnos¢ celu gtdwnego  projektu
do osiggniecia celu szczegétowego / celow O O O
szczegbtowych danego dziatania /
poddziatania zgodnie z SzOOP,
e adekwatnos¢ celu gtdwnego  projektu
do zdiagnozowanych probleméw  grupy
docelowej w ramach projektu.
2. Poprawnos¢ przyjetych wskaznikow, w tym:
e poprawnos¢ doboru wskaznikdéw realizacji celu
gtéwnego,
* adekwatnos¢ wartosci wskaznikéw produktu i | [] O O
rezultatu do zaplanowanych
w projekcie dziatan,
e poprawno$¢  opisu  sposobu pomiaru
wskaznikdw produktu i rezultatu.
Ade kwatno $¢ doboru grupy docelowej
W ramach kryterium ocenie podlega:
1. Adekwatnos$¢ doboru grupy docelowej, w tym:
e adekwatno$¢ doboru grupy docelowej
w kontekscie celu gtéwnego projektu,
*  poprawnos¢, kompletnos¢ i  spojnosc O O O
charakterystyki istotnych cech oraz opisu
sytuacji problemowej grupy docelowej
projektu (w kontekscie potrzeb, oczekiwan i
barier uczestnikdw projektu).
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2. Opis sposobu rekrutacji, w tym:

poprawnos¢  opisu  sposobu  rekrutacji
uczestnikdw projektu, w tym opis zapewnienia
dostepnosci rekrutacji dla  oséb z
niepetnosprawnosciami,

adekwatnos¢ przedstawionego planu
rekrutacji do uczestnikéw i charakteru
projektu  (uwzgledniajgcego  zapewnienie
dostepnosci rekrutacji dla 0s6b
z niepetnosprawnosciami), zawierajacego
procedury rekrutacyjne (w tym katalog
przejrzystych kryteriéw rekrutacji, techniki
i metody rekrutacji), a takze wykazanie, ze
plan rekrutacji bazuje na wiarygodnych
zrédtach danych dotyczacych skali
zainteresowania planowanym wsparciem.

Adekwa tno $¢ opisu i doboru zada n
W ramach kryterium ocenie podlega:

poprawnos$¢ opisu zakresu merytorycznego
zadan, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru
wsparcia, liczby uczestnikéw projektu,

adekwatno$¢ doboru  poszczegoélnych
zadan w kontekscie osiggniecia celu
gldwnego  projektu, zdiagnozowanych
problemow i potrzeb grupy docelowej,

spéjnos¢ i logicznos¢ zadan w kontekscie
celu gtébwnego projektu, zdiagnozowanych
problemow i potrzeb grupy docelowej,

wskazanie podmiotu realizujgcego
dziatania w ramach zadania,

racjonalnos¢ harmonogramu realizaciji
projektu, w tym wskazanie terminéw
rozpoczecia i zakonczenia dzialan,
kolejnos¢ realizowanych zadan.
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Zdolno $¢ do efektywnej realizacji projektu
W ramach kryterium ocenie podlega:

1. Potencjat Wniosk odawcy / partneréw |,
w tym:

¢ potencjat kadrowy Whnioskodawcy  /
partnerdw  oraz  opis  sposobu  jego
wykorzystania w ramach projektu (kluczowe
osoby, ktére zostang zaangazowane do
realizacji projektu U U U
oraz ich planowana funkcja w projekcie),

e potencjat finansowy i techniczny
Whnioskodawcy / partnerow  (zaplecze,
pomieszczenia, sprzet itp.) oraz opis sposobu
jego wykorzystania w ramach projektu.

2. Doswiadczenie Whnioskodawcy /
partneréw , w tym:

¢ doswiadczenie Wnioskodawcy / partneréw w
obszarze  tematycznym  odpowiadajgcym
obszarowi danego projektu,

e doswiadczenie Wnioskodawcy / partneréow w a a a
realizacji dziatan na rzecz grupy docelowej, do
ktorej skierowany jest dany projekt,

e doswiadczenie Wnioskodawcy / partneréow w
realizacji dziatan na terytorium,
na ktérym bedzie realizowany dany projekt.

Ryzyko nieosi agniecia zato zen projektu
Ocenie w ramach kryterium podlega kompletno$c¢ i trafno$é opisu ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu, w tym:

e analizy sytuacji, ktdrych wystgpienie utrudni
lub  uniemozliwi  osiggniecie  wartosci
docelowej wskaznikdéw produktu / rezultatu,

e oceny prawdopodobienstwa  wystgpienia 0 0 0
powyzszych sytuacji,

e opisu mozliwych sposobdéw przeciwdziatania
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lub minimalizowania negatywnych efektéw
w przypadku jego wystapienia.

11.

Sposoéb zarz gdzania projektem oraz zadania zlecone i rola

W ramach kryterium ocenie podlega:

partneréw (je sli dotyczy)

1. Sposéb zarzadzania projektem, w tym:
e poprawnosé, kompletnosé i spdjnosé opisu
sposobu zarzadzania projektem,

w tym:

- podziat obowigzkéw i zakres zadan
na poszczegdlnych stanowiskach,

- wymiar zaangazowania personelu,

- spos6b podejmowania decyzji.

2. Rola partnerow Ilub innych podmiotow
zaangazowanych w realizacje projektu, w tym:

e poprawno$¢ opisu oraz uzasadnienia roli
partneréw  lub innych podmiotéw
zaangazowanych w realizacje projektu,
z uwzglednieniem zadan zleconych.

12.

Whpiyw na polityki horyzontalne

W ramach kryterium ocenie podlega zgodnos¢ projektu z zasadami horyzontalnymi, w tym wptyw na re

alizacje:

e zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn na
podstawie standardu minimum okreslonego w
wytycznych horyzontalnych Ministra
Infrastruktury i Rozwoiju,
tj. Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s0b
z  niepetnosprawnosciami  oraz  zasady
rownosci  szans  kobiet i  mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020,

e zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla 0sob
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z niepetnosprawnosciami,
e zasady zrobwnowazonego rozwoju.

Kryterium  zostanie uznane za  spetnione
w przypadku gdy w zakresie zasady réownosci szans
kobiet i mezczyzn standard minimum jest
spetniony, a w przypadku dwodch pozostatych zasad
projekt charakteryzuje sie neutralnym lub
pozytywnym wptywem na ich realizacje.
Stwierdzenie negatywnego wptywu projektu
na realizacj e ktérejkolwiek z zasad skutkuje
niespetnieniem kryterium.

Kwalifik owalno $¢ i efektywno $¢ wydatkow
W ramach kryterium ocenie podlega:

¢ kwalifikowalnos¢, w tym niezbednosé
i racjonalnos¢ wydatkow zgodnie
z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkow
objetych  dofinansowaniem w  ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, wytycznymi horyzontalnymi Ministra

13. Infrastruktury i Rozwoju (jesli dotyczy) oraz
regulaminem konkursu, O O O
o efektywnosc zaplanowanych wydatkow
w kontekscie celu gtéwnego oraz zadan
podejmowanych w projekcie,
e prawidtowos¢ sporzadzenia tabel
finansowych.
Wspotpraca z o srodkami wsparcia ekonomii spotecznej
W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt
14 zaklada wspoiprace pomiedzy Regionalnym

Osrodkiem Polityki Spolecznej, a osrodkami
wsparcia ekonomii spotecznej funkcjonujgcymi
w wojewddztwie matopolskim.

(| (| (|
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[ Projekt poprawny [ Projekt do wyjasnienia [ Projekt odrzucony Data oceny: .................

(imig i NAazwWiSKO) .o
(podpis)

* Odpowiednie skreslic.
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