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Zatgcznik nr 8
do Regulaminu przygotowania i oceny projektow sktadanych w trybie pozakonkursowym w ramach osi
1,9, 10 RPO WM 2014-2020

|.  Definicje wskaznikéw obligatoryjnych i adekwatnych dla trybu pozakonkursowego w ramach Dziatania 9.3
RPO WM 2014-2020 - WSPARCIE EKONOMII SPOLECZNEJ

Cel Tematyczny 9. Promowanie wiaczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacja,

Nazwa wskaznika Liczba podmiotow ekonomii spotecznej objetych wsparciem - obligatoryjny
Jednostka miary Szt.

Dziatanie 9.3 Wsparcie ekonomii spotecznej

Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny v

Zakres interwencji — typy B. dziatania koordynacyjne w obszarze ekonomii spotecznej prowadzone na poziomie
projektow regionalnym

Podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne, nalezy rozumie¢
zgodnie z definicjg okreslong w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzigé
w obszarze wigczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020 tj:

Definicja wskaznika a) przedsiebiorstwo spoteczne!, w tym spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pdzn.
zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej o0sdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

i) Centrum Integracji Spotecznej (CIS) i Klub Integracji Spotecznej (KIS)?;

1 podmiot, ktory spetnia facznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem prowadzacym zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym dziatalno$¢ gospodarczg (wyodrebniong pod wzgledem
organizacyjnym i rachunkowym), ktérej celem jest:

i) integracja spoteczna i zawodowa okre$lonych kategorii 0sdb wyrazona poziomem zatrudnienia tych osob:

- zatrudnienie co najmniej 50% 0s6b bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instrumentach rynku pracy lub osdb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym lub

- zatrudnienie co najmniej 30% 0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

i) lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w interesie ogoinym, ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie
zustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2013 r. poz. 1457) lub ustug wychowania
przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie o$wiaty, przy jednoczesnej realizacji celow prozatrudnieniowych: zatrudnienie co najmniej 20% osob, o ktérych
mowa w ppkt i;

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyZzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale
przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowag,
i spoteczng (w przypadku przedsiebiorstw o charakterze zatrudnieniowym) lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz
spoteczno$ci lokalnej, w ktorej dziata przedsigbiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spétdzielni) albo co najmniej posiada ciato konsultacyjno-doradcze
z udziatem pracownikéw lub innych interesariuszy, za$ wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami.

2 podmioty reintegracji spotecznej i zawodowej utworzone na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalinym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225, z p6zn. zm.)




i) Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) i Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ), o ktérych
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

C) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z2014 r. poz. 1118, z p6ézn. zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz
dla ktérego lezacy we wspolnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalno$ci
komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy:

i) organizacje pozarzadowe, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg,
z ktdrej zyski wspierajq realizacje celow statutowych;

i) spdtdzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnie pracy, inwalidow
i niewidomych, dziatajagce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze (Dz. U. z 2013 r. poz. 1443, z pdzn. zm.);

iii) spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoci
pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w spétce wynosi nie
wiecej niz 50%.

We wskazniku nalezy wykaza¢ podmioty ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie
bezpo$rednie w ramach projektu.

Wsparcie bezposrednie dla instytucji nalezy rozumie¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowanie postepu rzeczowego programéw realizacji operacyjnych (Rozdziat 3):
wsparcie realizowane na rzecz funkcjonowania tego podmiotu (np. w formie stworzenia
dodatkowego migjsca pracy, wprowadzenia zmiany jakosciowej w jego funkcjonowaniu)
lub promowania zmiany organizacyjnej i innowacji w tej instytucji. Wsparciem
bezposrednim dla danego podmiotu nie jest przeszkolenie lub inna forma wsparcia jego
pracownika w sytuacji, gdy nie wynika to z potrzeb tej instytucji (np. pracownik zgtasza sie
na szkolenie z wtasnej inicjatywy).

Ponadto we wskazniku mozliwe jest wykazanie instytucji utworzonych w ramach projektu.

Podmiot nalezy wykaza¢c w momencie objecia instytucji pierwszg formg wsparcia
zaplanowang w ramach projektu.

Zrédto danych Baza podmiotéw objetych wsparciem w ramach projektu.

Wskazniki horyzontalne

Zestaw wskaznikdw do monitorowania na etapie realizacji projektu

W sytuacji gdy beneficjent realizuje projekt, ktéry wptywaé bedzie / wptywa na realizacje wskaznikéw wyszczegélnionych
w nizej zamieszczonych formatkach, zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu. Nie jest
obligatoryjne natomiast wskazywanie wartosci docelowych dla tych wskaznikéw na etapie przygotowywania wniosku
o dofinansowanie. Oznacza to, Ze na etapie wniosku o dofinansowanie warto$ci docelowe tych wskaznikéw mogg przybra¢
wartos¢ 0, natomiast na etapie realizacji projektu powinien zostaé odnotowany faktyczny przyrost wybranego wskaznika.
Beneficient sposrdd nizej wyszczegdlnionych wskaznikéw wybiera wylacznie te, ktdre sq adekwatne do przedmiotu
realizowanego przez niego projektu i bedq zasilane (fj. odnotowywaly przyrost) na etapie (wskazniki produktu) lub
bezpo$rednio po (wskazniki rezultatu) realizacji projektu.

N - Liczba projektéow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla
azwa wskaznika i . S
0s6b z niepetnosprawnosciami
Jednostka miary Szt.
Dziatanie 9.3 Wsparcie ekonomii spotecznej
Poddziatanie -
Rodzaj wskaznika Produkt
Priorytet Inwestycyjny wskaznik horyzontalny
Zakres interwencji — typy B. dziatania koordynacyjne w obszarze ekonomii spofecznej prowadzone na poziomie




projektow

regionalnym

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno
dla  kazdego  konkretnego  przypadku, w celu  zapewnienia  osobom
z niepetnosprawnosciami - mozliwosci  korzystania z wszelkich praw czlowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwno$ci z innymi osobami.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: thumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury
komputerowej np. programy powigkszajace, moéwigce, drukarki materiatbw w alfabecie
Braille'a), osoby asystujace, magnetofony stuzace do odtwarzania plikéw tekstowych:
ksigzek, dokumentdw internetowych, poczty elektronicznej itp. dla oséb niedowidzacych,
programy dostosowane dla uzytkownikéw komputeréw z wadg wzroku i in.

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami oraz rownoS$ci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Zrédto danych

Dokument ksiegowy potwierdzajacy poniesienie wydatkéw, o ktérych mowa w definicji
wskaznika, wraz z protokotem odbioru/zdawczo — odbiorczym i wpisem do ewidencji
Srodkdw trwalych (jesli dotyczy)

Definicje zostaty opracowane na podstawie Wspdinej Listy Wskaznikéw Kluczowych stanowigcej zatacznik do Wytycznych
w zakresie_monitorowania postepu rzeczoweqo realizacji programoéw _operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia
2015 r. oraz, w_odniesieniu _do wskaznikow EFRR, Katalogu definicji dla Celéw Tematycznych finansowanych
Z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Funduszu Spéjnosci oraz dla pomocy technicznej (wersja dokumentu
z dnia 7 marca 2014 r.). Wszelkie zmiany ww. dokumentdw bedg skutkowaty konieczno$cig stosowania przez beneficientdw
aktualnych definicji (ujetych w_obowigzujgcych wersjach dokumentdw) oraz aktdw prawnych powigzanych z definicjami
ww. wskaznikow.

Il. Definicje wskaznikéw obligatoryjnych i adekwatnych dla trybu pozakonkursowego w ramach Dziatania 10.3
RPO WM 2014-2020 - ROZWOJ KOMPETENCJI | UMIEJETNOSCI OSOB DOROSLYCH

Cel Tematyczny 10.

tryb pozakonkursowy

Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate

zycie

Nazwa wskaznika

Liczba osob w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 10.3 Rozwoj kompetencii i umiejetnosci oséb dorostych
Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 1 Qi

Zakres interwencji — typy
projektow

A. rozwijanie kompetencji i umiejetnosci osob dorostych

Definicja wskaznika

Liczba wszystkich uczestnikow projektu objetych wsparciem w programie, ktérzy w dniu
w ktorym przystapili do projektu byli w wieku 25 lat lub wiecej.

Wiek uczestnikéw liczony jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsigwzig¢
Z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze
edukacji.

Zrédto danych

Dokument potwierdzajacy moment rozpoczecia udziatu uczestnika w projekcie




(momentem tym, co do zasady, jest przystapienie do pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu).

Nazwa wskaznika

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 10.3 Rozwéj kompetenciji i umiejetnosci oséb dorostych
Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 1 Qi

Zakres interwencji — typy
projektow

A. rozwijanie kompetencji i umiejetnosci osob dorostych

Definicja wskaznika

Liczba wszystkich uczestnikdw projektu objetych wsparciem w programie, ktérzy w dniu,
w ktorym przystapili do projektu byli w wieku 50 lat lub wiecej.

Wiek uczestnikow liczony jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsigwzig¢
Z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze
edukacji.

Zrédto danych

Dokument potwierdzajacy moment rozpoczecia udziatu uczestnika w projekcie
(momentem tym, co do zasady, jest przystapienie do pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu).

Nazwa wskaznika

Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 10.3 Rozwéj kompetencji i umiejetnosci osob dorostych
Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 10iii

Zakres interwencji — typy
projektow

A. rozwijanie kompetenciji i umiejetnosci 0sdb dorostych

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe 0séb o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wiacznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).
Wyksztatcenie PODSTAWOWE - poziom ISCED 1 - wyksztatcenie podstawowe — ma na
celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania
i matematyki (tj. umiejetno$ci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidne;
podstawy do uczenia si¢ i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego
i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia Sredniego | stopnia. Dotyczy
nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim
stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguty wiek.
Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie mogq
mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - poziom ISCED 2 — wyksztatcenie gimnazjaine - stuzy
rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym
zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktore
systemy edukacji mogq rozszerzac o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania
na tym poziomie s zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone
przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu
ISCED 1.

Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - poziom ISCED 3 - ma na celu uzupemienie
wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie
osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.




Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia.
Programy na poziomie ISCED 3 z reguty kofczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na
poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12
lat.

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ raz uwzgledniajac
najwyzszy ukonczony poziom ISCED, z wyjatkiem uczestnikéw, ktorzy nie ukonczyli
jeszcze poziomu ISCED 1 2, ale sg nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie
wieku obowigzku szkolnego.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

Zrédto danych

Dokument potwierdzajgcy moment rozpoczecia udziatu uczestnika w projekcie
(momentem tym, co do zasady, jest przystapienie do pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu).

Nazwa wskaznika

Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktore uzyskaly kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 10.3

Rozwdj kompetenciji i umiejetno$ci 0séb dorostych

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

10iii

Zakres interwencji — typy
projektow

A. rozwijanie kompetenciji i umiejetnosci 0sdb dorostych

Definicja wskaznika

Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie
w sytuacji, kiedy wlasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggnefa efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone standardy.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie.

Zrodto: Komisja Europejska,
http://ec.europa.euleqf/terms_en.htm
Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Europejskich Ram Kwalifikacji.
Wskaznik ten moze by¢ rozbity miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie
najwyzszy osiagniety wynik. Wykazywa¢ nalezy wylacznie kwalifikacje osiggniete
w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one byé zgtaszane
tylko raz dla uczestnika/projektu.

Europejskie Ramy Kwallifikacji

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:

a) ETAP | — Zakres - zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub
w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu standardu wymagan,

tj. efektow uczenia sig, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

c) ETAP Il - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw
oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV - Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okre$lonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencii
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetia¢ uczestnik projektu ubiegajacy
sie 0 nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujacq informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywaé nalezy wytgcznie
kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zrédto danych

Informacje przekazane Beneficjentowi od uczestnikéw do czterech tygodni od zakorczenia




| przez nich udziatu w projekcie.

Nazwa wskaznika

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktore uzyskaly kwalifikacje lub nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 10.3

Rozwéj kompetenciji i umiejetnosci oséb dorostych

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

10Qiii

Zakres interwencji — typy
projektow

A. rozwijanie kompetencji i umiejetnosci osdb dorostych

Definicja wskaznika

Definicje kwalifikacji i kompetencji zostaty przywotane w fiszce wskaznika Liczba 0séb
w wieku 25 lat i wigcej, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu
programu.

Zrédto danych

Informacje przekazane Beneficjentowi od uczestnikéw do czterech tygodni od zakoriczenia
przez nich udziatu w projekcie.

Nazwa wskaznika

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaly kwalifikacje lub nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 10.3

Rozwéj kompetenciji i umiejetnosci oséb dorostych

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

10iii

Zakres interwencji — typy
projektow

A. rozwijanie kompetencji i umiejetnosci osdb dorostych

Definicja wskaznika

Definicje kwalifikacji i kompetencji zostaty przywotane w fiszce wskaznika Liczba 0séb
w wieku 25 lat i wiecej, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu
programu.

Zrédto danych

Informacje przekazane Beneficjentowi od uczestnikéw do czterech tygodni od zakorczenia
przez nich udziatu w projekcie.

Wskazniki horyzontalne

Zestaw wskaznikow do monitorowania na etapie realizacji projektu

W sytuacji gdy beneficjent realizuje projekt, ktéry wptywaé bedzie / wptywa na realizacje wskaznikéw wyszczegélnionych
w nizej zamieszczonych formatkach, zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu. Nie jest
obligatoryjne natomiast wskazywanie warto$ci docelowych dla tych wskaznikéw na etapie przygotowywania wniosku
o dofinansowanie. Oznacza to, Ze na etapie wniosku o dofinansowanie warto$ci docelowe tych wskaznikéw mogg przybra¢
wartos¢ 0, natomiast na etapie realizacji projektu powinien zostaé odnotowany faktyczny przyrost wybranego wskaznika.
Beneficient sposrdd nizej wyszczegdlnionych wskaznikéw wybiera wylacznie te, ktdre sgq adekwatne do przedmiotu
realizowanego przez niego projektu i bedq zasilane (tj. odnotowywaty przyrost) na etapie realizacji projektu.

Nazwa wskaznika

Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawniefi dla
0s6b z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 10.3

Rozw6j kompetenciji i umiejetnosci oséb dorostych

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy
projektow

A. rozwijanie kompetencji i umiejetnosci osdb dorostych




Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno
dla  kazdego  konkretnego  przypadku, w celu  zapewnienia  osobom
z niepetnosprawnosciami - mozliwosci  korzystania z wszelkich praw czlowieka
i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie réwno$ci z innymi osobami.
Wskaznik  mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: thumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury
komputerowej np. programy powigkszajace, moéwigce, drukarki materiatbw w alfabecie
Braille'a), osoby asystujace, magnetofony stuzace do odtwarzania plikéw tekstowych:
ksigzek, dokumentdw internetowych, poczty elektronicznej itp. dla oséb niedowidzacych,
programy dostosowane dla uzytkownikéw komputeréw z wadg wzroku i in.

Definicja opracowana na podstawie: Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepefnosprawno$ciami oraz
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Zrédto danych

Dokument ksiegowy potwierdzajacy poniesienie wydatkéw, o ktérych mowa w definici
wskaznika, wraz z protokotem odbioru/zdawczo — odbiorczym/wykonania zadan i wpisem
do ewidencji $rodkow trwatych (jesli dotyczy).

W przypadku projektu realizowanego z zastosowaniem uproszczonych metod rozliczania
wydatkéw Beneficjent w porozumieniu z Instytucjq Po$redniczacg okresla dokument
stanowigcy podstawe naliczenia warto$ci wskaznika.

Nazwa wskaznika

Liczba osob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych

(O/KIM)
Jednostka miary 0S.
Dziatanie 10.3 Rozwdj kompetenciji i umiejetno$ci 0séb dorostych
Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy
projektow

A. rozwijanie kompetencji i umiejetnosci osob dorostych

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania /
doskonalenia  umiejetnosci  warunkujacych  efektywne  korzystanie z  medidw
elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow oprogramowania,
Internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie
bazami danych, administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik nalezy monitorowac w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M) oraz Ogétem (O).

Zrédto danych

Dokument potwierdzajacy moment rozpoczecia udziatu uczestnika w szkoleniu/
doradztwie w zakresie kompetenciji cyfrowych.

Definicie zostaty opracowane na podstawie Wspoéinej Listy WskazZnikéw Kluczowych stanowigcej zatacznik do Wytycznych

w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia

2015 r. (i dokumentoéw do ktdrych zawiera odwotania, np. wytycznych horyzontalnych), aktéw prawnych oraz, w odniesieniu

do wskaznikéw EFRR, Katalogu definicji dla Celéw Tematycznych finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Funduszu Spdjnosci oraz dla pomocy technicznej (wersja dokumentu z dnia 7 marca 2014 r.). Wszelkie

zmiany ww. dokumentéw beda skutkowaty koniecznoscig stosowania przez beneficientow aktualnych definicjii (ujetych

w obowiazujacych wersjach dokumentow).




