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Definicje wskaznikow -Dziatanie 1.3 RPO WM 2014-

2020 Matopolskie Centra Innowaciji

B. Regionalny program rozwijania centrow transferu

Cel Tematyczny 1

wiedzy- tryb pozakonkursowy

Wzmacnianie badan naukowych, rozwoju technologicznego i innowacji

Nazwa wskaznika

Liczba przedsiebiorstw korzystajacych z zaawansowanych ustug
(nowych i/lub ulepszonych) swiadczonych przez instytucje otoczenia
biznesu

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 1.3

Matopolskie Centra Innowacji

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

1b

Zakres interwenciji - typy
projektow

B. regionalny program rozwijania centrow transferu wiedzy

Definicja wskaznika

Liczba przedsiebiorstw, korzystajgcych z ustug dotychczas nie
oferowanych przez wspartg Instytucje Otoczenia Biznesu (IOB) -
wprowadzonych do oferty 0B lub ulepszonych (np. poprzez zwiekszenie
zakresu ustug, podniesienie jako$ci ustug, zmiane sposobu $wiadczenia
ustug), w wyniku realizowanego projektu.

Definicje IOB i inne szczegotowe zapisy dotyczace IOB sg zgodne z
zapisami Szczegofowego Opisu Osi Priorytefowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Zrédto danych

Dane pozyskane bezposrednio od Beneficjenta, ktérych sposob
udokumentowania zostat uzgodniony z Instytucjg Posredniczaca.

Nazwa wskaznika

Liczba instytucji otoczenia biznesu zakresie

profesjonalizacji ustug

wspartych w

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 1.3

Matopolskie Centra Innowacji

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

1b

Zakres interwencji - typy
projektow

B. regionalny program rozwijania centrow transferu wiedzy

Definicja wskaznika

Liczba instytucji otoczenia biznesu wspartych w celu profesjonalizaciji
ustug dla przedsiebiorstw.

Zrédto danych

Dane pozyskane bezposrednio od Beneficjenta, ktérych sposdéb
udokumentowania zostat uzgodniony z Instytucjg Posredniczaca.




Wskazniki horyzontalne

Zestaw wskaznikow do monitorowania na etapie realizacji projektu

W sytuacji gdy beneficjent realizuje projekt, ktory wptywac bedzie / wptywa na
realizacje wskaznikow wyszczegdlnionych w nizej zamieszczonych formatkach,
zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu.
Z zastrzezeniem zapisow zawartych w kolejnych akapitach, nie jest obligatoryjne
natomiast wskazywanie wartosci docelowych dla tych wskaznikbw na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, ze na etapie wniosku
o dofinansowanie wartosci docelowe i tych wskaznikow moga przybra¢ wartosc 0,
natomiast na etapie realizacji projektu powinien zosta¢ odnotowany faktyczny
przyrost wybranego wskaznika. Beneficjent sposrdd nizej wyszczegdlnionych
wskaznikdw wybiera wytgcznie te, ktére sg adekwatne do przedmiotu realizowanego
przez niego projektu i bedg zasilane (ij. odnotowywaty przyrost) na etapie (wskazniki
produktu) lub bezposrednio po (wskazniki rezultatu) realizacji projektu.

Z uwagi na brzmienie kryteridw wyboru projektéw: ,Wptyw na polityki horyzontalne”,
Beneficjent ktory realizuje typ projektu B nie powinien wykazywac jako docelowych,
wartosci ,0” , w odniesieniu do nastepujacego wskaznika horyzontalnego:

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie ,0” wartosci docelowej w tej sytuacji, zwiekszy ryzyko uzyskania
0 punktéw w kryterium wptywu projektu na realizacje zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz realizacje zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz

Nazwa wskaznika przedsiebiorstwa)

Jednostka miary EPC

Dziatanie 1.3 Matopolskie Centra Innowacji

Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny Wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy B . - . .
o . regionalny program rozwijania centrow transferu wiedzy

projektéw

Przedmiotowy wskaznik jest dedykowany wszystkim pozostatym - poza
przedsiebiorcami - dziatajgcym podmiotom, ktérzy sg beneficjentami
wskazanymi w SZOOP w niniejszym Dziataniu/Poddziataniu.

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace (nie dotyczy umow o dzieto oraz umow
zlecenia czy samozatrudnienia - kontraktu) i odnosi sie jedynie do
nowych stanowisk pracy powstatych w wyniku efektow wspieranego
projektu w danym podmiocie.

Poniewaz jest to wskaznik, ktéry prezentuje czes¢ wzrostu zatrudnienia
Definicja wskaznika "przed-po"”, to jego wartoscig jest roznica pomiedzy: taczng liczbg
stanowisk pracy po zakonhczeniu realizacji projektu a f#aczng liczbg
stanowisk pracy na dzien rozpoczecia realizacji projektu. Wakaty,
stanowiska pracy chronionej jak i pracownicy zatrudnieni do realizaciji
projektu nie sa wliczani do osiggniecia tego wskaznika.

Przyktad:

Beneficjent prowadzit dziatalno$¢ i przed ztozeniem projektu zatrudniat 12
0sob. Po zrealizowaniu projektu, zatrudnit kolejne 2 osoby. W
konsekwencji realizacji projektu zatrudnienie wzrosfo o 2 osoby (14
po minus 12 przed).




Wskaznik powinien zosta¢ odnotowany tylko jezeli jest wyzszy niz 0, z
zastrzezeniem, ze odnotowany wzrost zatrudnienia mozna przypisa¢ do
wiarygodnego wsparcia w _ramach projektu i wyliczany jest w petnych
etatach, zgodnie z ekwiwalentem petnego czasu pracy — EPC.

Z uwagi na fakt, iz wskaznik dotyczy ,wzrostu” warto$¢ bazowa wskaznika
zawsze bedzie wynosic¢ 0.

Poprzez petny etat nalezy mie¢ na uwadze prace swiadczong: w petnym
wymiarze godzin, dorywczo lub sezonowo. Praca swiadczona sezonowo i
dorywczo moze zosta¢ przekonwertowana do petnego etatu za pomocg
ekwiwalentu petnego czasu pracy - EPC, co oznacza jeden osobo-rok
poswiecony wytgcznie na realizacje prac wynikajacych z udzielonego
wsparcia. Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie
na podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegoélnych
pracownikow w ciagu roku sprawozdawczego w stosunku do petnego
czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji na danym stanowisku
pracy (zgodnie z wytycznymi Gitéwnego Urzedu Statystycznego
zamieszczonymi w objasnieniach do formularza PNT-01 lub PNT-01/s).
Przy wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowac urlopéw wypoczynkowych,
absencji oraz innych nieobecnosci usprawiedliwionych (poza urlopami
bezptatnymi i urlopami wychowawczymi trwajgcymi nieprzerwanie
powyzej 3 miesiecy).

Stanowiska pracy powinny by¢ state tzn. kazdorazowo statym
stanowiskiem pracy pracownika bedziemy nazywaé stanowisko
sposroéd okreslonych w umowie o prace, w ktérym pracownik przez
dluzszy czas systematycznie swiadczy prace w pelnym jak i w
niepetnym wymiarze oraz sezonowo, z zastrzezeniem, ze $wiadczenie
pracy przez danego pracownika, jest powtarzalne.

Podmioty, ktére ogtosity upaditos¢ (po zrealizowania projektu) sa
zaznaczone jako 0 wzrostu zatrudnienia.

Stanowisko pracy powstate w wyniku realizacji projektu, musi spetiac
wymog trwatosci tzn. musi by¢ utrzymane przez beneficjenta na co
najmniej 2 lata od daty utworzenia danego stanowiska pracy, chyba ze
odrebne przepisy lub zasady programowe naktadajg bardziej restrykcyjne
obowigzki w tym zakresie.

Wskaznik nalezy mierzyé w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M) oraz
Ogodtem (O).

Zrédto danych

Umowy o prace.

Nazwa wskaznika

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 1.3

Matopolskie Centra Innowacji

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

Wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy
projektow

B. regionalny program rozwijania centrow transferu wiedzy

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych
bezposrednio w efekcie realizacji projektu, pracujgcych na podstawie
uméw cywilnoprawnych tj.: uméw o dzielo, uméw zlecenia czy
samozatrudnienia — kontraktu, jak i pracujacych na podstawie uméw o
prace na czas okreslony np..: do obstugi projektu, zaréwno
w przedsiebiorstwach jak i pozostatych podmiotach nie bedacych




przedsiebiorstwami.

Miejsce pracy powstate w wyniku realizacji projektu, nie musi spetniaé
wymogu trwatosci tzn. nie musi by¢ utrzymane przez beneficjenta, chyba
ze odrebne przepisy Ilub zasady programowe naktadajg bardziej
restrykcyjne obowigzki w tym zakresie.

Liczba etatow wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu pracy
(EPC).

Zatrudnienie w ekwiwalentach pelnego czasu pracy ustala sie na
podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegoélnych
pracownikow w ciagu roku sprawozdawczego w stosunku do petnego
czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji (zgodnie z wytycznymi
Gtéwnego Urzedu Statystycznego zamieszczonymi w objasnieniach do
formularza PNT-01 lub PNT-01/s). Przy wyliczeniu EPC nie nalezy
odejmowac absenciji oraz innych nieobecnosci usprawiedliwionych.

W przypadku oséb wykonujacych dang dziatalno$¢ na podstawie umowy
Zlecenia, umowy o dzieto lub samozatrudnienia — do wyliczenia EPC
podajemy: petny, faktyczny czas pracy w roku sprawozdawczym ,ze
wszystkich umow”, podany jako odpowiedni utamek rocznego czasu

pracy.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M) oraz
Ogodtem (O).

Zrédto danych

Umowy zlecenia, o dzieto, kontrakty, umowy o prace na czas okreslony.

Nazwa wskaznika

Liczba projektéow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla os6b z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 1.3

Matopolskie Centra Innowacji

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

Wskaznik horyzontalny

Zakres interwenciji — typy
projektow

B. regionalny program rozwijania centrow transferu wiedzy

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w
celu zapewnienia osobom  z niepetnosprawnosciami  mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajace,
mowigce, drukarki materiatdbw w alfabecie Braille'a), osoby asystujace,
magnetofony stuzace do odtwarzania plikow tekstowych: ksigzek,
dokumentéw internetowych, poczty elektronicznej itp. dla o0so6b
niedowidzacych, programy dostosowane dla uzytkownikéw komputeréw z
wadg wzroku i in.

Definicja opracowana na podstawie: Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla osob z
niepetnosprawnoS$ciami oraz rownoSci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Zrédto danych

Dokument ksiegowy potwierdzajacy poniesienie wydatkéw, o ktérych
mowa w definicji wskaznika, wraz z protokotem odbioru/zdawczo -
odbiorczym i wpisem do ewidencji Srodkéw trwatych (jesli dotyczy).




Definicje zostaty opracowane na podstawie Wspodlnej Listy Wskaznikow Kluczowych
stanowigcej zatgcznik do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia
2015 r. (i dokumentow do ktoérych zawiera odwotania, np. wytycznych
horyzontalnych), aktéw prawnych oraz, w odniesieniu do wskaznikow EFRR,
Katalogu definicji dla Celédw Tematycznych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Funduszu Spdéjnosci oraz dla pomocy technicznej
(wersja dokumentu z dnia 7 marca 2014 r.). Wszelkie zmiany ww. dokumentow bedg
skutkowaty koniecznoscig stosowania przez beneficjentow aktualnych definicji
(ujetych w obowigzujacych wersjach dokumentow).



