) WYKAZ ZMIAN
DO SZCZEGOLOWEGO OPISU OS| PRIORYTETOWYCH REGIONALNEGO
PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO NA LATA
2014-2020

1. W tresci Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020:

1) W karcie dziatania 1.2, w pkt 5, w czesci dotyczgcej poddziatania 1.2.3 Bony na innowacje —
zapis w brzmieniu:

e jednostki naukowe, w rozumieniu ustawy z dn. 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki, posiadajgce przyznang kategorie naukowg A+, A lub B, o ktérej
mowa w tej ustawie,

otrzymuje brzmienie:

e jednostki naukowe, w rozumieniu ustawy z dn. 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki:
— posiadajace przyznang kategorie naukowa A+, A lub B, o ktérej mowa w tej
ustawie lub
— bedace posiadajacymi infrastrukture badawcza powstala przy wsparciu w
ramach dziatan 2.1 i 2.2 Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
na lata 2007-2013: jednostkami organizacyjnymi uczelni lub jednostkami
naukowymi Polskiej Akademii Nauk w rozumieniu ustawy z dn. 30 kwietnia
2010 r. o Polskiej Akademii Nauk lub instytutami badawczymi w rozumieniu
ustawy z dn. 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych,

2) W karcie dziatania 1.3, pkt. 5, w czesSci wprowadzajgcej dotyczacej regionalnego
programu rozwijania centrow transferu wiedzy (typ projektu B) — zapis w brzmieniu:

= doradztwo w procesie ubiegania sie o wsparcie w formie bonéw na innowacje w
ramach poddziatania 1.2.3,

» doradztwo w procesie negocjacji i zawierania umoéw pomiedzy wykonawcami i
nabywcami wynikow prac B+R;
otrzymuje brzmienie:

» doradztwo w procesie ubiegania sie o wsparcie w formie bonéw na innowacje w
ramach poddziatania 1.2.3, z wylgczeniem ustug i czynnosci technicznych
polegajacych na przygotowaniu i wypetnieniu formularza wniosku o
dofinansowanie dla projektu ubiegajacego sie o wsparcie w ramach tego
poddziatania oraz innych dziatlan / poddziatan wspétfinansowanych ze
Srodkow EFRR i EFS w ramach programow operacyjnych na lata 2014-2020
(zgodnie z podrozdzialem 6.3 pkt 1) ppkt p) wytycznych horyzontalnych w
Zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata
2014-2020),

» doradztwo w procesie negocjacji i zawierania umow pomiedzy wykonawcami i
nabywcami wynikow prac B+R, z wyfgczeniem umow, ktorych strona bedzie
centrum uczestniczgce w programie, ktore Swiadczy dang ustuge w zakresie
transferu technologii;

3) W karcie dziatania 2.1 E-administracja i otwarte zasoby:
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a) w pkt. 5, w czesci dotyczacej poddziatania 2.1.1 Elektroniczna administracja - Formalne
warunki specyficzne dla poddziatania 2.1.1 — zapis w brzmieniu:

a) zakres przedmiotowy projektu nie dotyczy dziatan zwigzanych z informatyzacjg
podmiotdw dziatajgcych w sektorze ochrony zdrowia, w szczegdlnosci e-ustug w
ochronie zdrowia

otrzymuje brzmienie:

a) projekt nie dotyczy interwencji w obszarze e-zdrowia w zakresie narzedzi
wskazanych w dokumencie pn. Krajowe ramy strategiczne. Policy paper dla
ochrony zdrowia na lata 2014-2020, w tym w szczegdlnosci nie dotyczy wymiany
elektronicznej dokumentacji medycznej oraz telemedycyny

b) w pkt. 8, w czesci dotyczgcej poddziatania 2.1.1 — dodaje sie zapis w brzmieniu:

Liczba ustug publicznych udostepnionych on-line o stopniu dojrzatosci 3 -
dwustronna interakcja

c) w pkt. 8, w czesci dotyczgcej poddziatania 2.1.5 — zapis w brzmieniu:

Liczba ustug publicznych udostepnionych on-line o stopniu dojrzatos$ci 3 — dwustronna
interakcja

otrzymuje brzmienie:

Liczba ustug publicznych udostepnionych on-line o stopniu dojrzato$ci co
najmniej 4 — transakcja

4) W karcie dziatania 8.4 Rozwd¢j kompetencji kadr i adaptacja do zmian w pkt 5 w czesci
dotyczgcej poddziatania 8.4.2 Adaptacja do zmian zapis w brzmieniu:

W ramach poddziatania podejmowane bedg interwencje na rzecz wsparcia 0SOb
zagrozonych zwolnieniem lub zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a takze
0s6b odchodzgcych z rolnictwa lub ich rodzin poprzez opracowywane | wdrazanie
kompleksowych programow typu outplacement. Katalog form, ktére mogg stanowic
sktadowg programu outplacementowego opracowywanego przez beneficjenta (operatora)
jest katalogiem otwartym, niemniej jednak kazdy program powinien ujmowac narzedzia
wsparcia wskazane w pkt a-h i tym samym charakteryzowac sie kompleksowoscig i jak
najwyzszg skutecznoScig wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb
uczestnikow. Program typu outplacement obejmuje np.:

a) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem indywidualnego planu dziatania

jako obowigzkowy element wsparcia (dla kazdego uczestnika),

b) poradnictwo psychologiczne,

c) posrednictwo pracy,

d) szkolenia i/lub kursy i/lub studia podyplomowe,
e) staze i/lub praktyki zawodowe,

f) subsydiowanie zatrudnienia,

g) dodatki relokacyjne®,

h) wsparcie szkoleniowo — doradcze oraz finansowe (dotacje w wysokosci do 6-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace) dla 0oséb zamierzajgcych podjgc
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych
grup:

a. 0sob o niskich kwalifikacjach,

2



0s6b powyzej 50 roku zycia,

0s6b w wieku ponizej 30 lat,

0SOb z niepetnosprawnosciami,

e. kobiet*,

i) zatrudnienie wspomagane,

i) wsparcie adaptacyjne dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach
projektéw, w tym szkolenia lub doradztwo,

k) wsparcie towarzyszgce dla uczestnikow projektu polegajgce na zapewnieniu opieki
nad osobg zalezng (jedynie w pofgczeniu z innymi formami wsparcia),

I) inne narzedzia, metody, programy stuzgce aktywizacji zawodowe.

Zaproponowany przez beneficjenta (operatora) sposob realizacji projektu zapewnia szybkag

reakcje na potrzeby uczestnikow.

W  przypadku udzielania pomocy osobom odchodzgcym z rolnictwa posiadajgcych

gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin

ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS), wsparcie
ukierunkowane jest na podjecie pracy poza rolnictwem i przejscie z systemu ubezpieczen
spotecznych rolnikow do ogdlnego systemu ubezpieczen spotecznych.

a) Wykorzystywane przez beneficjenta (operatora) narzedzia wsparcia zapewniajg mozliwo$é
utworzenia przez uczestnikow nalezgcych co najmniej do jednej z grup o ktérych mowa w
pkt h*", szczegdlnie osobom po 50 r.z., przedsiebiorstw spotecznych. W tym celu w ramach
projektu nalezy przewidzie¢ mozliwoS¢ udzielania wsparcia finansowego (dotacji) na
tworzenie miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych®. Przyznawanie dotacji na
tworzenie przedsigbiorstw spotecznych jest powigzane z ustugami towarzyszgcymi .
S$wiadczenie ustug majgcych na celu nabycie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia, prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegodlnosci
zwigzanych ze strefg ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego

b) Swiadczenie ustug majgcych na celu dostarczanie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

c) wsparcie pomostowe dla przedsiebiorstw spotecznych nowoutworzonych w ramach
projektu $wiadczone w formie finansowej lub w zindywidualizowanej formie ustug
wskazanych w punktach a) i b)*°.

Zatozenia programu outplacementowego uwzgledniajg wspdfprace z beneficientami

realizujgcymi projekt/ly w ramach poddziatania 8.3.2 RPO WM Wsparcie dla zaktadania

dziatalnosci gospodarczej w formie instrumentéw zwrotnych, a w jej ramach m.in. informowanie
uczestnikbw pozostajgcych bez pracy, ktorzy nie bedg mogli otrzymac¢ w ramach programu

outplacementowego wsparcia na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej w formie dotacji, o

potencjalnej mozliwo$ci udziatu w projektach realizowanych w w/w poddziataniu.

oo

otrzymuje brzmienie:

W ramach poddziatania podejmowane bedg interwencje na rzecz wsparcia pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem, pracownikéw przewidzianych do zwolnienia Ilub o0séb
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika, a takze osob odchodzgcych z rolnictwa
poprzez opracowywane i wdrazanie kompleksowych programoéw typu outplacement.

Katalog form, ktére mogg stanowic¢ sktadowg programu outplacementowego opracowywanego
przez beneficjenta (operatora) jest katalogiem otwartym, niemniej jednak kazdy program
obejmuje narzedzia wsparcia wskazane w pkt a-h i tym samym charakteryzuje sie
kompleksowoscig i jak najwyzszg skuteczno$cig wsparcia dostosowanego do indywidualnych
potrzeb uczestnikow. Program typu outplacement obejmuje np.:

a) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem indywidualnego planu dziatania jako

obowigzkowy element wsparcia (dla kazdego uczestnika),
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b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
)
)
k)

)

poradnictwo psychologiczne,

posrednictwo pracy,

szkolenia i/lub kursy i/lub studia podyplomowe,
staze i/lub praktyki zawodowe,

subsydiowanie zatrudnienia,

sfinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia lub dodatek relokacyjny na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,

wsparcie szkoleniowo — doradcze oraz finansowe (dotacje w wysokosci do 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia za prace) dla 0séb zamierzajgcych podjgc¢ wtasng dziatalno$¢
gospodarczg *,

zatrudnienie wspomagane,

wsparcie adaptacyjne dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektéow, w
tym szkolenia lub doradztwo,

wsparcie towarzyszgce dla uczestnikow projektu polegajgce na zapewnieniu opieki nad
osobg zalezng (jedynie w potgczeniu z innymi formami wsparcia),
inne narzedzia, metody, programy stuzgce aktywizacji zawodowej.

Zaproponowany przez beneficjenta (operatora) sposob realizacji projektu zapewnia szybkag
reakcje na potrzeby uczestnikow.

Wykorzystywane przez beneficjenta (operatora) narzedzia wsparcia zapewniajg
mozliwo$é utworzenia przez uczestnikow projektéow, szczegoélnie osobom po 50 r.z. oraz
osobom z niepetnosprawnos$ciami - przedsigbiorstw spotecznych?®.

W tym celu w ramach projektu nalezy przewidzie¢ mozliwo$¢ udzielania wsparcia finansowego
(dotacji) na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych®’. Przyznawanie dotacji
na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spofecznych jest powigzane z ustugami
towarzyszgcymi {j.

a)

b)

5)

a)

Swiadczenie ustug majgcych na celu nabycie wiedzy i rozwijanie umiejetnoSci potrzebnych
do zaftozenia, prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdolnosci
zwigzanych ze strefg ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spofecznego
(obowiazkowo dla kazdego przedsiebiorstwa spofecznego)

Swiadczenie ustug majgcych na celu dostarczanie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (fakultatywnie dla
poszczegolnych przedsiebiorstw w zaleznosci od indywidulanych potrzeb)

wsparcie pomostowe dla przedsiebiorstw spotecznych nowoutworzonych w ramach
projektu $wiadczone w formie finansowej Ilub w formie zindywidualizowanych ustug
wskazanych w punkcie a) (obowigzkowo dla kazdego przedsiebiorstwa
spofecznego)®.

W karcie dziatania 8.4 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian w pkt 5 w czesci
dotyczgcej poddziatania 8.4.2 Adaptacja do zmian:

przypis nr 45 w brzmieniu:

Dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z
podjeciem zatrudnienia w co najmniej pofowie wymiaru czasu pracy, innej pracy
zarobkowej Ilub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania.
Maksymalna wysoko$¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 2-krotno$c
przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu
przyznania dodatku, przy czym moZzliwa jest wyptata dodatku relokacyjnego w transzach,
w zaleznosci od okresu trwania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego uczestnika
projektu, bgdz tez od okresu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez uczestnika
projektu.



Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku gdy fgcznie zostang spetnione
nastepujgce warunki:

a) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
wynosi co najmniej 50 km;

b) osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg przez
okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej
12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego.

otrzymuje brzmienie:

b)

Wsparcie  szkoleniowo-doradcze udzielane na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz kontynuowane w poczgtkowym okresie jej funkcjonowania
(do 12 m-cy). Wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej jest
kierowane w pierwszej kolejnoSci do o0sob, ktore utracity zatrudnienie w okresie nie
dfuzszym niz 6 m-cy przed przystgpieniem do projektu, a takze pracownikow
znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
lub osob odchodzacych z rolnictwa. Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach
projektu jest prowadzona co najmniej przez okres 18 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnoSci gospodarczej (minimalny obowigzkowy okres prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej przez uczestnika projektu). Data rozpoczecia dziatalno$ci powinna byc¢
tozsama z datg jej zarejestrowania. Do okresu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
zalicza sig przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia
rehabilitacyjnego.

przypis nr 46 w brzmieniu:

Wsparcie  szkoleniowo-doradcze udzielane na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz kontynuowane w poczgtkowym okresie jej funkcjonowania
(do 12 m-cy). Wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej jest
kierowane w pierwszej kolejnoSci do o0sob, ktoére utracity zatrudnienie w okresie nie
dftuzszym niz 6 m-cy przed przystgpieniem do projektu lub pracownikéw znajdujgcych sie
W okresie wypowiedzenia stosunku pracy. Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach
projektu jest prowadzona co najmniej przez okres 18 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnoSci gospodarczej (minimalny obowigzkowy okres prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej przez uczestnika projektu). Data rozpoczecia dziatalno$ci powinna by¢
tozsama z datg jej zarejestrowania. Do okresu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
zalicza sig przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia
rehabilitacyjnego.

otrzymuje brzmienie:

c)

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze wsparcie finansowe na tworzenie nowych
miejsc pracy moze byé udzielane wyfgcznie osobom wskazanym w regulaminie
konkursu na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wilgczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

przypis nr 47 w brzmieniu:



Jednoczes$nie wsparcie finansowe moze byc¢ jedynie przyznane osobom bezrobotnym w
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instrumentach rynku pracy; osobom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

otrzymuje brzmienie:
Maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy Ww
przedsiebiorstwie spofecznym oraz maksymalna kwota dotacji dla pojedynczego
przedsiebiorstwa spofecznego zostanie okreslona w regulaminie konkursu na
podstawie w/w wytycznych ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego.

d) przypis nr 48 w brzmieniu:

Maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym stanowi 6-krotnoS¢ przecietnego wynagrodzenia, przy czym maksymalna
kwota dotacji dla jednego podmiotu stanowi 30-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.
beneficjent (operator) jest zobowigzany do zapewnienia trwato$ci utworzonych migjsc
pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia
stanowiska pracy, o ile ten termin jest pozniejszy niz termin przyznania dotacji.
otrzymuje brzmienie:
Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest Swiadczone zgodnie z warunkami
okreslonymi w regulaminie konkursu na podstawie w/w wytycznych ministra
wilasciwego ds. rozwoju regionalnego.

e) skresla sie przypis nr 49 w brzmieniu:
Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest Swiadczone przez okres nie krétszy niz 6
miesigcy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy i jest przyznawane miesiecznie w wySOKOSCi
niezbednej do sfinansowania podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa
spotecznego w poczgtkowym okresie dziatania, jednak nie wigkszej niz zwielokrotniona o
liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

6) W karcie dziatania 8.4 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian w pkt 11 w czesci
dotyczgcej poddziatania 8.4.2 Adaptacja do zmian — zapis w brzmieniu:
e Pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z pracy lub osoby
zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

e Osoby odchodzgce z rolnictwa posiadajgce gospodarstwo rolne o powierzchni
powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkowie ich rodzin ubezpieczeni w KRUS

otrzymuje brzmienie:

e Pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z pracy lub osoby
zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika
e Osoby odchodzace z rolnictwa

7) W karcie dziatania 8.4. Rozwdéj kompetencji kadr i adaptacja do zmian w pkt 19 zapis w
brzmieniu: nie dotyczy

otrzymuje brzmienie:



Zgodnie z art. 65 ust. 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku ustanawiajagcego wspdlne przepisy
dotyczace EFRR, EFS, FS, EFRROW oraz EFMIR, niezbedne wydatki w ramach
cross—financingu moga by¢ kwalifikowalne od dnia przedtozenia Komisji
Europejskiej wniosku o zmiane RPO WM wprowadzajagcego mechanizm cross-
financingu w ramach Pl 8v oraz przy zatozeniu, ze wydatki w ramach cross-
financingu wyniosa do 5% finansowania unijnego w projekcie.

8) W karcie dziatania 8.4. Rozwdéj kompetencji kadr i adaptacja do zmian w pkt 20

a) zapis w brzmieniu:
Wartos¢ wydatkéw poniesionych na zakup Srodkow trwatych nie moze facznie w
projekcie przekroczy¢ 10% finansowania unijnego.

otrzymuje brzmienie:

WartoS¢ wydatkow poniesionych na zakup Srodkow trwatych oraz wydatkéw w ramach
finansowania krzyzowego (cross-financingu)* nie moze {gcznie w projekcie
przekroczy¢ 10% finansowania unijnego.

b) Po stowach Wartos$¢ wydatkéw poniesionych na zakup srodkow trwatych oraz wydatkow w
ramach finansowania krzyzowego (cross-financingu) dodaje sie przypis nr 49 o treéci Z
zastrzezeniem warunku o ktérym mowa w pkt 19 karty dziatania 8.4

9) W karcie dziatania 10.1 Rozwdj ksztatcenia ogolnego:

a) w pkt. 5, w czesci dotyczacej poddziatania 10.1.4 Matopolska Chmura Edukacyjna —
zapis w brzmieniu:

Wsparcie kierowane bedzie do szkot ponadgimnazjalnych.
otrzymuje brzmienie:
Wsparcie kierowane bedzie do szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych.

b) w pkt. 10, w czesci dotyczgcej poddziatania 10.1.4 Mafopolska Chmura Edukacyjna —
zapis w brzmieniu:

Wszystkie podmioty z wytgczeniem 0sob fizycznych (nie dotyczy osbéb prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg lub osSwiatowg na podstawie przepiséw odrebnych), w tym
w szczegdlnosci organy prowadzgce szkoty ponadgimnazjalne, w tym zawodowe.

otrzymuje brzmienie:

Wszystkie podmioty z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg Ilub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych), w tym
w szczegdolnoSci organy prowadzgce szkoty ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe,
w tym zawodowe.

c) w pkt. 11, w czesci dotyczacej 10.1.4 Matopolska Chmura Edukacyjna zapis w
brzmieniu:

Gtoéwne grupy docelowe w tym obszarze to:
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— S8zkoty ponadgimnazjalne, w tym zawodowe,
— uczniowie tych szkof,
— kadra tych szkét w tym nauczyciele przedmiotow ogolnych w szkofach
zawodowych.
otrzymuje brzmienie:

Gtowne grupy docelowe w tym obszarze to:
— szkoty ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe, w tym zawodowe,
— uczniowie tych szkof,
— kadra tych szkot w tym nauczyciele przedmiotow ogolnych w szkotach
zawodowych.

2. w zataczniku nr 2 do SzOOP RPO WM — Tabela wskaznikow rezultatu bezposredniego
i produktu dla dziatan i poddziatan:

1) w tabeli zawierajgcej wskazniki produktu:
a) wiersz dotyczacy poddziatania 2.1.1 w brzmieniu:

Dziatanie 2.1

Liczba urzedéw, ktore wdrozyty katalog

rekomendacji dotyczgcych awansu cyfrowego szt. 4 33 SL 2014

Poddziatanie 2.1.1
Liczba udostepnionych ustug

wewnatrzadministracyjnych (A2A) szt. nd 34 SL 2014

otrzymuje brzmienie:

Dziatanie 2.1

Liczba urzedéw, ktore wdrozyty katalog

rekomendacji dotyczgcych awansu cyfrowego szt. 4 33 SL 2014

Liczba udostepnionych ustug

Poddziatanie 2.1.1 | wewnatrzadministracyjnych (A2A) szt. nd 34 SL 2014

Liczba ustug publicznych udostepnionych
on-line o stopniu dojrzatosci 3 — dwustronna szt. nd 60 SL 2014
interakcja

b) wiersz dotyczacy poddziatania 2.1.5 w brzmieniu:

Liczba ustug publicznych udostepnionych on- 60
Poddziatanie 2.1.5 line o stopniu dojrzatosci 3 — dwustronna szt. nd SL 2014
interakcja
otrzymuje brzmienie:
Liczba ustug publicznych udostepnionych
Poddziatanie 2.1.5 on-line o stopniu dojrzato$ci co najmniej 4 - szt. nd 5 SL 2014
transakcja

3. w zalgczniku nr 4 do SzOOP RPO WM Wykaz projektow zidentyfikowanych przez
Instytucje Zarzgdzajgcg RPO WM w ramach trybu pozakonkursowego:

1) w Tabeli 1. Wykaz projektow zidentyfikowanych w trybie pozakonkursowym -—
PROJEKTY REGIONALNE, wiersz nr 4 w brzmieniu:

211

Rozbudowa Wojewoda 13.09.2016 | Wojewoda 40 000 000 | 40 000 000 [ ND 30 000 000 | Liczba udostepnianych ustug | 40 IV kw/ 11 kw/
systemu wewnatrzadministracyjnych

IV kw/




udostepniania Matopolski Matopolski (A2A) [szt.] 12/2016 04/2017 | 12/2018
e-ustug
publicznych w Liczba ustug publicznych 25
administracji udostepnionych on-line o
publicznej w stopniu dojrzatosci 3-
Matopolsce — dwustronna interakcja [szt.]
etap Il
Liczba urzedéw, ktore 8
wdrozyty katalog rekomendacji
dotyczgcych awansu
cyfrowego [szt.]
Liczba osob objetych 610
systemem zarzadzania
opartym na technologiach
teleinformatycznych [0s.]
otrzymuje brzmienie:

211 Rozbudowa Wojewoda 13.09.2016 | Wojewoda 21525 21525 ND 16 Liczba udostepnianych 40 1V kw/ 11 kw/ 1V kw/
systemu Matopolski Matopolski 420 420 144 065 ustug 12/2016 04/2017 12/2018
udostepniania e- wewnatrzadministracyjnych
ustug (A2A) [szt.]
publicznych w
administracji Liczba ustug publicznych 25
publicznej w udostepnionych on-line o
Matopolsce — stopniu dojrzatosci 3-
etap Il dwustronna interakcja [szt.]

Liczba urzedéw, ktére 8
wdrozyty katalog
rekomendacji dotyczgcych
awansu cyfrowego [szt.]
Liczba os6b objetych 610
systemem zarzadzania
opartym na technologiach
teleinformatycznych [os.]
2) w Tabeli 1. Wykaz projektow zidentyfikowanych w trybie pozakonkursowym —
PROJEKTY REGIONALNE wiersz nr 6 w brzmieniu:
211 Na strazy Komenda 13.10.2016 | Komenda 19 000 000 | 19 000 000 | ND 14 250 000 | Liczba udostepnianych ustug 8 IV kw/ IV kw/ IV kw/
danych — Wojewbdzka Wojewddzka wewnatrzadministracyjnych 11/2016 11/2016 | 11/2018
cyfryzacja Panstwowej Paristwowej (A2A) [szt.]
procesow Strazy Strazy
realizowanych Pozarnej w Pozarnej Liczba ustug publicznych 8
w jednostkach Krakowie w Krakowie udostepnionych on —line
PSP woj. o stopniu dojrzatosci 3 —
matopolskiego dwustronna interakcja [szt.]
wraz z budowg
systemu Liczba 0s6b objetych 2 300
bezpieczenstwa systemem zarzadzania
danych opartym na technologiach
teleinformatycznych [0s.]
Liczba urzedéw, ktore 20
wdrozyty katalog rekomendacji
dotyczgcych awansu
cyfrowego [szt.]

otrzymuje brzmienie:

211 Na strazy Komenda 13.10.2016 | Komenda 10 356 10 356 ND 7766 Liczba udostepnianych 8 IV kw/ IV kw/ IV kw/
danych — Wojewédzka Wojewédzka | 000,01 000,01 999,99 ustug 11/2016 11/2016 11/2018
cyfryzacja Paristwowej Paristwowej wewnatrzadministracyjnych
proceséw Strazy Strazy (A2A) [szt.]
realizowanych w | Pozarnej w Pozarnej
jednostkach Krakowie w Krakowie Liczba ustug publicznych 8
PSP woj. udostepnionych on —line
mafopolskiego o stopniu dojrzatosci 3 —
wraz z budowg dwustronna interakcja [szt.]
systemu
bezpieczeristwa Liczba osob objetych 2300
danych systemem zarzadzania

opartym na technologiach
teleinformatycznych [0s.]
Liczba urzedéw, ktére 20
wdrozyty katalog
rekomendacji dotyczacych
awansu cyfrowego [szt.]
3) w Tabeli 1. Wykaz projektow zidentyfikowanych w trybie pozakonkursowym —

PROJEKTY REGIONALNE, po dotychczasowym wierszu nr 11 dodaje sie wiersz nr 12
w brzmieniu:




12 433 Mafopolskie | Wojewédztwo 21.12.2017 | Wojewédztwo | 28 407 | 23095 | nd 19 631 | Liczba zastosowanych 3 szt. | 1] Il
Centrum Matopolskie Matopolskie 573,54 | 588,24 250,00 | rozwigzan z zakresu kw/3/2018 | kw/7/2016 | kw/6/2022
Nauki - (Urzad budownictwa
projekt Marszatkowski energooszczednego i
zintegrowany | Wojewédztwa pasywnego

Matopolskiego —
Departament Liczba podmiotow 1 szt.
Inwestycji wykorzystujacych
Strategicznych) technologie informacyjno-
komunikacyjne
i dotychczasowe wiersze nr 12-28 otrzymujg odpowiednio nr 13-29
4) w Tabeli 1. Wykaz projektow zidentyfikowanych w trybie pozakonkursowym —
PROJEKTY REGIONALNE, po dotychczasowym wierszu nr 28 dodaje sie wiersz nr 30
w brzmieniu:

30 |8.1 | Aktywizacja Wojewodzki | 16.01.2018 | Powiatowe 43 996 739* 43996 | ND | 37 397 | *dane *dane I kw/ I kw/ do I
zawodowa — | Urzad Pracy Urzedy Pracy | « ior 739 228 dotyczace dotyczace 02/2018 | 01/2018 kw/
projekty w Krakowie Wojewédztwa Dane do{y czqce wa_rt oscl wybranych wartosci 06/2019
Powiatowych Matopolskiego poszczeglnych projektow < wskaznikéw w | docelowych
Urzedow Zrl'g: dg;tg:g; V;’I;V #’: ’g::: w poszczegélnych | wskaznikéw w
Pracy (2018) prac;f 4 4 projektach PUP | poszczegélnych

dostepne w projektach PUP
Kwota moze zosta¢ WUP Krakéw dostepne w
powiegkszona o kwote nie orazw WUP Krakéw
wyzszq niz 3/12 przyznanej powiatowych orazw
puli srodkéw na rok 2018 r. urzedach pracy | powiatowych
(zgodnie z mechanizmem urzedach pracy
okreslonym w regulaminie
naboru
pozakonkursowego).Powyzsza
kwota to kwota FP ogéfem na
realizacje projektéw w roku
2018 przed odliczeniem
zobowiazan z projektow z roku
2017.
i dotychczasowe wiersze nr 29-36 otrzymujg odpowiednio nr 31-38
5) w Tabeli 1. Wykaz projektow zidentyfikowanych w trybie pozakonkursowym -
PROJEKTY REGIONALNE, po dotychczasowym wierszu nr 36 dodaje sie wiersz nr 39
w brzmieniu:

39 12.2 Mafopolskie | Wojewédztwo 21.12.2017 | Wojewédztwo | 123 102 647 | nd 87 250 | Liczba wspartych instytucji 1szt. | 1l 1]
Centrum Matopolskie Matopolskie 729 058,82 000,00 | popularyzujgcych nauke i KW/3/2018 | KW/7/2016 | KW/6/2022
Nauki - (Urzad 519,46 innowacje
projekt Marszatkowski
zintegrowany | Wojewédztwa Liczba podmiotéw 1szt.

Matopolskiego — wykorzystujacych

Departament technologie informacyjno-

Inwestycji komunikacyjne

Strategicznych)
Liczba projektéw, z ktérych 1szt.
sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla
0s6b z
niepetnosprawnos$ciami
Mtodziez szkolna w 100 000
zorganizowanych grupach 0s.
odwiedzajgca wsparte
instytucje popularyzujgce
nauke i innowacje
Wzrost zatrudnienia we 50 EPC
wspierajacyh podmiotach
Liczba oso6b objetych 150 000
dziataniami instytucji 0s.
popularyzujgcych nauke i
innowacje

i dotychczasowe wiersze nr 37-39 otrzymujg odpowiednio nr 40-42.

4. W zatgczniku nr 7 do SZOOP pn. Specyficzne wydatki kwalifikowalne i niekwalifikowalne
w poszczegolnych dziataniach/ poddziataniach dla osi priorytetowych PRO WM,

1) W rozdziale 4 Roboty budowalne, pkt 10, zapis w brzmieniu:
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Wydatki na nabycie ustug zwigzanych z wykonywaniem czynnoSci w ramach nadzoru
i/lub prowadzenia inwestycji (np. inspektor nadzoru, nadzér autorski, nadzor
konserwatorski, nadzor inwestorski, inzynier kontraktu wg wymagan FIDIC, inwestor
zastepczy) nad wykonywanymi robotami budowlanymi stanowig wydatki kwalifikowalne
pod warunkiem, Zze cena ich nabycia nie przekracza wartosci rynkowej ustug tego
rodzaju.

otrzymuje brzmienie:

Wydatki na nabycie ustug zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci w ramach nadzoru
i/lub prowadzenia inwestycji (np. inspektor nadzoru, nadzér autorski, nadzor
konserwatorski, nadzér inwestorski, inzynier kontraktu wg wymagan FIDIC, inwestor
zastepczy) nad wykonywanymi robotami budowlanymi stanowig wydatki kwalifikowalne
pod warunkiem, Zze cena ich nabycia nie przekracza wartoSci rynkowej ustug tego
rodzaju. W przypadku, gdy nadzér nad robotami budowlanymi jest realizowany
przez posiadajacych odpowiednie kwalifikacje pracownikéw beneficjenta, wydatki
zZwigzane z ich wynagrodzeniem moga zostaé uznane za kwalifikowalne na
zasadach okreslonych w podrozdziale 6.15 Wytycznych.

2) W rozdziale 2 — Koszty posrednie, pkt 8, zapis w brzmieniu:

Koszty posrednie rozliczane sg stawkg ryczaftowg. W przypadku gdy beneficjent
rozlicza koszty posrednie stawkg ryczaftowg dopuszczalne jest aby niektére kategorie
kosztow wchodzgce w sktad kosztow posrednich beneficjent zlecit jako ustuge
zewnetrzng ( np. ustuge sprzatania, ustugi doradcze).

otrzymuje brzmienie:

Koszty posrednie rozliczane sg stawkg ryczaftowg. W przypadku gdy beneficjent
rozlicza koszty posrednie stawkg ryczattowg dopuszczalne jest aby niektére kategorie
kosztow wchodzgce w sktad kosztow posrednich beneficjent zlecit jako ustuge
zewnetrzng ( np. ustuge sprzatania, ustugi doradcze).

W sytuacji gdy beneficient powierza catosciowe zarzgdzanie projektem
podmiotowi zewnetrznemu, koszty posrednie rozliczana sa jako wydatki
rzeczywiscie poniesione. Tak rozliczane wydatki nie moggq przekroczyé
maksymalnego limitu na koszty posrednie przyjetego dla danego
dziatania/poddziatania.

3) W katalogu specyficznych wydatkow kwalifikowanych w ramach poddziatania 1.2.1

Projekty badawczo-rozwojowe przedsiebiorstw:

a) w odniesieniu do kosztéw posrednich w ramach pomocy de minimis — zapis w
brzmieniu:

» koszty posrednie®, rozliczane metodg stawki ryczattowej

otrzymuje brzmienie:

» koszty posrednie, rozliczane metodg stawki ryczattowej
b) w odniesieniu do kosztéw posrednich — zapis w brzmieniu:

W przypadku, gdy w projekcie nie przewiduje sie kwalifikowania wydatkéw w ramach
kategorii obejmujgcej koszty personelu, koszty posSrednie nie stanowig wydatkéw
kwalifikowalnych w tym projekcie (dotyczy kazdego rodzaju pomocy).

otrzymuje brzmienie:
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W odniesieniu do projektow wybranych do dofinansowania w konkursach
ogfoszonych po 1 stycznia 2018 roku zastosowanie ma zasada, zgodnie z ktérg w
przypadku, gdy w projekcie nie przewiduje sie kwalifikowania wydatkow w ramach
kategorii obejmujgcej koszty personelu, koszty posrednie nie stanowig wydatkow
kwalifikowalnych w tym projekcie (dotyczy kazdego rodzaju pomocy).

c) w odniesieniu do kosztoéw posrednich — zapis w brzmieniu:

* Dotyczy projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkurséw ogtoszonych
przed 1 stycznia 2018 roku: W ramach jednego projektu moZliwe jest zastosowanie
wyfgcznie jednej ze wskazanych metod rozliczania kosztéw posrednich, tj. nie
dopuszcza sie mozliwosci rozliczania cze$ci kosztow posrednich na podstawie
wydatkoéw rzeczywiscie poniesionych (w ramach pomocy publicznej na projekty
badawczo-rozwojowe), a w pozostatej czeSci — rozliczania tych kosztéw za pomocg
stawki zryczaftowanej (w ramach pomocy de minimis). Wybdr metody rozliczania
kosztow posrednich powinien wynika¢ w szczegdlnoSci ze specyfiki danego projektu
oraz mozliwoSci uzyskania wsparcia z pomocy de minimis w wysokosci zgodnej z
limitami, wynikajacymi z wiasciwych przepiséw prawa dotyczacych zasad udzielania tej
pomocy.

otrzymuje brzmienie:

W odniesieniu do projektéw wybranych do dofinansowania w ramach konkursow
ogfoszonych przed 1 stycznia 2018 roku zastosowanie ma nastepujgca zasada: W
ramach jednego projektu mozliwe jest zastosowanie wytgcznie jednej ze wskazanych
metod rozliczania kosztow posrednich, tj. nie dopuszcza sie mozliwosci rozliczania czeSci
kosztow posrednich na podstawie wydatkéw rzeczywiscie poniesionych (w ramach
pomocy publicznej na projekty badawczo-rozwojowe), a w pozostatej cze$ci — rozliczania
tych kosztéow za pomocg stawki zryczattowanej (w ramach pomocy de minimis). Wybdr
metody rozliczania kosztéw poS$rednich powinien wynika¢ w szczegolnosSci ze specyfiki
danego projektu oraz mozliwoSci uzyskania wsparcia z pomocy de minimis w wySoKoSci
zgodnej z limitami, wynikajgcymi z wiaSciwych przepisow prawa dotyczgcych zasad
udzielania tej pomocy.

4) W katalogu specyficznych wydatkéw kwalifikowanych w ramach poddziatania 12.2
Infrastruktura edukacyjna, w ramach kategorii dziatah informacyjno — promocyjnych
dodaje sie zapis w brzmieniu:

wydatki zwigzane z organizacjg i obstuga wystawy mobilnej do prowadzenie zaje¢
warsztatowych oraz pokazéw naukowych, w celu szerokiej promocji centrum
nauki
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