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Instrukcja dotyczaca sposobu ustalenia statusu przedsiebiorstwa.

W 2zwigzku z koniecznoscig ztozenia oswiadczenia, potwierdzajgcego
zadeklarowany w pkt. A.1.4 wniosku o dofinansowanie typ Wnioskodawcy,
wskazujgcy na status przedsiebiorstwa, Wnioskodawca powinien dokona¢ analizy
czy na dzieh zarejestrowania wniosku o dofinansowanie, przedsiebiorstwo spetnia
kryteria w zakresie zakwalifikowania go do kategorii odpowiednio: mikro-, matego,
Sredniego przedsiebiorstwa, o ktérych mowa Zatgczniku | do Rozporzgdzenia Komisji
(UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 z 26.6.2014, str. 1).

W szczegodlnosci Whnioskodawca powinien dokonaé analizy liczby personelu,
obrotéw, sumy bilansowej przedsigbiorstwa oraz jego powigzan z innymi
przedsiebiorstwami (réwniez poprzez osoby fizyczne).

Powiazania z innymi przedsiebiorstwami

Badajgc relacje pomiedzy przedsiebiorstwami w__pierwszej kolejnosci nalezy
zweryfikowaé kwestie wystepowania ewentualnej relacji powigzania.

Przedsiebiorstwa powigzane to przedsiebiorstwa, ktore pozostajg w jednym
Z ponizszych zwigzkdw:

- przedsiebiorstwo ma wiekszos¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie w roli
udziatowca/akcjonariusza lub cztonka,

- przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos¢ cztonkéw organu
administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa,

- przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inne przedsiebiorstwo
zgodnie z umowg zawartg z tym przedsiebiorstwem lub postanowieniami w jego
statucie lub umowie spoéfki,

- przedsiebiorstwo bedgce udziatowcem/akcjonariuszem Ilub cztonkiem innego
przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie, zgodnie z wumowg z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub czitonkami tego przedsigbiorstwa, wiekszosc¢ praw
gtosu udziatowcow/akcjonariuszy lub cztonkdéw w tym przedsiebiorstwie.

- przedsiebiorstwa pozostajgce w jednym z takich zwigzkéw z osobg fizyczng lub
grupg osob fizycznych dziatajgcych wspdlnie rowniez traktuje sie jak
przedsiebiorstwa powigzane, jezeli prowadzg swojg dziatalnos¢ Iub czesc
dziatalnosci na tym samym wiasciwym rynku lub rynkach pokrewnych.

Za ,rynek pokrewny” uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi
znajdujacy sie bezposrednio na poziomie ,upstream” lub ,downstream” w stosunku
do odpowiedniego rynku. Pojecia rynku ,upstream” lub ,downstream” nalezy
ttumaczy¢ odpowiednio jako rynku znajdujgcego sie bezposrednio na poziomie
wyzszym lub nizszym w stosunku do rynku wytwarzanego produktu lub ustugi.

Przyktadowo wymieni¢ tu mozna wytwarzanie komponentéw do produkcji
okreslonego wyrobu, np. produkcja silnikbw samochodowych oraz czesci
wykorzystywanych do budowy tych silnikéw. Istotny jest faktyczny zakres
prowadzonej produkcji i zwigzek jaki zachodzi pomiedzy prowadzong produkcja,
a otrzymywanymi produktami lub ustugami.

Majac na uwadze tres¢ Zalecenia Komisji z dnia 6 maja 2003 r., dotyczgcego definicji
przedsiebiorstw mikro, matych i srednich (Dz. Urz. UE L 124 z 20.05.2003, t. 124,



s. 36) oraz tre$¢ orzecznictwa, gdzie wskazuje sie, iz w odpowiednich przypadkach
w celu zapewnienia, ze wsparcie otrzymajg tylko przedsiebiorstwa, ktére naprawde
potrzebujg przywilejéow zarezerwowanych dla MSP, badajgc status przedsiebiorstwa
nalezy wzigé pod uwage rzeczywistg pozycje ekonomiczng przedsiebiorstwa
i jego potencjat gospodarczy tj. uwzgledni¢ czy jest ono niezalezne oraz czy nie
nalezy do grupy powigzanej gospodarczo i organizacyjne (nie musi mieC¢ ona
charakteru oficjalnego). Nalezy wzig¢ takze pod uwage zwigzki miedzy
przedsiebiorcami za sprawg osob fizycznych (w szczegdlnosci cztonkdw rodziny).

Za istnieniem ww. powigzan mogg przemawiac np.:
- wspolna klientela,
- brak wyodrebnienia finansowego,

- wspodlne uzytkowanie bazy logistycznej np. zajmowanie tego samego budynku
(lokalu), srodkéw transportu,

- wspolny sposob prowadzenia biznesu,
- korzystanie z tych samych kanatow dystrybuciji,

- usytuowanie na komplementarnych etapach cyklu produkcyjnego, bycie
Zleceniodawca/ zleceniobiorcg lub korzystanie z ustug drugiego przedsiebiorstwa,
serwisowanie, reklamowanie jego produktow lub ustug, przekazywanie drugiemu
przedsiebiorstwu srodkéw trwatych w uzytkowanie, wynajem nieruchomosci,

- wspolna strona internetowa — z jej tresci moze rowniez wynikac, iz przedsiebiorcy
prowadzg wspolng dziatalnosg,

- relacje pomiedzy kierownictwem,
- postugiwanie sie wspolnymi pracownikami,

- relacje rodzinne - ocenia sie je jako szczegdlnie intensywne iznaczgce przy
badaniu rzeczywistej pozycji ekonomicznej przedsiebiorstwa oraz jego
przynaleznosci do grupy powigzanej gospodarczo i organizacyjne.

PRZYKLAD: O wsparcie wnioskuje spoétka cywilna, w ktérej dwdch wiascicieli
posiada po 50% udziatéw. Jeden ze wspdinikow posiada rowniez 50% w innej spotce
cywilnej. Oba przedsiebiorstwa sg zlokalizowane w tej samej siedzibie, dane
kontaktowe obu spoétek sg tozsame, przedmiotem ich dziatalno$ci jest podobna
branza, strona internetowa zawiera informacje o Scistej wspoétpracy obu
przedsiebiorstw na réznych etapach swiadczenia ustug.

We wskazanym przyktadzie zachodzg wzajemne relacje wskazujgce, ze ww.
przedsiebiorstwa nalezatoby uznaé¢ za powigzane.

Nastepnie, jezeli w wyniku analizy wszystkich ww. przestanek Wnioskodawca
nie stwierdzi wystepowania relacji powiazania nalezy dokonac analizy w zakresie
wystepowania ewentualnej relacji partnerstwa.

Przedsiebiorstwa o charakterze partnerskim wystepujg w przypadku gdy
podmiot posiada powyzej 25% kapitatu lub gtosdbw w przedsiebiorstwach rynku
wyzszego lub nizszego szczebla, a/lub inne przedsiebiorstwa rynku wyzszego lub
nizszego szczebla posiadajg powyzej 25% kapitatu lub gtoséw we wnioskujgcym
przedsiebiorstwie. Kluczowe jest jednak w przypadku partnerstwa, ustalenie czy
przedsiebiorstwa dziatajg na rynku pokrewnym.

Przedsiebiorstwo samodzielne oznacza kazde przedsiebiorstwo, ktore nie
zostato zakwalifikowane jako przedsiebiorstwo powigzane ani jako przedsiebiorstwo
partnerskie.



Przedsiebiorstwo mozna nadal zakwalifikowaé jako samodzielne, nawet jesli

inwestorzy wymienieni ponizej:

a) publiczne korporacje inwestycyjne, spoétki kapitalowe podwyzszonego ryzyka,
osoby fizyczne lub grupy oséb prowadzgce regularng dziatalno$¢ inwestycyjng
podwyzszonego ryzyka, ktore inwestujg w firmy nienotowane na gietdzie (tzw.
,<anioty biznesu”), pod warunkiem, ze catkowita kwota inwestycji tych inwestorow
w jedno przedsiebiorstwo nie przekroczy 1 250 000 EUR,

b) uczelnie wyzsze lub osrodki badawcze nienastawione na zysk,
c) inwestorzy instytucjonalni, w tym regionalne fundusze rozwoju,

d) niezalezne wtadze lokalne jednostki administracyjnej z rocznym budzetem ponizej
10 milionéw EUR oraz liczbg mieszkancow ponizej 5 tysiecy,

osiggneli lub przekroczyli putap 25% posiadania kapitatu lub praw gtosu w danym
przedsiebiorstwie, pod warunkiem, ze nie sg oni powigzani indywidualnie ani
wspolnie z danym przedsigbiorstwem.

Poza przypadkami okreslonymi powyzej, Wnioskodawcy nie mozna uznaé¢ za
mikroprzedsiebiorstwo, male lub sSrednie przedsiebiorstwo, jezeli 25% Ilub
wiecej kapitatu badz praw gtosu kontroluje bezposrednio lub posrednio, wspdlnie
lub indywidualnie, co najmniej jeden organ panstwowy.

Sposob okreslanie danych finansowych i liczby personelu.

W przypadku gdy Whnioskodawca jest przedsiebiorstwem samodzielnym ww.
dane nalezy odnosic tylko do jego przedsiebiorstwa.

W  przypadku przedsiebiorstw powigzanych, do danych przedsiebiorstwa
Whnioskodawcy, dotyczacych liczby personelu oraz danych dotyczgcych wielkosci
przychodow i catkowitego bilansu dodaje sie 100% danych przedsiebiorstwa
powigzanego, po uwzglednieniu proporcjonalnie do procentowego udziatu w kapitale
lub w prawach gtosu danych ewentualnych przedsiebiorstw partnerskich
przedsiebiorstwa powigzanego z przedsiebiorstwem Wnioskodawcy, znajdujgcych
sie na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do tego przedsigbiorstwa
oraz uwzglednieniu petnych danych ewentualnych przedsiebiorstw powigzanych
przedsiebiorstwa powigzanego z Wnioskodawcg.

W przypadku przedsiebiorstw partnerskich w celu ustalenia ich faktycznego statusu,
do danych przedsiebiorstwa Wnioskodawcy, dotyczgcych liczby personelu oraz
danych dotyczacych wielkosci przychoddéw i catkowitego bilansu nalezy doda¢ dane
kazdego przedsiebiorstwa partnerskiego, znajdujgcego sie bezposrednio na
wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do danego przedsigbiorstwa,
proporcjonalnie do procentowego udzialtu w kapitale lub w prawach gtosu
(w zaleznosci od tego, ktéra z tych wartosci jest wieksza), po uwzglednieniu petnych
danych ewentualnych przedsiebiorstw powigzanych przedsiebiorstwa partnerskiego
Whnioskodawcy. W  przypadku przedsiebiorstw  posiadajgcych  nawzajem
akcje/udziaty/prawa gtosu (typu crossholding) stosuje sie wiekszy udziat procentowy.



Okreslanie liczby personelu

Badajgc rzeczywistg wielkos¢ zatrudnienia w przedsiebiorstwie nalezy wzig¢ pod
uwage, ze sktad personelu przedsiebiorstwa nalezy definiowac jak ponizej:

e pracownicy — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 24 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.), pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace;

e osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajagce mu i uwazane za
pracownikéw na mocy prawa krajowego — nalezy zaliczy¢ do tej kategorii takze
osoby zwigzane z przedsiebiorstwem umowa cywilnoprawng. Ponadto, do tej
kategorii oséb nalezy rowniez zaliczy¢ pracownikdéw swiadczgcych prace na rzecz
okreslonego pracodawcy lecz pozyskanych dla niego przez agencje pracy
tymczasowej. Wprawdzie zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. Nr 166, poz. 1608 ze zm.)
formalnym pracodawcg pracownika zatrudnionego za posrednictwem agenciji
tymczasowej jest ta agencja, jednakze faktycznie pracownik ten wykonuje
zadania na rzecz ipod kierownictwem pracodawcy, do ktérego zostat przez
agencje oddelegowany. W konsekwenciji, efekt pracy takiego pracownika odbiera
faktyczny, a nie formalny pracodawca,;

e wlasciciele-kierownicy — do tej grupy nalezy zaliczy¢ osoby zatrudnione na
podstawie kontraktow menedzerskich oraz wilascicieli wigczonych
w funkcjonowanie przedsiebiorstwa, wykonujacych czynnosci zarzadcze
(zajmuje sie organizacyjng strong funkcjonowania) lub korzystajacych jedynie
z uprawnien wiascicielskich (jezeli wtasciciel uczestniczy w procesie produkcji
lub $wiadczenia ustug — sam obstuguje maszyne lub $wiadczy ustugi — moze by¢
rowniez ujety w kategorii ,pracownicy”). Odnoszac sie do kwestii zaliczenia
czlonkéw zarzadu spétki z 0.0. do okreslonej grupy oséb zatrudnionych,
sktadajgcych si¢ na personel przedsigbiorstwa, nalezy podkresli¢, iz osoba
petnigca te funkcje powotywana jest uchwatg wspolnikdw, chyba ze umowa spofki
stanowi inaczej. Oznacza to, iz swoje obowigzki stuzbowe wykonuje w drodze
powotania. Przesgdza to o fakcie zaliczania jej do kategorii ,pracownicy”.

e partnerzy prowadzacy regularng dzialalnosé w przedsiebiorstwie
i osiggajacy z niego korzysci finansowe — do tej grupy nalezg osoby, ktore,
majg zarejestrowang dzialalnoS¢ gospodarcza i Swiadczg prace na rzecz
okreslonego podmiotu, np. prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg architekt
wykonuje prace w pracowni projektowej, majgc 40 godzinny tydzieh pracy
I wykonujgc obowigzki pracownika zatrudnionego przez podmiot, na rzecz ktérego
Swiadczy prace; obowigzki te sg jednak wykonywane na podstawie umowy
zlecenia., W grupie tej mieszczg sie rowniez partnerzy spotki partnerskiej.

Okreslenie statusu MSP

Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP)
sktadajg sie przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow i ktérych
roczny obrot nie przekracza 50 milionow EUR, a/lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 43 milionow EUR.

Za mikroprzedsiebiorstwo uznaje sie przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz
10 pracownikow i ktdrego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza



2 milionbw EUR. Przy obliczaniu progéw finansowych okre$lajgcych status
przedsiebiorstwa nalezy stosowac petny kurs EUR, tzn. do 4 miejsc po przecinku.

Za przedsiebiorstwo mate uznaje sie przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz
50 pracownikow i ktorego roczny obroét lub catkowity bilans roczny nie przekracza
10 milionédw EUR. Przy obliczaniu progoéw finansowych okreslajgcych status
przedsiebiorstwa nalezy stosowac petny kurs EUR, tzn. do 4 miejsc po przecinku.

Za przedsiebiorstwo srednie uznaje sie przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz
250 pracownikow i ktorego roczny obrét nie przekracza 50 miliondow EUR Ilub
catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionow EUR. Przy obliczaniu progéw
finansowych okreslajgcych status przedsiebiorstwa nalezy stosowac¢ petny kurs
EUR, tzn. do 4 miejsc po przecinku.

W przypadku, gdy w dniu zamkniecia ksiag rachunkowych wskazniki danego
przedsiebiorstwa przekraczajg lub spadajg ponizej progu zatrudnienia lub
putapu finansowego, uzyskanie lub utrata statusu MSP nastepuje tylko
woéwczas, gdy zjawisko to powtorzy sie w ciggu dwéch nastepujacych po sobie
okresach obrachunkowych.

Powyzsza zasada nie dotyczy sytuacji wynikajagcych ze zmiany w strukturze
wiascicielskiej przedsiebiorstwa, kiedy to utrata/ nabycie statusu nastepuje
w dniu zmian, o ktérych mowa powyzej.



