UCHWALA Nr 1298/16
ZARZADU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

z dnia 23 sierpnia 2016 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 506/16 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia
5 kwietnia 2016 r. w sprawie wyboru projektow do dofinansowania w ramach
konkursu nr RPMP.08.04.02-1P.02-12-008/15 dla naboru whioskow
o dofinansowanie projektéw ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 8 Osi Priorytetowe]
Rynek pracy, Dziatania 8.4 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian,
Poddziatanie 8.4.2 Adaptacja do zmian.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewodztwa
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 486), art. 9 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 pkt 2 i 3, art. 38 ust. 1 pkt. 1,
art. 41, w zwigzku z art. 58 ust. 2 pkt 2, ust. 3 i 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 217), biorgc pod uwage zapisy zawarte
w Zatgczniku Nr 1 do Uchwaty Nr 240/15 Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia
4marca 2015 r. wsprawie przyjecia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodziwa Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz w Zatgczniku Nr 1 do Uchwaty
Nr 757/15 Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie
przyjecia Szczegotowego Opisu Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Maftopolskiego na lata 2014-2020, z pézn. zm., a takze
w oparciu o zapisy Porozumienia w sprawie powierzenia realizacji zadan w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
zawartego w dniu 3 czerwca 2015 r. zmienionym Aneksem nr 1 z dnia 10 maja 2016 r.,
Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego uchwala, co nastepuije:

§1

Zmienia sie Uchwate Nr 506/16 Zarzgdu Wojewoddztwa Matopolskiego z dnia 5 kwietnia
2016 r. w sprawie wyboru projektéw do dofinansowania w ramach konkursu
nr RPMP.08.04.02-IP.02-12-008/15 dla naboru wnioskéw o dofinansowanie projektow ze
Ssrodkdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020 w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy, Dziatania 8.4 Rozwdj kompetenciji
kadr i adaptacja do zmian, Poddziatanie 8.4.2 Adaptacja do zmian, w ten sposéb, ze
Zatgcznikowi nr 2 do tej Uchwaty nadaje sie brzmienie Zatgcznika nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

§2
Zatwierdza sie liste projektéw, ktore podlegaty ocenie strategicznej w ramach
konkursu po procedurze odwotawczej uszeregowanych w kolejnosci wskazujgcej na
zasadnosc ich dofinansowania w kontekscie celu konkursu, stanowigcg Zatgcznik nr
1 do niniejszej Uchwaty. Podpisywanie umoéw o dofinansowanie projektow mozliwe
jest w odniesieniu do projektéw wybranych do dofinansowania umieszczonych na
ww. liscie.



§3
Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPMP.08.04.02-1P.02-12-008/15 w ramach 8 Osi
Priorytetowej Rynek pracy, Dziatanie 8.4 Rozw¢j kompetencji kadr i adaptacja do zmian,
Poddziatanie 8.4.2 Adaptacja do zmian Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego dokonuje
wyboru projektow w oparciu o wyniki oceny formalno-merytorycznej przeprowadzonej
przez Komisje Oceny Projektow (KOP) oraz wyniki oceny strategicznej przeprowadzonej
przez Czlonkdéw Panelu KOP. Rozstrzygniecie konkursu nastepuje poprzez zatwierdzenie
przez ZWM list projektéw, ktére podlegaty ocenie w ramach konkursu.

W zwigzku z uwzglednionym przez IZ RPO WM protestem od negatywnego wyniku
oceny strategicznej projektu nr RPMP.08.04.02-12-0061/15, przeprowadzono
ponowng ocene strategiczng. Ocene strategiczng po protescie przeprowadzit Panel
Czionkéw KOP. Cztonkowie Panelu podczas ponownej weryfikacji wniosku wzigli
pod uwage ocene przeprowadzong przez Cztonkéw Panelu w dniach 5.02.2016 r. —
10.03.2016 r., tres¢ wniesionego przez Wnioskodawce protestu i jego rozstrzygniecie
przez IZ.

W wyniku ponownej oceny wniosku Cztonkowie Panelu KOP stwierdzili, ze wniosek
nr RPMP.08.04.02-12-0061/15 w poréwnaniu do projektdw znajdujgcych sie na
miejscach od 1 do 7 listy projektow stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty,
nie spetnia w wystarczajgcym zakresie kryterium strategicznego dotyczgcego wptywu
efektow realizacji projektu na rozwdj gospodarczy i spoteczny regionu  przy
uwzglednieniu zrébwnowazonego rozwoju w wymiarze regionalnym w stopniu
umozliwiajgcym przyznanie dofinansowania.



Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 1298/16 Zarzadu Wojewodztwa Mafopolskiego z dnia 23 sierpnia 2016 r. w sprawie zmiany Uchwafy Nr 506/16 Zarzagdu Wojewodztwa
Matopolskiego z dnia 5 kwietnia 2016 r. w sprawie wyboru projektéw do dofinansowania w ramach konkursu nr RPMP.08.04.02-1P.02-12-008/15 dla naboru wnioskéw o
dofinansowanie projektow ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Malopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy,
Dziatania 8.4 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian, Poddziatanie 8.4.2 Adaptacja do zmian.

KONKURS NR POWR.08.04.02-I1P.15-12-008/15 W RAMACH PODDZIALANIA 8.4.2 RPO WM

Lista uszeregowanych wnioskéw o dofinansowanie w kolejnosci wskazujacej
na zasadnos¢ ich dofinansowania - ocena po protescie

. . . Kwot. .
Lp Numer wniosku Nazwa Beneficjenta Tytut projektu . i . Kwota ogétem
dofinansowania
LISTA WNIOSKOW REKOMENDOWANYCH DO DOFINANSOWANIA
1 RPMP.08.04.02-12-0032/15 |Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o0.0. Sita kompetencji 3197 726,97 3 366 028,39
2 | RPMP.08.04.02-12-0071/15 |MSYut Organizacji Przedsigbiorstw i Zmiana na PLUS. 1897 572,00 1999 752,00
Technik Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0.
3 RPMP.08.04.02-12-0038/15 |Interkadra Sp. z 0. 0. Postaw na przysztoé¢-postaw na siebie 4284 271,52 4 509 759,50
4 RPMP.08.04.02-12-0039/15 ?St%v:rrgzi);suzeme na Rzecz Rozwoju PRaca - program rozwoju: adaptacja-cel-aktywizacja 3966 253,73 4175 003,93
5 RPMP.08.04.02-12-0059/15 Sg";r”m Biznesu Matopolski Zachodnie] Sp. |\, start 2755 701,10 2900 738,00
Wprowadzam zmiany — program outplacementowy
dla pracownikéw przewidzianych do zwolnienia,
6 RPMP.08.04.02-12-0035/15 |WYG Consulting Sp. z .0.0. zagrozonych zwolnieniem 2 pracy, 0s6b zwolnionych 1633 509,18 1726 409,18
oraz odchodzgcych z rolnictwa lub cztonkéw ich
rodzin ubezpieczonych w KRUS zamieszkujgcych
Subregion Matopolska Zachodnia.
Kompleksowe wsparcie oséb zwolnionych i
7 RPMP.08.04.02-12-0058/15 |Powiat Nowosadecki zagrozonych zwolnieniem z pracy z obszaru Powiatu 1434 133,68 1509 614,40
Nowosagdeckiego
LISTA WNIOSKOW NIE PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA PO OCENIE STRATEGICZNEJ
1 RPMP.08.04.02-12-0043/15 |PRO STUDIO MICHAL CICHON Naprzeciw zmianom 3 049 888,66 3210 409,12
2 RPMP.08.04.02-12-0063/15 |Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego [Zmiana szansg na rozwoj 2 1707 456,93 1797 323,09
3 RPMP.08.04.02-12-0061/15 || |ndacia Pomocy Osobom Szansa na nowa prace 1391 420,80 1 469 380,80
Niepetnosprawnym
4 RPMP.08.04.02-12-0076/15 |Fundacja Rozwoju Regionu Rabka Szybld powrot na rynek pracy - kompleksowe 6772 437,60 7 036 937,60
wsparcie typu outplacement prowadzgce do
5 | RPMP.08.04.02-12-0046/15 |1CWarzystwo Oswiatowe Ziemi Azymut-pracal 4101 473,50 4317 548,50
Chrzanowskiej w Chrzanowie
FUNDACJA "MALOPOLSKA IZBA s
6 RPMP.08.04.02-12-0060/15 SAMORZADOWA" Nowa Praca — Nowe Mozliwosci 2574 560,15 2710 063,32
7 RPMP.08.04.02-12-0023/15 | ="ierprise Investment Zarzadzanie Nowe kwalifikacje - nowe mozliwosci 1590 259,14 1678 494,19
Ryzykiem Katarzyna Ksigzek
Stowarzyszenie "ZAKLAD DOSKONALENIA
8 RPMP.08.04.02-12-0055/15 ZAWODOWEGO" CZAS ZMIANY 1188 336,56 1250 880,58
NOWE PERSPEKTYWY - kompleksowy program
" " . |wsparcia dla 0séb zwolnionych, zagrozonych
9 RPMP.08.04.02-12-0024/15 | BUSINESS SCHOOL™ Hanna Polak, Marcin ) o e niem przewidzianych do zwolnienia lub 1104 444,20 1163 044,20
Polak Spotka Jawna . o
odchodzgcych z rolnictwa z wojewddztwa
matopolskiego
Objecie kompleksowym wsparciem w ramach
10 RPMP.08.04.02-12-0072/15 |HUMANEO programu outplacementowego 200 oséb z terenu 4541 226,64 4877 226,64
woj. matopolskiego
11 | RPMP.08.04.02-12-0083/15 ﬁ?g:;:kszm'e“ HInnowacji Grzegorz Nowa Szansa 1927 592,67 2029 044,92
12 | RPMP.08.04.02-12-0051/15 |Firma KONSTAT Witold Borowski Zarzadzaj zmiang skutecznie - program 812 853,91 855 635,70

indywidualnego outplacementu w Matopolsce




