
 
 

Lista wniosków złożonych w ramach konkursu nr RPMP.08.06.01-IP.02-12-055/17,  

Poddziałanie 8.6.1 Realizacja programów przekwalifikowania pracowników i wsparcie dla pracodawców,  

Typ projektu B: Opracowanie strategii zarządzania wiekiem u pracodawcy,  

w tym możliwość realizacji szkoleń i doradztwa w tym zakresie oraz wdrożenie opracowanego programu (jego elementu) 

 
 

Lp. Numer projektu Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu 

1. RPMP.08.06.01-12-0115/17 Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna Lider CSR - zarządzanie wiekiem - KOM (bez m. Kraków) 

2. RPMP.08.06.01-12-0116/17 Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna Lider CSR - zarządzanie wiekiem - subregion tarnowski 

3. RPMP.08.06.01-12-0117/17 Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna Lider CSR - zarządzanie wiekiem - subregion sądecki 

4. RPMP.08.06.01-12-0118/17 Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna Lider CSR - zarządzanie wiekiem - subregion podhalański 

5. RPMP.08.06.01-12-0119/17 Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna Lider CSR - zarządzanie wiekiem - Małopolska Zachodnia 

6. RPMP.08.06.01-12-0114/17 Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna Lider CSR - zarządzanie wiekiem - m. Kraków 

7. RPMP.08.06.01-12-0128/17 Przedsiębiorstwo Usług Technicznych "FIRMUS" Sp. z o.o. "Z wiekiem na TY" 

8. RPMP.08.06.01-12-0127/17 
SZKOŁA GÓRSKA - Niepubliczna Placówka Kształcenia 

Ustawicznego 
Kompleksowa strategia zarządzania wiekiem w Szkole 

Górskiej fundamentem rozwoju placówki i jej pracowników. 

9. RPMP.08.06.01-12-0121/17 Zakład Produkcyjno-Handlowy "GRAFIT" - Emilia Szczepara Wasz potencjał - praca i zarządzanie! 



10. RPMP.08.06.01-12-0123/17 Firma Doradczo Szkoleniowa Michał Krempa WIEK EFEKTYWNOŚCI 

11. RPMP.08.06.01-12-0131/17 
Formac Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka 

Komandytowo-Akcyjna 
Aktywni przez całe życie – strategie zarządzania wiekiem 

w  małopolskich MŚP. 

12. RPMP.08.06.01-12-0129/17 PM Doradztwo Gospodarcze Sp. z o.o. Zarządzanie wiekiem w małopolskich przedsiębiorstwach 

13. RPMP.08.06.01-12-0133/17 PM Doradztwo Gospodarcze Sp. z o.o. 
Zarządzanie wiekiem w małopolskich przedsiębiorstwach 
zrzeszonych w Grupie PSB (Polskie Składy Budowlane) 

14. RPMP.08.06.01-12-0122/17 Europejski Dom Spotkań- Fundacja Nowy Staw Siła strategii ! 

15. RPMP.08.06.01-12-0124/17 ProBiznes Marta Krawczyk Skuteczne zarządzanie wiekiem, sukcesem w Twojej firmie 

16. RPMP.08.06.01-12-0120/17 ProBiznes Marta Krawczyk Strategia zarządzania wiekiem w Twojej firmie 

17. RPMP.08.06.01-12-0130/17 Wioletta Jaros-Cichoń WJ&S Pracodawco - zarządzaj mądrze! 

18. RPMP.08.06.01-12-0126/17 MAŁGORZATA SANECKA MAESTRA-FIRMA SZKOLENOWA WIEK NOWYCH MOŻLIWOŚCI 

19. RPMP.08.06.01-12-0125/17 Instytut Doradztwa Sp. z o.o. 
Strategia zarządzania wiekiem w małopolskich 

przedsiębiorstwach budowlanych 

20. RPMP.08.06.01-12-0132/17 WYG Consulting Spółka z o.o. 
Małopolskie zarządzanie wiekiem - projekt szkoleniowo-

doradczy dla mikro, małych i średnich firm 

 


