
 
 

Lista wniosków złożonych w ramach konkursu nr RPMP.08.06.01-IP.02-12-069/17,  

Poddziałanie 8.6.1 Realizacja programów przekwalifikowania pracowników i wsparcie dla pracodawców,  

Typ projektu A: Programy przekwalifikowania pracowników przygotowujące do kontynuowania pracy na innych  

lub zmodyfikowanych/zmodernizowanych stanowiskach o mniejszym obciążeniu dla zdrowia 
 

Lp. Numer projektu Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu 

1. RPMP.08.06.01-12-0134/17 ELEKTRO-TECHNIKA ELEEKTRO-TECHNIKA - Czas na szkolenie  młodych kadr 

2. RPMP.08.06.01-12-0135/17 MARO Centrum Logistyczno-Magazynowe Roman Chłosta 
Poprawa warunków pracy w przedsiębiorstwie MARO 

poprzez zastosowanie nowoczesnych narzędzi. 

3. RPMP.08.06.01-12-0162/17 ELECTRIC GLOBAL Sp. z o.o. 
Realizacja programu przekwalifikowania pracowników w 

Electric Global Sp. z o.o. 

4. RPMP.08.06.01-12-0163/17 EL-LOGIC Grzegorz Kulawik 
EL-LOGIC Grzegorz Kulawik - program przekwalifikowania 

pracowników i wsparcie dla pracodawcy 

5. RPMP.08.06.01-12-0164/17 Szkoła Górska - Niepubliczna Placówka Kształcenia Ustawicznego 

Od instruktora do egzaminatora (program 
przekwalifikowania instruktorów Szkoły Górskiej 
przygotowujący ich do kontynuowania pracy na 

stanowiskach egzaminatorów o mniejszym obciążeniu dla 
ich zdrowia) 

6. RPMP.08.06.01-12-0165/17 INTERkrąż Sp. z o.o. Poprawa warunków pracy w firmie INTERkrąź Sp. z o.o. 

7. RPMP.08.06.01-12-0166/17 ANBI TECH S.C. Anna Chłosta, Bartłomiej Chłosta 
Poprawa warunków pracy w przedsiębiorstwie ANBI TECH 

s.c. poprzez zastosowanie nowoczesnych narzędzi 

 


