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Definicje wskaznikow

Dziatanie 1.1 RPO WM 2014-2020 - Infrastruktura badawcza sektora nauki

Cel Tematyczny 1.

tryb konkursow

Wzmacnianie badan naukowych, rozwoju technologicznego i innowacii

Nazwa wskaznika

Inwestycje prywatne uzupetniajace wsparcie publiczne w projektach w zakresie
innowaciji lub badan i rozwoju (Cl 27)

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

zt

Dziatanie 1.1 Infrastruktura badawcza sektora nauki
Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 1a

Zakres interwencji — typy
projektow

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

taczna wartos¢ wktadu prywatnego w realizowany projekt, ktory uzyskat pomoc panstwa
w formie bezzwrotnej dotacji, wliczajac réwniez wydatki niekwalifikowalne w ramach
projektu.

Wskaznik mierzony na moment zatwierdzenia wniosku o pfatno$¢ zawierajacego wydatki
zrealizowane w ramach projektu, majace wptyw na osiggnigcie wskaznika.

Nazwa wskaznika

Liczba jednostek naukowych ponoszacych naktady inwestycyjne na dziatalno$¢ B+R

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 1.1 Infrastruktura badawcza sektora nauki
Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 1a

Zakres interwencji — typy
projektow

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

Liczba jednostek naukowych uczestniczacych w realizacji projektu obejmujacego
inwestycyjne naktady na dziatalno$¢ B+R (zgodnie z katalogiem kosztéw kwalifikowanych).
Wsparcie infrastruktury badawczej moze obejmowa¢ budowe Ilub modernizacje
infrastruktury badawcze;.

Nazwa wskaznika

Liczba wspartych laboratoriow badawczych

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 1.1 Infrastruktura badawcza sektora nauki
Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 1a

Zakres interwencji — typy
projektow

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

Liczba laboratoriow badawczych wybudowanych (utworzonych), rozbudowanych,
przebudowanych lub doposazonych w aparature naukowo-badawczg w wyniku udzielonego
wsparcia i przygotowanych do prowadzenia prac B+R. Laboratorium moze byé




umiejscowione w jednostce naukowej. Przez laboratorium nalezy rozumie¢ technicznie
i organizacyjnie wydzielone pomieszczenie wyposazone w niezbedng aparature naukowo-
badawcza. Kazde laboratorium badawcze moze byc¢ zliczane wytacznie raz.

Nazwa wskaznika

Liczba nowych naukowcéw we wspieranych jednostkach (Cl 24)

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 1.1

Infrastruktura badawcza sektora nauki

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezpos$redni

Priorytet Inwestycyjny

1a

Zakres interwencji — typy
projektow

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

Wskaznik dotyczy nowych miejsc pracy , ktore bezposrednio wykonujg dziatalno$¢ B+R i sg
bezposrednio zwigzane z projektem. Pracownicy wspierajacy badania i rozwoj
(. wykonujacy prace nie zaangazowang bezpo$rednio w dziatalno$¢ B+R) nie sg tu
zliczani. Ekwiwalent petnego czasu pracy: Miejsca pracy mogq dotyczy¢ petnego wymiaru
czasu pracy, wymiaru niepetnego lub mie¢ charakter sezonowy. Prace sezonowe oraz
w niepetnym wymiarze czasu powinny zosta¢ przeliczone na ekwiwalent pelnego czasu
pracy (EPC).

Do warto$ci wskaznika wliczane sg wytacznie nowe miejsca pracy.

Nazwa wskaznika

Liczba naukowcéw pracujacych w ulepszonych obiektach infrastruktury badawczej
(Cl 25)

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 1.1

Infrastruktura badawcza sektora nauki

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

1a

Zakres interwencji — typy
projektow

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

Wskaznik dotyczy istnigjacych miejsc pracy w obiektach infrastruktury badawczej, ktore
bezposrednio wykonujg dziatalno$¢ B+R i sg bezposrednio zwigzane z projektem. Miejsce
pracy musi by¢ obsadzone (wolne stanowiska nie sg liczone). Pracownicy wspierajacy
badania i rozwdj (tj. wykonujacy prace nie zaangazowang bezposrednio w dziatalnos¢ B+R)
nie sg tu zliczani. Jesli w wyniku realizacji projektu w jednostce zostang zatrudnieni
dodatkowi pracownicy zajmujacy sie bezposrednio badaniami i rozwojem, nowe miejsca
pracy sg wliczane (patrz takze ,Liczba nowych naukowcoéw we wspieranych jednostkach”).
Projekt musi skutkowaé poprawg stanu obiektéw lub jakoSci wyposazenia, tj. utrzymanie lub
zastapienie nie powodujace podwyzszenia jakosci jest wytaczone ze wsparcia.

Ekwiwalent petnego czasu pracy: Miejsca pracy mogg dotyczyé petnego wymiaru czasu
pracy, wymiaru niepetnego lub mie¢ charakter sezonowy. Prace sezonowe oraz
w niepetnym wymiarze czasu powinny zosta¢ przeliczone na ekwiwalent petnego czasu
pracy (EPC).Do wartoSci wskaznika wliczane sg zaréwno istniejace jak i nowe miejsca

pracy.

Nazwa wskaznika

Liczba przedsiebiorstw korzystajacych ze wspartej infrastruktury badawczej

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 1.1

Infrastruktura badawcza sektora nauki

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

1a

Zakres interwencji — typy
projektow

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

Liczba przedsiebiorstw ktére w ramach dziatalnosci B+R skorzystaty (samodzielnie, we
wspotpracy z jednostka naukowa, przez jednostke naukowg na zlecenie przedsigbiorstwa)




ze wspartej infrastruktury badawczej, niezaleznie od tego, kto byt beneficjentem
zrealizowanego projektu. Wskaznik pokazuje w jakim stopniu jest wykorzystywana wsparta
infrastruktura badawcza. Na poziomie projektu — to samo przedsiebiorstwo wykazywane jest
jeden raz niezaleznie od tego, ile projektéw zrealizowato przy wykorzystaniu wsparte]
infrastruktury badawcze;.

Wskazniki horyzontalne

Zestaw wskaznikdw do monitorowania na etapie realizacji projektu

W sytuacji gdy beneficjent realizuje projekt, ktdry wptywaé bedzie / wptywa na realizacje wskaznikdw wyszczegolnionych
w nizej zamieszczonych formatkach, zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu. Z zastrzezeniem
zapiséw zawartych w kolejnych akapitach, nie jest obligatoryjne natomiast wskazywanie wartosci docelowych dla tych
wskaznikéw na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, ze na etapie wniosku o dofinansowanie
wartoci docelowe tych wskaznikéw moga przybra¢ warto$¢ 0, natomiast na etapie realizacji projektu powinien zostaé
odnotowany faktyczny przyrost wybranego wskaznika. Beneficjent sposrdd nizej wyszczegoinionych wskaznikow wybiera
wylacznie te, ktére sg adekwatne do przedmiotu realizowanego przez niego projektu i bedq zasilane (tj. odnotowywaty
przyrost) na etapie realizacji projektu.

Z uwagi na brzmienie kryteribw wyboru projektow: ,Wplyw na polityki horyzontalne” , Beneficjent ktory realizuje typy
projektéw A, B, nie powinien wykazywac jako docelowych, wartosci ,0", w odniesieniu do wskaznika horyzontalnego Liczba
projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie ,0” wartosci docelowej w tej sytuacji (poza sytuacjg gdy wptyw jest neutralny), zwiekszy prawdopodobienstwo
zadania od Wnioskodawcy wyjasnien, ktorych brak bedzie skutkowat negatywna oceng projektu w zwigzku z niespetieniem
kryterium wplywu projektu na realizacje zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz realizacje zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawno$ciami.

Nazwa wskaznika Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami
Jednostka miary szt.

Dziatanie 1.1 Infrastruktura badawcza sektora nauki

Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny wskaznik horyzontalny

ZEED AT =2y A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

projektow

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektdw budowlanych, ktére zaopatrzono m.in. w specjaine
podjazdy, windy, urzadzenia gtoSnoméwiace, badz inne udogodnienia (tj. usuniecie barier
w dostepie, w szczegolnosci barier architektonicznych) utatwiajace dostep do tych
obiektdw i poruszanie sie po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.

o o Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w sposéb
Definicja wskaznika trwaty, wykonane z materiatow budowlanych i elementéw skladowych, bedace wynikiem
prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Przy obliczaniu wskaznika nalezy poda¢ liczbe obiektéw, a nie sprzetéw, urzadzen itp.,
w ktdre obiekty zaopatrzono.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktére
dostosowano do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla

Nazwa wskaznika i . .
0s6b z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary szt.

Dziatanie 1.1 Infrastruktura badawcza sektora nauki
Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny wskaznik horyzontalny




Zakres interwencji — typy
projektow

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno
dla  kazdego  konkretnego  przypadku, w celu  zapewnienia  osobom
z niepetnosprawno$ciami - mozliwosci  korzystania z wszelkich praw czlowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwno$ci z innymi osobami.
Przyktady racjonalnych usprawnien: tlumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury
komputerowej np. programy powiekszajace, méwigce, drukarki materiatéw w alfabecie
Braille'a), osoby asystujace, magnetofony stuzace do odtwarzania plikow tekstowych:
ksigzek, dokumentdw internetowych, poczty elektronicznej itp. dla oséb niedowidzacych,
programy dostosowane dla uzytkownikéw komputeréw z wadg wzroku i in.

Definicja opracowana na podstawie: Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwno$ci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepefnosprawnosciami oraz
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Nazwa wskaznika

Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz przedsigbiorstwa)

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 1.1

Infrastruktura badawcza sektora nauki

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezpos$redni

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy
projektow

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

Przedmiotowy wskaznik jest dedykowany wszystkim pozostatym - poza przedsiebiorcami
- dziatajacym podmiotom, ktdrzy sa beneficjentami wskazanymi w SZOOP w niniejszym
Dziataniu/Poddziataniu.

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace (nie dotyczy uméw o dzieto oraz uméw zlecenia czy samozatrudnienia -
kontraktu) i odnosi si¢ jedynie do nowych stanowisk pracy powstatych w wyniku
efektow wspieranego projektu w danym podmiocie.

Poniewaz jest to wskaznik, ktéry prezentuje cze$¢ wzrostu zatrudnienia "przed-po",
to jego wartoscig jest réznica pomiedzy: faczng liczbg stanowisk pracy po zakonczeniu
realizacji projektu a taczng liczbg stanowisk pracy na dzien rozpoczecia realizacji projektu.
Wakaty, stanowiska pracy chronionej jak i pracownicy zatrudnieni do realizacji projektu nie
sg wliczani do osiggniecia tego wskaznika.

Przyktad:

Beneficjent prowadzit dziatalno$¢ i przed ztozeniem projektu zatrudniat 12 0séb. Po
zrealizowaniu projektu, zatrudnit kolejne 2 osoby. W konsekwencji realizacji projektu
zatrudnienie wzrosfo o 2 osoby (14 po minus 12 przed).

Wskaznik powinien zostaé odnotowany tylko jezeli jest wyzszy niz 0, z zastrzezeniem, ze
odnotowany wzrost zatrudnienia mozna przypisa¢ do wiarygodnego wsparcia w ramach
projektu i wyliczany jest w petnych etatach, zgodnie z ekwiwalentem petnego czasu pracy
- EPC.

Z uwagi na fakt, iz wskaznik dotyczy ,wzrostu” warto$¢ bazowa wskaznika zawsze bedzie
wynosi¢ 0.

Poprzez petny etat nalezy mie¢ na uwadze prace $wiadczong: w petnym wymiarze
godzin, dorywczo lub sezonowo. Praca $wiadczona sezonowo i dorywczo moze zosta¢
przekonwertowana do petnego etatu za pomoca ekwiwalentu petnego czasu pracy - EPC,
co oznacza jeden osobo-rok poswiecony wylgcznie na realizacie prac wynikajacych
z udzielonego wsparcia. Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na
podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegolnych pracownikéw w ciggu
roku sprawozdawczego w stosunku do petnego czasu pracy obowigzujacego w danej
instytucji na danym stanowisku pracy (zgodnie z wytycznymi Gtéwnego Urzedu
Statystycznego zamieszczonymi w objasnieniach do formularza PNT-01 lub PNT-01/s).




Przy wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowac urlopéw wypoczynkowych, absencji oraz
innych nieobecno$ci usprawiedliwionych (poza urlopami bezptatnymi i urlopami
wychowawczymi trwajgcymi nieprzerwanie powyzej 3 miesiecy).

Stanowiska pracy powinny by¢ state tzn. kazdorazowo stalym stanowiskiem pracy
pracownika bedziemy nazywa¢ stanowisko sposrod okreslonych w umowie o prace,
w ktorym pracownik przez dluzszy czas systematycznie swiadczy prace w petnym
jak i w niepelnym wymiarze oraz sezonowo, z zastrzezeniem, ze Swiadczenie pracy
przez danego pracownika, jest powtarzalne.

Podmioty, ktore ogtosity upadto$¢ (po zrealizowania projektu) sg zaznaczone jako
0 wzrostu zatrudnienia.

Stanowisko pracy powstate w wyniku realizacji projektu, musi spetnia¢ wymog trwatoSci
tzn. musi by¢ utrzymane przez beneficjenta na co najmniej 2 lata od daty utworzenia
danego stanowiska pracy, chyba ze odrebne przepisy lub zasady programowe naktadajg
bardziej restrykcyjne obowigzki w tym zakresie.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M) oraz Ogdtem (O).

Nazwa wskaznika

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy - pozostate formy

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 1.1

Infrastruktura badawcza sektora nauki

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy
projektow

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych bezposrednio w efekcie
realizacji projektu, pracujacych na podstawie umoéw cywilnoprawnych tj.. uméw
o0 dzielo, uméw zlecenia czy samozatrudnienia - kontraktu, jak i pracujacych na
podstawie uméw o prace na czas okreslony np.: do obstugi projektu, zaréwno
w przedsigbiorstwach  jak i  pozostalych  podmiotach  nie  bedacych
przedsigbiorstwami.

Miejsce pracy powstate w wyniku realizacji projektu, nie musi spetnia¢ wymogu trwatosci
tzn. nie musi by¢ utrzymane przez beneficjenta, chyba ze odrebne przepisy lub zasady
programowe nakfadajg bardziej restrykcyjne obowigzki w tym zakresie.

Liczba etatdw wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu pracy (EPC).

Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na podstawie proporcji
czasu przepracowanego przez poszczegdlnych pracownikébw w ciggu roku
sprawozdawczego w stosunku do petnego czasu pracy obowigzujacego w danej instytucii
(zgodnie z  wytycznymi  Gtéwnego Urzedu  Statystycznego zamieszczonymi
w objasnieniach do formularza PNT-01 lub PNT-01/s). Przy wyliczeniu EPC nie nalezy
odejmowaé absenciji oraz innych nieobecno$ci usprawiedliwionych.

W przypadku os6b wykonujacych dang dziatalno$¢ na podstawie umowy zlecenia, umowy
0 dzieto lub samozatrudnienia — do wyliczenia EPC podajemy: petny, faktyczny czas pracy
w roku sprawozdawczym ,ze wszystkich umow”, podany jako odpowiedni utamek
rocznego czasu pracy.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M) oraz Ogétem (O).

Nazwa wskaznika

Liczba utrzymanych miejsc pracy

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 1.1

Infrastruktura badawcza sektora nauki

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni




Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy
projektow

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby miejsc pracy, ktore zostaty utrzymane w wyniku
wsparcia, w ciggu petnego roku kalendarzowego od zakonczenia realizacji projektu,
a ktdre bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Etaty muszg
by¢ obsadzone (nieobsadzonych etatdbw sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala si¢ na podstawie proporcji
Czasu przepracowanego przez poszczegdlnych pracownikbw w ciggu roku
sprawozdawczego w stosunku do petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytuci
(zgodnie z  wytycznymi  Gtéwnego Urzedu Statystycznego zamieszczonymi
w objasnieniach do formularza PNT-01 lub PNT-01/s). Przy wyliczeniu EPC nie nalezy
odejmowac absencji oraz innych nieobecno$ci usprawiedliwionych.

W przypadku oséb wykonujacych dang dziatalno$¢ na podstawie umowy zlecenia, umowy
0 dzieto lub samozatrudnienia — do wyliczenia EPC podajemy: petny, faktyczny czas pracy
w roku sprawozdawczym ,ze wszystkich uméw”, podany jako odpowiedni utamek
rocznego czasu pracy.

W celu weryfikacji, czy utrzymano wymagana liczbe miejsc pracy, nalezy po zakoriczeniu
realizacji projektu poréwna¢ poziom wyjSciowy zatrudnienia (na moment ztozenia wniosku
aplikacyjnego) z poziomem zatrudnienia po uptywie 12 miesiecy od zakoriczenia realizacii
projektu.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M) oraz Ogétem (O).

Definicje zostaty opracowane na podstawie Wspdlnej Listy Wskaznikow Kluczowych stanowigcej zatacznik do Wytycznych

w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw_operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia

2015 r. (i dokumentéw do ktérych zawiera odwotania, np. wytycznych horyzontalnych), aktéw prawnych oraz, w odniesieniu

do wskaznikow EFRR, Katalogu definicji dla Celéw Tematycznych finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Funduszu Spdjno$ci oraz dla pomocy technicznej (wersja dokumentu z dnia 7 marca 2014 r.). Wszelkie

zmiany ww. dokumentéw bedg skutkowaty konieczno$cig stosowania przez beneficientéw aktualnych definicji (ujetych

w obowiazujacych wersjach dokumentow).




