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Definicje wskaznikow

Dziatanie 1.1 RPO WM 2014-2020 — Infrastruktura badawcza sektora nauki

Cel Tematyczny 1.

tryb konkursowy

Wzmacnianie badan naukowych, rozwoju technologicznego i innowacji

Nazwa wskaznika

Liczba jednostek naukowych ponoszacych naktady
inwestycyjne na dziatalnos¢ B+R

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 1.1

Infrastruktura badawcza sektora nauki

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

la

Zakres interwencji —
typy projektow

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

Liczba jednostek naukowych uczestniczgcych w realizacji projektu
obejmujgcego inwestycyjne naktady na dziatalno$¢ B+R (zgodnie z
katalogiem kosztéw kwalifikowanych).

Wsparcie infrastruktury badawczej moze obejmowaé budowe lub
modernizacje infrastruktury badawcze;.

Nazwa wskaznika

Liczba wspartych laboratoriow badawczych

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 1.1

Infrastruktura badawcza sektora nauki

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

la

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

Liczba laboratoriow badawczych wybudowanych (utworzonych),
rozbudowanych, przebudowanych lub doposazonych w aparature
naukowo-badawczg w wyniku udzielonego wsparcia
i przygotowanych do prowadzenia prac B+R. Laboratorium moze byc¢
umiejscowione w jednostce naukowej/uczelni. Przez laboratorium
nalezy  rozumie¢ technicznie iorganizacyjnie  wydzielone
pomieszczenie wyposazone W hiezbedng aparature naukowo-
badawczg. Kazde laboratorium badawcze moze by¢ zliczane

wytgcznie raz.




Nazwa wskaznika

Liczba nowych naukowcow we wspieranych jednostkach (Cl
24)

Liczba nowych naukowcoéw we wspieranych jednostkach —
kobiety

Liczba nowych naukowcoéw we wspieranych jednostkach —
mezczyzni

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 1.1

Infrastruktura badawcza sektora nauki

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

la

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

Wskaznik dotyczy nowych miejsc pracy , ktore bezposrednio
wykonujg dziatalnos¢ B+R i sg bezposrednio zwigzane z projektem.
Pracownicy wspierajgcy badania i rozwdj (tj. wykonujacy prace nie
zaangazowang bezposrednio w dziatalnos¢ B+R) nie s3 tu zliczani.
Ekwiwalent petnego czasu pracy: Miejsca pracy mogg dotyczyé
petnego wymiaru czasu pracy, wymiaru niepetnego lub miec
charakter sezonowy. Prace sezonowe oraz w niepetnym wymiarze
czasu powinny zosta¢ przeliczone na ekwiwalent petnego czasu
pracy (EPC).

Do wartosci wskaznika wliczane sg wytgcznie nowe miejsca pracy.
Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M)
oraz Ogoétem (O).

Nazwa wskaznika

Liczba naukowcéw pracujacych w ulepszonych obiektach
infrastruktury badawczej (Cl 25)

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 1.1

Infrastruktura badawcza sektora nauki

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

la

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

Wskaznik dotyczy istniejgcych miejsc pracy w obiektach infrastruktury
badawczej, ktore bezposrednio wykonujg dziatalnos¢ B+R i sg
bezposrednio zwigzane z projektem. Miejsce pracy musi byc
obsadzone (wolne stanowiska nie sg liczone). Pracownicy
wspierajgcy badania i rozwdj (tj. wykonujgcy prace nie zaangazowang
bezposrednio w dziatalno$¢ B+R) nie s3g tu zliczani. Jesli w wyniku
realizacji projektu w jednostce zostang zatrudnieni dodatkowi
pracownicy zajmujgcy sie bezposrednio badaniami i rozwojem, nowe
miejsca pracy sg wliczane (patrz takze ,Liczba nowych naukowcow
we wspieranych jednostkach”). Projekt musi skutkowaé poprawg
stanu obiektéw lub jako$ci wyposazenia, tj. utrzymanie lub zastgpienie
nie powodujgce podwyzszenia jakosci jest wytgczone ze wsparcia.

Ekwiwalent petnego czasu pracy: Miejsca pracy mogg dotyczyc
petnego wymiaru czasu pracy, wymiaru niepetnego lub mie¢ charakter
sezonowy. Prace sezonowe oraz Ww niepetnym wymiarze czasu
powinny zosta¢ przeliczone na ekwiwalent petnego czasu pracy




(EPC).Do wartosci wskaznika wliczane sg zaréwno istniejgce jak i
nowe miejsca pracy.

Nazwa wskaznika

Liczba przedsiebiorstw korzystajacych ze wspartej
infrastruktury badawczej

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 1.1

Infrastruktura badawcza sektora nauki

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

la

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

Liczba przedsiebiorstw ktére w ramach dziatalnosci B+R skorzystaty
(samodzielnie, we wspotpracy z jednostkg naukowa/uczelnig, przez
jednostke naukowa/uczelnie na zlecenie przedsiebiorstwa) ze
wspartej infrastruktury badawczej, niezaleznie od tego, kto byt
beneficjentem zrealizowanego projektu. Wskaznik pokazuje w jakim
stopniu jest wykorzystywana wsparta infrastruktura badawcza. Na
poziomie projektu — to samo przedsiebiorstwo wykazywane jest jeden
raz niezaleznie od tego, ile projektow zrealizowato przy wykorzystaniu
wspartej infrastruktury badawczej.

Nazwa wskaznika

Przychody z dziatalnosci prowadzonej przy wykorzystaniu
wspartej infrastruktury badawczej

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

zt/ rok

Dziatanie 1.1

Infrastruktura badawcza sektora nauki

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni (specyficzny dla programu)

Priorytet Inwestycyjny

la

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

Wskaznik obejmuje przychody z dziatalnosci prowadzonej przy
wykorzystaniu wspartej infrastruktury badawczej, z zastrzezeniem, ze
wartos¢ przedmiotowego wskaznika nalezy odnosi¢ do przychodow
pochodzacych z dziatalnosci komercyjnej. Przez przychody z
dziatalnosci komercyjnej prowadzonej na wspartej infrastrukturze
badawczej nalezy rozumieé przychody z dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przy wykorzystaniu tej infrastruktury w zakresie form, o
ktérych mowa w dokumencie pn. Komunikat Komisji: Zasady ramowe
dotyczgce pomocy panstwa na dziatalnos¢ badawczg, rozwojowg i
innowacyjng (2014/C 198/01), tj.:

e wynajem infrastruktury,

e Swiadczenie ustug na rzecz przedsiebiorstw,

¢ realizacja badan kontraktowych (na zlecenie),

e inne formy gospodarczego wykorzystania infrastruktury, takie
jak odptatne swiadczenie ustug badawczych na zlecenie oraz
ustug zwigzanych z transferem wiedzy niezaleznie od statusu
podmiotu zlecajgcego wykonanie tych ustug (podmiot
publiczny Ilub prywatny), z zastrzezeniem, ze ceny
powyzszych ustug odpowiadajg cenom rynkowym, a
przychody uzyskiwane w zwigzku z ich $wiadczeniem
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podlegaja dokumentowaniu w postaci faktur lub innych
dokumentéw  ksiegowych o réwnowaznej wartosci
dowodowej.

Wskaznik odnosi sie co do zasady tylko do infrastruktury objetej
projektem. W uzasadnionych przypadkach, gdy wskazuje na to
specyfika infrastruktury lub tez majgca powsta¢ infrastruktura ma
dopetni¢ istniejgce zasoby (np. doposazenie wybudowanego
wczesdniej budynku), mozliwe jest rozszerzenie zakresu wskaznika
przychodoéw! na infrastrukture uzupetniajgca/towarzyszacg (nalezy
uwzgledni¢ specyfike infrastruktury objetej projektem w kontekscie
istniejgcych zasobow).

Wsparcie przyznane w ramach dziatania na realizacje projektu
podlegaé¢ bedzie proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku, gdy
zatozona przez beneficjenta wartoS¢ wskaznika poziomu
przychoddw, o ktérych mowa powyzej nie zostanie osiggnieta w
terminie okreslonym w umowie o dofinansowanie, nie pézniej jednak
niz na moment ztozenia dokumentéw zamkniecia programu.

Na potrzeby weryfikacji uwzglednia sie najwyzszg wartos¢ osiggnietg

w wybranym roku od momentu zakonhczenia realizacji projektu do
momentu weryfikacji warto$ci wskaznika.

1 Rozszerzenie zakresu jest mozliwe tylko i wytacznie w odniesieniu do przedmiotowego wskaznika przychodéw. Nie ma mozliwosci rozszerzenia zakresu w
odniesieniu do zasobow/wydajnosci infrastruktury bedacych przedmiotem mechanizmu monitorowania i wycofania.
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Nazwa wskaznika

Inwestycje prywatne uzupelniajgce wsparcie publiczne w
projekty w zakresie innowacji lub badan i rozwoju (Cl 27)

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

zt

Dziatanie 1.1

Infrastruktura badawcza sektora nauki

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

la

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

taczna wartos¢ wkiladu prywatnego w realizowany projekt, ktory
uzyskat pomoc panstwa w formie bezzwrotnej dotacji, wliczajagc
réwniez wydatki niekwalifikowalne w ramach projektu.

W przypadku projektow realizowanych w dziataniu 1.1, w ramach
wskaznika nalezy wykazywac:

a) wkiad pochodzacy od przedsiebiorcy / przedsiebiorcow
w wydatkach kwalifikowanych projektu;

Przez przedsiebiorce w ramach powyzszego warunku rozumie sie
przedsiebiorstwo definiowane zgodnie z art. 1 Zatgcznika | do
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

Whkitad, o ktérym mowa powyzej jest okreslany na podstawie umowy
konsorcjum naukowego, z tresci ktdérej powinno w sposob
jednoznaczny wynika¢ w jakiej wysokosci i w jakiej formie
wnoszony jest do projektu wktad od przedsiebiorcy / przedsiebiorcow.

b) wktad wlasny beneficjenta (uczelni / jednostki naukowej)
na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych w czesci
dotyczacej zasobéw infrastruktury wykorzystywanej do
dziatalnosci gospodarcze;j.

Wkiad witasny w czesci gospodarczej musi byé wolny od znamion
Ssrodkow publicznych, a zatem pochodzi¢ z dziatalnosci gospodarcze;j
uczelni/jednostki naukowej lub kredytu komercyjnego w zakresie
okreslonym w SZOOP RPO WM.

c) Whkiad wiasny beneficjenta (uczelni / jednostki naukowej)
na pokrycie wydatkéw niekwalifikowalnych bez wzgledu
na zrédto pochodzenia.

Wskaznik mierzony na moment zatwierdzenia wniosku o ptatnosé
zawierajaceqgo wydatki zrealizowane w ramach projektu, majgce
wptyw na osiggniecie wskaznika.

Wskazniki horyzontalne




Zestaw wskaznikow do monitorowania na etapie realizacji projektu

W sytuacji, gdy realizacja projektu wptywa/bedzie wptywa¢ na wykonanie wskaznikow
horyzontalnych wyszczegdlnionych w nizej zamieszczonych formatkach, Wnioskodawca
zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu natomiast nie jest
obligatoryjne wskazywanie wartosci docelowych dla tych wskaznikbw na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie (oznacza to, ze na etapie wniosku o
dofinansowanie wartosci docelowe tych wskaznikédw mogg przybra¢ wartos¢ 0, natomiast
bedg one zasilane (ij. bedg odnotowywaty przyrost) na etapie (wskazniki produktu) lub
bezposrednio po (wskazniki rezultatu) realizacji projektu).

Z uwagi na brzmienie kryterium wyboru projektow: ,Wptyw na zasade réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami”, Wnioskodawca nie
powinien wykazywa¢ jako docelowych, wartosci ,0” w odniesieniu do wskaznikow
horyzontalnych  Liczba  obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb =z
niepetnosprawnosciami i Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla oséb z niepelnosprawnosciami.

Wskazanie ,0” wartosci docelowej w tej sytuacji zwiekszy prawdopodobienstwo zgdania od
Whnioskodawcy wyjasnien. Brak wyjasnien Wnioskodawcy lub podtrzymanie w ich efekcie
oceny wskazujgcej na negatywny wptyw projektu na te polityke horyzontalng, bedzie skutkowat
negatywng oceng projektu w zwigzku z niespetnieniem ww. kryterium. Zapis nie dotyczy
sytuacji, gdy zasada dostepnosci produktéw projektu nie znajduje zastosowania (neutralnosé
produktow projektu dla osob z niepetnosprawnosciami réznego rodzaju) (wtedy ww. wskazniki
sg nieadekwatne).

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z

Nazwa wskaznika . . s s
niepetnosprawnosciami

Jednostka miary Szt.

Dziatanie 1.1 Infrastruktura badawcza sektora nauki
Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny | wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —

C A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych
typy projektéw

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéow, ktére zaopatrzono w
specjalne podjazdy, windy, urzadzenia gtosSnomowigce, badz inne
rozwigzania umozliwiajgce dostep (tj. usuniecie barier w dostepie, w
szczegolnosci barier architektonicznych) do tych obiektow i
poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi
czy sensorycznymi.
Jako obiekty rozumie sie obiekty budowlane, czyli konstrukcje
potgczone z gruntem w sposob trwaly, wykonane z materiatow
Definicja wskaznika budowlanych i elementéw sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).
Nalezy poda¢ liczbe obiektéw, w ktérych zastosowano rozwigzania
umozliwiajgce dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi
czy sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe
sprzetow, urzgdzen itp.
Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢
wszystkie,  ktore  dostosowano do  potrzeb oséb @z
niepetnosprawnosciami.




Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z
wyposazeniem obiektéw w rozwigzania stuzgce osobom z
niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny =zostaC wliczone zarowno obiekty
dostosowane w projektach ogélnodostepnych, jak i dedykowanych.

Nazwa wskaznika

Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 1.1

Infrastruktura badawcza sektora nauki

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany
oraz dostosowania, nie nakfadajgce nieproporcjonalnego lub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia o0sobom z
niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
czlowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie rownosci z innymi osobami. Oznacza takze mozliwos¢
sfinansowania specyficznych dziatan dostosowawczych,
uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach realizowanych
z polityki spojnosci (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby
Z niepetnosprawnoscia.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
Z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu.
Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego,
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko
budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy powiekszajgce, méwigce, drukarki materiatéw w alfabecie
Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.
Do wskaznika wliczane sg zaréwno projekty ogdlnodostepne,
w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak
i dedykowane.

Nazwa wskaznika

Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz
przedsiebiorstwa)

Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz
przedsiebiorstwa) — kobiety

Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz
przedsigbiorstwa) — mezczyzni

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 1.1

Infrastruktura badawcza sektora nauki

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

Przedmiotowy wskaznik jest dedykowany wszystkim pozostatym -
poza przedsiebiorcami - dziatajgcym podmiotom.




Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace (nie dotyczy umow o dzieto oraz umow
zlecenia czy samozatrudnienia - kontraktu) i odnosi sie jedynie do
nowych stanowisk pracy powstalych w wyniku efektéw
wspieranego projektu w danym podmiocie.

W przypadku projektow, gdzie Beneficjentem (Wnioskodawca) jest
JST (np. gmina) akceptowalne jest utworzenie miejsca pracy
w jednostkach organizacyjnych JST lub jednostkach budzetowych.

Poniewaz jest to wskaznik, ktory prezentuje czesé¢ wzrostu
zatrudnienia "przed-po", to jego wartoscig jest réznica pomiedzy:
taczng liczbg stanowisk pracy po zakonczeniu realizacji projektu
a tagczng liczbg stanowisk pracy na dzien rozpoczecia realizacji
projektu. Wakaty, stanowiska pracy chronionej jak i pracownicy
zatrudnieni do realizacji projektu nie sg wliczani do osiggniecia tego
wskaznika.

Przyktad:

Beneficjent prowadzit dziatalnos¢ i przed ztozeniem projektu
zatrudniat 12 0sob. Po zrealizowaniu projektu, zatrudnit kolejne
2 osoby. W konsekwencji realizacji projektu zatrudnienie
wzrosto o 2 osoby (14 po minus 12 przed).

Wskaznik powinien zosta¢ odnotowany tylko jezeli jest wyzszy niz 0,
z zastrzezeniem, ze odnotowany wzrost zatrudnienia mozna
przypisa¢ do wiarygodnego wsparcia w ramach projektu i wyliczany
jest w petnych etatach, zgodnie z ekwiwalentem petnego czasu
pracy — EPC.

Z uwagi na fakt, iz wskaznik dotyczy ,wzrostu” warto$¢ bazowa
wskaznika zawsze bedzie wynosic 0.

Poprzez petny etat nalezy mie¢ na uwadze prace swiadczona:
w petnym wymiarze godzin, dorywczo lub sezonowo. Praca
Swiadczona sezonowo i dorywczo moze zosta¢ przekonwertowana
do petnego etatu za pomocag ekwiwalentu petnego czasu pracy -
EPC, co oznacza jeden osobo-rok poswiecony wytgcznie na
realizacje prac wynikajgcych z udzielonego wsparcia. Zatrudnienie
w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na podstawie
proporcji czasu przepracowanego przez poszczegolnych
pracownikdw w ciggu roku sprawozdawczego w stosunku do
petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji na danym
stanowisku pracy (zgodnie z wytycznymi Giéwnego Urzedu
Statystycznego zamieszczonymi w objasnieniach do formularza
PNT-01 lub PNT-01/s). Przy wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowaé
urlopdw _wypoczynkowych, absencji oraz innych nieobecnosci
usprawiedliwionych (poza _urlopami _bezptatnymi i _urlopami
wychowawczymi trwajgcymi nieprzerwanie powyzej 3 miesiecy).

Stanowiska pracy powinny by state tzn. kazdorazowo statym
stanowiskiem pracy pracownika bedziemy nazywa¢ stanowisko
sposrod okreslonych w umowie o prace, w ktérym pracownik
przez dluzszy czas systematycznie sSwiadczy prace w petnym
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jak i w niepetnym wymiarze oraz sezonowo,
z zastrzezeniem, ze swiadczenie pracy przez danego pracownika,
jest powtarzalne.

Podmioty, ktére ogtosity upadtos¢ (po zrealizowania projektu) sg
zaznaczone jako 0 wzrostu zatrudnienia.

Stanowisko pracy powstate w wyniku realizacji projektu, musi
spetnia¢  wymég trwatodci tzn. musi by¢é utrzymane przez
beneficjenta zgodnie z =zasadami przyjetymi w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020.

Wskaznik nalezy wykazaé tylko raz, po uptywie 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M)
oraz Ogoétem (O).

Nazwa wskaznika

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy —
kobiety

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy —
mezczyzni

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 1.1

Infrastruktura badawcza sektora nauki

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikow zatrudnionych
bezposrednio w efekcie realizacji projektu, pracujgcych na
podstawie uméw cywilnoprawnych tj.: uméw o dzieto, umédw
Zlecenia czy samozatrudnienia — kontraktu, jak i pracujgcych na
podstawie uméw o prace na czas okreslony np.: do obstugi
projektu, zaréwno w przedsiebiorstwach jak i pozostatych
podmiotach nie bedacych przedsiebiorstwami.

Miejsce pracy powstate w wyniku realizacji projektu, nie musi
spetnia¢ wymogu trwatosci tzn. nie musi by¢ utrzymane przez
beneficjenta, chyba Zze odrebne przepisy lub zasady programowe
naktadajg bardziej restrykcyjne obowigzki w tym zakresie.

Liczba etatow wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu
pracy (EPC).

Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na
podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegolnych
pracownikédw w ciggu roku sprawozdawczego w stosunku do
petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji (zgodnie z
wytycznymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego zamieszczonymi




w objasnieniach do formularza PNT-01 Ilub PNT-01/s). Przy
wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowac¢ absencji oraz innych
nieobecnosci usprawiedliwionych.

W przypadku osob wykonujgcych dang dziatalnos¢ na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub samozatrudnienia — do
wyliczenia EPC podajemy: peiny, faktyczny czas pracy w roku
sprawozdawczym ,ze wszystkich uméw”, podany jako odpowiedni
utamek rocznego czasu pracy.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M)
oraz Ogoétem (O).

Nazwa wskaznika

Liczba utrzymanych miejsc pracy
Liczba utrzymanych miejsc pracy - kobiety
Liczba utrzymanych miejsc pracy - mezczyzni

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 1.1

Infrastruktura badawcza sektora nauki

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektow

A. Infrastruktura badawcza w jednostkach naukowych

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby miejsc pracy, ktore zostaty
utrzymane w wyniku wsparcia, w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, a ktére bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia
Beneficient nie uzyskat. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych etatow sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na
podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegolnych
pracownikdbw w ciggu roku sprawozdawczego w stosunku do
petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji (zgodnie
z wytycznymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego zamieszczonymi
w objasnieniach do formularza PNT-01 Ilub PNT-01/s). Przy
wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowa¢ absencji oraz innych
nieobecnosci usprawiedliwionych.

W przypadku osob wykonujgcych dang dziatalno$¢ na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub samozatrudnienia — do
wyliczenia EPC podajemy: petny, faktyczny czas pracy w roku
sprawozdawczym ,ze wszystkich uméw”, podany jako odpowiedni
utamek rocznego czasu pracy.

W celu weryfikacji, czy utrzymano wymagang liczbe miejsc pracy,
nalezy po zakonczeniu realizacji projektu poréwnaé¢ poziom
wyjsciowy zatrudnienia (na moment ztozenia wniosku aplikacyjnego)
z poziomem zatrudnienia po uptywie 12 miesiecy od zakonhczenia
realizacji projektu.

Wskaznik nalezy wykazaé tylko raz, po uptywie 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M)
oraz Ogétem (O).
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Definicie zostaty opracowane na podstawie Wspolnej Listy Wskaznikéw Kluczowych
stanowigcej zatgcznik do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 9 lipca 2018 r. i dokumentéw do
ktorych zawiera odwotania, np. wytycznych horyzontalnych), aktéow prawnych oraz, w
odniesieniu do wskaznikow EFRR, Katalogu definicji dla Celow Tematycznych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Funduszu Spdjnosci oraz dla pomocy
technicznej (wersja dokumentu z dnia 7 marca 2014 r.).
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