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Definicje wskaznikow

Dziatanie 3.2 RPO WM 2014-2020 - PROMOCJA POSTAW PRZEDSIEBIORCZYCH ORAZ POTENCJAL 10B

Cel Tematyczny 3.

tryb konkursowy - TYP A

Wzmacnianie konkurencyjnosci MSP

Nazwa wskaznika

Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie (CI 1)

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

przedsiebiorstwa

Dziatanie 3.2 Promocja postaw przedsiebiorczych oraz potencjat I0OB
Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 3a

Zakres interwencji — typy
projektow

A. promocja postaw przedsiebiorczych

Definicja wskaznika

Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie w kazdej formie z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (niezaleznie czy wsparcie stanowi pomoc publiczna, czy
nie).

Przedsigbiorstwo - podmiot gospodarczy wytwarzajacy dobra lub ustugi dla zaspokojenia
potrzeb zgtaszanych przez rynek, w celu osiggniecia zysku. Przedsigbiorstwa moga
przyjmowac rozne formy prawne (osoba fizyczna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza,
spotki, itp.).

Dodatkowo, ze wzgledu na specyfike niniejszego typu projektu, wskaznik dotyczy
wylacznie przedsiebiorstw posiadajacych status mikro-, matych lub $rednich (tzw. MSP),
ktére funkcjonujg na rynku nie dtuzej niz 36 m-ce liczac na moment uruchomienia projektu
objetego wsparciem w ramach niniejszego konkursu (zmiana formy prawnej prowadzone;
dziatalnosci nie powoduje zaliczenia przedsiebiorstwa do grupy nowej).

Nalezy pamietaé, ze w ramach wskaznika nie nalezy wielokrotnie liczy¢ tego samego
przedsiebiorstwa, nawet jesli wiecej niz raz korzysta z jakiejkolwiek formy wsparcia —
oznacza to, ze dane przedsigbiorstwo w ramach niniejszego wskaznika liczone jest tylko
raz w ramach osi priorytetowej.

Wskaznik mierzony na moment zatwierdzenia wniosku o ptatnos$¢ zawierajacego wydatki
zrealizowane w ramach projektu, majace wptyw na osiagniecie wskaznika.

Nazwa wskaznika

Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie niefinansowe (Cl 4)

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

przedsiebiorstwa

Dziatanie 3.2 Promocja postaw przedsiebiorczych oraz potencijat I0B
Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 3a

Zakres interwencji — typy
projektow

A. promocja postaw przedsiebiorczych

Definicja wskaznika

Liczba przedsigbiorstw korzystajacych ze wsparcia otrzymujacych wsparcie, ktore nie
obejmuje bezposrednich transferéw finansowych.

Przedsiebiorstwo - podmiot gospodarczy wytwarzajacy dobra lub ustugi dla zaspokojenia
potrzeb zgtaszanych przez rynek, w celu osiggniecia zysku. Przedsigbiorstwa moga
przyjmowac rézne formy prawne (osoba fizyczna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza,




spotki, itp.).

Dodatkowo, ze wzgledu na specyfike niniejszego typu projektu, wskaznik dotyczy
wylacznie przedsiebiorstw posiadajacych status mikro-, matych lub $rednich (tzw. MSP),
ktdre funkcjonujg na rynku nie dtuzej niz 36 m-ce liczac na moment uruchomienia projektu
objetego wsparciem w ramach niniejszego konkursu (zmiana formy prawnej prowadzone;
dziatalnosci nie powoduje zaliczenia przedsiebiorstwa do grupy nowej).

Nalezy pamieta¢, ze w ramach wskaznika nie nalezy wielokrotnie liczy¢ tego samego
przedsigbiorstwa, nawet jesli wiecej niz raz korzysta z jakiejkolwiek formy wsparcia —
oznacza to, ze dane przedsiebiorstwo w ramach niniejszego wskaznika liczone jest tylko
raz w ramach osi priorytetowe;.

Podzbior wskaznika "Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie (Cl 1)"

Nazwa wskaznika

Liczba wspieranych nowych przedsiebiorstw (Cl 5)

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

przedsiebiorstwa

Dziatanie 3.2 Promocja postaw przedsiebiorczych oraz potencjat IOB
Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 3a

Zakres interwencji — typy
projektow

A. promocja postaw przedsiebiorczych

Definicja wskaznika

Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie w ramach projektu, ktére funkcjonujg na
rynku nie dituzej niz 36 miesigce liczac na moment uruchomienia projektu objetego
wsparciem w ramach niniejszego konkursu (zmiana formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci nie powoduje zaliczenia przedsiebiorstwa do grupy nowe;).

Przedsiebiorstwo - podmiot gospodarczy wytwarzajacy dobra lub ustugi dla zaspokojenia
potrzeb zgtaszanych przez rynek, w celu osiggniecia zysku. Przedsiebiorstwa moga
przyjmowac rézne formy prawne (osoba fizyczna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza,
spotki, itp.).

Dodatkowo, ze wzgledu na specyfike niniejszego typu projektu, wskaznik dotyczy
wytgcznie przedsiebiorstw posiadajacych status mikro-, matych lub $rednich (tzw. MSP).

Nalezy pamieta¢, ze w ramach wskaznika nie nalezy wielokrotnie liczy¢ tego samego
przedsiebiorstwa, nawet jesli wiecej niz raz korzysta z jakiejkolwiek formy wsparcia —
oznacza to, ze dane przedsiebiorstwo w ramach niniejszego wskaznika liczone jest tylko
raz w ramach osi priorytetowe;.

Podzbidr wskaznika "Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie (Cl 1)"

Nazwa wskaznika

Liczba przedsigbiorstw korzystajacych ze wsparcia w zakresie promocji
przedsiebiorczosci

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 3.2 Promocja postaw przedsiebiorczych oraz potencjat I0OB
Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 3a

Zakres interwencji — typy
projektow

A. promocja postaw przedsiebiorczych

Definicja wskaznika

Liczba przedsiebiorstw otrzymujace wsparcie w zakresie oferowanym przedsiebiorcom
w ramach projektu zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Przedsiebiorstwo - podmiot gospodarczy wytwarzajgcy dobra lub ustugi dla zaspokojenia
potrzeb zgtaszanych przez rynek, w celu osiggniecia zysku. Przedsiebiorstwa mogq
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przyjmowac rozne formy prawne (osoba fizyczna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza,
spotki, itp.).

Dodatkowo, ze wzgledu na specyfike niniejszego typu projektu, wskaznik dotyczy
wylacznie przedsiebiorstw posiadajacych status mikro-, matych lub $rednich (tzw. MSP),
ktore funkcjonuja na rynku nie diuzej niz 36 m-ce liczac na moment uruchomienia projektu
objetego wsparciem w ramach niniejszego konkursu (zmiana formy prawnej prowadzone;
dziatalnosci nie powoduje zaliczenia przedsiebiorstwa do grupy nowe;).

Nazwa wskaznika

Liczba zaawansowanych ustug (nowych lub ulepszonych) Swiadczonych przez
instytucje otoczenia biznesu

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 3.2 Promocja postaw przedsiebiorczych oraz potencjat I0B
Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 3a

Zakres interwencji — typy
projektow

A. promocja postaw przedsiebiorczych

Definicja wskaznika

Liczba zaawansowanych ustug dotychczas nie oferowanych przez wspartg instytucje
otoczenia biznesu (I0OB), wprowadzonych do oferty I0B lub ulepszonych (np. poprzez
zwiekszenie zakresu, podniesienie jakosci, zmiang sposobu $wiadczenia), w wyniku
realizowanego projektu.

Uwzgledniajac specyfike i zakres wsparcia realizowanego w ramach niniejszego typu
projektu wskaznik dotyczy wszystkich podmiotow wskazanych w katalogu Beneficjentow
w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (SzOOP).

Definicja IOB i inne szczegdtowe zapisy dotyczace I0B sg zgodne z zapisami SzOOP.

Nazwa wskaznika

Infrastruktura w ramach realizowanego projektu

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

mZ

Dziatanie 3.2

Promocja postaw przedsiebiorczych oraz potencjat IOB

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Produkt (specyficzny dla programu)

Priorytet Inwestycyjny

3a

Zakres interwencji — typy
projektow

A. promocja postaw przedsiebiorczych

Definicja wskaznika

Powierzchnia catkowita obiektéw wybudowanych/rozbudowanych na potrzeby inkubatorow
przedsiebiorczosci oraz  powierzchnia uzytkowa przebudowanych/adaptowanych
pomieszczen wykorzystywanych do $wiadczenia ustug objetych projektem (jesli projektem
objeto czesci wspdlne, z ktorych korzysta¢ bedaq korzystajacy z ustug objetych projektem
nalezy wliczy¢ je do tego wskaznika).

Wskaznik dotyczy powierzchni bezposrednio objetej pracami w ramach projektu, a nie
o0gdlnej powierzchni obiektu/pomieszczen.

Nazwa wskaznika

Liczba przedsiebiorstw wspartych w zakresie doradztwa specjalistycznego

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 3.2 Promocja postaw przedsiebiorczych oraz potencjat I0OB
Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 3a

Zakres interwencji — typy

A. promocja postaw przedsiebiorczych
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projektow

Definicja wskaznika

Liczba przedsigbiorstw, ktére w ramach realizowanego projektu otrzymaty wsparcie
w zakresie doradztwa specjalistycznego.

Doradztwo specjalistyczne to doradztwo nie majace charakteru ciggtego ani okresowego,
nie zwigzane kosztami operacyjnymi przedsiebiorstwa, takimi jak rutynowe ustugi
doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawnicze lub reklama.

Przedsiebiorstwo - podmiot gospodarczy wytwarzajacy dobra lub ustugi dla zaspokojenia
potrzeb zgtaszanych przez rynek, w celu osiagniecia zysku. Przedsigbiorstwa mogg
przyjmowac rézne formy prawne (osoba fizyczna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza,
spotki, itp.).

Dodatkowo, ze wzgledu na specyfike niniejszego typu projektu, wskaznik dotyczy
wylacznie przedsiebiorstw posiadajacych status mikro-, matych lub $rednich (tzw. MSP),
ktére funkcjonujg na rynku nie dtuzej niz 36 m-ce liczac na moment uruchomienia projektu
objetego wsparciem w ramach niniejszego konkursu (zmiana formy prawnej prowadzone;
dziatalnosci nie powoduje zaliczenia przedsiebiorstwa do grupy nowe;).

Definicje wskaznikow

Dziatanie 3.2 RPO WM 2014-2020 - PROMOCJA POSTAW PRZEDSIEBIORCZYCH ORAZ POTENCJAL 10B

Cel Tematyczny 3.

tryb konkursowy - TYP B

Wzmacnianie konkurencyjnosci MSP

Nazwa wskaznika

Liczba instytucji otoczenia biznesu wspartych w zakresie profesjonalizaciji ustug

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 3.2 Promocja postaw przedsiebiorczych oraz potencjat I0B
Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 3a

Zakres interwencji - typy
projektow

B. profesjonalizacja ustug doradczych I0B

Definicja wskaznika

Liczba instytucji otoczenia biznesu wspartych w celu profesjonalizacji ustug dla
przedsiebiorstw.

Uwzgledniajac specyfike i zakres wsparcia realizowanego w ramach niniejszego typu
projektu wskaznik dotyczy wszystkich podmiotéw wskazanych w katalogu Beneficjentow
w Szczegdtowym Opisie Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (SzOOP).

Definicie 0B i inne szczeg6towe zapisy dotyczace IOB sg zgodne z zapisami
Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Nazwa wskaznika

Liczba zaawansowanych ustug (nowych lub ulepszonych) $wiadczonych przez
instytucje otoczenia biznesu

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 3.2

Promocja postaw przedsiebiorczych oraz potencjat IOB




Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

3a

Zakres interwencji — typy
projektow

B. profesjonalizacja ustug doradczych I0B

Definicja wskaznika

Liczba zaawansowanych ustug dotychczas nie oferowanych przez wspartg instytucje
otoczenia biznesu (IOB), wprowadzonych do oferty I0B lub ulepszonych (np. poprzez
zwiekszenie zakresu, podniesienie jako$ci, zmiang sposobu $wiadczenia), w wyniku
realizowanego projektu.

Uwzgledniajac specyfike i zakres wsparcia realizowanego w ramach niniejszego typu
projektu wskaznik dotyczy wszystkich podmiotéw wskazanych w katalogu Beneficjentow
w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (SzOOP).

Definicja IOB i inne szczegdtowe zapisy dotyczace IOB sg zgodne z zapisami SzOOP.

Nazwa wskaznika

Liczba przedsiebiorstw korzystajacych z zaawansowanych ustug (nowych i/lub
ulepszonych) $wiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 3.2

Promocja postaw przedsigbiorczych oraz potencjat IOB

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

3a

Zakres interwencji — typy
projektow

B. profesjonalizacja ustug doradczych I0B

Definicja wskaznika

Liczba przedsiebiorstw, ktore skorzystaly z zaawansowanych ustug dotychczas nie
oferowanych przez wspartg instytucje otoczenia biznesu (I0OB), wprowadzonych do oferty
IOB lub ulepszonych (np. poprzez zwigkszenie zakresu, podniesienie jako$ci, zmiane
sposobu $wiadczenia), w wyniku realizowanego projektu.

Uwzgledniajac specyfike i zakres wsparcia realizowanego w ramach niniejszego typu
projektu wskaznik dotyczy ustug $wiadczonych przez wszystkie podmioty wskazane
w katalogu Beneficjentéw w Szczegbtowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (SzOOP).

Definicja IOB i inne szczegotowe zapisy dotyczace |0OB sg zgodne z zapisami SzOOP.

Przedsigbiorstwo - podmiot gospodarczy wytwarzajacy dobra lub ustugi dla zaspokojenia
potrzeb zgtaszanych przez rynek, w celu osiagniecia zysku. Przedsigbiorstwa moga
przyjmowac rézne formy prawne (osoba fizyczna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza,
spofki, itp.).

Dodatkowo, ze wzgledu na specyfike ninigjszego typu projektu, wskaznik dotyczy
wytacznie przedsiebiorstw posiadajacych status mikro-, matych lub $rednich (tzw. MSP),
ktére funkcjonujg na rynku nie dtuzej niz 36 m-ce liczac na moment uruchomienia projektu
objetego wsparciem w ramach niniejszego konkursu (zmiana formy prawnej prowadzone;
dziatalno$ci nie powoduje zaliczenia przedsigbiorstwa do grupy nowe;j).

Beneficient jest zobowigzany do realizacji zatozonych wartosci wskaznika, w okresie
12 miesiecy od zakonczenia okresu realizacji projektu okreslonego w umowie
o dofinansowaniu projektu, jednak nie p6zniej niz na moment ztozenia przez 1Z RPO WM
dokumentéw dotyczacych zamkniecia RPO WM, w zalezno$ci od tego, ktéry termin
nastapi wczesniej.




Wskazniki horyzontalne

Zestaw wskaznikdw do monitorowania na etapie realizacji projektu

W sytuacji, gdy realizacja projektu wptywa/bedzie wptywa¢ na wykonanie wskaznikdw horyzontalnych wyszczegélnionych
w nizej zamieszczonych formatkach, Wnioskodawca zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu
natomiast nie jest obligatoryjne wskazywanie warto$ci docelowych dla tych wskaznikéw na etapie przygotowywania wniosku
o dofinansowanie (oznacza to, ze na etapie wniosku o dofinansowanie wartosci docelowe tych wskaznikéw moga przybraé
warto$¢ 0, natomiast bedg one zasilane (tj. beda odnotowywaty przyrost) na etapie (wskazniki produktu) lub bezposrednio po
(wskazniki rezultatu) realizacji projektu).

Z uwagi na brzmienie kryterium wyboru projektéw: ,\Wptyw na zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami’, Wnioskodawca nie powinien wykazywa¢ jako docelowych, wartosci ,0” w odniesieniu do
wskaznikéw horyzontalnych Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami i Liczba
projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie ,0” wartosci docelowej w tej sytuacji zwiekszy prawdopodobienstwo zadania od Wnioskodawcy wyjasnien. Brak
wyjasnien Wnioskodawcy lub podtrzymanie w ich efekcie oceny wskazujacej na negatywny wptyw projektu na te polityke
horyzontalng, bedzie skutkowat negatywng oceng projektu w zwigzku z niespetnieniem ww. kryterium. Zapis nie dotyczy
sytuaciji, gdy zasada dostepnosci produktéw projektu nie znajduje zastosowania (neutralno$¢ produktéw projektu dla oséb
z niepetnosprawnosciami réznego rodzaju) (wtedy ww. wskazniki sg nieadekwatne).

Nazwa wskaznika Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami
Jednostka miary szt.

Dziatanie 3.2 Promocja postaw przedsiebiorczych oraz potencjat I0OB

Poddziatanie -

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy A. promocja postaw przedsiebiorczych

projektow B. profesjonalizacja ustug doradczych IOB

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy,
urzadzenia gtoSnomowigce, badz inne rozwigzania umozliwiajace dostep (fj. usuniecie
barier w dostepie, w szczegolnosci barier architektonicznych) do tych obiektow
i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy sensorycznymi.

Jako obiekty rozumie si¢ obiekty budowlane, czyli konstrukcje potaczone z gruntem
w sposob trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i elementéw sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy poda¢ liczbe obiektow, w ktérych zastosowano rozwigzania umozZliwiajace dostep
Definicja wskaznika osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy sensorycznymi lub zaopatrzonych
w sprzet, a nie liczbe sprzetow, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢é wszystkie, ktére
dostosowano do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem
obiektéw w rozwigzania stuzace osobom z niepetnosprawno$ciami w ramach danego
projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach
ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych.

Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla

Nazwa wskaznika i . e
0s0b z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary szt.
Dziatanie 3.2 Promocja postaw przedsiebiorczych oraz potencjat I0OB
Poddziatanie -




Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy
projektow

A. promocja postaw przedsiebiorczych
B. profesjonalizacja ustug doradczych I0B

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nie nakfadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno
dla  kazdego  konkretnego  przypadku, w celu  zapewnienia  osobom
z niepetnosprawno$ciami  mozliwosci korzystania z wszelkich praw cziowieka
i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie rdwno$ci z innymi osobami.
Oznacza takze mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatan dostosowawczych,
uruchamianych wraz z pojawieniem si¢ w projektach realizowanych z polityki spéjnosci
(w charakterze uczestnika lub personelu) osoby z niepetnosprawnoscia.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: tlumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury
komputerowej np. programy powiekszajace, méwigce, drukarki materiatéw w alfabecie
Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika wliczane sg zaréwno projekty ogélnodostepne, w ktérych sfinansowano
koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

Nazwa wskaznika

Liczba podmiotow wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK)

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 3.2

Promocja postaw przedsiebiorczych oraz potencjat IOB

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy
projektow

A. promocja postaw przedsiebiorczych
B. profesjonalizacja ustug doradczych 10B

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktére w celu realizacji projektu, zainwestowaty
w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotow, ktére podjely dziatania upowszechniajace
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumieC technologie pozyskiwania/ produkcii,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania informacji
w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich narzedzi
komunikaciji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg i wykorzystaniem
urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im towarzyszacych; dziatania
edukacyjne i szkoleniowe.

Podmiotami realizujacymi projekty TIK moga by¢ m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa,
administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki
naukowe, szkoty, ktore bedg wykorzystywac¢ TIK do usprawnienia swojego dziatania i do
prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficientem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujac
wartos¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotéw,
w wartosci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w sktad partnerstwa,
ktéry wdrozyt w swojej dziatalno$ci narzedzia TIK.

Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz przedsiebiorstwa)
Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz przedsiebiorstwa) -

Nazwa wskaznika kobiety
Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz przedsigbiorstwa) —
mezczyzni

Jednostka miary EPC




Dziatanie 3.2

Promocja postaw przedsiebiorczych oraz potencjat I0OB

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy
projektow

A. promocja postaw przedsiebiorczych
B. profesjonalizacja ustug doradczych I0B

Definicja wskaznika

Przedmiotowy wskaznik jest dedykowany wszystkim pozostatym - poza przedsigbiorcami
- dziatajacym podmiotom.

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace (nie dotyczy uméw o dzieto oraz umoéw zlecenia czy samozatrudnienia -
kontraktu) i odnosi sie jedynie do nowych stanowisk pracy powstatych w wyniku
efektow wspieranego projektu w danym podmiocie.

W przypadku projektow, gdzie Beneficientem (Wnioskodawca) jest JST (np. gmina)
akceptowalne jest utworzenie miejsca pracy w jednostkach organizacyjnych JST lub
jednostkach budzetowych.

Poniewaz jest to wskaznik, ktory prezentuje cze$¢ wzrostu zatrudnienia "przed-po”, to
jego wartoscig jest réznica pomiedzy: taczng liczbg stanowisk pracy po zakonczeniu
realizacji projektu, a taczng liczbg stanowisk pracy na dzien rozpoczecia realizacji projektu.
Wakaty, stanowiska pracy chronionej jak i pracownicy zatrudnieni do realizacji projektu nie
sg wliczani do osiggniecia tego wskaznika.

Przykiad:

Beneficient prowadzit dziatalno$¢ i przed zlozeniem projektu zatrudniat 12 oséb. Po
zrealizowaniu projektu, zatrudnit kolejne 2 osoby. W konsekwencji realizacji projektu
zatrudnienie wzrosfo o 2 osoby (14 po minus 12 przed).

Wskaznik powinien zosta¢ odnotowany tylko jezeli jest wyzszy niz 0, z zastrzezeniem, ze
odnotowany wzrost zatrudnienia mozna przypisa¢ do wiarygodnego wsparcia w ramach
projektu i wyliczany jest w petnych etatach, zgodnie z ekwiwalentem petnego czasu pracy
-EPC.

Z uwagi na fakt, iz wskaznik dotyczy ,wzrostu” warto$¢ bazowa wskaznika zawsze bedzie
wynosic 0.

Poprzez petny etat nalezy mie¢ na uwadze prace $wiadczong: w petnym wymiarze
godzin, dorywczo lub sezonowo. Praca $wiadczona sezonowo i dorywczo moze zostaé
przekonwertowana do petnego etatu za pomoca ekwiwalentu petnego czasu pracy - EPC,
co oznacza jeden osobo-rok poswiecony wytacznie na realizacje prac wynikajacych z
udzielonego wsparcia. Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na
podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegolnych pracownikéw w ciggu
roku sprawozdawczego w stosunku do petnego czasu pracy obowigzujacego w danej
instytucji na danym stanowisku pracy (zgodnie z wytycznymi Gtéwnego Urzedu
Statystycznego zamieszczonymi w objasnieniach do formularza PNT-01 lub PNT-01/s).
Przy wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowa¢ urlopéw wypoczynkowych, absencji oraz
innych nieobecno$ci usprawiedliwionych (poza urlopami bezptatnymi i urlopami
wychowawczymi trwajacymi nieprzerwanie powyzej 3 miesiecy).

Stanowiska pracy powinny by¢ state tzn. kazdorazowo stalym stanowiskiem pracy
pracownika bedziemy nazywa¢ stanowisko sposrod okreslonych w umowie o prace,
w ktorym pracownik przez dluzszy czas systematycznie Swiadczy prace w petnym
jak i w niepelnym wymiarze oraz sezonowo, z zastrzezeniem, ze $wiadczenie pracy
przez danego pracownika, jest powtarzalne.

Podmioty, ktore ogtosity upadto$¢ (po zrealizowania projektu) sg zaznaczone jako
0 wzrostu zatrudnienia.

Stanowisko pracy powstate w wyniku realizacji projektu, musi spetnia¢ wymaog trwatoSci
tzn. musi by¢ utrzymane przez beneficjenta zgodnie z zasadami przyjetymi w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju




Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020.

Wskaznik nalezy wykaza¢ tylko raz, po uptywie 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M) oraz Ogétem (O).

Nazwa wskaznika

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy — kobiety
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy — mezczyzni

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 3.2

Promocja postaw przedsiebiorczych oraz potencjat I0OB

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy
projektow

A. promocja postaw przedsiebiorczych
B. profesjonalizacja ustug doradczych I0B

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych bezposrednio w efekcie
realizacji projektu, pracujgcych na podstawie uméw cywilnoprawnych .. uméw o
dzieto, uméw zlecenia czy samozatrudnienia — kontraktu, jak i pracujacych na
podstawie uméw o prace na czas okreslony np.: do obstugi projektu, zaréwno
w przedsigbiorstwach jak i pozostatych podmiotach nie bedacych przedsigbiorstwami.

Miejsce pracy powstate w wyniku realizacji projektu, nie musi spetnia¢ wymogu trwatosci
tzn. nie musi by¢ utrzymane przez beneficjenta, chyba Zze odrebne przepisy lub zasady
programowe nakfadajg bardziej restrykcyjne obowigzki w tym zakresie.

Liczba etatéw wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu pracy (EPC).

Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala si¢ na podstawie proporcji
Czasu przepracowanego przez poszczegdlnych pracownikbw w  ciggu  roku
sprawozdawczego w stosunku do petnego czasu pracy obowigzujacego w danej instytucii
(zgodnie z  wytycznymi  Gtéwnego Urzedu Statystycznego zamieszczonymi
w objasnieniach do formularza PNT-01 lub PNT-01/s). Przy wyliczeniu EPC nie nalezy
odejmowacé absenciji oraz innych nieobecnosci usprawiedliwionych.

W przypadku oséb wykonujacych dang dziatalno$¢ na podstawie umowy zlecenia, umowy
0 dzieto lub samozatrudnienia — do wyliczenia EPC podajemy: petny, faktyczny czas pracy
w roku sprawozdawczym ,ze wszystkich umow”, podany jako odpowiedni utamek
rocznego czasu pracy.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M) oraz Ogétem (O).

Nazwa wskaznika

Liczba utrzymanych miejsc pracy
Liczba utrzymanych miejsc pracy — kobiety
Liczba utrzymanych miejsc pracy — mezczyzni

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 3.2

Promocja postaw przedsiebiorczych oraz potencjat IOB

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy
projektow

A. promocja postaw przedsiebiorczych
B. profesjonalizacja ustug doradczych 10B

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby miejsc pracy, ktore zostaty utrzymane w wyniku
wsparcia, w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktdre bylyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficient nie uzyskat. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych etatéw sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy
przeliczyé na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na podstawie proporcii




czasu przepracowanego przez poszczegdlnych pracownikébw w ciggu roku
sprawozdawczego w stosunku do petnego czasu pracy obowigzujgacego w danej instytuci
(zgodnie z wytycznymi  Gtéwnego Urzedu Statystycznego zamieszczonymi
w objasnieniach do formularza PNT-01 lub PNT-01/s). Przy wyliczeniu EPC nie nalezy
odejmowac absencii oraz innych nieobecnosci usprawiedliwionych.

W przypadku oséb wykonujacych dang dziatalno$¢ na podstawie umowy zlecenia, umowy
0 dzieto lub samozatrudnienia — do wyliczenia EPC podajemy: petny, faktyczny czas pracy
w roku sprawozdawczym ,ze wszystkich umoéw”, podany jako odpowiedni utamek
rocznego czasu pracy.

W celu weryfikacji, czy utrzymano wymagana liczbe miejsc pracy, nalezy po zakonczeniu
realizacji projektu poréwna¢ poziom wyj$ciowy zatrudnienia (na moment ztozenia wniosku
aplikacyjnego) z poziomem zatrudnienia po uptywie 12 miesiecy od zakoficzenia realizacii
projektu.

Wskaznik nalezy wykaza¢ tylko raz, po uptywie 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M) oraz Ogétem (O).

Definicje zostaty opracowane na podstawie Wspolnej Listy Wskaznikéw Kluczowych stanowigcej zatacznik do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 9 lipca 2017 r.
(i dokumentoéw do ktorych zawiera odwotania, np. wytycznych horyzontalnych), aktéw prawnych oraz, w odniesieniu do
wskaznikow EFRR, Katalogu definicji dla Celéw Tematycznych finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Funduszu Spojnosci oraz dla pomocy technicznej (wersja dokumentu z dnia 7 marca 2014 r.). Wszelkie
zmiany ww. dokumentéw beda skutkowaty konieczno$cig stosowania przez beneficjentow aktualnych definicji (ujetych
w obowigzujacych wersjach dokumentow).
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