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Definicje wskaznikow
Poddziatanie 5.2.2 RPO WM 2014-2020 - GOSPODARKA ODPADAMI — SPR
tryb konkursowy

Cel Tematyczny 6
Zachowanie i ochrona $rodowiska oraz promowanie efektywnego gospodarowania
zasobami.

Liczba wspartych Punktow Selektywnego Zbierania Odpadow

Nazwa wskaznika Komunalnych

Charakter wskaznika | obligatoryjny

Jednostka miary szt.

Dziatanie 5.2 Rozwijanie systemu gospodarki odpadami

Poddziatanie 5.2.2 Gospodarka odpadami — SPR

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny | 6a

Zakres interwencji — A. budowa, rozbudowa, przebudowa punktéw selektywnego
typy projektow zbierania odpadéw komunalnych wraz z punktami napraw

Liczba Punktow Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych
[Ustawa z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystoSci
i porzgdku w gminach (Dz. U. z 1996 Nr 132 poz. 622 z p6zn. zm.)],
Definicja wskaznika ktore otrzymaty wsparcie w ramach zrealizowanych projektow.

Wsparcie moze polegac¢ na budowie, przebudowie, rozbudowie lub
wyposazeniu obiektu.

Nazwa wskaznika Liczba oséb objetych selektywnym zbieraniem odpadéw
Charakter wskaznika obligatoryjny

Jednostka miary 0S.

Dziatanie 5.2 Rozwijanie systemu gospodarki odpadami

Poddziatanie 5.2.2 Gospodarka odpadami — SPR

Rodzaj wskaznika Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny | 6a

Zakres interwencji - A. budowa, rozbudowa, przebudowa punktow selektywnego
typy projektéw zbierania odpadéw komunalnych wraz z punktami napraw

Liczba osob objetych selektywnym zbieraniem odpadow w zwigzku
z eksploatacja Punktow Selektywnego Zbierania Odpaddéw
Komunalnych [Ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu
Definicja wskaznika Czy:sfosc: i porzgdku w gminach (Dz. U z 1996 Nr 132 poz. 622

z pozn. zm.)], wspartych w ramach realizowanego projektu.
Wsparcie moze polegac¢ na budowie, przebudowie, rozbudowie lub
wyposazeniu obiektu.

Nazwa wskaznika Liczba instalacji z zakresu zagospodarowania odpadow

Charakter wskaznika | obligatoryjny

Jednostka miary szt.




Dziatanie 5.2

Rozwijanie systemu gospodarki odpadami

Poddziatanie 5.2.2

Gospodarka odpadami — SPR

Rodzaj wskaznika

Produkt (specyficzny dla programu)

Priorytet Inwestycyjny

6a

Zakres interwencji —
typy projektéw

B. budowa, rozbudowa, przebudowa instalacji do odzysku,
recyklingu i ponownego uzycia

Definicja wskaznika

Liczba  wybudowanych/  rozbudowanych/  przebudowanych/
zmodernizowanych w ramach projektu instalacji/urzgdzenn do
odzysku, recyklingu i ponownego uzycia odpaddéw, w tym np.:
kompostowni selektywnie zbieranych odpadéw organicznych,
zaktadéw fermentacji, zaktadéw mechaniczno-biologicznego
przetwarzania zmieszanych odpadéw komunalnych, sortowni
odpaddéw komunalnych selektywnie zebranych, jak i sortowni
odpaddéw zmieszanych i zbieranych selektywnie, instalacji do
przetwarzania selektywnie zebranych odpadéw komunalnych.

Nazwa wskaznika

Liczba przebudowanych zaktadéw zagospodarowania odpadéw

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 5.2

Rozwijanie systemu gospodarki odpadami

Poddziatanie 5.2.2

Gospodarka odpadami — SPR

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny | 6a

Zakres interwencji — B. budowa, rozbudowa, przebudowa instalacji do odzysku,
typy projektéw recyklingu i ponownego uzycia

Definicja wskaznika

Liczba  obiektow przebudowanych w ramach zrealizowanych
projektéw, w tym zaktadéw, w ktérych wybudowano nowe,
rozbudowano, przebudowano, wyremontowano badz
zmodernizowano istniejgce linie technologiczne.

Przez zaktad rozumie sie jedng lub kilka instalacji wraz z terenem,
do ktérego prowadzacy instalacje posiada tytut prawny, oraz
znajdujgcymi sie na nim urzgdzeniami. [Art. 3, pkt 48 Ustawa z dn.
27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony Srodowiska (Dz. U. z 2001 r., Nr
62, poz. 627 z pézn. zm.)].

Przez gospodarowanie odpadami rozumie sie zbieranie, transport,
przetwarzanie odpadow, tgcznie z nadzorem nad tego rodzaju
dziataniami, jak réwniez pdzniejsze postepowanie z miejscami
unieszkodliwiania  odpadéw oraz dziatania  wykonywane
w charakterze sprzedawcy odpadow lub posrednika w obrocie
odpadami. [ Art. 3, pkt. 1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r.
o odpadach (Dz. U. z 2013 r. poz. 21 z pézn. zm.)].

Nazwa wskaznika

Dodatkowe mozliwosci przerobowe w zakresie recyklingu
odpadéw (Cl 17)

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

tony/rok

Dziatanie 5.2

Rozwijanie systemu gospodarki odpadami

Poddziatanie 5.2.2

Gospodarka odpadami — SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

6a




Zakres interwencji —
typy projektéw

B. budowa, rozbudowa, przebudowa instalacji do odzysku,
recyklingu i ponownego uzycia

Definicja wskaznika

Roczne mozliwosci przerobowe nowo budowanych instalacji do
recyklingu odpadéw. Obejmujg one réwniez rozbudowe/
przebudowe istniejgcych obiektow.

W przypadku nowo wybudowanych instalacji sg to tgczne moce
przerobowe, a w przypadku rozbudowy/przebudowy instalacji sg to
dodatkowe moce przerobowe.

Wartos¢ wskaznika oznacza réznice mozliwosci przerobowych po
realizacji projektu w stosunku do mozliwosci przed realizacjg
projektu. Obliczajgc wskaznik nalezy bra¢ pod uwage prace instalaciji
ze 100% sprawnoscig, a nie rzeczywista mase poddanych
recyklingowi odpaddw.

Nazwa wskaznika

Liczba obiektow poddanych usuwaniu wyrobéw zawierajacych
azbest

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 5.2

Rozwijanie systemu gospodarki odpadami

Poddziatanie 5.2.2

Gospodarka odpadami — SPR

Rodzaj wskaznika

Produkt (specyficzny dla programu)

Priorytet Inwestycyjny

6a

Zakres interwencji —
typy projektéw

C. przedsiewziecia zwigzane z usuwaniem azbestu

Definicja wskaznika

Liczba obiektéw, w ramach ktorych nastgpit demontaz wyrobow
zawierajgcych azbest w ramach dofinansowanego projektu.

Nazwa wskaznika

Masa wycofanych z uzytkowania i
wyroboéw zawierajacych azbest

unieszkodliwionych

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Mg

Dziatanie 5.2

Rozwijanie systemu gospodarki odpadami

Poddziatanie 5.2.2

Gospodarka odpadami — SPR

Rodzaj wskaznika Produkt
Priorytet Inwestycyjny | 6a
Zakres interwencji — . Co . .
e C. przedsiewziecia zwigzane z usuwaniem azbestu
typy projektéw

Definicja wskaznika

taczna masa odpaddw zawierajgcych azbest, ktére zostaty usuniete
z obiektéw i unieszkodliwione w ramach dofinansowanego projektu.

Wskazniki horyzontalne

Zestaw wskaznikdw do monitorowania na etapie realizacji projektu

W sytuacji, gdy realizacja projektu wptywa/bedzie wptywa¢ na wykonanie wskaznikow
horyzontalnych wyszczegdlnionych w nizej zamieszczonych formatkach, Wnioskodawca
zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu natomiast nie jest

obligatoryjne wskazywanie wartosci
przygotowywania wniosku o dofinansowanie (oznacza to,

docelowych dla tych wskaznikbw na etapie

ze na etapie wniosku

o dofinansowanie wartosci docelowe tych wskaznikdw mogg przybra¢ wartos¢ 0, natomiast




bedg one zasilane (ij. bedg odnotowywaty przyrost) na etapie (wskazniki produktu) lub
bezposrednio po (wskazniki rezultatu) realizacji projektu).

Nazwa wskaznika

Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz
przedsigbiorstwa)

Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz
przedsiebiorstwa) — kobiety

Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz
przedsigbiorstwa) - mezczyzni

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 5.2

Rozwijanie systemu gospodarki odpadami

Poddziatanie 5.2.2

Gospodarka odpadami — SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. budowa, rozbudowa, przebudowa punktéw selektywnego
zbierania odpadéw komunalnych wraz z punktami napraw

B. budowa, rozbudowa, przebudowa instalacji do odzysku,
recyklingu i ponownego uzycia

C. przedsiewziecia zwigzane z usuwaniem azbestu

Definicja wskaznika

Przedmiotowy wskaznik jest dedykowany wszystkim pozostatym -
poza przedsiebiorcami - dziatajgcym podmiotom.

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace (nie dotyczy umow o dzieto oraz uméw
Zlecenia czy samozatrudnienia - kontraktu) i odnosi sie jedynie do
nowych stanowisk pracy powstalych w wyniku efektéw
wspieranego projektu w danym podmiocie.

Poniewaz jest to wskaznik, ktéry prezentuje czes¢ wzrostu
zatrudnienia "przed-po"”, to jego wartoscig jest réznica pomiedzy:
taczng liczbg stanowisk pracy po zakonczeniu realizacji projektu
a tgczng liczbg stanowisk pracy na dzien rozpoczecia realizaciji
projektu. Wakaty, stanowiska pracy chronionej jak i pracownicy
zatrudnieni do realizacji projektu nie sg wliczani do osiggniecia tego
wskaznika.

Przykiad:

Beneficjent prowadzit dziatalnos¢ i przed ztozeniem projektu
zatrudniat 12 oséb. Po zrealizowaniu projektu, zatrudnit kolejne
2 osoby. W konsekwencji realizacji projektu zatrudnienie
wzrosfo o 2 osoby (14 po minus 12 przed).

Wskaznik powinien zosta¢ odnotowany tylko jezeli jest wyzszy niz O,
z zastrzezeniem, Zze odnotowany wzrost zatrudnienia mozna
przypisa¢ do wiarygodnego wsparcia w ramach projektu i wyliczany
jest w petnych etatach, zgodnie z ekwiwalentem petnego czasu
pracy — EPC.

Z uwagi na fakt, iz wskaznik dotyczy ,wzrostu” wartos¢ bazowa
wskaznika zawsze bedzie wynosic¢ 0.

Poprzez pelny etat nalezy mie¢ na uwadze prace swiadczong:
w pelinym wymiarze godzin, dorywczo lub sezonowo. Praca
Swiadczona sezonowo i dorywczo moze zostaé przekonwertowana
do petnego etatu za pomocg ekwiwalentu petnego czasu pracy -
EPC, co oznacza jeden osobo-rok poswiecony wytgcznie na
realizacje prac wynikajgcych z udzielonego wsparcia. Zatrudnienie
w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na podstawie




proporcji czasu przepracowanego przez poszczegolnych
pracownikbw w ciggu roku sprawozdawczego w stosunku do
petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji na danym
stanowisku pracy (zgodnie z wytycznymi Gtéwnego Urzedu
Statystycznego zamieszczonymi w objasnieniach do formularza
PNT-01 lub PNT-01/s). Przy wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowaé
urlopéw _wypoczynkowych, absencji oraz innych nieobecnoéci
usprawiedliwionych (poza urlopami _bezptatnymi i urlopami
wychowawczymi trwajgcymi nieprzerwanie powyzej 3 miesiecy).

Stanowiska pracy powinny byc¢ state tzn. kazdorazowo statym
stanowiskiem pracy pracownika bedziemy nazywa¢ stanowisko
sposrod okreslonych w umowie o prace, w ktérym pracownik
przez dluzszy czas systematycznie swiadczy prace w petnym
jak i w niepetnym wymiarze oraz sezonowo, z zastrzezeniem, ze
Swiadczenie pracy przez danego pracownika, jest powtarzalne.
Podmioty, ktére ogtosity upadtosé (po zrealizowania projektu) sa
zaznaczone jako 0 wzrostu zatrudnienia.

Stanowisko pracy powstate w wyniku realizacji projektu, musi
spetnia¢ wymoég trwatosci tzn. musi by¢ utrzymane przez
beneficjenta zgodnie z zasadami przyjetymi przez 1Z RPO
w Podreczniku Kwalifikowania Wydatkéw objetych dofinansowaniem
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

Wskaznik nalezy wykaza¢ tylko raz, po uptywie 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M)
oraz Ogétem (O).

Nazwa wskaznika

Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach
Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach —
kobiety

Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach -
mezczyzni

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 5.2

Rozwijanie systemu gospodarki odpadami

Poddziatanie 5.2.2

Gospodarka odpadami — SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Zakres interwenciji
typy projektéw

A. budowa, rozbudowa, przebudowa punktow selektywnego
zbierania odpadéw komunalnych wraz z punktami napraw

B. budowa, rozbudowa, przebudowa instalacji do odzysku,
recyklingu i ponownego uzycia

C. przedsiewziecia zwigzane z usuwaniem azbestu

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace (nie dotyczy umow o dzieto oraz uméw
Zlecenia czy samozatrudnienia - kontraktu) i odnosi sie jedynie do
nowych stanowisk pracy powstalych w wyniku efektow
wspieranego projektu w danym przedsigbiorstwie.

Poniewaz jest to wskaznik, ktéry prezentuje czesé wzrostu
zatrudnienia "przed-po", to jego wartoscig jest réznica pomiedzy:
taczng liczbg stanowisk pracy po zakohczeniu realizacji projektu
a tgczng liczbg stanowisk pracy na dzien rozpoczecia realizaciji
projektu. Wakaty, stanowiska pracy chronionej jak i pracownicy




zatrudnieni do realizacji projektu nie sg wliczani do osiggniecia tego
wskaznika.

Przykiad:

Beneficjent prowadzit dziatalno$¢ i przed ztozeniem projektu
zatrudniat 12 o0séb. Po zrealizowaniu projektu, zatrudnit kolejne
2 osoby. W konsekwencji realizacji projektu zatrudnienie
wzrosfo o 2 osoby (14 po minus 12 przed).

Wskaznik powinien zosta¢ odnotowany tylko jezeli jest wyzszy niz 0,
z zastrzezeniem, ze odnotowany wzrost zatrudnienia mozna
przypisa¢ do wiarygodnego wsparcia w ramach projektu i wyliczany
jest w petnych etatach, zgodnie z ekwiwalentem petnego czasu
pracy — EPC.

Z uwagi na fakt, iz wskaznik dotyczy ,wzrostu” warto$¢ bazowa
wskaznika zawsze bedzie wynosic 0.

Poprzez petny etat nalezy mie¢ na uwadze prace $wiadczona:
w petnym wymiarze godzin, dorywczo lub sezonowo. Praca
Swiadczona sezonowo i dorywczo moze zostac przekonwertowana
do petnego etatu za pomocg ekwiwalentu petnego czasu pracy -
EPC, co oznacza jeden osobo-rok poswiecony wytgcznie na
realizacje prac wynikajgcych z udzielonego wsparcia. Zatrudnienie
w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na podstawie
proporcji czasu przepracowanego przez poszczegolnych
pracownikébw w ciggu roku sprawozdawczego w stosunku do
petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji na danym
stanowisku pracy (zgodnie z wytycznymi Gtéwnego Urzedu
Statystycznego zamieszczonymi w objasnieniach do formularza
PNT-01 lub PNT-01/s). Przy wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowaé
urlopéw wypoczynkowych, absencji oraz innych nieobecnosci
usprawiedliwionych (poza urlopami _bezptatnymi i urlopami
wychowawczymi trwajgcymi nieprzerwanie powyzej 3 miesiecy).

Stanowiska pracy powinny by¢ state tzn. kazdorazowo statym
stanowiskiem pracy pracownika bedziemy nazywaé stanowisko
sposrod okreslonych w umowie o prace, w ktéorym pracownik
przez dluzszy czas systematycznie swiadczy prace w peitnym
jak i w niepetnym wymiarze oraz sezonowo, z zastrzezeniem, ze
Swiadczenie pracy przez danego pracownika, jest powtarzalne.
Podmioty, ktére ogtosity upadtos¢ (po zrealizowania projektu) sa
zaznaczone jako 0 wzrostu zatrudnienia.

Stanowisko pracy powstate w wyniku realizacji projektu, musi
spetnia¢ wymog trwatosci tzn. musi by¢ utrzymane przez
beneficjenta, zgodnie z zasadami przyjetymi przez 1Z RPO
w Podreczniku Kwalifikowania Wydatkéw objetych dofinansowaniem
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

Wskaznik nalezy wykaza¢ tylko raz, po uplywie 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M)
oraz Ogétem (O).

Nazwa wskaznika

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy —
kobiety




Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy -
mezczyzni

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 5.2

Rozwijanie systemu gospodarki odpadami

Poddziatanie 5.2.2

Gospodarka odpadami — SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. budowa, rozbudowa, przebudowa punktéow selektywnego
zbierania odpadoéw komunalnych wraz z punktami napraw

B. budowa, rozbudowa, przebudowa instalacji do odzysku,
recyklingu i ponownego uzycia

C. przedsiewziecia zwigzane z usuwaniem azbestu

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych
bezposrednio w efekcie realizacji projektu, pracujgcych na
podstawie uméw cywilnoprawnych tj.: uméw o dzieto, uméw
Zlecenia czy samozatrudnienia — kontraktu, jak i pracujgcych na
podstawie uméw o prace na czas okreslony np.. do obstugi
projektu, zaréwno w przedsiebiorstwach jak i pozostatych
podmiotach nie bedacych przedsiebiorstwami.

Miejsce pracy powstate w wyniku realizacji projektu, nie musi
spetniaC wymogu trwatosci tzn. nie musi byé utrzymane przez
beneficjenta, chyba Zze odrebne przepisy lub zasady programowe
naktadajg bardziej restrykcyjne obowigzki w tym zakresie.

Liczba etatow wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu
pracy (EPC).

Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na
podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegolnych
pracownikébw w ciggu roku sprawozdawczego w stosunku do
petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji (zgodnie
z wytycznymi Giéwnego Urzedu Statystycznego zamieszczonymi
w objasnieniach do formularza PNT-01 Ilub PNT-01/s). Przy
wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowa¢ absencji oraz innych
nieobecnosci usprawiedliwionych.

W przypadku os6b wykonujacych dang dziatalnosé na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub samozatrudnienia — do
wyliczenia EPC podajemy: peiny, faktyczny czas pracy w roku
sprawozdawczym ,ze wszystkich uméw”, podany jako odpowiedni
utamek rocznego czasu pracy.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M)
oraz Ogoétem (O).

Nazwa wskaznika

Liczba utrzymanych miejsc pracy
Liczba utrzymanych miejsc pracy — kobiety
Liczba utrzymanych miejsc pracy - mezczyzni

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 5.2

Rozwijanie systemu gospodarki odpadami

Poddziatanie 5.2.2

Gospodarka odpadami — SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny




Zakres interwencji
typy projektéw

A. budowa, rozbudowa, przebudowa punktéow selektywnego
zbierania odpadow komunalnych wraz z punktami napraw

B. budowa, rozbudowa, przebudowa instalacji do odzysku,
recyklingu i ponownego uzycia

C. przedsiewziecia zwigzane z usuwaniem azbestu

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby miejsc pracy, ktére zostaty
utrzymane w wyniku wsparcia, w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, a ktére bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia
Beneficient nie uzyskat. Etaty muszg by¢é obsadzone
(nieobsadzonych etatow sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na
podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegolnych
pracownikédw w ciggu roku sprawozdawczego w stosunku do
petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji (zgodnie
z wytycznymi Gidwnego Urzedu Statystycznego zamieszczonymi
w objasnieniach do formularza PNT-01 lub PNT-01/s). Przy
wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowac absencji oraz innych
nieobecnosci usprawiedliwionych.

W przypadku os6b wykonujacych dang dziatalnos¢ na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub samozatrudnienia — do
wyliczenia EPC podajemy: petny, faktyczny czas pracy w roku
sprawozdawczym ,ze wszystkich umow”, podany jako odpowiedni
utamek rocznego czasu pracy.

W celu weryfikacji, czy utrzymano wymagang liczbe miejsc pracy,
nalezy po zakonczeniu realizacji projektu poréwna¢ poziom
wyjsciowy zatrudnienia (na moment ztozenia wniosku aplikacyjnego)
Z poziomem zatrudnienia po uptywie 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu.

Wskaznik nalezy wykazagé tylko raz, po uptywie 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M)
oraz Ogoétem (O).

Definicje zostaty opracowane na podstawie Wspdlnej Listy Wskaznikow Kluczowych
stanowigcej zatgcznik do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 18 maja 2017 r. (i dokumentéw
do ktérych zawiera odwotania, np. wytycznych horyzontalnych), aktéw prawnych oraz,
w odniesieniu do wskaznikéw EFRR, Katalogu definicji dla Celéw Tematycznych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Funduszu Spojnosci oraz
dla pomocy technicznej (wersja dokumentu z dnia 7 marca 2014 r.). Wszelkie zmiany ww.
dokumentéw bedg skutkowaty koniecznoscig stosowania przez beneficjentéw aktualnych
definicji (ujetych w obowigzujgcych wersjach dokumentéw) oraz aktéw prawnych powigzanych
z definicjami ww. wskaznikow.




