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Definicje wskaznikow

Poddziatanie 5.3.2 RPO WM 2014-2020 - GOSPODARKA WODNO-KANALIZACYJNA -SPR

Cel Tematyczny 6

tryb konkursowy

Zachowanie i ochrona $rodowiska oraz promowanie efektywnego gospodarowania zasobami.

Nazwa wskaZznika

Dlugos¢ wybudowanej kanalizacji sanitarnej

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

km

Dziatanie 5.3

Ochrona zasobéw wodnych

Poddziatanie 5.3.2

Gospodarka wodno-kanalizacyjna - SPR

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

6b

Zak.resl [ ETEE] = ) A. budowa, rozbudowa, przebudowa sieci kanalizacji sanitarnej

projektow
taczna dlugos¢ wybudowanego/rozbudowanego w ramach projektu przewodu
kanalizacyjnego, ktérym odprowadzane sg $cieki.

Definicja wskaznika Przez budowe/rozbudowe nalezy rozumie¢ wykonywanie robot budowlanych zgodne
z zakresem wynikajacym z Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U. 2013
poz. 1409, z p6zn. zm.).

Nazwa wskaznika Dlugos$é przebudowanej kanalizacji sanitarnej

Charakter wskaznika obligatoryjny

Jednostka miary km

Dziatanie 5.3 Ochrona zasobéw wodnych

Poddziatanie 5.3.2 Gospodarka wodno-kanalizacyjna — SPR

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 6b

Zaklres’ iz one] = iy A. budowa, rozbudowa, przebudowa sieci kanalizacji sanitarnej

projektow
taczna diugos¢ przebudowanego w ramach projektu przewodu, ktérym odprowadzane sg
Scieki.

Definicja wskaznika Przez przebudowe nalezy rozumie¢ wykonywanie robot budowlanych zgodne z zakresem
wynikajacym z Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U. 2013 poz. 1409,
z pbzn. zm.).

Nazwa wskaznika Liczba wybudowanych oczyszczalni $ciekéw komunalnych

Charakter wskaznika obligatoryjny

Jednostka miary szt.

Dziatanie 5.3 Ochrona zasobéw wodnych

Poddziatanie 5.3.2 Gospodarka wodno-kanalizacyjna -SPR

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 6b

Zakres interwencji — typy | B. budowa, rozbudowa, przebudowa oczyszczalni $ciekow, w tym odwadnianie osadéw

projektow Sciekowych

Definicja wskaznika

Liczba oczyszczalni $ciekdw komunalnych, ktére zostaty wybudowane/rozbudowane
w ramach zrealizowanych projektow.

Przez budowe/rozbudowe nalezy rozumie¢ wykonywanie robét budowlanych zgodne
z zakresem wynikajacym z Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U. 2013
poz. 1409, z p6zn. zm.).




Nazwa wskaznika

Liczba przebudowanych oczyszczalni $ciekdw komunalnych

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 5.3 Ochrona zasobéw wodnych
Poddziatanie 5.3.2 Gospodarka wodno-kanalizacyjna — SPR
Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 6b

Zakres interwencji — typy | B. budowa, rozbudowa, przebudowa oczyszczalni $ciekéw, w tym odwadnianie osadéw

projektow Sciekowych
Liczba oczyszczalni $ciekow komunalnych, kidre zostaly przebudowane w ramach
zrealizowanych projektow.

Definicja wskaznika Przez przebudowe nalezy rozumie¢ wykonywanie robét budowlanych zgodne z zakresem
wynikajacym z Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U. 2013 poz. 1409,
z pbzn. zm.).

Nazwa wskaznika Dtugos$¢ wybudowanej sieci wodociagowej

Charakter wskaznika obligatoryjny

Jednostka miary km

Dziatanie 5.3 Ochrona zasobéw wodnych

Poddziatanie 5.3.2 Gospodarka wodno-kanalizacyjna - SPR

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 6b

Zak.res’ JEmEmE = gy C. budowa, rozbudowa, przebudowa systemdw zaopatrzenia w wode

projektow
taczna diugos¢ wybudowanego/rozbudowanego w ramach dofinansowanego projektu
przewodu wodociggowego, ktérym doprowadzana jest woda.

Definicja wskaznika Przez budowe/rozbudowe nalezy rozumie¢ wykonywanie robot budowlanych zgodne
z zakresem wynikajacym z Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U. 2013
poz. 1409, z pézn. zm.).

Nazwa wskaznika Dtugos$¢ przebudowanej sieci wodociagowej

Charakter wskaznika obligatoryjny

Jednostka miary km

Dziatanie 5.3 Ochrona zasobéw wodnych

Poddziatanie 5.3.2 Gospodarka wodno-kanalizacyjna - SPR

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 6b

Zak'res, esiee] = gy C. budowa, rozbudowa, przebudowa systemoéw zaopatrzenia w wode

projektow
taczna dlugos¢ przebudowanego w ramach dofinansowanego projektu przewodu
wodociggowego, ktorym doprowadzana jest woda.

Definicja wskaznika Przez przebudowe nalezy rozumie¢ wykonywanie robét budowlanych zgodne z zakresem
wynikajacym z Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U. 2013 poz. 1409,
z pbzn. zm.).

Nazwa wskaznika :.cl:clzz:;? dodatkowych oséb korzystajacych z ulepszonego oczyszczania Sciekéw

Charakter wskaznika obligatoryjny

Jednostka miary RLM

Dziatanie 5.3 Ochrona zasobéw wodnych

Poddziatanie 5.3.2 Gospodarka wodno-kanalizacyjna — SPR

Rodzaj wskaznika Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny 6b

Zakres interwencji — typy | A. budowa, rozbudowa, przebudowa sieci kanalizacji sanitarnej

projektow B. budowa, rozbudowa, przebudowa oczyszczalni $ciekéw, w tym odwadnianie osadéw




Sciekowych

Definicja wskaznika

Liczba osdb (wyrazona w RLM), ktérych cieki sg transportowane do oczyszczalni sciekéw
za posrednictwem sieci kanalizacyjnej, w wyniku zwiekszenia przepustowos$ci oczyszczalni
Sciekdw iflub rozwoju sieci kanalizacyjnej wspartej w ramach projektu.

Wskaznik obejmuje wytgcznie nowe osoby, ktére nie byly wczesniej poditaczone do
systemu oczyszczania $ciekéw (osoby, ktdre w wyniku budowy nowego przewodu,
rozbudowy/przebudowy istniejacego  przewodu zostaly podiaczone do  sieci
kanalizacyjne;j).

Nazwa wskaznika

Liczba dodatkowych oséb korzystajacych z ulepszonego zaopatrzenia w wode
(C118)

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

osoby

Dziatanie 5.3

Ochrona zasobéw wodnych

Poddziatanie 5.3.2

Gospodarka wodno-kanalizacyjna - SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

6b

Zakres interwencji
projektow

C. budowa, rozbudowa, przebudowa systemdw zaopatrzenia w wode

Definicja wskaznika

Liczba osdb zaopatrzonych w wode pitng za posrednictwem sieci wodociggowej, w wyniku
zwiekszenia zdolnosci przesytu wody osiggnietej poprzez realizacje projektu.

Wskaznik obejmuje wytacznie nowe osoby, ktére nie byty wczesniej podtaczone do sieci
wodociggowej (osoby, ktére w wyniku budowy nowego przewodu, rozbudowy/przebudowy
istniejacego przewodu zostaty podiaczone do sieci wodociggowe;).

Nazwa wskaznika

Przewidywana liczba oséb korzystajacych z ulepszonego oczyszczania $ciekéw

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

RLM

Dziatanie 5.3

Ochrona zasobéw wodnych

Poddziatanie 5.3.2

Gospodarka wodno-kanalizacyjna - SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

6b

Zakres interwencji
projektow

A. budowa, rozbudowa, przebudowa sieci kanalizacji sanitarnej

B. budowa, rozbudowa, przebudowa oczyszczalni $ciekéw, w tym odwadnianie osadéw
Sciekowych

Definicja wskaznika

Liczba os6b (wyrazona w RLM), ktorych $cieki dzieki realizacji projektu moga byé
potencjalnie transportowane do oczyszczalni $ciekéw za posrednictwem  sieci
kanalizacyjnej, w wyniku zwigkszenia przepustowosci oczyszczalni $ciekéw i/lub rozwoju
sieci kanalizacyjne;.

Wskaznik obejmuje zaréwno nowe osoby, ktére zostang podigczone do sieci
kanalizacyjnej, jak rowniez osoby, ktore byly juz podiaczone do istniejacej sieci, ale dla
ktérych nastapi poprawa oczyszczania Sciekdw.

Nazwa wskaznika

Przewidywana liczba oséb korzystajacych z ulepszonego zaopatrzenia w wode

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0soby

Dziatanie 5.3

Ochrona zasobéw wodnych

Poddziatanie 5.3.2

Gospodarka wodno-kanalizacyjna - SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

6b

Zakres interwenciji
projektow

C. budowa, rozbudowa, przebudowa systemdw zaopatrzenia w wode

Definicja wskaznika

Liczba osdb, ktore dzieki realizacji projektu mogg by¢ potencjalnie zaopatrzone w wode




pitng za posrednictwem sieci wodociagowej w wyniku zwiekszonej zdolnosci przesytu
wody.

Wskaznik obejmuje zaréwno nowe osoby, ktére zostang podigczone do sieci
wodociagowej, jak réwniez osoby, ktére byly juz podiaczone do istnigjacej sieci, ale dla
ktorych nastapi poprawa zaopatrzenia w wode.

Nazwa wskaznika

Liczba wspartych stacji uzdatniania wody

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 5.3 Ochrona zasobéw wodnych

Poddziatanie 5.3.2 Gospodarka wodno-kanalizacyjna — SPR

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 6b

Zak'res, esiee] = gy C. budowa, rozbudowa, przebudowa systeméw zaopatrzenia w wode

projektow
Liczba stacji uzdatniania wody, ktére zostaly wybudowane, rozbudowane lub
przebudowane w ramach zrealizowanych projektow.
Stacja uzdatniania wody - zesp&t podstawowych obiektéw technologicznych, stuzacych

Definicja wskaznika bezposrednio do procesu uzdatniania wody, czyli doprowadzenia wody zanieczyszczonej
do stanu czystosci wymaganego dla danego zastosowania.
Przez budowe/rozbudowe/przebudowe nalezy rozumie¢ wykonywanie rob6t budowlanych
zgodne z zakresem wynikajacym z Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane
(Dz.U. 2013 poz. 1409, z p6zn. zm.).

Nazwa wskaznika Liczba wybudowanych ujeé¢ wody

Charakter wskaznika obligatoryjny

Jednostka miary szt.

Dziatanie 5.3 Ochrona zasobéw wodnych

Poddziatanie 5.3.2 Gospodarka wodno-kanalizacyjna - SPR

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 6b

Zak.res’ IERERE) = i) C. budowa, rozbudowa, przebudowa systemdw zaopatrzenia w wode

projektow
Liczba uje¢ wody wybudowanych w ramach dofinansowanych projektow.

Definicja wskaznika Ujecie wody - zespdt budowli i powigzanych z nimi urzadzen, przeznaczonych do poboru
wody dla potrzeb gospodarczych i bytowych.

Nazwa wskaznika Wydajnos¢ dobowa wybudowanych uje¢ wody

Charakter wskaznika obligatoryjny

Jednostka miary m3/dobe

Dziatanie 5.3 Ochrona zasobéw wodnych

Poddziatanie 5.3.2 Gospodarka wodno-kanalizacyjna — SPR

Rodzaj wskaznika Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny 6b

Zak'res, JEmEmE = gy C. budowa, rozbudowa, przebudowa systeméw zaopatrzenia w wode

projektow

Definicja wskaznika

Srednia wydajno$¢ dobowa wybudowanych uje¢ wody wynikajaca z dokumentacii
technicznej ujecia wody.




Wskazniki horyzontalne

Zestaw wskaznikéw do monitorowania na etapie realizacji projektu

W sytuacji gdy beneficjent realizuje projekt, ktdry wptywaé bedzie / wptywa na realizacje wskaznikéw wyszczegdlnionych
w nizej zamieszczonych formatkach, zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu. Nie jest
obligatoryjne natomiast wskazywanie wartosci docelowych dla tych wskaznikéw na etapie przygotowywania wniosku
o dofinansowanie. Oznacza to, ze na etapie wniosku o dofinansowanie wartoci docelowe i tych wskaznikéw moga przybra¢
wartos¢ 0, natomiast na etapie realizacji projektu powinien zostaé odnotowany faktyczny przyrost wybranego wskaznika.
Beneficient sposrdd nizej wyszczegdlnionych wskaznikéw wybiera wylacznie te, ktdre sq adekwatne do przedmiotu
realizowanego przez niego projektu i bedq zasilane (fj. odnotowywaly przyrost) na etapie (wskazniki produktu) lub
bezpo$rednio po (wskazniki rezultatu) realizacji projektu.

Nazwa wskaznika Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz przedsiebiorstwa)
Jednostka miary EPC
Dziatanie 5.3 Ochrona zasobéw wodnych
Poddziatanie 5.3.2 Gospodarka wodno-kanalizacyjna — SPR
Rodzaj wskaznika Rezultat bezpos$redni
Priorytet Inwestycyjny wskaznik horyzontalny
A. budowa, rozbudowa, przebudowa sieci kanalizaciji sanitarnej
Zakres interwencji — typy B. budowa, rozbudowa, przebudowa oczyszczalni Sciekow, w tym odwadnianie osadéw
projektow Sciekowych

C. budowa, rozbudowa, przebudowa systeméw zaopatrzenia w wode

Przedmiotowy wskaznik jest dedykowany wszystkim pozostatym - poza przedsigbiorcami
- dziatajacym podmiotom, ktérzy sg beneficjentami wskazanymi w SZOOP w niniejszym
Dziataniu/Poddziataniu.

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace (nie dotyczy umdéw o dzielo oraz umoéw zlecenia czy samozatrudnienia -
kontraktu) i odnosi sie jedynie do nowych stanowisk pracy powstatych w wyniku
efektow wspieranego projektu w danym podmiocie.

Poniewaz jest to wskaznik, ktéry prezentuje cze$¢ wzrostu zatrudnienia "przed-po”, to
jego wartoscig jest réznica pomiedzy: taczng liczbg stanowisk pracy po zakorczeniu
realizacji projektu a taczng liczbg stanowisk pracy na dzien rozpoczecia realizaciji projektu.
Wakaty, stanowiska pracy chronionej jak i pracownicy zatrudnieni do realizacji projektu nie
sa wliczani do osiggniecia tego wskaznika.

Przyktad:

Beneficjent prowadzit dziatalno$¢ i przed ztoZzeniem projektu zatrudniat 12 0séb. Po
zZrealizowaniu projektu, zatrudnit kolejne 2 osoby. W konsekwencji realizacji projektu
zatrudnienie wzrosfo o 2 osoby (14 po minus 12 przed).

Wskaznik powinien zosta¢ odnotowany tylko jezeli jest wyzszy niz 0, z zastrzezeniem, ze
odnotowany wzrost zatrudnienia mozna przypisa¢ do wiarygodnego wsparcia w ramach
projektu i wyliczany jest w petnych etatach, zgodnie z ekwiwalentem petnego czasu pracy
- EPC.

Z uwagi na fakt, iz wskaznik dotyczy ,wzrostu” warto$¢ bazowa wskaznika zawsze bedzie
wynosic 0.

Definicja wskaznika

Poprzez petny etat nalezy mie¢ na uwadze prace Swiadczong: w petnym wymiarze
godzin, dorywczo lub sezonowo. Praca $wiadczona sezonowo i dorywczo moze zosta¢
przekonwertowana do petnego etatu za pomocg ekwiwalentu petnego czasu pracy - EPC,
co oznacza jeden osobo-rok poswiecony wytgcznie na realizacje prac wynikajacych
z udzielonego wsparcia. Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala si¢ na
podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegdlnych pracownikdéw w ciggu
roku sprawozdawczego w stosunku do petnego czasu pracy obowigzujacego w danej
instytucji na danym stanowisku pracy (zgodnie z wytycznymi Gléwnego Urzedu
Statystycznego zamieszczonymi w objasnieniach do formularza PNT-01 lub PNT-01/s).
Przy wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowaé urlopéw wypoczynkowych, absencji oraz
innych nieobecno$ci usprawiedliwionych (poza urlopami bezptatnymi i urlopami
wychowawczymi trwajacymi nieprzerwanie powyzej 3 miesiecy).




Stanowiska pracy powinny by¢ state tzn. kazdorazowo statym stanowiskiem pracy
pracownika bedziemy nazywaé stanowisko sposréd okreslonych w umowie o prace,
w ktorym pracownik przez diuzszy czas systematycznie $wiadczy prace w petnym
jak i w niepelnym wymiarze oraz sezonowo, z zastrzezeniem, ze Swiadczenie pracy
przez danego pracownika, jest powtarzalne.

Podmioty, ktore ogtosity upadto$¢ (po zrealizowania projektu) sg zaznaczone jako
0 wzrostu zatrudnienia.

Stanowisko pracy powstate w wyniku realizacji projektu, musi spetnia¢ wymaog trwatoSci
tzn. musi by¢ utrzymane przez beneficjenta zgodnie z zasadami przyjetymi przez IZ RPO
w Podreczniku  Kwalifikowania Wydatkéw objetych dofinansowaniem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M) oraz Ogétem (O).

Nazwa wskaznika

Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach O/K/IM

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 5.3

Ochrona zasobéw wodnych

Poddziatanie 5.3.2

Gospodarka wodno-kanalizacyjna - SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat hezposredni

Zakres interwencji — typy
projektow

A. budowa, rozbudowa, przebudowa sieci kanalizacji sanitarnej

B. budowa, rozbudowa, przebudowa oczyszczalni $ciekéw, w tym odwadnianie osadéw
Sciekowych

C. budowa, rozbudowa, przebudowa systeméw zaopatrzenia w wode

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace (nie dotyczy umdéw o dzielo oraz umoéw zlecenia czy samozatrudnienia -
kontraktu) i odnosi sie jedynie do nowych stanowisk pracy powstatych w wyniku
efektow wspieranego projektu w danym przedsiebiorstwie.

Poniewaz jest to wskaznik, ktory prezentuje cze$¢ wzrostu zatrudnienia "przed-po”, to
jego wartoscig jest réznica pomiedzy: taczng liczbg stanowisk pracy po zakorczeniu
realizacji projektu a taczng liczbg stanowisk pracy na dzien rozpoczecia realizaciji projektu.
Wakaty, stanowiska pracy chronionej jak i pracownicy zatrudnieni do realizacji projektu nie
sa wliczani do osiggniecia tego wskaznika.

Przyktad:

Beneficjent prowadzit dziatalno$¢ i przed ztoZzeniem projektu zatrudniat 12 0séb. Po
zZrealizowaniu projektu, zatrudnit kolejne 2 osoby. W konsekwencji realizacji projektu
zatrudnienie wzrosfo o 2 osoby (14 po minus 12 przed).

Wskaznik powinien zosta¢ odnotowany tylko jezeli jest wyzszy niz 0, z zastrzezeniem, ze
odnotowany wzrost zatrudnienia mozna przypisa¢ do wiarygodnego wsparcia w_ramach
projektu i wyliczany jest w petnych etatach, zgodnie z ekwiwalentem petnego czasu pracy
-EPC.

Z uwagi na fakt, iz wskaznik dotyczy ,wzrostu” warto$¢ bazowa wskaznika zawsze bedzie
wynosic 0.

Poprzez petny etat nalezy mie¢ na uwadze prace Swiadczong: w petnym wymiarze
godzin, dorywczo lub sezonowo. Praca $wiadczona sezonowo i dorywczo moze zosta¢
przekonwertowana do petnego etatu za pomocg ekwiwalentu petnego czasu pracy - EPC,
co oznacza jeden osobo-rok poswiecony wytgcznie na realizacje prac wynikajacych
z udzielonego wsparcia. Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala si¢ na
podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegdlnych pracownikéw w ciggu
roku sprawozdawczego w stosunku do petnego czasu pracy obowigzujacego w danej
instytucji na danym stanowisku pracy (zgodnie z wytycznymi Gléwnego Urzedu
Statystycznego zamieszczonymi w objasnieniach do formularza PNT-01 lub PNT-01/s).
Przy wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowaé urlopéw wypoczynkowych, absencji oraz
innych nieobecnosci usprawiedliwionych (poza urlopami bezptatnymi i urlopami
wychowawczymi trwajacymi nieprzerwanie powyzej 3 miesiecy).

Stanowiska pracy powinny by¢ stale tzn. kazdorazowo statym stanowiskiem pracy




pracownika bedziemy nazywa¢ stanowisko sposrod okreslonych w umowie o prace,
w ktorym pracownik przez diuzszy czas systematycznie $wiadczy prace w petnym
jak i w niepelnym wymiarze oraz sezonowo, z zastrzezeniem, ze $wiadczenie pracy
przez danego pracownika, jest powtarzalne.

Podmioty, ktore ogtosity upadto$¢ (po zrealizowania projekiu) sg zaznaczone jako
0 wzrostu zatrudnienia.

Stanowisko pracy powstate w wyniku realizacji projektu, musi spetia¢ wymég trwato$ci
tzn. musi by¢ utrzymane przez beneficjenta zgodnie z zasadami przyjetymi przez IZ RPO
w Podreczniku  Kwalifikowania Wydatkow objetych  dofinansowaniem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M) oraz Ogdtem (O).

Nazwa wskaznika

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 5.3

Ochrona zasobéw wodnych

Poddziatanie 5.3.2

Gospodarka wodno-kanalizacyjna - SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat hezposredni

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy
projektow

A. budowa, rozbudowa, przebudowa sieci kanalizacji sanitarnej

B. budowa, rozbudowa, przebudowa oczyszczalni Sciekéw, w tym odwadnianie osaddéw
Sciekowych

C. budowa, rozbudowa, przebudowa systemow zaopatrzenia w wode

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych bezposrednio w efekcie
realizacji projektu, pracujacych na podstawie umoéw cywilnoprawnych .. uméw
0 dziefo, uméw zlecenia czy samozatrudnienia — kontraktu, jak i pracujacych na
podstawie uméw o prace na czas okreslony np.. do obstugi projektu, zaréwno
w przedsiebiorstwach  jak i  pozostalych  podmiotach nie  bedacych
przedsiebiorstwami.

Miejsce pracy powstate w wyniku realizacji projektu, nie musi spetnia¢ wymogu trwato$ci
tzn. nie musi by¢ utrzymane przez beneficjenta, chyba ze odrebne przepisy lub zasady
programowe nakfadajg bardziej restrykcyjne obowigzki w tym zakresie.

Liczba etatéw wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu pracy (EPC).

Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na podstawie proporcji
czasu przepracowanego przez poszczegblnych pracownikbw w ciggu roku
sprawozdawczego w stosunku do petnego czasu pracy obowigzujacego w danej instytuci
(zgodnie  zwytycznymi  Gtéwnego  Urzedu  Statystycznego  zamieszczonymi
w objasnieniach do formularza PNT-01 lub PNT-01/s). Przy wyliczeniu EPC nie nalezy
odejmowacé absencii oraz innych nieobecnosci usprawiedliwionych.

W przypadku oséb wykonujacych dang dziatalno$¢ na podstawie umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub samozatrudnienia — do wyliczenia EPC podajemy: petny, faktyczny czas pracy
w roku sprawozdawczym ,ze wszystkich uméw”, podany jako odpowiedni utamek
rocznego czasu pracy.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M) oraz Ogdtem (O).

Nazwa wskaznika

Liczba utrzymanych miejsc pracy

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 5.3

Ochrona zasobéw wodnych

Poddziatanie 5.3.2

Gospodarka wodno-kanalizacyjna - SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy
projektow

A. budowa, rozbudowa, przebudowa sieci kanalizacji sanitarnej

B. budowa, rozbudowa, przebudowa oczyszczalni Sciekéw, w tym odwadnianie osaddéw
Sciekowych




C. budowa, rozbudowa, przebudowa systemoéw zaopatrzenia w wode

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby miejsc pracy, ktére zostaty utrzymane w wyniku
wsparcia, W ciggu petnego roku kalendarzowego od zakonczenia realizacji projektu,
a ktore bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficient nie uzyskat. Etaty muszg
by¢ obsadzone (nieobsadzonych etatébw sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na podstawie proporcji
czasu przepracowanego przez poszczegdinych pracownikébw w ciggu roku
sprawozdawczego w stosunku do petnego czasu pracy obowigzujacego w danej instytucii
(zgodnie  zwytycznymi  Gtéwnego  Urzedu  Statystycznego  zamieszczonymi
w objasnieniach do formularza PNT-01 lub PNT-01/s). Przy wyliczeniu EPC nie nalezy
odejmowaé absencji oraz innych nieobecnosci usprawiedliwionych.

W przypadku 0séb wykonujacych dang dziatalno$¢ na podstawie umowy zlecenia, umowy
0 dzieto lub samozatrudnienia — do wyliczenia EPC podajemy: petny, faktyczny czas pracy
w roku sprawozdawczym ,ze wszystkich uméw”, podany jako odpowiedni utamek
rocznego czasu pracy.

W celu weryfikacji, czy utrzymano wymagana liczbe miejsc pracy, nalezy po zakofczeniu
realizacji projektu poréwna¢ poziom wyjsciowy zatrudnienia (na moment ztozenia wniosku
aplikacyjnego) z poziomem zatrudnienia po uptywie 12 miesiecy od zakonczenia realizacji
projektu.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M) oraz Ogdtem (O).

Definicje zostaly opracowane na podstawie Wspdinej Listy Wskaznikéw Kluczowych stanowiacej zatgcznik do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia
2015 r. (i dokumentéw do ktdrych zawiera odwotania, np. wytycznych horyzontalnych), aktéw prawnych oraz, w odniesieniu
do wskaznikéw EFRR, Katalogu definicji dla Celow Tematycznych finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Funduszu Spéjnosci oraz dla pomocy technicznej (wersja dokumentu z dnia 7 marca 2014 r.). Wszelkie
zmiany ww. dokumentdéw bedq skutkowaly konieczno$cig stosowania przez beneficjentow aktualnych definicji (ujetych
w obowigzujacych wersjach dokumentow).




