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FAQ - RPMP.09.01.02-1P.02-12-010/16 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

1. Jak nalezy okresli¢ we wniosku o dofinansowanie (pole C8) Miejsce realizacji
projektu —W instrukcji wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu jest
wskazane ,miejsce gdzie bedzie swiadczone wsparcie”. Czy nalezy wykazaé
miejsce sSwiadczenia wsparcia czy miejsce dotyczace grupy docelowej?

Co w sytuacji kiedy wsparcie bedzie wykraczato np. wojewédztwo matopolskie?
Jako miejsce realizacji projektu Beneficjent powinien wskazaé obszar dominujgcy
tj. obszar gdzie bedzie realizowana zasadnicza cze$¢ wsparcia.

Zgodnie z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw projekt wspoffinansowany w ramach
RPO WM musi by¢ realizowany w granicach administracyjnych wojewddztwa
matopolskiego. 1Z RPO WM moze wyrazi¢ zgode, aby projekt byt realizowany poza
obszarem objetym RPO WM, ale na terytorium UE, w sytuacji gdy spetnione sg
wszystkie nastepujgce warunki:

a. projekt przynosi korzys¢ dla obszaru objetego RPO WM,

b. obowigzki 1Z /IP RPO WM w odniesieniu do zarzgdzania, kontroli i audytu, dotyczace
projektéw, sg wypetniane przez te instytucje lub inne instytucje wskazane przez 1Z
RPO WM spetniajgce wymogi w odniesieniu do zarzadzania, kontroli i audytu
dotyczgce danego projektu,

C. jest to uzasadnione celem projektu, przy czym jest konieczne wyrazne uwzglednienie
tego we wniosku o0 dofinansowanie (ze wskazaniem mozliwie szczegétowo
planowanego miejsca realizacji  projektu) i przedstawienie  odpowiedniego
uzasadnienia.

2. Czy w ramach projektu mozliwe jest objecie wsparciem otoczenia uczestnikéw
projektu?
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ obszarze wytgczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa w wykorzystaniem $rodkéw z EFS i ERRR na lata
2014 -2020 oraz z Regulaminem konkursu wsparcie kierowane do otoczenia osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym jest mozliwe, o ile jest ono
niezbedne dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym i wynika to z indywidualnej diagnozy.

3. Czy w ramach projektu mozliwe jest finansowanie ustug zdrowotnych
np. uzupetnienie brakéw w uzebieniu?
Szczegotowy Opis Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego oraz Regulamin konkursu przewidujg mozliwo$é
finansowania ustug zdrowotnych w projekcie uzupetniajgco — jezeli celem tych ustug jest
wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie
w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie sie do rynku pracy. Nalezy przy tym
pamietac, iz dziatania objete finansowaniem w projekcie nie zastepujg Swiadczen opieki
zdrowotnej, ktérych finansowanie jest zagwarantowane ze srodkéw publicznych.

4. W jaki sposéb udokumentowaé zdobyte kwalifikacje przez uczestnika projektu?
Zgodnie z Europejskimi Ramami Kwalifikacji - kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny
wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, gdy wlasciwy organ uzna, ze dana
osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Uzyskanie
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kwalifikacji powinno by¢é potwierdzone certyfikatem Ilub innym dokumentem,
rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

5. W jaki sposéb monitorowaé czy osoba, ktéra zakonczyta wsparcie w projekcie
zgodnie z zaplanowang dla niej Sciezkg uczestnictwa poszukuje pracy?
Zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do Regulaminu konkursu dla Poddziatania 9.1.2 wskaznik ten
monitorowany jest na podstawie informacji przekazanej Beneficjentowi przez uczestnika
projektu np. o$wiadczenia, w terminie do 4 tygodni od zakonczenia przez niego udziatu
w projekcie.

6. Czy w przypadku oséb przebywajacych w pieczy zastepczej istnieje obowigzek
stosowania kryterium efektywnosci spoteczno - zatrudnieniowej?
Zgodnie z Woytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wytgczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkéw z EFS i ERRR na lata 2014
-2020 w stosunku do oséb, do ktérych kierowane sg ustugi aktywnej integracji a bedacych
jednoczes$nie w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
nie ma obowigzku stosowania kryteriow efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe;.
Powyzsza zasada obowigzuje rowniez w przypadku osob:

¢ nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich oraz

e przebywajgcych w mitodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty.

7. Wolontariat — czy jest wliczany do limitu czasu pracy?
Zgodnie z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkow objetych dofinansowaniem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
limit 276 godzin miesiecznie dotyczy personelu projektu. Personel projektu stanowig
réowniez wolontariusze. W przypadku angazowania o0s6b w oparciu o umowe
o wolontariacie, uwzglednia sie czas faktycznie przepracowany.

8. Czy wskazniki produktu i rezultatu okreslone w dokumentacji konkursowej,
jako obligatoryjne trzeba wybra¢ we wniosku o dofinansowanie zawsze, niezaleznie
od typu projektu i grupy docelowej?

Nie ma takiego obowigzku. Wskazniki projektu powinny by¢ adekwatne do specyfiki
projektu, charakteru zaplanowanych dziatan oraz do grupy docelowej projektu.

9. Czy trzeba wykazywac z imienia i nazwiska personel projektu?
W ramach konkursu dla Poddziatania 9.1.2 nie ma obowigzku wykazywania z imienia
i nazwiska personelu projektu. We wniosku o dofinansowanie nalezy natomiast wskazac
m.in., jaka kadra bedzie zaangazowana w realizacje projektu, jaki bedzie zakres zadan
I wymiar zaangazowania poszczegolnych czionkéw zespotu zarzadzajgcego, a takze ich
wzajemne powigzania.
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10. Czy w ramach projektu mozna zakupi¢ nieruchomos$¢?

Zgodnie z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkdéw objetych dofinansowaniem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
istnieje mozliwos¢ nabycia nieruchomosci w ramach projektu, o ile taki zakup jest
niezbedny dla realizacji projektu oraz zostang spetnione pozostate warunki okreslone
w Podreczniku. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, iz tgczna kwota wydatkow
kwalifikowanych zwigzanych bezposrednio z nabyciem nieruchomosci nie moze
przekracza¢ 10 % catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu i jednoczesnie miescic
sie w limicie Srodkéw przeznaczonych na cross financing tj. do 5 % dofinansowania ze
Srodkow EFS.

11. Na jakiej podstawie zweryfikowa¢ czy nie zachodzi dublowanie wsparcia dla oséb
korzystajacych z PO PZ?
W przypadku osdb korzystajgcych z PO PZ 2014-2020 weryfikacja faktu objecia
programem oraz zakresu wsparcia nhastepuje w oparciu o oswiadczenie uczestnika,
z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.

12. Jakie grupy docelowe sg preferowane w konkursie 9.1.27?

Podmioty uprawnione do aplikowania o srodki w ramach konkursu dla Poddziatnia 9.1.2,
powinny uwzgledni¢ we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu preferencje dotyczgce
grupy docelowej.

W ramach projektu wsparciem w pierwszej kolejnosci nalezy objgc:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z
powodu wiecej niz jednej z przestanek;

b) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osoby z
zaburzeniami psychicznymi;

C) osoby lub rodziny korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
2014-2020;
d) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z

rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020;

13.Czy w ramach projektu jest mozliwosé sfinansowania szkolenia dla asystenta
osobistego osoby niepelnosprawnej?

Celem Dziatania 9.1 jest aktywne witgczenie osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poprzez poprawe oraz wzmochienie ich szans na zatrudnienie. Projekty
realizowane w ramach Poddziatania 9.1.2 nie mogg by¢ zatem ukierunkowane na rozwdj
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ustug spotecznych, tylko na bezposrednie wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem, badz
wykluczonych spotecznie.

Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze kadra/personel projektu nie stanowi grupy docelowej w
ramach Poddziatania 9.1.2, co oznacza, ze dziatania projektu nie mogg by¢ ukierunkowane
na doksztatcanie kadry/personelu, a tym samym - dziatania zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji asystentow nie mogg np. stanowi¢ odrebnego zadania lub znaczgcej jego czesci.

Dodatkowo nalezy zwrocic uwage na to, ze jednym z elementdw oceny merytorycznej
projektow jest potencjat kadrowy Wnioskodawcy/Partnerow (w tym posiadane kwalifikacje
0s6b realizujgcych dziatania projektowe), co oznacza, ze Wnioskodawca/Partner powinien
zapewni¢ odpowiednig kadre merytoryczng, ktéra zagwarantuje udzielenie wsparcia
uczestnikom projektu na odpowiednim poziomie jakosciowym. Tym samym, przygotowanie
kadry/personelu do realizacji dziatan na odpowiednim poziomie (m.in. posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie) bedzie przedmiotem oceny merytorycznej
projektu.

W zwigzku z powyzszym, koszty zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
asystentdw osobistych o0s6b niepetnosprawnych, co do zasady, nie powinny bycC
przewidywane w ramach projektéow 9.1.2. Jedynie w wyjatkowych sytuacjach, tj. wytgcznie
wtedy, jezeli bedzie to niezbedne dla prawidtowej realizacji projektu, a Wnioskodawca w
sposOb wyczerpujgcy uzasadni we wniosku o dofinansowanie koniecznos¢ ich
sfinansowania ze Srodkow projektu — takie koszty mogtyby zosta¢ uznane za kwalifikowalne.

14.Czy koszty posrednie obejmujg koszty prowadzenia rekrutacji projektu?
Zgodnie z interpretacjg Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju z dnia 16 czerwca 2015 ., -
w zakresie stosowania ryczattowych kosztéw posrednich, w  projektach
wspotfinansowanych z EFS w perspektywie finansowej 2014-2020 koszty prowadzenia
rekrutacji, w szczegdlnosci wyszukiwania i informowania uczestnikéw projektu,
prowadzenia spotkan informacyjnych o projekcie oraz koszt ogtoszenh rekrutacyjnych
w mediach, na plakatach i ulotkach stanowig koszty posrednie realizacji projektu.
Niemniej jednak koszt personelu udzielajgcego wsparcia i identyfikujgcego potrzeby grupy
docelowej przy rekrutacji np. psychologa, o ile taki koszt jest uzasadniony specyfikg
danego projektu, moze zosta¢ rozliczony w kosztach bezposrednich.

15. Przy ocenie potencjatu finansowego Beneficjenta i Partnera, jaki nalezy przyjaé
obrét?
Nalezy wykaza¢ obroét za ostatni zamkniety rok obrotowy. W przypadku, gdy projekt trwa
dtuzej niz 12 miesiecy wartos¢ obrotéw nalezy odnies¢ do tego roku realizacji projektu,
w ktorym wartos¢ planowanych wydatkéw jest najwyzsza.

16. Czy swiadczenia integracyjne wyptacane z Funduszu Pracy w ramach CIS i KIS
mog3 byc¢ ujete we wktadzie wtasnym?
Swiadczenia integracyjne wyptacane ze $rodkéw Funduszu Pracy dla uczestnika projektu
skierowanego do CIS lub KIS mogg stanowi¢ wkifad witasny w projekcie. Zasady
przyznawania s$wiadczen muszg byé zgodne z Ustawg o zatrudnieniu socjalnym.
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Mieszkania wspomagane — Czy grupa docelowa moga byé osoby po przebytej
terapii przeciwalkoholowej?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ obszarze wytgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa w wykorzystaniem Srodkéw z EFS i ERRR na lata
2014 -2020 w przypadku podmiotédw mogacych aplikowa¢ o s$rodki w ramach
Poddziatania 9.1.2 mieszkanie wspomagane moze by¢ prowadzone w dwdch formach:
mieszkania treningowego i mieszkania wspieranego. Mieszkanie treningowe stuzy
okreslonym kategoriom o0s6b - w szczegdlnosci osobom opuszczajgcym piecze
zastepczg, osobom bezdomnym, osobom z zaburzeniami psychicznymi
w osiggnieciu czesciowej lub catkowitej samodzielnosci. Mieszkanie wspierane stuzy
osobom starszym i osobom z niepetnosprawnosciami, w szczegodlnosci osobom
niesamodzielnym i wymagajgcym wsparcia w formie ustug opiekunczych. Decyzja czy
dany uczestnik projektu powinien zosta¢ objety tg formag wsparcia powinna wynikaé
z identyfikacji indywidualnych potrzeb i potencjatdow uczestnika przeprowadzone;j
przez specjaliste. Wazne jest réwniez, aby diagnoza potrzeb w takich przypadkach byta
przeprowadzona ze szczegolng ostroznoscia.

Czy w opisie Potencjatu i doswiadczenia Wnioskodawcy i Partneréw (pole D2)
nalezy wskaza¢ jedynie osoby zatrudnione na umowe o prace, czy rowniez
te zaangazowane przez Beneficjenta w innej formie?

Zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w polu D2 Potencjat
i doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw nalezy wskazac¢ obecnie posiadany potencjat
kadrowy, a wiec w szczegolnosci osoby na state wspotpracujgce i planowane
do oddelegowania do projektu wraz z opisem ich doswiadczenia i okre$leniem planowane;j
funkcji w projekcie. Dotyczy to zwlaszcza oséb zatrudnionych na umowe o prace
oraz trwale wspoipracujgcych. Nie nalezy natomiast wskazywaé osob, ktére dopiero
miatyby by¢ zaangazowane, gdyz w ich przypadku moze obowigzywac¢ konkurencyjna
procedura wyboru (zasada konkurencyjnosci lub PZP).

Czy wkiad wiasny finansowy w projekcie realizowanym w ramach Poddziatania
9.1.2 moze pochodzi¢ od innych podmiotéw np. gminy?

Wktad witasny wnoszony jest przez projektodawce, niemniej jednak moze pochodzi¢
z réznych zrodet, w tym np. samorzadu lokalnego. W przypadku projektow partnerskich
wkiad finansowy moze pochodzi¢ od Partnerow.

Czy jest limit kosztéw przypadajacy na jednego uczestnika ?

W regulaminie konkursu nie okreslono maksymalnych kosztow wsparcia przypadajgcego
na jednego uczestnika w projekcie. Nalezy jednak pamietaé o zasadzie racjonalnosc
i efektywnos¢ udzielonego wsparcia, ktéra jest jednym z kryterium podlegajgcym ocenie
podczas pracy Komisji Oceny Projektow.

Czy w przypadku gdy w KRS do zaciagania zobowigzan wskazana jest wiecej niz
jedna osoba to czy wniosek moze zosta¢ podpisany tylko przez jedng osobe
posiadajaca podpis elektroniczny i odpowiednie upowaznienia?
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Whiosek powinien zosta¢ podpisany przez osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan
zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa krajowego oraz z wewnetrznymi przepisami
instytucji sktadajgcej wniosek.

22. Czy wynagrodzenie kierownika CIS (nowoutworzonego w ramach projektu) nalezy
wykazaé w kosztach bezposrednich czy posrednich projektu?

W celu przyporzgdkowania wydatku zwigzanego z wynagrodzeniem kierownika CIS do
odpowiedniej kategorii kosztow nalezy wzig¢ pod uwage zakres obowigzkéw osoby
zajmujgcej ww. stanowisko. W przypadku, gdy kierownik CIS wykonuje wylgcznie
czynnosci administracyjne (np. funkcje zarzadcze, reprezentacyjne) koszty jego
wynagrodzenia powinny zosta¢ wykazane w ramach kosztéw posrednich. Jesli natomiast
dana osoba Swiadczyta by wsparcie na rzecz uczestnikbw — koszty zwigzane z jej
wynagrodzeniem powinny by¢ rozliczane proporcjonalnie do faktycznego
zaangazowania pracownika w wykonywane zadania — odpowiednio w ramach kosztéw
posrednich oraz bezposrednich.

23.Czy w ramach konkursu moze zosta¢ wniesiony wkiad wilasny przez gmine w
postaci zasitkéw z pomocy spotecznej wyptacanych przez OPS?
Zgodnie z zapisami SzOOP Osrodki Pomocy Spotecznej nie mogg realizowac¢ projektéw
w ramach Poddziatania 9.1.2. Majgc na uwadze powyzsze, wkiad witasny powinien
zosta¢ wniesiony przez gmine w innej formie.

24. Czy warto$s¢ zaméwienia publicznego jest szacowana na poziomie catego projektu,
czy tez w podziale na Partnera i Lidera projektu?
Szacowanie wartosci zamowienia publicznego jest dokonywane na poziomie catego
projektu. Zabroniony jest podziat zamdwienia publicznego skutkujgcy zanizeniem jego
wartosci szacunkowe;j.

25.Czy w przypadku, gdy uczestnikami projektu sg osoby zatrudnione w ZAZ
(wsparcie dotychczasowych uczestnikow ZAZ nowg oferta w ramach projektu)
osoby te sg wylaczone ze wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej?
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze rynku
pracy lata 2014-2020 efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikow
projektu, ktérzy =~ w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie byli osobami
bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo. W zwigzku z tym, w przypadku, gdy dany
uczestnik w momencie przystgpienia do projektu jest osobg zatrudniong w ZAZ, nie jest
on wliczany do wskaznika efektywnosci w wymiarze zatrudnieniowym. W stosunku do
tych oséb jest natomiast mierzona efektywno$¢ spoteczno- zatrudnieniowa w wymiarze
spotecznym.

26. Czy trwatosé projektu dotyczy tez personelu projektu? Czy trzeba utrzymaé taka
samaq liczbe kadry jaka byta zalozona we wniosku o dofinansowanie?
W ramach niniejszego konkursu trwatos¢ moze dotyczyc:
e zachowania trwato$ci utworzonych w ramach projektu podmiotéw po zakonczeniu

realizacji projektu, co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji
projektu;
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e zapewnienia zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w ZAZ po zakonczeniu
realizacji projektu na okres co najmniej rowny okresowi zatrudnienia w ramach
projektu. Powyzszy okres moze byC krotszy wylgcznie wtedy, jezeli osoba z
niepetnosprawnoscig podejmie w tym okresie zatrudnienie poza ZAZ;

e zachowania trwatosci miejsc Swiadczenia ustug w mieszkaniach wspomaganych
utworzonych w ramach projektu po zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez
okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu. Trwato$¢ jest rozumiana jako
instytucjonalna gotowos$¢ podmiotéow do $wiadczenia ustug;

e zachowania trwatosci miejsc $wiadczenia ustug asystenckich po zakonhczeniu
realizacji projektu, co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji
projektu. Trwatos¢ jest rozumiana jako instytucjonalna gotowos¢ podmiotéw do
swiadczenia ustug.

e zachowania trwatosci projektu rozumianej zgodnie z Podrecznikiem kwalifikowalnoSci
wydatkow objetych dofinansowaniem w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020".

Obowigzek zachowania trwatosci nie dotyczy natomiast oséb zaangazowanych jako

personel projektu. Niemniej jednak, nalezy pamietac, ze zapisy zawarte w Wytycznych w

zakresie realizacji przedsiewzie¢C w obszarze wigczenia spotecznego | zwalczania

ubdstwa z wykorzystaniem EFS i EFRR na lata 2014-2020 dotyczace trwatosci nalezy
rozumie¢ jako gotowos$¢ pomiotu do $wiadczenia ustugi. Oznacza to, ze w przypadku

wystgpienia popytu na ustuge Beneficjent musi by¢é gotowy do $wiadczenia ustugi o

zakresie zblizonym do ustugi $wiadczonej w ramach projektu i podobnej jakosci.

27. Czy w ramach projektow partnerskich osoba zatrudniona np. na umowe zlecenie u
Lidera moze by¢ jednoczesnie zatrudniona w ramach kosztéw posrednich u
Partnera?

Zgodnie z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw objetych dofinansowaniem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mafopolskiego na lata 2014-2020 w
przypadku projektow partnerskich nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu
projektu pracownikéw partneréw przez Beneficjenta i odwrotnie. W rozumieniu Kodeksu
pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. Powyzszy warunek nie ma
zastosowania do os6b zaangazowanych w innych formach np. na podstawie umowy
zlecenie.

28. Czy pracownika Beneficjenta mozna zatrudni¢ na dodatkowg czes¢ etatu w
ramach projektu? Czy jego zatrudnienie mozna uregulowaé w ramach dwéch
umow o prace?

Sposéb zawarcia umowy o prace powinien by¢é zgodny z przepisami krajowymi, w
szczegolnosci z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Zgodnie z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw objetych dofinansowaniem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
w przypadku, gdy osoba stanowigca personel projektu jest pracownikiem Beneficjenta, jej
zaangazowanie do projektu lub projektow moze mie¢ miejsce wytgcznie na podstawie
stosunku pracy lub umowy, w wyniku ktorej nastepuje wykonanie oznaczonego dzieta.

! Zachowanie trwatosci projektu obowigzuje w odniesieniu do wspdtfinansowanej w ramach projektu
infrastruktury lub inwestycji produkcyjnych.
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Jezeli stosunek pracy pracownika Beneficjenta tylko w czesci obejmuje zadania w
ramach projektu (np. na ' etatu, Y4 etatu w ramach projektu), wydatki zwigzane z
wynagrodzeniem w ramach projektu sg kwalifikowalne, o ile:

a) zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang wyraznie wyodrebnione w umowie
o prace lub zakresie czynnosci stuzbowych pracownika lub opisie stanowiska
pracy,

b) zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu stanowi podstawe do okreslenia
proporcji faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje projektu w
stosunku do czasu pracy wynikajgcego z umowy o prace tego pracownika,

c) wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada proporcji, o
ktérej mowa w lit. b, chyba ze zakres odpowiedzialnosci, ztozonos¢ lub poziom
wymaganych kompetencji na danym stanowisku uzasadnia roznice w udziale
wydatku do czasu pracy wynikajgcego ze stosunku pracy.

29.Czy kwota stypendium stazowego to kwota dla uczestnika projektu, czy z
narzutami?
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, w
ramach konkursu dla Poddziatania 9.1.2 stazy$cie w okresie odbywania stazu
przystuguje miesieczne stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, naliczone
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazystow. Oprécz kwoty
stypendium we wniosku o dofinansowanie mozna uwzgledni¢ obowigzkowe sktadki ZUS
pracodawcy.

30. Czy srodki PFRON moga byé wykazane w ramach wktadu witasnego?
Tak, co do zasady srodki PFRON przyznane uczestnikowi mogg stanowi¢ wktad wiasny
w ramach projektow, pod warunkiem, ze zwigzane sg z przedmiotem projektu, dotyczg
uczestnikow projektu i zostaty poniesione w projekcie w czasie jego realizacji.

31. Czy pracownik moze czesé¢ zadan wykonywaé bezplatnie, jako wolontariusz, a za

czes¢ zadan otrzymywaé wynagrodzenie (przy zatozeniu, ze sg to zadania
tozsame)?
Zgodnie z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw objetych dofinansowaniem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
w ramach wolontariatu nie moze by¢ wykonywana nieodptatna praca dotyczgca zadan,
ktére sg realizowane przez personel projektu dofinansowany w ramach projektu.

32.Czy w przypadku kryterium ograniczajgcego liczbe ztozonych wnioskéw przez
Projektodawce moze on wystepowaé w innym projekcie jako partner?
Kryterium dostepu dotyczgce liczby wnioskow odnosi sie wytgcznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze Beneficjenta, a nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie
od maksymalnie dwdch wnioskow, w ktorych przypadku dany podmiot wystepuje jako
Beneficjent, moze on wystepowac¢ w charakterze partnera w innych wnioskach ztozonych
w tym samym konkursie.


http://www.wrpo.wielkopolskie.pl/faq#208-answer
http://www.wrpo.wielkopolskie.pl/faq#208-answer
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33.Czy nalezy wykazywaé¢ we wniosku o dofinansowanie wszystkie 4 wskazniki
(wymienione ponizej) specyficzne dla projektu dotyczacy efektywnosci spoteczno
—zatrudnieniowej, mimo, iz projekt nie zaklada wsparcia dla oséb o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci, oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz oséb
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, czy w takim przypadku wystarcza dwa
pierwsze wskazniki ?

We wniosku o dofinansowanie nalezy wykaza¢ wszystkie 4 wskazniki dotyczace
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej:

- Odsetek os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére po
zakonczeniu udziatu w projekcie dokonaty postepu w procesie aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjely dalszg
aktywizacje - 56%;

- Odsetek os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie - 22%;

- Odsetek os6b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz oso6b niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktére po zakonczeniu
udzialu w projekcie dokonaty postepu w procesie aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjely dalsza
aktywizacje - 46%;

- Odsetek osob o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz os6b niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktére po zakoniczeniu
udziatu w projekcie podjety zatrudnienie — 12%

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spotfecznego i zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 oraz
zapisami Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
wspotfinansowanego ze Srodkéw EFS w ramach RPO WM na lata 2014-2020 dla
Poddziatania 9.1.2 bedacego Zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu konkursu w projektach
realizowanych w Poddziataniu 9.1.2 wsparciem w pierwszej kolejnosci nalezy objaé m.in.
osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz z
zaburzeniami psychicznymi. Powyzsze zatozenia muszg znalez¢é odzwierciedlenie w
kryteriach rekrutacji uczestnikow do projektu.

Preferencja na etapie rekrutacji os6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz osob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz z zaburzeniami psychicznymi zobowigzuje do ujecia
we wniosku o dofinansowanie wskaznika:

e Odsetek 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz osob niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktére po zakonczeniu
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udziatu w projekcie dokonaty postepu w procesie aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjety dalszg
aktywizacje - 46%;

o (Odsetek 0sdb o znacznym stopniu niepethosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz osdb niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktére po zakonczeniu
udziatu w projekcie podjety zatrudnienie — 12%

W sytuaciji, gdy grupe docelowg projektu w 100% stanowig osoby o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz z zaburzeniami psychicznymi
we wniosku nalezy wykaza¢ wyzej wymienione wskazniki.

Jesli grupe docelowg projektu beda stanowily osoby zagrozone ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z
niepetnosprawnoscia intelektualng oraz z zaburzeniami psychicznymi to we wniosku o
dofinansowanie nalezy uja¢ 4 ponizsze wskazniki:

- Odsetek 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére po
zakonczeniu udziatu w projekcie dokonaty postepu w procesie aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjety dalszg aktywizacje -
56%;

- Odsetek osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie - 22%;

- Odsetek 0sbéb 0 znacznym stopniu niepetnosprawnoséci, oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz osdb niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktére po zakonczeniu udziatu
w projekcie dokonaty postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i
zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjety dalszg aktywizacje - 46%;

- Odsetek os6b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz osdb niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktére po zakonczeniu udziatu
w projekcie podjety zatrudnienie — 12%

Ponadto nalezy podkresli¢, iz osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z
niepelnosprawnoscia intelektualng oraz z zaburzeniami psychicznymi wliczamy tylko
do kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dotyczaceqo oséb
niepetnosprawnych. Os6b z niepetnosprawnosciami nie wlicza sie do puli wszystkich
uczestnikow dla ktérych liczy sie efektywno$¢ z wyzszg wartoscia.

34. Jakg stawke stypendium szkoleniowego nalezy przyjaé konstruujac budzet
projektu we wniosku o dofinansowanie?
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W przypadku wyptaty stypendium szkoleniowego uczestnikowi w okresie odbywania
szkolenia rekomenduje sie, aby jego wysokos¢ wynosita miesiecznie 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o ile
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium nalezy ustali¢
proporcjonalnie.
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