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Katalog maksymalnych dopuszczalnych cen rynkowych i standardéw
dotyczacych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego opracowany dla projektéw realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

|. Katalog maksymalnych dopuszczalnych cen rynkowych dla
przyktadowych towaréw i ustug w projektach konkursowych

Zgodnie z podrozdziatem 8.3 pkt 9 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, wtasciwa
instytucja bedgca strong umowy jest zobowigzana do okreslenia cen rynkowych

w zakresie najczesciej finansowanych wydatkéw w odniesieniu do danej grupy
projektow w ramach RPO WM oraz - o ile dotyczy — innych wymagan, w tym
oczekiwanego standardu realizacji tego typu ustug.

1. W katalogu okres$lono maksymalne ceny dla najczesciej wystepujacych kosztéw
w projektach finansowanych z EFS.

2. Okreslenia maksymalnych cen rynkowych dokonano w oparciu o rozeznanie
rynku polegajgce, co do zasady, na przeanalizowaniu co najmniej trzech ofert dla
kazdej kategorii kosztu, analizie cennikdw na stronach internetowych, jak réwniez
dotychczasowego doswiadczenia we wdrazaniu projektow wspotfinansowanych
w ramach EFS oraz zalecen IZ.

3. Ceny ujete w katalogu stuzg do oceny kwalifikowalnosci planowanych wydatkéw.

4. Ocena kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie ich efektywnosci, racjonalnosci
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw
bedzie réwniez dokonywana podczas weryfikacji wnioskow o ptatnos¢ oraz
kontroli na miejscu realizacji projektu.

5. Proces weryfikacji i oceny budzetu projektu jest dokonywany przez pryzmat
realizowanych w projekcie zadan, okreslonych celéw, rezultatéw oraz wielu
innych czynnikéw, w zwigzku z powyzszym przyjecie maksymaine;j
dopuszczalnej ceny nie oznacza automatycznego akceptowania pozycji
budzetowych oraz ich wysokosci przez oceniajgcych i rozliczajgcych projekt.
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I.1. Przykladowy wykaz dopuszczalnych cen ustug specjalistycznego
personelu.

Lp. Kategoria wydatku* Jednostka miary | Kwota brutto
1 Porada . godzina 110,00z
psychologiczna zegarowa
Grupowe zajecia
2 przeprowadzane przez | godzina lekcyjna | 130,00z
psychologa
L , godzina
3 Coaching indywidualny Zegarowa 230,00zt

Doradztwo zawodowe | godzina

. . 125,00zt
— zajecia indywidualne | zegarowa

Zajecia grupowe
5 w zakresie doradztwa
zawodowego

godzina

120,00zt
zegarowa

Zajecia o charakterze
terapeutycznym
(logopedyczne,
korekcyjno-
kompensacyjne,
socjoterapeutyczne)

godzina lekcyjna | 90,00zt

* W przypadku zatrudnienia personelu wskazane stawki (1-6) nalezy stosowac¢ w przypadku epizodycznego
zatrudnienia rozliczanego w godzinach.

[.2. Przykladowy wykaz dopuszczalnych cen wynajmu sal

Sale szkoleniowe — w przypadku sal bedgcych w dyspozycji
wnioskodawcy/beneficjenta, ich wartos¢ wycenia sie jako koszt
eksploatacji/utrzymania/wynajmu danego metrazu (zgodnie z metodologig
przedstawiong przez beneficjenta lub podmiot udostepniajgcy wktad niepieniezny
wnoszony na rzecz projektu). W przypadku beneficjentow prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg polegajgcg m.in. na wynajmie sal szkoleniowych, wktad niepieniezny
kwalifilkowany jest maksymalnie do wysokosci stawek stosowanych przez te
podmioty w komercyjnej dziatalnosci.

Lp. | Kategoria wydatku Jednostka miary | Kwota brutto

1 Wynajem sali godzina zegarowa | 50,00 zt (cena uwzglednia
wyktadowej (10 - 15 wyposazenie sali w projektor
oséb) multimedialny wraz z ekranem,

flipchart lub tablice
suchoscieralng, dostep do
Internetu).

Wydatek kwalifikowalny, o ile
sala oraz budynek, w ktorym sie
ona znajduje, zapewnia dostep




dla os6b z niepetnosprawnoscig
ruchowsg (tj. dostosowanie
architektoniczne), przy czym
obowigzek ten nie dotyczy
udostepniania sal
szkoleniowych jako wktad
wiasny w projekcie.

2 Sala komputerowa godzina zegarowa | 60,00 zt (cena uwzglednia
(10 stanowisk wyposazenie sali w projektor
komputerowych) multimedialny wraz z ekranem,

flipchart lub tablice sucho
Scieralng, dostep do Internetu)

Wydatek kwalifikowalny, o ile
sala oraz budynek, w ktorym sie
ona znajduje, zapewnia dostep
dla 0os6b z niepetnosprawnoscig
ruchowsg (tj. dostosowanie
architektoniczne), przy czym
obowigzek ten nie dotyczy
udostepniania sal
szkoleniowych jako wkfad
wiasny w projekcie.

|.3. Przyktadowy wykaz dopuszczalnych cen zakupu wyposazenia, mebli,
sprzetu elektronicznego

Zakup wyposazenia mozliwy jedynie w wyjgtkowych, merytorycznie uzasadnionych
sytuacjach pod warunkiem, ze koniecznos¢ zakupu wynika ze specyfiki projektu,
potrzeb grupy docelowej.

Lp. | Kategoria wydatku Jednostka Kwota brutto
miary
1 Komputer (komputer wraz sztuka 3000,00zt

Z monitorem, systemem
operacyjnym MS Windows,
pakietem biurowym MS Office,
klawiaturg i myszg o minimalnej
specyfikacji technicznej: procesor
wielordzeniowy, 4GB RAM, 500GB
HDD lub 128GB SSD)

2 Laptop (laptop wraz z systemem sztuka 3000,00zt
operacyjnym MS Windows, pakiet
biurowy; minimalna specyfikacja
techniczna: Procesor 1,5 GHZ,




4 GB RAM, 500 GB HDD,

przekgtna wyswietlacza 15,6)
3 Telewizor (55 cali) sztuka 2780,00zt
4 Projektor (o minimalnej sztuka 3500,00z

specyfikacji techniczney:

rozdzielczos¢ WXGA, jasnos¢

2500 ANSI lumen, kontrast

2500:1)
5 Drukarka laserowa kolorowa A4 sztuka 800,00 z
6 Drukarka laserowa sztuka 500,00 z

monochromatyczna A4
7 Flipchart/tablica suchoscieralna sztuka 340,00 z
8 Biurko sztuka 330,00 z
9 Krzesto obrotowe sztuka 320,00 zt
10 | Szafa na dokumenty sztuka 640,00 zt

l.4. Przyktadowy wykaz dopuszczalnych cen za realizacje wsparcia
towarzyszacego i inne koszty

- wydatek kwalifikowany, o ile jest
to uzasadnione specyfikg
realizowanego projektu,

- wydatek kwalifikowalny do
wysokosci optat za srodki
transportu publicznego

Lp. | Kategoria wydatku Jednostka miary | Kwota
1 Przerwa kawowa: osoba/dzien 19,00 zt
- wydatek kwalifikowany, o ile jest | szkoleniowy (cena rynkowa
uzasadniony specyfikg powinna byc¢
realizowanego projektu, zadania, uzalezniona od
dziatania rodzaju oferowanej
ustugi i odpowiednio
nizsza w przypadku,
gdy jej zakres jest
mniejszy)
2 Lunch/obiad/kolacja: osoba/dzien 25,00 zt
- wydatek kwalifikowany, o ile jest | szkoleniowy (cena rynkowa
to uzasadnione specyfikg powinna byc¢
realizowanego uzalezniona od
szkolenia/seminarium/warsztatu rodzaju oferowanej
itp., ustugi i odpowiednio
- w przypadku kolacji wydatek nizsza w przypadku
kwalifikowalny, o ile finansowana gdy jej zakres jest
jest ustuga noclegowa mniejszy)
3 Zwrot kosztow dojazdu osoba Cena uzalezniona od

cennikdéw operatorow
komunikacji
publicznej.




szynowego lub kotowego

(a w przypadku podrozy
miedzynarodowych takze
transportu lotniczego) zgodnie
z cennikiem biletow Il klasy
obowigzujgcym na danym
obszarze,

- w przypadku korzystania ze
srodkéw transportu prywatnego
(samochodu) jako refundacja
kosztéw poniesionych zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra
Transportu w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celoéw stuzbowych
samochoddéw osobowych,
motocykli i motorowerow
niebedgcych witasnoscig
pracodawcy.

Il. Katalog minimalnych standardéw niektérych ustug w projektach
konkursowych

[I.1. Szkolenia/Kursy — minimalny standard ustug

Kazde szkolenie/kurs musi prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji! lub nabycia
kompetencji? potwierdzonych odpowiednim dokumentem. Po zakonczeniu realizacji
szkolenia/kursu nalezy dokona¢ walidacji® przyswojonej wiedzy lub uzyskanych
kwalifikacji czy kompetenciji.

Definicje kompetenciji okreslono w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Zgodnie z nig fakt
nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub
w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

1 Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuaciji, kiedy wiasciwy
organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

2 Kompetencje nalezy rozumie¢ jako udowodniong zdolno$¢ wykorzystywania wiedzy, kwalifikacji oraz
umiejetnosci indywidualnych, spotecznych i/lub metodologicznych w pracy lub nauce oraz rozwoju zawodowym

i osobistym.

3 Walidacja to proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — kompetencje wymagane dla danej
kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetenciji oraz ich
weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikaciji.



b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub
w regulaminie konkursu standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Szkolenia/kursy muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu. Powinny uwzglednia¢ specyfike wewnatrzregionalng i posiadac¢
zwigzek z rzeczywistymi potrzebami na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na
regionalnym lub lokalnym rynku pracy (szczegdlnie na podstawie badan i analizie
rynku pracy, w tym inteligentnych specjalizacji regionu, zawodoéw nadwyzkowych

i deficytowych).

Szkolenia/kursy powinny by¢ realizowane w sposéb zapewniajgcy odpowiednig
jakosc¢ wsparcia. W Matopolsce stworzono system zapewnienia jakosci ksztatcenia,
w ramach ktérego instytucje szkoleniowe mogg uzyskac znak jakosci Matopolskie
Standardy Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES).

W przypadku gdy realizator szkolenia/kursu nie posiada znaku jakosci MSUES
zaleca sie aby szkolenia uwzgledniaty ponizsze wymogi jakosciowe:

1. szkolenie/kurs powinno by¢ dopasowane do poziomu uczestnikéw —
obowigzkowe jest zbadanie wyjsciowego poziomu kompetencji rozwijanych
w trakcie szkolenia/kursu i dostosowanie do nich programu szkoleniowego oraz
wykorzystanych metod nauczania,

2. program szkoleniowy/kursu powinien zosta¢ opisany w jezyku efektéw uczenia
sie,

3. oferowane przez realizatora materiaty wspomagajgce ksztatcenie (np. skrypty,
prezentacje, filmy) sg wykorzystywane w sposoéb respektujgcy prawo autorskie,

4. dokumentacja szkolenia/kursu musi obejmowac:

e raporty podsumowujgce ocene efektéw uczenia sie,

e program szkolenia/kursu (tematy zaje¢, harmonogram zaje¢ - w tym wymiar
godzinowy, metody szkolenia),

e materiaty szkoleniowe,

¢ listy obecnosci, dzienniki zajec,

e protokdt z egzamindw, testow, ankiet, kopii zaswiadczenh wydanych
uczestnikom szkolenia/kursu, lub ewidencji wydanych zaswiadczen,

e w przypadku zamowienia publicznego pisemne umowy zawarte na realizacje
szkolenia,



5. kadra szkoleniowa powinna posiada¢ kompetencje spoteczne i metodyczne
zwigzane z ksztatceniem o0sdb, jak réwniez doswiadczenie zawodowe lub
wyksztatcenie odpowiednie do tematycznego prowadzenia szkolen,

6. szkolenia/kursy powinny odbywac¢ sie w warunkach zapewniajgcych komfort
uczenia sie tj. sale spetniajg warunki BHP oraz odpowiadajg potrzebom grupy
docelowej, ze szczegolnym uwzglednieniem osob niepetnosprawnych,

7. w przypadku szkolen/kursow, w ktérych jest to wymagane, realizator szkolenia
powinien posiadac aktualne akredytacje, licencje lub certyfikaty.

[I.2. Wymagania dla os6b na stanowisku Asystenta Osobistego Osoby
Niepelnosprawnej

Zakres minimalnych wymagan dla os6b na stanowisku Asystenta Osobistego Osoby
Niepetnosprawnej (AOON) okreslono w Zatgczniku nr 1 Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa

z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Wymogiem formalnym zatrudnienia na stanowisko/petnienia funkcji asystenta
osobistego osoby niepetnosprawnej* jest uzyskanie pozytywnej opinii psychologa
w zakresie predyspozycji osobowosciowych oraz kompetencji spotecznych.
Minimalny zakres badania predyspozycji obejmuje cechy takie jak empatia,
zrownowazenie emocjonalne, solidnosc¢, zaradnos$gé, cierpliwosc, dyskrecja,
odpornosé na stres kultura osobista, motywacja do pracy oraz dodatkowo
umiejetnos¢ stuchania, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z innymi, umiejetno$é
zachowan asertywnych. Wydana opinia powinna by¢ w formie pisemnej poparta
odpowiednimi/adekwatnymi metodami badania ww. predyspozyciji.

Spetniajgc powyzszy warunek kandydaci na AOON winni spetni¢ jedno z wymagan:

e posiadajg doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich, w tym zawodowe,
wolontariackie lub osobiste, wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego
doswiadczenie AOON moze by¢ weryfikowane przy pomocy oswiadczenia
(weryfikacja doswiadczenia osobistego wynikajgcego z roli opiekuna
faktycznego) lub zaswiadczenia (weryfikacja doswiadczenia z wolontariatu,
zawodowe). Zaréwno w oswiadczeniu, jaki i zaswiadczeniu, powinna sie znalez¢
informacja nt. minimalnego doswiadczenia w realizacji ustug asystenckich
w wymiarze 40 godzin.

lubfi

¢ odbyli min. 60-godzinne szkolenie asystenckie, sktadajgce sie z min. 20 godz.
czesci teoretycznej i 40 godz. czesci praktycznej. Czes¢ teoretyczna obejmuje
wiedze ogdlng z zakresu niepetnosprawnosci, udzielania pierwszej pomocy,

4 Wydatek kwalifikowany w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami.



pielegnacji i obstugi sprzetu pomocniczego. Cze$¢ praktyczna obejmuje
przyuczenia do pracy np. poprzez praktyki, wolontariat.

[1.3. Osrodki Interwencji Kryzysowej - rekomendowany standard ustug

Podstawowym celem Osrodka jest prowadzenie interdyscyplinarnych dziatan

w zakresie interwencji kryzysowej, podejmowanych na rzecz oséb i rodzin bedgcych
w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest przywrdcenie rownowagi
psychicznej i umiejetno$ci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu -
zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci
psychospotecznej. W celu wiasciwego udzielenia pomocy OIK powinien w pierwszej
kolejnosci przeprowadzi¢ diagnoze sytuacji kryzysowej (ocena stanu psychicznego
osoby doswiadczajgcej kryzysu, identyfikacja zrodta kryzysu) i w zaleznosci od
rozpoznania podjgc¢ dalsze dziatania na rzecz oséb w kryzysie, aby zapewnic¢ im
adekwatng pomoc.

Udzielanie tymczasowego schronienia wigze sie z konieczno$cig stworzenia szeregu
procedur, dokumentow, regulamindéw, z ktérymi zapoznana musi zostaé
osoba/rodzina chcgca skorzystac z tej formy wsparcia.

Przyktadowe regulacje zwigzane z prowadzeniem miejsc schronienia:

e procedury przyjecia i pobytu w miejscu schronienia;

e procedury dot. pobytu oséb matoletnich, niesamodzielnych, wymagajgcych
opieki medycznej;

e procedury dot. pobytu 0s6b z rozpoznanymi zamiarami samobdjczymi;

e regulamin pobytu (dla mieszkancow);

e kontrakt zawierany z osobg korzystajgcg z miejsca schronienia; procedury
obchoddw np. nocnych i monitorowania miejsc schronienia,

e procedury na wypadek zagrozenh (pozarowe, zwigzane z nieuprawnionym
wejsciem, nachodzeniem mieszkancow, zwigzane z przypadkami uzycia
srodkow odurzajgcych, dewastacja, niestosowaniem sie do regulaminu
i innych kwestii porzgdkowych, itp.).

Dziatania post-kryzysowe z elementami psychoterapii w interwencji kryzysowej to
wykorzystanie ztozonych, ograniczonych w czasie do maksimum 12 miesiecy,
specjalistycznych dziatan i procedur psychologicznych, ktérych celem jest tagodzenie
ostrych lub przewlektych zaburzen bedgcych skutkiem kryzysu i pomoc w osiggnieciu
stanu umozliwiajgcego samodzielne radzenie sobie lub korzystanie z innych form
pomocy.

Cechy osrodka:

e placéwka funkcjonuje w trybie ciggtym, tzn. catg dobe, siedem dni w tygodniu,
takze w dni $wigteczne i ustawowo wolne od pracy;



e realizuje optymalny zakres dziatan interwencyjnych adekwatnych do potrzeb
0s6b w kryzysie z terenu danego powiatu;

e zasieg dziatania — teren powiatu, w sytuacjach kryzysowych masowych,
katastrof lub innych zwigzanych z bezposrednim zagrozeniem zycia lub
zdrowia ludzi, moze podjgc dziatania w miejscu przebywania oséb
poszkodowanych;

e dysponuje miejscami schronienia do udzielania tymczasowego schronienia;

e zatrudnia personel o kwalifikacjach pozwalajgcych realizowaé dziatania
w zakresie optymalnym lub wspotpracuje ze specjalistami o wymaganych
kwalifikacjach;

e wspoOfpraca z zespotami zarzgdzania kryzysowego, gminnymi zespotami
interdyscyplinarnymi, o ktérych mowa w ustawie o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, funkcjonujgcymi na terenie danego powiatu.

W przypadku nieuwzglednienia powyzszych zalecen nalezy przedstawi¢ we wniosku
o dofinansowanie stosowne uzasadnienie.



