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Wprowadzenie

Katalog maksymalnych dopuszczalnych cen rynkowych dla
przyktadowych towaréw i ustug w projektach konkursowych

Zgodnie z podrozdziatem 8.3 pkt 9 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spaojnosci na lata 2014-2020, wiasciwa
instytucja bedgca strong umowy jest zobowigzana do okreslenia cen rynkowych

w zakresie najczesciej finansowanych wydatkéw w odniesieniu do danej grupy
projektéw w ramach RPO WM oraz - o ile dotyczy — innych wymagan, w tym
oczekiwanego standardu realizacji tego typu ustug.

1. W katalogu okres$lono maksymalne ceny dla najczesciej wystepujgcych
kosztéw w projektach finansowanych z EFS.

2. Okreslenia maksymalnych cen rynkowych dokonano w oparciu o rozeznanie
rynku polegajgce, co do zasady, na przeanalizowaniu co najmniej trzech ofert
dla kazdej kategorii kosztu, analizie cennikdw na stronach internetowych, jak
réwniez dotychczasowego doswiadczenia we wdrazaniu projektow
wspoffinansowanych w ramach EFS oraz zalecen IZ.

3. Ceny ujete w katalogu stuzg do oceny kwalifikowalnosci planowanych
wydatkow.

4. Ocena kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie ich efektywnosci, racjonalnosci
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow
bedzie réowniez dokonywana podczas weryfikacji wnioskow o ptatnos¢ oraz
kontroli na miejscu realizacji projektu.

5. Proces weryfikacji i oceny budzetu projektu jest dokonywany przez pryzmat
realizowanych w projekcie zadan, okreslonych celow, rezultatdw oraz wielu
innych czynnikow, w zwigzku z powyzszym przyjecie maksymainej
dopuszczalnej ceny nie oznacza automatycznego akceptowania pozycji
budzetowych oraz ich wysoko$ci przez oceniajgcych i rozliczajgcych projekt.
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Szkolenia/Kursy - minimalny standard ustug

Kazde szkolenie/kurs musi prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji® lub nabycia
kompetencji? potwierdzonych odpowiednim dokumentem. Po zakonczeniu
realizacji szkolenia/kursu nalezy dokona¢ walidacji® przyswojonej wiedzy lub
uzyskanych kwalifikacji czy kompetenciji.

Definicje kompetenciji okreslono w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
Zgodnie z nig fakt nabycia kompetenciji bedzie weryfikowany w ramach
nastepujgcych etapoéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub
w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub
w regulaminie konkursu standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére
0siggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Szkolenia/kursy muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami

i potencjatem uczestnika projektu. Powinny uwzglednia¢ specyfike
wewnatrzregionalng i posiada¢ zwigzek z rzeczywistymi potrzebami na
okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym lub lokalnym rynku pracy
(szczegdlnie na podstawie badan i analizie rynku pracy, w tym inteligentnych
specjalizacji regionu, zawodow nadwyzkowych i deficytowych).

Szkolenia/kursy powinny by¢ realizowane w sposéb zapewniajgcy
odpowiednig jakos¢ wsparcia. W Matopolsce stworzono system zapewnienia
jakosci ksztatcenia, w ramach ktoérego instytucje szkoleniowe mogg uzyskac
znak jakosci Matopolskie Standardy Ustug Edukacyjno — Szkoleniowych
(MSUES).

1 Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuaciji, kiedy wiasciwy
organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

2 Kompetencje nalezy rozumiec¢ jako udowodniong zdolno$¢ wykorzystywania wiedzy, kwalifikacji oraz
umiejetnosci indywidualnych, spotecznych i/lub metodologicznych w pracy lub nauce oraz rozwoju zawodowym

i osobistym.

3 Walidacja to proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — kompetencje wymagane dla danej
kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetenciji oraz ich
weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikac;ji.
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W przypadku gdy realizator szkolenia/kursu nie posiada znaku jako$ci MSUES
zaleca sie aby szkolenia uwzgledniaty ponizsze wymogi jakosciowe:

. szkolenie/kurs powinno by¢ dopasowane do poziomu uczestnikow —
obowigzkowe jest zbadanie wyjsciowego poziomu kompetencji rozwijanych
w trakcie szkolenia/kursu i dostosowanie do nich programu szkoleniowego
oraz wykorzystanych metod nauczania,

. program szkoleniowy/kursu powinien zostac opisany w jezyku efektdow uczenia
sie,

. oferowane przez realizatora materiaty wspomagajgce ksztatcenie (np. skrypty,
prezentacje, filmy) sg wykorzystywane w sposob respektujgcy prawo
autorskie,

. dokumentacja szkolenia/kursu musi obejmowad:

e raporty podsumowujgce ocene efektéw uczenia sie,

e program szkolenia/kursu (tematy zaje¢, harmonogram zajec - w tym
wymiar godzinowy, metody szkolenia),

e materiaty szkoleniowe,
e listy obecnosci, dzienniki zajec,

e protokot z egzaminow, testow, ankiet, kopii zaswiadczen wydanych
uczestnikom szkolenia/kursu, lub ewidencji wydanych zaswiadczen,

e w przypadku zamowienia publicznego pisemne umowy zawarte na
realizacje szkolenia,

. kadra szkoleniowa powinna posiada¢ kompetencje spoteczne i metodyczne
zwigzane z ksztatceniem o0sob, jak rowniez doswiadczenie zawodowe lub
wyksztatcenie odpowiednie do tematycznego prowadzenia szkolen,

. szkolenia/kursy powinny odbywac sie w warunkach zapewniajgcych komfort
uczenia sie tj. sale spetniajg warunki BHP oraz odpowiadajg potrzebom grupy
docelowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob niepetnosprawnych,

. w przypadku szkolen/kurséw, w ktorych jest to wymagane, realizator szkolenia
powinien posiadac aktualne akredytacje, licencje lub certyfikaty.
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Przyktadowy wykaz dopuszczalnych cen ustug specjalistycznych.

Lp. Kategoria wydatku Jednostka miary | Kwota brutto

1 Porada godzina 110,00
psychologiczna* zegarowa

2 Coaching godzina 230,00
indywidualny* zegarowa

3 Doradztwo porada 160,00
specjalistyczne —
prawne*

4 Doradztwo godzina 170,00
specjalistyczne - zegarowa
biznesowe*

* wskazane stawki nalezy stosowac¢ w przypadku epizodycznego zaangazowania
rozliczanego w godzinach.

Sale szkoleniowe — w przypadku sal bedgcych w dyspozycji
wnioskodawcy/beneficjenta, ich wartos¢ wycenia sie jako koszt eksploatacji/
utrzymania/wynajmu danego metrazu (zgodnie z metodologia przedstawiong
przez beneficjenta lub podmiot udostepniajacy wktad niepieniezny wnoszony
na rzecz projektu). W przypadku beneficjentéow prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg polegajaca m.in. na wynajmie sal szkoleniowych, wktad
niepieniezny kwalifikowany jest maksymalnie do wysokosci stawek
stosowanych przez te podmioty w komercyjnej dzialalnosci, o ile stawki te nie
przewyzszajq stawek okreslonych przez IP (w takim przypadku za
kwalifikowalny moze zosta¢ uznany wklad wiasny do wysokosci stawek
okreslonych przez IP).

Lp. Jednostka miary | Kwota brutto

1 Wynajem sali godzina zegarowa | 50,00 zt (cena uwzglednia
wyktadowej wyposazenie sali w projektor
(10 — 15 0sob) multimedialny wraz z ekranem,

flipchart lub tablice
suchoscieralng, dostep do

Internetu)
2 Sala komputerowa (10 godzina zegarowa | 60,00 zt (cena uwzglednia
stanowisk wyposazenie sali w projektor
komputerowych) multimedialny wraz z ekranem,

flipchart lub tablice sucho
Scieralng, dostep do Internetu)
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Wsparcie towarzyszace i inne koszty

Lp

Kategoria wydatku

Jednostka miary

Kwota

Przerwa kawowa:

19,00 zt

wydatek kwalifikowalny do
wysokosci optat za Srodki
transportu publicznego szynowego
lub kotowego (a w przypadku
podrozy miedzynarodowych takze
transportu lotniczego) zgodnie

z cennikiem biletow Il klasy
obowigzujgcym na danym
obszarze.

W przypadku korzystania ze
Srodkow transportu prywatnego
(samochodu) jako refundacja
kosztéw poniesionych zgodnie

z Rozporzgdzeniem Ministra
Transportu w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu

1 osoba/dzien (cena rynkowa
_ wydatek kwalifikowany, o ile jest | SZKoleniowy powinna byc
uzasadniony specyfikg uzale.zmona od .
realizowanego projektu, zadania, rOdza_Jl_J oferovxfanejl
dziatania ustugi i odpowiednio
nizsza w przypadku,
gdy jej zakres jest
mniejszy)
Lunch/obiad/kolacja: 25,00 zt
2 | - wydatek kwalifikowany, o ile jest | osoba/dzien (cena rynkowa
to uzasadnione specyfikg szkoleniowy powinna byc¢
realizowanego szkolenia/ uzalezniona od
seminarium/warsztatu itp. rodzaju oferowanej
- w przypadku kolacji wydatek uls.’rugl | odpowiednio
kwalifikowalny, o ile finansowana nizsza w przypadku
jest ustuga noclegowa gdng zakres jest
mniejszy)
3 | Zwrot kosztéw dojazdu cena uzalezniona
- wydatek kwalifikowany, o ile jest | osoba od cennikow
to uzasadnione specyfikg operatoréw
realizowanego projektu, komunikacji
publiczne;.
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dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celéw stuzbowych
samochoddéw osobowych,
motocykli i motorowerdw
niebedacych witasnoscig
pracodawcy.
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