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Zatgcznik nr 2a do Regulaminu Pracy Komisji Oceny Projektow
oceniajgcej wnioski ztozone w konkursie nr RPMP.10.01.04-1P.01-12-001/19

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020

OSWIADCZENIE O GOTOWOSCI DO OCENY, BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI
CZLONKA KOP - PRACOWNIKA |IOK/ PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

Imie i Nazwisko
Czlonka KOP

Numer konkursu

Numer
Dziatania/Poddziatania

Numer rundy (jesli
dotyczy)

Oswiadczenie odnosi sie do relacji Pracownika z wszystkimi
Whnioskodawcami i ewentualnymi Partnerami biorgcymi udziat
w konkursie?.

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/zapoznatam sie z dokumentami niezbednymi do prawidtowej oceny
projektu, tj. przepisami prawa wspolnotowego i krajowego, wytycznymi ministra
wiasciwego ds. rozwoju regionalnego, Regulaminem konkursu, w tym
Regulaminem KOP.

1 W przypadku konkursu dzielonego na rundy, o$wiadczenie dotyczy wnioskéw ztozonych w ramach danej rundy
konkursu.



2. Nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096
z pozn. zm., dalej jako KPA) dotyczgcych wytgczenia pracownika, o ktérych
mowa w art. 24 § 1i 2 KPA?, ktore skutkujg wytgczeniem mnie z udziatu
w procesie wyboru projektéw do dofinasowania.

3. Wedtug mojej wiedzy w stosunku do Wnioskodawcy/ Partnera/ow projektu (jesli
dotyczy), nie zachodzit i nie zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa w art. 612
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046
z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgcego rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE)
nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a
takze uchylajgcego rozporzgdzenie (UE, Euratom) nr 966/2012.

4. Nie zachodzg zadne okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
mojej bezstronnosci wzgledem Whnioskodawcy/ Partnera/ow projektu (jesli
dotyczy).

2 Art. 24. Kodeksu postepowania administracyjnego: § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega
wylgczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim
stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki; 2) swego matzonka oraz
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia; 3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli; 4) w ktdrej byt $wiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej
przedstawicielem strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt 2 i 3; 5) w ktérej brat udziat w wydaniu zaskarzonej
decyzji; 6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub
karne; 7) w ktdrej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej. § 2.
Powody wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

3 Art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.
Konflikt intereséw: 1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego
tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczagcym

w wykonaniu budzetu w ramach zarzgdzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym réwniez

w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania
jakichkolwiek dziatan, ktére moga spowodowacé powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te
muszg rowniez podejmowac odpowiednie srodki, aby zapobiegaé powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji
wchodzacych w zakres ich odpowiedzialnosci oraz aby zareagowac na sytuacje, ktére obiektywnie mozna
postrzegac jako konflikt intereséw. 2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do
cztonka personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy
takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje
sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetozony lub delegowany
urzednik zatwierdzajgcy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt intereséw. W razie stwierdzenia
istnienia konfliktu intereséw organ powotujgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby dana osoba
zaprzestata jakichkolwiek dziatan w danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajacy lub
odpowiedni organ krajowy zapewniaja, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie

Z majgcym zastosowanie prawem. 3. Do celdw ust. 1 konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne

i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa
w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki

z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.



5. Wedlug mojej wiedzy nie zachodzg zadne okolicznosci moggce budzi¢

uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci wzgledem podmiotu, ktéry
przygotowat i/lub ztozyt wniosek bedacy przedmiotem oceny.

W szczegolnosci oswiadczam, ze:

1.

Nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu ktéregokolwiek z wnioskow
o dofinansowanie ztozonych w odpowiedzi na niniejszy konkurs.

Wedtug mojej wiedzy z osobg przygotowujgcg ktorykolwiek wniosek
o dofinansowanie, ztozony w ramach niniejszego konkursu:

nie tgczy lub nie fgczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa

I powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczne;j
do drugiego stopnia,

nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Nie jestem Wnioskodawcg/Partnerem (jesli dotyczy) projektu ani nie pozostaje
z Wnioskodawca/ Partnerem/ami projektu (jesli dotyczy) w takim stosunku
prawnym i/lub faktycznym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa

I obowigzki.

Nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia z Wnioskodawcg/Partnerem/ami (je$li
dotyczy) projektu lub

z cztonkami organdéw zarzgdzajgcych lub organéw nadzorczych Wnioskodawcy/
Partnera/éw projektu (jesli dotyczy).

Nie jestem zwigzany z Wnioskodawca/Partnerem/ami (jesli dotyczy) projektu
z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki.

Nie jestem przedstawicielem Wnioskodawcy/Partnera (jesli dotyczy) projektu ani
nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem
Whnioskodawcy/Partnerem/ami projektu (jesli dotyczy), ani nie jestem zwigzany/-a
z przedstawicielem Wnioskodawcy/ Partnerem/ami (jesli dotyczy) projektu

z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki.

Nie pozostaje z ktorymkolwiek Wnioskodawcg/Partnerem (jesli dotyczy) projektu
w stosunku podrzednosci stuzbowe;.

Jestem swiadomy, ze przestanki wymienione w pkt. 2-6 powyzej dotyczg takze
sytuaciji, gdy ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.



Ponadto oswiadczam, ze:

1. Zobowigzuje sie do nieudostepniania lub nieprzekazywania osobom trzecim
jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji lub dokumentow
zwigzanych
Z ocenianymi wnioskami, a w szczegolnosci moggcych mie¢ wptyw na
naruszenie interesow Wnioskodawcy/ Partnera/éw projektu (jesli dotyczy), w tym
dotyczacych tajemnicy wynikajgcej z przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa lub ochrony danych osobowych Wnioskodawcy/ Partnera/ow projektu (jesli
dotyczy)*.

2. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentow
przekazanych, ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie w trakcie wyboru
projektéw oraz deklaruje, ze informacje te zostang wykorzystane wytgcznie dla
celdow wyboru projektéw i nie bedg ujawnione osobom trzecim®.

3. Zobowigzuje sie do niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informaciji lub dokumentéw zwigzanych z dokonywang oceng
wnioskow.

4. W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakichkolwiek okoliczno$ci
mogacych budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, w odniesieniu do
przekazanego mi do oceny wniosku lub do innych wnioskow ocenianych
w ramach niniejszego konkursu, zobowigzuje sie do niezwtocznego ich
zgtoszenia na pismie Przewodniczgcemu KOP, ktéry dokonuje rozstrzygniecia
w tej sprawie (w przypadku Przewodniczgcego KOP — Dyrektorowi I0K).

4 Zobowigzanie ma charakter bezterminowy i w szczegdlnosci dotyczy informacji i dokumentéw, ktére stanowig
tajemnice wynikajgce z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.
5Zobowigzanie ma charakter bezterminowy i w szczegdlnosci dotyczy informacji i dokumentow, ktore stanowig
tajemnice wynikajgce z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.



W zwigzku z istnieniem okolicznosci, o ktérej/-ych mowa w oswiadczeniu, podlegam
wyfgczeniu z oceny wnioskow w ramach niniejszego konkursu/rundy®.

Zatacznikiem do niniejszego Oswiadczenia jest Lista wnioskéw o dofinansowanie
projektow’ ztozonych w odpowiedzi na konkurs/ Lista wnioskow o dofinansowanie
projektow ztozonych w ramach danej rundy konkursu.

6 Niepotrzebne skreslic.
W przypadku konkurséw przewidujgcych projekty realizowane w partnerstwie Lista wnioskow o dofinansowanie
projektu uwzglednia réwniez informacje o partnerach.
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Zatgcznik nr 2b do Regulaminu Pracy Komisji Oceny Projektow

oceniajgcej wnioski ztozone w konkursie nr RPMP.10.01.04-1P.01-12-001/19

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020

OSWIADCZENIE
O GOTOWOSCI DO OCENY, BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI CZLONKA KOP -
EKSPERTA

Imie i Nazwisko
Eksperta

Numer konkursu

Numer
Dziatania/Poddziatania

Numer rundy (jesli
dotyczy)

Oswiadczenie odnosi sie do relacji Eksperta z wszystkimi Wnioskodawcami
i ewentualnymi Partnerami bioragcymi udziatl w konkursie®.

POUCZENIE:

Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie falszywych zeznan? zgodnie z art. 68a ust. 9 Ustawy z dnia 11 lipca
2014 o zasadach realizacji programoéow w zakresie polityki spojnosci

1 W przypadku konkursu dzielonego na rundy, o$wiadczenie dotyczy wnioskéw ztozonych w ramach danej rundy
konkursu.

2 Art. 233 § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8. § 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde
lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozgcg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy
zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe
zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie. § 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada
fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania. § 4. Kto, jako biegty,
rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywg opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majgce stuzy¢ za dowod

w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10. § 4a. Jezeli sprawca
czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslinie, narazajac na istotng szkode interes publiczny, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3. § 5. Sgd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic¢ od
jej wymierzenia, jezeli: 1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci
niemoggacych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy, 2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie,
opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy. § 6.
Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.



finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1431) w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t..
Dz. U.z 2018 r. poz. 1600 z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze:

1. Deklaruje gotowos¢ do oceny oraz dyspozycyjnos¢ w planowanym terminie
przeprowadzenia oceny.

2. Zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Pracy Komisji Oceny Projektow we
wskazanym powyzej konkursie i zobowigzuje sie do jego stosowania.

3. Nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (dalej jako KPA) dotyczgcych
wytgczenia pracownika organu, o ktérych mowa w art. 24 § 1 i 2 KPAS3, ktére
stosownie do art. 68 a ust. 8 ustawy dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 skutkujg wytgczeniem mnie z udziatu w procesie wyboru
projektéw do dofinasowania.

3 Art. 24. Kodeksu postepowania administracyjnego: § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega
wytgczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim
stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki;2) swego matzonka oraz
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i 3; 5) w ktérej brat udziat w wydaniu zaskarzonej
decyzji; 6) z powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne;
7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej. § 2. Powody
wylagczenia pracownika od udzialu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu malzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).



4. Wedlug mojej wiedzy w stosunku do Wnioskodawcy/ Partnera/éw projektu (jesli
dotyczy), nie zachodzit i nie zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa w art. 614
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046
z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgcego rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE)
nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a
takze uchylajgcego rozporzgdzenie (UE, Euratom) nr 966/2012.

5. Nie zachodzg zadne okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
mojej bezstronnosci wzgledem Whnioskodawcy/ Partnera/ow projektu (jesli
dotyczy).

6. Wedlug mojej wiedzy nie zachodzg zZadne okolicznosci mogace budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci wzgledem podmiotu, ktéry
przygotowat i/lub ztozyt wniosek bedgcy przedmiotem oceny.

W szczegolnosci oswiadczam, ze:

1. Nie jestem Wnioskodawca/ Partnerem (jesli dotyczy) projektu i nie pozostaje i nie
pozostawatem w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia i nie jestem, i nie bytam/em zwigzanaly z tytutu przysposobienia,
opieki, kurateli z Wnioskodawca/ z Partnerem/ami (je$li dotyczy) projektu, jego
przedstawicielami prawnymi lub cztonkami organdéw zarzgdzajgcych lub organow
nadzorczych.

2. Nie pozostaje z Wnioskodawca/Partnerem/ami (jesli dotyczy) projektu lub
podmiotem, ktory przygotowat wniosek i/lub ztozyt wniosek bedacy przedmiotem

4 Art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.

Konflikt intereséw: 1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego
tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczagcym w
wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym réwniez

w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania
jakichkolwiek dziatan, ktére moga spowodowaé powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te
muszg rowniez podejmowac odpowiednie $rodki, aby zapobiegaé powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkciji
wchodzgcych w zakres ich odpowiedzialnosci oraz aby zareagowacé na sytuacje, ktore obiektywnie mozna
postrzegac jako konflikt intereséw. 2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do
cztonka personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku, gdy
takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje
sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetozony lub delegowany
urzednik zatwierdzajgcy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt intereséw. W razie stwierdzenia
istnienia konfliktu intereséw organ powotujgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby dana osoba
zaprzestata jakichkolwiek dziatan w danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajacy lub
odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z
majgcym zastosowanie prawem. 3. Do celow ust. 1 konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne

i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatah finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa
w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z
jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.




oceny w takim stosunku prawnym i/lub faktycznym, ze moze to budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

. Nie jestem i w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem niniejszego
oswiadczenia nie bytem/am zwigzany/a stosunkiem pracy lub stosunkiem
cywilnoprawnym® z Wnioskodawcg/ Partnerem/ami (jesli dotyczy) projektu, ani nie
jestem i w powyzszym okresie nie bytem/am cztonkiem organéw zarzgdzajgcych
lub nadzorczych, wiascicielem, wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem
Whnioskodawcy/ Partnera/ow (jesli dotyczy) projektu.

. Wedtug mojej wiedzy nie jestem i w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem
niniejszego oswiadczenia nie bytem/am zwigzany/a stosunkiem pracy lub
stosunkiem cywilnoprawnym® z podmiotem przygotowujgcym ktorykolwiek
wniosek w ramach niniejszego konkursu, nie jestem cztonkiem organow
zarzgdzajgcych lub nadzorczych, wiascicielem, wspdlnikiem, udziatowcem lub
akcjonariuszem ktoregokolwiek podmiotu przygotowujgcego ktorykolwiek wniosek
w ramach niniejszego konkursu.

. Nie bratem/am osobistego udziatu w przygotowywaniu ktéregokolwiek wniosku
o dofinansowanie projektu, ztozonego w ramach niniejszego konkursu.

. W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakichkolwiek okolicznosci
mogacych budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, w odniesieniu do
przekazanego mi do oceny wniosku lub do wnioskéw ocenianych w ramach
niniejszego konkursu, zobowigzuje sie do niezwtocznego ich zgtoszenia na piSmie
Przewodniczgcemu KOP, ktory dokonuje rozstrzygniecia w tej sprawie.

. Zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposbéb uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza.

. Zobowigzuje sie do nieudostepniania lub nieprzekazywania osobom trzecim
jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji lub dokumentow
zwigzanych z prowadzong oceng, a w szczegolnosci mogacych mieé¢ wptyw na
naruszenie interesow Wnioskodawcy/Partnera/éw (jesli dotyczy) projektu, w tym
dotyczacych tajemnicy wynikajgcej z przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa lub ochrony danych osobowych zawartych w dokumentach ztozonych
przez Wnioskodawce/Partnera/éw (jesli dotyczy) projektu’.

. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentow,
ujawnionych i wytworzonych w trakcie wyboru projektéw i deklaruje, ze informacje

5 Nie dotyczy uméw cywilnoprawnych zawartych na wykonanie oceny wnioskéw o dofinansowanie projektow
ztozonych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
6 Nie dotyczy umdw cywilnoprawnych zawartych na wykonanie oceny wnioskéw o dofinansowanie projektow
ztozonych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
7 Zobowigzanie ma charakter bezterminowy i w szczegdlnosci dotyczy informacji i dokumentow, ktore stanowig
tajemnice wynikajgce z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.



te zostang wykorzystane wytgcznie dla celéw wyboru projektéw i nie beda
ujawnione osobom trzecim?.

10.Zobowigzuje sie do niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informaciji lub dokumentéw zwigzanych z prowadzong oceng
wnioskow.

11.Zobowigzuje sie do niekontaktowania z Wnioskodawcami biorgcymi udziat
w konkursie, poza sytuacjami okreslonymi w Regulaminie konkursu i Regulaminie
pracy KOP.

12.W przypadku, gdy zostane pracownikiem Matopolskiego Centrum
Przedsiebiorczosci/ Stowarzyszenia Metropolii Krakowskiej (niepotrzebne
skresli¢) bedgcego Instytucjg Organizujgcg Konkurs (I0OK), petnigcego
jednoczesnie role Instytucji Posredniczgcej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (IP), zobowigzuje
sie do niezwtocznego zgtoszenia tego faktu na pismie do IOK oraz
poinformowania komaérki organizacyjnej MCP odpowiedzialnej za wybor projektow
do dofinansowania. Jestem swiadomy, iz w takiej sytuacji oceny wnioskow
o dofinansowanie projektéw moge dokonywac jako Pracownik IP.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie w niniejszym oswiadczeniu
nieprawdy oraz majac na uwadze, ze podanie nieprawdy skutkowaé bedzie
usunieciem mnie z Wykazu kandydatow na ekspertow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 i brakiem
mozliwosci ponownego ubiegania si¢ o umieszczenie w ww. Wykazie,
potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwosé danych i informaciji
zamieszczonych powyze;j.

8 Zobowigzanie ma charakter bezterminowy i w szczegdlnosci dotyczy informacji i dokumentow, ktore stanowig
tajemnice wynikajgce z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.
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W zwigzku z istnieniem okolicznosci, o ktérej/-ych mowa w oswiadczeniu, podlegam
wytgczeniu z oceny wnioskdéw w ramach niniejszego konkursu/niniejszej rundy?®.

Zatacznikiem do niniejszego Oswiadczenia jest Lista wnioskow o dofinansowanie
projektéw!® ztozonych w odpowiedzi na konkurs / Lista wnioskow o dofinansowanie
projektow ztozonych w ramach danej rundy konkursu.

9 Niepotrzebne skreslic.
10 W przypadku konkurséw przewidujgcych projekty realizowane w partnerstwie Lista wnioskow o dofinansowanie
projektu uwzglednia réwniez informacje o Partnerach.
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Fundusze

europeiskie A\ MALOPOLSKA

Program Regionalny

INSTYTUCIA . .
WOIJEWODZTWA Unia Europejska
MALOPOLSKIEGO  Europejski Fundusz Spoteczny

Zatgcznik nr 2c do Regulaminu Pracy Komisji Oceny Projektow

oceniajgcej wnioski ztozone w konkursie nr RPMP.10.01.04-1P.01-12-001/19

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI OBSERWATORA

Obserwatora

Imie i Nazwisko

Numer konkursu

Numer
Dziatania/Poddziatania

Numer rundy (jesli
dotyczy)

Oswiadczam, ze:

. Zobowigzuje sie do nieudostepniania lub nieprzekazywania osobom trzecim
jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji lub dokumentow
zwigzanych z prowadzong oceng, a w szczegolnosci moggcych mie¢ wptyw na
naruszenie interesow Wnioskodawcy/Partnera/éw projektu, w tym dotyczgcych
tajemnicy wynikajgcej z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa lub
ochrony danych osobowych zawartych w dokumentach ztozonych przez
Whioskodawce/Partnera/ow projektu?.

. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentow,
ujawnionych i wytworzonych w trakcie wyboru projektéw i deklaruje, ze informacje
te zostang wykorzystane wytgcznie dla celéw wyboru projektow i nie bedg
ujawnione osobom trzecim?.

. Zobowigzuje sie do niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacji lub dokumentow zwigzanych z prowadzong oceng
wnioskow.

1 Zobowigzanie ma charakter bezterminowy i w szczegdélnos$ci dotyczy informacji i dokumentow, ktére stanowig
tajemnice wynikajgce z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.
2Zobowigzanie ma charakter bezterminowy i w szczegdlnosci dotyczy informacji i dokumentow, ktére stanowig
tajemnice wynikajgce z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.
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Zatacznikiem do niniejszego Oswiadczenia jest Lista wnioskéw o dofinansowanie
projektow? ztozonych w odpowiedzi na konkurs / Lista wnioskow o dofinansowanie
projektéw ztozonych w ramach danej rundy konkursu.

3 W przypadku konkurséw przewidujgcych projekty realizowane w partnerstwie Lista wnioskow o dofinansowanie
projektu uwzglednia réwniez informacje o Partnerach.
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