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Definicje wskaznikow
Poddziatanie 10.2.1 RPO WM 2014-2020 - KSZTALCENIE ZAWODOWE UCZNIOW - ZIT
tryb konkurso

Cel Tematyczny 10.

Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie

Nazwa wskaznika

Liczba osob uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 10.2

Rozwdj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.1

Ksztatcenie zawodowe uczniow — ZIT

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

10iv

Zakres interwencji — typy
projektow

A. tworzenie oraz rozw6j Centrow Kompetencji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ksztatcacych
uczniéw ze specjalnymi potrzebami

projekty z obszaru objetego strategia ZIT — miejski obszar funkcjonalny Krakowa -
Metropolia Krakowska

Definicja wskaznika

Liczba osob dorostych, ktére uczestniczyly w pozaszkolnych formach ksztatcenia
zawodowego zorganizowanych we wspotpracy z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, inne kursy) zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Nazwa wskaznika

Liczba uczniéw szkot i placowek ksztalcenia zawodowego uczestniczacych
w stazach i praktykach u pracodawcy

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 10.2

Rozwoj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.1

Ksztatcenie zawodowe uczniow — ZIT

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

10iv

Zakres interwencji — typy
projektow

A. tworzenie oraz rozw6j Centréw Kompetencji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkot i placowek prowadzacych ksztaicenie zawodowe, ksztatcacych
uczniéw ze specjalnymi potrzebami

projekty z obszaru objetego strategia ZIT — miejski obszar funkcjonalny Krakowa —
Metropolia Krakowska

Definicja wskaznika

Liczba ucznidw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem
bezposrednim w ramach programu w postaci stazy i praktyk u pracodawcy.

Pod pojeciem stazu realizowanego w ramach wszystkich typow operacji nalezy rozumie¢
takie formy nabywania umiejetnoSci praktycznych, ktérych zakres wykracza poza ramy
okre$lone dla praktyki zawodowe;j.

Staze mogq zatem obejmowaé ksztatcenie zawodowe praktyczne realizowane w ramach
praktycznej nauki zawodu (pnz) lub wykracza¢ poza zakres pnz. Zasady realizacji pnz
okre$la Rozporzgdzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej nauki
zawodu z pézn. zm.
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Przedsighiorczoscl ' I'T"IEt.F‘DDC]hEl
C N\ krakowska




Nazwa wskaznika

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie
w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatlcenia zawodowego

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 10.2

Rozwdj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.1

Ksztatcenie zawodowe uczniow — ZIT

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

10iv

Zakres interwencji — typy
projektow

A. tworzenie oraz rozwoj Centrow Kompetencji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ksztatcacych
uczniéw ze specjalnymi potrzebami

projekty z obszaru objetego strategiq ZIT — miejski obszar funkcjonalny Krakowa -
Metropolia Krakowska

Definicja wskaznika

Liczba szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe wyposazonych /
doposazonych w ramach programu w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne
zapewniajace Wysoka jako$¢ ksztatcenia i umozliwiajgce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach.

Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien dostarczenia sprzetu/materiatow
dydaktycznych do szkdt i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Nazwa wskaznika

Liczba podmiotow realizujgcych zadania centrum ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego objetych wsparciem w programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 10.2

Rozwdj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.1

Ksztatcenie zawodowe uczniow — ZIT

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

10iv

Zakres interwencji — typy
projektow

A. tworzenie oraz rozw6j Centrow Kompetencji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ksztatcacych
uczniéw ze specjalnymi potrzebami

projekty z obszaru objetego strategig ZIT — miejski obszar funkcjonalny Krakowa —
Metropolia Krakowska

Definicja wskaznika

Liczba jednostek systemu o$wiaty istniejacych lub nowoutworzonych realizujgcych
zadania zbiezne z zadaniami centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (ckziu), 1.
wspotpracujacych z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw oraz prowadzacych
kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze podejmujacych dziatania w zakresie poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, w tym réwniez dla os6b dorostych.

Nazwa wskaznika

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu objetych wsparciem w programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 10.2

Rozwoj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.1

Ksztatcenie zawodowe uczniow — ZIT

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

10iv

Zakres interwencji — typy
projektow

A. tworzenie oraz rozw6j Centrow Kompetencji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ksztatcacych
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami

projekty z obszaru objetego strategia ZIT — miejski obszar funkcjonalny Krakowa -
Metropolia Krakowska

Definicja wskaznika

Liczba nauczycieli oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem,
w tym:

-liczbe 0séb przygotowanych do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw
zawodowych w ramach studiéw podyplomowych lub innych form doskonalenia oraz




-liczbe  nauczycieli uczestniczacych w  formach  doskonalenia  zawodowego
organizowanych we wspotpracy z uczelniami

-liczbe nauczycieli uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcéw o czasie
trwania nie krétszym niz dwa tygodnie

-liczbe nauczycieli objetych wspomaganiem realizowanym przez placowki doskonalenia
nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne oraz
uczestniczacych w sieciach wspdtpracy i samoksztatcenia.

Nazwa wskaznika

Liczba osdb ktére uzyskaly kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 10.2

Rozwdj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.1

Ksztatcenie zawodowe uczniow — ZIT

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

10iv

Zakres interwencji — typy
projektow

A. tworzenie oraz rozw6j Centrow Kompetencji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ksztatcacych
uczniéw ze specjalnymi potrzebami

projekty z obszaru objetego strategia ZIT — miejski obszar funkcjonalny Krakowa -
Metropolia Krakowska

Definicja wskaznika

Liczba os6b dorostych, ktére ukoniczyty pozaszkolne formy ksztatcenia, np. kwalifikacyjny
kurs zawodowy, umozliwiajace uzyskanie kwalifikacji w zawodzie.

Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie
w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggnefa efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone standardy.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakofczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie.

Zrédto: Komisja Europejska,
http://ec.europa.eu/eqfiterms_en.htm
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Europejskich Ram Kwalifikacji.
Wskaznik ten moze by¢ rozbity miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie
najwyzszy osiagniety wynik. Wykazywa¢ nalezy wylacznie kwalifikacje osiagniete
w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one byC zgtaszane
tylko raz dla uczestnika/projektu.

Wykazywa¢ nalezy wytacznie kwalifikacje osiagnigte w wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Europejskie Ramy Kwalifikacji

Nazwa wskaznika

Liczba szkot i placowek ksztalcenia zawodowego wykorzystujacych doposazenie
zakupione dzieki EFS

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 10.2

Rozwoj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.1

Ksztatcenie zawodowe uczniow — ZIT

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

10iv

Zakres interwencji — typy
projektow

A. tworzenie oraz rozw6j Centrow Kompetencji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ksztatcacych
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami

projekty z obszaru objetego strategia ZIT — miejski obszar funkcjonalny Krakowa -
Metropolia Krakowska

Definicja wskaznika

Liczba szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe wykorzystujacych
doposazenie zakupione w ramach programu do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.
Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szkét/placowek
objetych wsparciem w ramach RPO do 4 tygodni po zakoriczeniu projektu w ramach wizyt
monitoringowych przez pracownikow Instytucji Zarzadzajacej RPO lub Instytucii
Posredniczace;.




Nazwa wskaznika

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
programu

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 10.2

Rozwdj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.1

Ksztatcenie zawodowe uczniow — ZIT

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

10iv

Zakres interwencji — typy
projektow

A. tworzenie oraz rozwoj Centrow Kompetencji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ksztatcacych
uczniéw ze specjalnymi potrzebami

projekty z obszaru objetego strategiq ZIT — miejski obszar funkcjonalny Krakowa -
Metropolia Krakowska

Definicja wskaznika

Definicja kwalifikacji zostata przywotana w fiszce wskaznika Liczba 0séb ktdre uzyskaty
kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztafcenia.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres - zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub
w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu standardu wymagan,

tj. efektow uczenia sig, ktore osiagng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw
oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV - Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okre$lonymi na etapie I efektami uczenia sig) po zakoriczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢ / ksztatcenia. Opis kompetencii
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy
sie 0 nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla dane;
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wytacznie
kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wskazniki horyzontalne

Zestaw wskaznikéw do monitorowania na etapie realizacji projektu

W sytuacji gdy beneficjent realizuje projekt, ktéry wplywaC bedzie / wplywa na realizacie wskaznikdw wyszczegélnionych w nizej
zamieszczonych formatkach, zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu. Nie jest obligatoryjne natomiast
wskazywanie wartosci docelowych dla tych wskaznikéw na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, ze na etapie
whniosku o dofinansowanie wartosci docelowe i tych wskaznikéw mogg przybra¢ warto$¢ 0, natomiast na etapie realizacji projektu powinien
zosta¢ odnotowany faktyczny przyrost wybranego wskaznika. Beneficjent spoérdd nizej wyszczegoinionych wskaznikéw wybiera wytacznie te,
ktére sq adekwatne do przedmiotu realizowanego przez niego projektu i bedg zasilane (tj. odnotowywalty przyrost) na etapie realizacji projektu.

Nazwa wskaznika Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary szt.

Dziatanie 10.2 Rozwoj ksztatcenia zawodowego
Poddziatanie 10.2.1 Ksztatcenie zawodowe uczniéw — ZIT
Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny Wskaznik horyzontalny
A. tworzenie oraz rozw6j Centrow Kompetencji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ksztatcacych
uczniéw ze specjalnymi potrzebami

Zakres interwencji — typy
projektow




projekty z obszaru objetego strategiq ZIT — miejski obszar funkcjonalny Krakowa -
Metropolia Krakowska

Definicja wskaznika

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektdw budowlanych, ktére zaopatrzono m.in. w specjalne
podjazdy, windy, urzadzenia gtoSnomoéwiace, badz inne udogodnienia (tj. usuniecie barier
w dostepie, w szczegoinosci barier architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych
obiektdw i poruszanie sie po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potaczone z gruntem w sposob
trwaty, wykonane z materiatow budowlanych i elementéw sktadowych, bedace wynikiem
prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Przy obliczaniu wskaznika nalezy podac liczbe obiektow, a nie sprzetow, urzadzen itp.,
w ktore obiekty zaopatrzono.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktdre
dostosowano do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych.

Nazwa wskaznika

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla
0s6b z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 10.2

Rozwdj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.1

Ksztatcenie zawodowe uczniow — ZIT

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy
projektow

A. tworzenie oraz rozw6j Centrow Kompetencji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ksztatcacych
uczniéw ze specjalnymi potrzebami

projekty z obszaru objetego strategia ZIT — miejski obszar funkcjonalny Krakowa -
Metropolia Krakowska

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nie nakfadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno
dla  kazdego  konkretnego  przypadku, w celu  zapewnienia  osobom
z niepetnosprawno$ciami - mozliwosci  korzystania z wszelkich praw czlowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwno$ci z innymi osobami.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: tlumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury
komputerowej np. programy powigkszajace, mowigce, drukarki materiatéw w alfabecie
Braille'a), osoby asystujace, magnetofony stuzace do odtwarzania plikéw tekstowych:
ksigzek, dokumentéw internetowych, poczty elektronicznej itp. dla oséb niedowidzacych,
programy dostosowane dla uzytkownikéw komputerow z wada wzroku i in.

Definicja opracowana na podstawie: Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwno$ci
Szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnoSciami oraz
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Definicie zostaly opracowane na podstawie Wspdlnej Listy Wskaznikéw Kluczowych stanowigcej zatgcznik do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r. (i dokumentow do ktdrych
zawiera odwotania, np. wytycznych horyzontalnych), aktow prawnych oraz, w odniesieniu do wskaznikéw EFRR, Katalogu definicji dia Celow
Tematycznych finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Funduszu Spéjno$ci oraz dla pomocy technicznej (wersja
dokumentu z dnia 7 marca 2014 r.). Wszelkie zmiany ww. dokumentéw beda skutkowaly konieczno$cig stosowania przez beneficjentow

aktualnych definiciji (ujetych w obowigzujacych wersjach dokumentéw).




