UCHWALA Nr 782/19
ZARZADU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

z dnia 14 maja 2019 roku

w sprawie: zmiany Uchwatly Nr 657/16 Zarz adu Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 5 maja 2016 roku w sprawie przyj ecia Regulaminu konkursu dla naboru
wnioskow o dofinansowanie projektow ze srodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014  -2020 w ramach 10 Osi
Priorytetowej Wiedza i kompetencje, Dziatania 10.2 Rozwdj ksztalcenia
zawodowego, Poddziatania 10.2.2 Ksztalcenie zawodow e uczniow - SPR, Typ
projektu: A. tworzenie oraz rozwdj Centrow Kompeten cji Zawodowych oraz
Typ projektu B. rozwijanie oferty szkét i placowek prowadz gcych ksztatcenie
zawodowe, ksztatc gcych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami  , z p6zn. zm.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 512), art. 9 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
pkt 2, art. 38 ust. 1 pkt. 1 oraz art. 41 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431), biorgc pod uwage zapisy
zawarte w Zatgczniku Nr 3 do Uchwaly Nr 460/18 Zarzadu Wojewodztwa
Matopolskiego z dnia 20 marca 2018 r. w sprawie przyjecia zmiany Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz zmiany
Uchwaly Nr 344/14 Zarzgdu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 1 kwietnia 2014 r.
w sprawie przyjecia projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz w Zatgczniku Nr 1 do Uchwaly Nr 757/15
Zarzagdu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie przyjecia
Szczegbétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 z pézn. zm., Uchwaty Nr 580/15
Zarzagdu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 14 maja 2015 r. w sprawie przyjecia
Ramowego Planu Realizacji Dziatan dla osi 1-13 na rok 2015 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 z pézn. zm., a takze w oparciu 0 zapisy
Porozumienia w sprawie powierzenia realizacji zadann w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 zawartego
w dniu 3 czerwca 2015 r. z p6zn. zm. pomiedzy Zarzadem Wojewoddztwa
Matopolskiego, a Matopolskim Centrum Przedsiebiorczosci oraz biorgc pod uwage
zapisy Rozdziatlu 6 ust. 2 Regulaminu konkursu stanowigcego Zatgcznik nr 1 do
Uchwaly Nr 657/16 Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 5 maja 2016 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu konkursu dla naboru wnioskéw o dofinansowanie
projektbw ze $rodkébw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 10 Osi Priorytetowe; Wiedza
i kompetencje, Dziatania 10.2 Rozw0j ksztatcenia zawodowego, Poddziatania 10.2.2
Ksztalcenie zawodowe uczniéw - SPR, Typ projektu: A. tworzenie oraz rozwoéj Centréw



Kompetencji Zawodowych oraz Typ projektu B. rozwijanie oferty szkot i placowek
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ksztalcgcych ucznibw ze specjalnymi
potrzebami, z p6zn. zm., Zarzgd Wojewodztwa Matopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W Uchwale Nr 657/16 Zarzgdu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 5 maja 2016 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu konkursu dla naboru wnioskéw o dofinansowanie
projektbw ze Srodkébw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 10 Osi Priorytetowe] Wiedza
i kompetencje, Dziatania 10.2 Rozwoj ksztatcenia zawodowego, Poddziatania 10.2.2
Ksztatcenie zawodowe uczniow - SPR, Typ projektu: A. tworzenie oraz rozwoj Centrow
Kompetencji Zawodowych oraz Typ projektu B. rozwijanie oferty szkét i placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ksztatcgcych uczniow ze specjalnymi
potrzebami, z p6zn. zm., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

W Regulaminie konkursu stanowigcym Zatacznik nr 1 do ww. Uchwaty w Podrozdziale
2.3 ust. 2 lit. ¢) otrzymuje nastepujgce brzmienie:

.programy wspotpracy szkét i placéwek prowadz  gcych ksztalcenie zawodowe
z pracodawcami — w tym przede wszystkim staze dla uczniow;

Zakres wsparcia obejmuje m. in:

- praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcow dla uczniow
zasadniczych szkot zawodowych,

- staze zawodowe obejmujgce realizacje ksztatlcenia zawodowego praktycznego we
wspOtpracy z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub wykraczajgce poza zakres
ksztatcenia zawodowego praktycznego,

- dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspoéipracy z podmiotami
Zz otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placowek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, umozliwiajgce uczniom i stuchaczom
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

- przygotowanie zawodowe uczniow szkot i placéwek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe w charakterze miodocianego pracownika organizowane
u pracodawcow, obejmujgce nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy, o ile nie jest ono finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.
Realizacja ww. formy wsparcia powinna by¢é przeprowadzona w zakresie i na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie przygotowania zawodowego mitodocianych i ich wynagradzania (Dz. U.
z 2014 r. poz. 432).

Na organizacje stazy i praktyk dla uczniow obligatoryjnie nalezy przeznaczy¢ nie mniej
niz 25% kosztoéw bezposrednich zwigzanych z typami projektu A i BS.

Mozliwa jest organizacja praktyk i stazy u pracodawcéw lub przedsiebiorcow
Z zastrzezeniem, ze:

6 W przypadku projektéw dotyczacych szkét i placowek ksztatcgcych ucznidw ze specjalnymi potrzebami, w tym uczniow
uczeszczajgcych do szkét przysposabiajgcych do pracy, dopuszcza sie w uzasadnionych przypadkach obnizenie minimalnych
procentowych progéw odnoszacych sie do wydatkéw w projekcie w zakresie organizacji stazy oraz szkolen i kurséw
pozaszkolnych.



- praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw zasadniczych szkot zawodowych
w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki zawodowe realizowane w zasadniczej
szkole zawodowej nie sg formg praktycznej nauki zawodu, o ktorej mowa
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu;

- staze zawodowe organizowane w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego
dotyczg uczniow technikow i szkét policealnych, w ktérych ksztatcenie zawodowe
praktyczne nie jest realizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcéw ze wzgledu na
brak mozliwosci sfinansowania kosztéw takiego ksztatcenia;

- staze zawodowe wykraczajgce poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego
organizuje sie dla uczniéw technikow i szkét policealnych w celu zwiekszenia wymiaru
praktyk zawodowych objetych podstawg programowg hauczania danego zawodu;

- staze zawodowe organizowane sg réwniez dla uczniéw lub stuchaczy innych szkoét
lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatlcenie zawodowe oraz uczniow
szkot ponadgimnazjalnych lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
ogolne.

Okres realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego wynosi minimum 150
godzin i nie wiecej niz 970 godzin w odniesieniu do udziatu jednego ucznia lub
stuchacza w ww. formach wsparcia

Za udziat w praktyce zawodowe] lub stazu zawodowym uczniowie otrzymujg
stypendium. Petna kwota stypendium jest wyptacana za kazde kolejne przepracowane
150 godzin. W przypadku realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
w innym wymiarze, wysokosc¢ stypendium wyliczana jest proporcjonalnie. Wysoko $¢é
stypendium wynosi € moze minimalnie 1500,00 zt brutto, a maksymalnie 2300, 00
zt brutto.

W przypadku stazy zawodowych realizowanych w ramach ksztatcenia zawodowego
praktycznego, wykraczajgcych poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego
organizowanych dla uczniéw technikdw i szkét policealnych w celu zwiekszenia
wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg programowg nauczania danego
zawodu, wysokos¢ stypendium nie moze by¢ nizsza niz to wynika z przepiséw w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, regulujgcych
zasady wynagradzania mtodocianych w kolejnych latach nauki.

Na czas trwania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego jest zawierana pisemna
umowa pomiedzy stronami zaangazowanymi w realizacje praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego. Umowa powinna okresla¢ co najmniej wskazanie liczby godzin
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, okres realizacji i miejsce odbywania
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, wynagrodzenie praktykanta lub stazysty,
a takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna praktykanta lub stazysty po stronie
podmiotu przyjmujgcego na praktyke zawodowg lub staz zawodowy.

Praktyka zawodowa lub staz zawodowy sg realizowane na podstawie programu
opracowanego przez nauczyciela oraz dyrektora szkoty lub placéwki systemu o$wiaty
we wspotpracy z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyke zawodowa lub staz
zawodowy. Program powinien by¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz
powinien wskazywaé¢ konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore
osiggnie praktykant lub stazysta, tre$ci edukacyjne, zakres obowigzkéw praktykanta
lub stazysty a takze harmonogram realizacji praktyki zawodowej lub stazu



zawodowego. Przy ustalaniu programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta lub stazysty.
Program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zawiera szczegoétowe zasady
dotyczgce wyposazenia stanowiska pracy praktykanta lub stazysty podczas
odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz procedur wdrazania
praktykanta lub stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celow
edukacyjnych.

Podmiot przyjmujgcy na praktyke zawodowg lub staz zawodowy:

— zapewnia odpowiednie stanowisko pracy praktykanta lub stazysty, wyposazone
w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia,
zaplecze techniczne, zapewnia urzgdzenia i materiaty zgodnie z programem
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego i potrzebami praktykanta lub stazysty
wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez praktykanta lub stazyste,
wymogow technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu
zdrowia;

- szkoli praktykanta lub stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie BHP, przepisbw przeciwpozarowych oraz zapoznaje Qo
z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktorego dotyczy praktyka
zawodowa lub staz zawodowy;

— sprawuje nadzor nad odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
w postaci wyznaczenia opiekuna praktyki lub stazu;

— monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez praktykanta lub
stazyste, a takze stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnie
udziela praktykantowi lub stazyscie informacji zwrotnej;

- wydaje praktykantowi lub stazyscie - niezwiocznie po zakonczeniu praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego - dokument potwierdzajgcy odbycie praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego. Dokument potwierdzajgcy odbycie praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego zawiera co najmniej nastepujgce informacje:
date rozpoczecia i zakohczenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, cel
I program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych
przez praktykanta lub stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez praktykanta lub
stazyste
w wyniku praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz ocene praktykanta lub
stazysty dokonang przez opiekuna praktyki lub stazu.

Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ koszty
zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego (np. koszty
dojazdu, koszty zakupu odziezy roboczej, wyposazenie stanowiska pracy, koszty
eksploatacji materialtdw i narzedzi, szkolenia BHP praktykanta lub stazysty itp.)
w wysokosci nieprzekraczajgcej 5 000 zt na 1 osobe odbywajgcg praktyke zawodowg
lub staz zawodowy. Powyzsza kwota moze zosta¢ zwiekszona jedynie w sytuacji
koniecznoéci ponoszenia dodatkowych kosztow zwigzanych z udziatem uczniow
w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym, wynikajgcych ze zwiekszonego wymiaru
czasu trwania ww. form wsparcia.

Na etapie przygotowan do realizacji programu praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego sg wyznaczani opiekunowie praktykantow lub stazystow. Kazdy przyjety



praktykant lub stazysta ma przydzielonego opiekuna. Na jednego opiekuna praktyki
lub stazu nie moze przypadac jednoczesnie wiecej niz 6 praktykantow lub stazystow.
Opiekun praktykanta lub stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego
ucznia na praktyke zawodowsa lub staz zawodowy.

Do zadan opiekuna praktykanta lub stazysty nalezy w szczegolnosSci:

—diagnoza kompetencji i kwalifikacji praktykanta lub stazysty (we wspotpracy
Z nauczycielem),

—okreslenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspotpracy z nauczycielem),

—udzielenie praktykantom lub stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz
po zakonczeniu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego,

—nadzér nad prawidlowg realizacjg i harmonogramem praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego.

Koszty wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty u pracodawcy powinny
uwzglednia¢ jedng z opciji:

—refundacje pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty w zakresie
odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia pracy
na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupg praktykantow lub stazystéw
przez okres 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, w wysokosci
obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto. Wysokos¢
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego zrealizowanych przez uczniow.

—-refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub
stazysty, w sytuacji, gdy nie zostal zwolniony od $wiadczenia pracy,
w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze
wszystkimi skladnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu
zadan (opieka nad grupg praktykantéw lub stazystow, ale nie wiecej niz 500 zi brutto,
za realizacje 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego. Wysoko$¢
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego zrealizowanych przez uczniow),

—-refundacje pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty, ktory
bedzie petnit funkcje instruktora praktycznej nauki zawodu i dla ktérego praca
Z uczniami bedzie stanowi¢ podstawowe zajecie — do wysokosci wynagrodzenia
okreslonego w § 9 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi praktykanta lub stazysty jest wyptacane
z tytutu wypetnienia obowigzkéw, nie zalezy natomiast od liczby ucznidéw, wobec
ktorych te obowigzki Swiadczy.”

§ 2.
Wykonanie Uchwaly powierza sie Dyrektorowi Malopolskiego Centrum
Przedsiebiorczosci.



§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431) Instytucjg Zarzgdzajgcg Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (1Z) jest
Zarzgd Wojewodztwa Matopolskiego. W zakresie Dziatania 10.2 1Z, na mocy
Porozumienia w sprawie powierzenia realizacji zadan w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 zawartego
w dniu 3 czerwca 2015 r. z p6zn. zm., powierzyta Matopolskiemu Centrum
Przedsiebiorczosci funkcje Instytucji Posredniczgce,;.

Okreslona w Regulaminie konkursu kwota stypendium za udziat w praktyce
zawodowej lub stazu oszacowana zostata zgodnie ze wskazaniem z Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020, ktére stanowig, ze wysokosé
tego stypendium okresla Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem
Operacyjnym, i nie moze ona przekroczy¢ potowy $redniego wynagrodzenia (brutto)
za prace w danym wojewddztwie, wyliczong na podstawie aktualnych danych GUS.
W zwigzku ze wzrostem sredniego wynagrodzenia za prace w stosunku do roku 2016,
kiedy ogtaszany byt nab6r wramach niniejszego konkursu, rekomenduje sie
aktualizacje wysokos$ci stypendium w celu dostosowania stawki do aktualnej sytuaciji
na rynku pracy. Zmiana ta uatrakcyjni oferte stypendialng w projektach i umozliwi
racjonalne wykorzystanie powstatych w projektach oszczednosci na organizacje
wysokiej jakosci praktyk i stazy, a w konsekwencji osiggniecie odpowiednich
wskaznikdéw. Jednoczesnie aktualizacja kwoty stypendium w Regulaminie konkursu
nie moze stanowi¢ przestanki dla zwiekszenia kwoty dofinansowania
w poszczegolnych projektach.

Ponadto zmiana ta pozwoli na ujednolicenie warunkdw wsparcia w realizowanych
obecnie projektach z warunkami obowigzujgcymi w trwajgcym do dnia 15.05 br.
konkursie w ramach Poddziatania 10.2.2.

Powyzsze zmiany w Regulaminie konkursu nie skutkujg nierownym traktowaniem
wnioskodawcow, o ktdrym mowa w art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1431).



