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Zalacznik nr 6
do Regulaminu konkursu nr RPMP.10.02.02-1P.01-12-065/18

Definicje wskaznikow
Poddziatanie 10.2.2 RPO WM 2014-2020 — KSZTAXCENIE ZAWODOWE UCZNIOW — SPR
tryb konkursowy

Cel Tematyczny 10.

Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe nha rzecz zdobywania
umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie

Liczba oséb uczestniczacych w pozaszkolnych formach

Nazwa wskaznika . .
ksztatcenia w programie

Charakter wskaznika obligatoryjny

Jednostka miary 0S.

Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego
Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniow — SPR
Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny | 10iv

A. tworzenie oraz rozwoj Centréw Kompetenciji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, w tym ksztatcgcych ucznidw ze specjalnymi potrzebami
C. rozwdj uzdolnien oraz pogtebianie zainteresowan i aktywnosci
edukacyjnej ucznidw w zakresie kompetencji kluczowych w formie
Centréw Wsparcia Ucznidéw Zdolnych

Typ C nie moze by¢ realizowany samodzielnie. Typ C moze byc¢
realizowany wytgcznie z typem A lub B.

projekty z obszaru objetego SPR

Zakres interwencji —
typy projektéw

Liczba oséb, ktére uczestniczyly w pozaszkolnych formach
ksztatcenia zawodowego zorganizowanych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych oraz innych (np. kwalifikacyjne kursy
zawodowe, inne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie
kwalifikaciji).

W ramach wskaznika nalezy wykaza¢ réwniez osoby, ktére wziety
udziat w programach walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw
uczenia sie zdobytych w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej
oraz ksztatcenia nieformalnego, prowadzace do zdobycia
kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza
i czeladnika w zawodzie.

Definicja wskaznika

Liczba uczniéw szkét i placowek ksztalcenia zawodowego

NEZE R EHLE uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy

Charakter wskaznika obligatoryjny

Jednostka miary 0S.
Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego
Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniow — SPR

Rodzaj wskaznika Produkt




Priorytet Inwestycyjny

10iv

Zakres interwencji —
typy projektow

A. tworzenie oraz rozwéj Centréw Kompetencji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, w tym ksztatcgcych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
C. rozwdj uzdolnien oraz pogtebianie zainteresowan i aktywnosci
edukacyjnej ucznidw w zakresie kompetencji kluczowych w formie
Centréw Wsparcia Uczniow Zdolnych

Typ C nie moze by¢ realizowany samodzielnie. Typ C moze by¢
realizowany wytacznie z typem A lub B.

projekty z obszaru objetego SPR

Definicja wskaznika

Liczba ucznidow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego objetych
wsparciem bezposrednim w ramach programu w postaci stazy
i praktyk u pracodawcy lub przedsiebiorcy.

Pod pojeciem praktyki zawodowej nalezy rozumie¢ takg forme

wsparcia, ktéra jest organizowana u pracodawcow lub
przedsiebiorcow dla uczniéw szkét zawodowych | stanowi
uzupetnienie praktycznej nauki zawodu realizowanej w tych

szkotach.

Pod pojeciem stazu nalezy rozumie:

1) dziatania obejmujgce realizacje ksztatcenia zawodowego
praktycznego we wspotpracy z pracodawcami lub przedsiebiorcami
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w ktorych
ksztatcenie zawodowe nie jest realizowane u pracodawcow lub
przedsiebiorcow ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania
kosztow takiego ksztatcenia,

2) dziatania wykraczajgce poza zakres ksztatcenia zawodowego
praktycznego realizowanego w szkoftach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe w celu zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych
objetych podstawg programowg nauczania danego zawodu

albo

3) dziatania organizowane dla ucznidw szkét podstawowych,
gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych ponadpodstawowych Iub
placéwek systemu odwiaty prowadzgcych ksztatcenie ogdlne (o ile
dotyczy).

Warunki, wedtug ktorych odbywa sie organizacja praktyk
zawodowych i stazy zostaly opisane w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Nazwa wskaznika

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego
doposazonych w programie w sprzet i materialy dydaktyczne
niezbedne do realizacji ksztalcenia zawodowego

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 10.2

Rozwoj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.2

Ksztatcenie zawodowe uczniow — SPR

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

10iv

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. tworzenie oraz rozwéj Centréw Kompetencji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, w tym ksztatcgcych ucznidow ze specjalnymi potrzebami
C. rozwdj uzdolnien oraz pogtebianie zainteresowan i aktywnosci
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edukacyjnej uczniéw w zakresie kompetencji kluczowych w formie
Centrow Wsparcia Uczniow Zdolnych

Typ C nie moze byé realizowany samodzielnie. Typ C moze by¢
realizowany wytgcznie z typem A lub B.

projekty z obszaru objetego SPR

Definicja wskaznika

Liczba szkét i placowek systemu odwiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe wyposazonych / doposazonych w ramach programu.
Warunki, wedtug ktérych odbywa sie wyposazanie szkét lub
placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
zostaty opisane w Wytycznych w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzieh dostarczenia
wyposazenia do szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

Nazwa wskaznika

Liczba podmiotéw realizujacych zadania centrum ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego objetych wsparciem w programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 10.2

Rozwdj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.2

Ksztatcenie zawodowe uczniow — SPR

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

10iv

Zakres interwencji —
typy projektow

A. tworzenie oraz rozwéj Centréw Kompetencji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, w tym ksztatcgcych uczniéw ze specjalnymi potrzebami
C. rozwdj uzdolnien oraz pogtebianie zainteresowan i aktywnosci
edukacyjnej uczniéw w zakresie kompetencji kluczowych w formie
Centréw Wsparcia Uczniow Zdolnych

Typ C nie moze by¢ realizowany samodzielnie. Typ C moze by¢
realizowany wytgcznie z typem A lub B.

projekty z obszaru objetego SPR

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe Centrow Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego (CKZiU) oraz innych zespotéow realizujgcych
zadania zbiezne z zadaniami CKZiU objetych wsparciem
w programie.

Zakres wsparcia obejmuje:

1) przygotowanie szkét i placowek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe do petnienia funkcji CKZiU lub innego
zespotu realizujgcego zadania zbiezne z zadaniami CKZiU dla
okreslonej branzy/ zawodu;

2) wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz/ zawodéw przez
CKZiU lub inne zespoty realizujgce zadania zbiezne z zadaniami
CKziu.

Realizacja zadan zbieznych z zadaniami centrum ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego oznacza realizacje zadan
analogicznych do wymienionych w przepisach ustawy z 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe.




Nazwa wskaznika

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych Iub umiejetnosci uniwersalnych
W programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 10.2

Rozwdj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.2

Ksztatcenie zawodowe uczniow — SPR

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

10iv

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. tworzenie oraz rozwoj Centréw Kompetenciji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, w tym ksztatcgcych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
C. rozwdj uzdolnien oraz pogtebianie zainteresowan i aktywnosci
edukacyjnej uczniéw w zakresie kompetencji kluczowych w formie
Centréw Wsparcia Ucznidéw Zdolnych

Typ C nie moze by¢ realizowany samodzielnie. Typ C moze byc¢
realizowany wytgcznie z typem A lub B.

projekty z obszaru objetego SPR

Definicja wskaznika

Liczba ucznidow objetych wsparciem bezposrednim w ramach
programu z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych Ilub
umiejetnosci uniwersalnych w programie. Wykazywaé nalezy
wytgcznie kompetencje/ umiejetnosci uniwersalne, ktore zostaty
osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zakres kompetencji kluczowych, umiejetnosci uniwersalnych oraz
typy szkét opisano w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Nazwa wskaznika

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 10.2

Rozwoj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.2

Ksztatcenie zawodowe uczniow — SPR

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

10iv

Zakres interwencji —
typy projektow

A. tworzenie oraz rozwéj Centréw Kompetencji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, w tym ksztatcgcych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
C. rozwdj uzdolnien oraz pogtebianie zainteresowan i aktywnosci
edukacyjnej ucznidw w zakresie kompetencji kluczowych w formie
Centrow Wsparcia Uczniow Zdolnych

Typ C nie moze by¢ realizowany samodzielnie. Typ C moze byc¢
realizowany wytgcznie z typem A lub B.

projekty z obszaru objetego SPR

Definicja wskaznika

Liczba nauczycieli, w tym nauczycieli zawodu oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem, w tym:

- liczbe oséb przygotowanych do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotéw zawodowych w ramach studiéw podyplomowych lub
innych form doskonalenia,
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- liczbe nauczycieli uczestniczacych w formach doskonalenia
zawodowego organizowanych we wspotpracy z uczelniami,

- liczbe nauczycieli uczestniczacych w stazach i praktykach
u pracodawcow o czasie trwania nie krétszym niz 40 godzin,

- liczbe nauczycieli objetych wspomaganiem realizowanym przez
placéwki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne oraz uczestniczgcych
w sieciach wspétpracy i samoksztatcenia,

- liczbe nauczycieli objetych wsparciem w zakresie stosowania
metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu
u uczniow kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

Nazwa wskaznika

Liczba osé6b, ktore uzyskaly kwalifikacje w ramach
pozaszkolnych form ksztatcenia

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 10.2

Rozwdj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.2

Ksztatcenie zawodowe uczniow — SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

10iv

Zakres interwencji —
typy projektow

A. tworzenie oraz rozwéj Centréw Kompetencji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, w tym ksztatcgcych ucznidw ze specjalnymi potrzebami
C. rozwdj uzdolnien oraz pogtebianie zainteresowan i aktywnosci
edukacyjnej ucznidw w zakresie kompetencji kluczowych w formie
Centréw Wsparcia Uczniéw Zdolnych

Typ C nie moze by¢ realizowany samodzielnie. Typ C moze by¢
realizowany wytgcznie z typem A lub B.

projekty z obszaru objetego SPR

Definicja wskaznika

Liczba oso6b, ktére ukonczyly pozaszkolne formy ksztatcenia
zawodowego (np. kwalifikacyjne kursy zawodowe, lub inne kursy
umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie kwalifikacji) albo
programy walidacji i certyfikacji - zgodnie z definicja wskaznika
liczba 0sob uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w programie.

Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji,
ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiggneta efekty uczenia sie spefniajgce okreslone
standardy.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie.

Zrédlo: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacii
http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne 2z definicjg
Europejskich Ram Kwalifikacji. Wykazywac¢ nalezy wylgcznie
kwalifikacje osiagniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Powinny one by¢é zgtaszane tylko raz dla
uczestnika/projektu.

Informacje dodatkowe:




Szczegdétowe informacje dotyczgce uznawania kwalifikaciji
w projektach EFS zawarto w zatgczniku nr 8 do wytycznych.*
Osoby uzyskujace kwalifikacje w trakcie realizacji projektu nalezy
réwniez wlicza¢ do wskaznika.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest diuzszy niz
4 tygodnie od zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt
sie w trakcie tych 4 tygodni, wéwczas mozna uwzgledni¢ osoby we
wskazniku (po otrzymaniu wynikéw egzaminu). We wskazniku
nalezy uwzgledni¢ jednak tylko te osoby, ktére otrzymaty wyniki
egzaminu do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

Wykazywa¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

* Zatgcznik nr 8 Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoftecznego do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 zatgczono

do regulaminu konkursu.

Nazwa wskaznika

Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego
wykorzystujacych doposazenie zakupione dzieki EFS

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 10.2

Rozwdj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.2

Ksztatcenie zawodowe uczniow — SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

10iv

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. tworzenie oraz rozwoj Centréw Kompetenciji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkot i placéwek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, w tym ksztatcgcych uczniéw ze specjalnymi potrzebami
C. rozwdj uzdolnien oraz pogtebianie zainteresowan i aktywnosci
edukacyjnej uczniéw w zakresie kompetencji kluczowych w formie
Centréw Wsparcia Uczniéw Zdolnych

Typ C nie moze by¢ realizowany samodzielnie. Typ C moze by¢
realizowany wytgcznie z typem A lub B.

projekty z obszaru objetego SPR

Definicja wskaznika

Liczba szkoét i placéwek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe
wykorzystujgcych wyposazenie/doposazenie zakupione w ramach
programu do prowadzenia procesu ksztatcenia.

Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej
prébie szkoét/placéwek objetych wsparciem w ramach RPO do
4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie w ramach wizyt
monitoringowych przez pracownikéw Instytucji Zarzgdzajgcej RPO
lub Instytucji Posredniczacej.

W przypadku zakonczenia udziatlu w projekcie w okresie ferii
zimowych i letnich pomiar wskaznikéw powinien by¢é dokonany
Z wylaczeniem ww. okresow.

Nazwa wskaznika

Liczba uczniéw, ktéorzy nabyli kompetencje kluczowe Ilub
umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu programu

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 10.2

Rozwdj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.2

Ksztatcenie zawodowe uczniow — SPR




Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

10iv

Zakres interwencji —
typy projektow

A. tworzenie oraz rozwéj Centréw Kompetencji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, w tym ksztatcgcych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
C. rozw¢j uzdolnien oraz pogtebianie zainteresowan i aktywnosci
edukacyjnej ucznidw w zakresie kompetencji kluczowych w formie
Centréw Wsparcia Ucznidéw Zdolnych

Typ C nie moze by¢ realizowany samodzielnie. Typ C moze by¢
realizowany wytgcznie z typem A lub B.

projekty z obszaru objetego SPR

Definicja wskaznika

Liczba uczniéw, ktérzy dzieki wsparciu z EFS nabyli kompetencje
kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne.

Kompetencje kluczowe/ umiejetnosci uniwersalne oraz typy szkot
zostaly okreslone w Wytycznych w  zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Fakt nabycia kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych bedzie
weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku
o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form
wsparcia i zrealizowany w projekcie standard wymagan, tj. efektow
uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych. Sposéb (miejsce) definiowania informaciji
wymaganych w etapie Il powinien zostac¢ okreslony przez instytucje
organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg naboér projektow

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow
etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie
Il efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie.

Kompetencje lub umiejetnosci uniwersalne stanowig wyodrebniony
zestaw efektdw uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji lub
umiejetnosci uniwersalnych zawiera jasno okreslone warunki, ktore
powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie
kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych, tj. wyczerpujgca
informacje o efektach uczenia sie (standardach wymagan) dla
danej kompetencji/ umiejetnosci uniwersalnej oraz kryteria i metody
ich weryfikaciji.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu
zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie
do nabytej kompetencji.

Wykazywaé nalezy wytgcznie kompetencje Ilub umiejetnosci
uniwersalne osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.




Nazwa wskaznika

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po opuszczeniu programu

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 10.2

Rozwdj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.2

Ksztatcenie zawodowe uczniow — SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

10iv

Zakres interwencji —
typy projektow

A. tworzenie oraz rozwoj Centréw Kompetenciji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, w tym ksztatcgcych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
C. rozwdj uzdolnien oraz pogtebianie zainteresowan i aktywnosci
edukacyjnej uczniéw w zakresie kompetencji kluczowych w formie
Centréw Wsparcia Ucznidéw Zdolnych

Typ C nie moze by¢ realizowany samodzielnie. Typ C moze byc¢
realizowany wytgcznie z typem A lub B.

projekty z obszaru objetego SPR

Definicja wskaznika

Definicja kwalifikacji zostata przywotana w fiszce wskaznika Liczba
0s0b, ktére uzyskaly kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form
ksztafcenia.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia
sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki,
ktére powinien spetniac uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla
danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach
nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku
o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form
wsparcia i zrealizowany w projekcie standard wymagan, tj. efektow
uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych. Sposéb (miejsce) definiowania informaciji
wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez instytucje
organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg nabér projektow.

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow
etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie
Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu
zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie
do nabytej kompetencji.

Wykazywac¢ nalezy wytacznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete
w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Wskazniki horyzontalne

Zestaw wskaznikéw do monitorowania na etapie realizacji projektu

W sytuacji, gdy realizacja projektu wptywa/bedzie wptywa¢ na wykonanie wskaznikow
horyzontalnych wyszczegolnionych w nizej zamieszczonych formatkach, Whnioskodawca
zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu natomiast nie jest
obligatoryjne wskazywanie wartosci docelowych dla tych wskaznikbw na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie (oznacza to, ze na etapie wniosku
o dofinansowanie wartosci docelowe tych wskaznikdw mogg przybra¢ wartos¢ 0, natomiast
beda one zasilane (ij. bedg odnotowywaty przyrost) na etapie realizacji projektu).

Nazwa wskaznika

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 10.2

Rozwoj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.2

Ksztatcenie zawodowe uczniow — SPR

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

Wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. tworzenie oraz rozwéj Centréw Kompetencji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkot i placéwek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, w tym ksztatcgcych uczniéw ze specjalnymi potrzebami
C. rozwdj uzdolnien oraz pogtebianie zainteresowan i aktywnosci
edukacyjnej uczniéw w zakresie kompetencji kluczowych w formie
Centrow Wsparcia Uczniow Zdolnych

Typ C nie moze by¢ realizowany samodzielnie. Typ C moze by¢
realizowany wytgcznie z typem A lub B.

projekty z obszaru objetego SPR

Definicja wskaznika

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktére zaopatrzono
w specjalne podjazdy, windy, urzadzenia gtosnomowigce, badz
inne rozwigzania umozliwiajgce dostep (tj. usuniecie barier
w dostepie, w szczegodlnosci barier architektonicznych) do tych
obiektéw i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami
ruchowymi czy sensorycznymi.
Jako obiekty rozumie sie obiekty budowlane, czyli konstrukcje
potaczone z gruntem w sposob trwaty, wykonane z materiatéw
budowlanych i elementéw sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).
Nalezy podac liczbe obiektow, w ktérych zastosowano rozwigzania
umozliwiajgce dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi
czy sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe
sprzetow, urzgdzen itp.
Jesli instytucja, zakfad itp. sklada sie z kilku obiektéw, nalezy
zliczy¢ wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z wyposazeniem obiektéw w rozwigzania stuzgce osobom
Z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zostaé wliczone zaréwno obiekty
dostosowane w projektach ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych.




Nazwa wskaznika

Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla osoéb z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 10.2

Rozwoj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.2

Ksztatcenie zawodowe uczniow — SPR

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. tworzenie oraz rozwéj Centréw Kompetencji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, w tym ksztatcgcych uczniéw ze specjalnymi potrzebami
C. rozwdj uzdolnien oraz pogtebianie zainteresowan i aktywnosci
edukacyjnej uczniéw w zakresie kompetencji kluczowych w formie
Centrow Wsparcia Uczniow Zdolnych

Typ C nie moze by¢ realizowany samodzielnie. Typ C moze by¢
realizowany wytgcznie z typem A lub B.

projekty z obszaru objetego SPR

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany
oraz dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego Ilub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego  przypadku, w celu zapewnienia  osobom
Z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztlowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie réwnosci z innymi osobami. Oznacza takze mozliwosc
sfinansowania specyficznych dziatan dostosowawczych,
uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach realizowanych
z polityki spojnosci (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby
z niepetnosprawnoscia.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
Z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu.
Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego,
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko
budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.

programy  powiekszajgce, mobwigce, drukarki materiatow
w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie
wyzywienia.

Do wskaznika wliczane sg zaréwno projekty ogolnodostepne,
w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak
i dedykowane.

Nazwa wskaznika

Liczba os6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 10.2

Rozwoj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.2

Ksztatcenie zawodowe uczniow — SPR

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. tworzenie oraz rozwéj Centréw Kompetencji Zawodowych
B. rozwijanie oferty szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie
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zawodowe, w tym ksztatcgcych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
C. rozw¢j uzdolnien oraz pogtebianie zainteresowan i aktywnosci
edukacyjnej ucznidw w zakresie kompetencji kluczowych w formie
Centréw Wsparcia Ucznidéw Zdolnych

Typ C nie moze by¢ realizowany samodzielnie. Typ C moze byc¢
realizowany wytgcznie z typem A lub B.

projekty z obszaru objetego SPR

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe osob objetych szkoleniami / doradztwem
w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych
efektywne korzystanie z medidw elektronicznych tj. m.in.
korzystania z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania,
internetu  oraz kompetencji Scisle informatycznych  (np.
programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja
sieciami, administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac¢ wszystkie osoby, ktore skorzystaty ze
wsparcia w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach,
takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu
teleinformatycznego, kitérego wdrozenia dotyczy projekt. Do
wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektéw
zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np.
uczniowie nabywajgcy kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych,
jesli wsparcie to dotyczy technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych kompetencji bedzie
mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug
programow, osi priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych.

Nazwa wskaznika _L|czba _ podmloto_w _ wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne
Jednostka miary szt.

Dziatanie 10.2

Rozwoj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 10.2.2

Ksztatcenie zawodowe ucznidéw — SPR

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. tworzenie oraz rozwdj Centréw Kompetencji Zawodowych

B. rozwijanie oferty szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, w tym ksztatcgcych uczniéw ze specjalnymi potrzebami
C. rozwdj uzdolnien oraz pogtebianie zainteresowan i aktywnosci
edukacyjnej uczniéw w zakresie kompetenciji kluczowych w formie
Centrow Wsparcia Uczniow Zdolnych

Typ C nie moze by¢ realizowany samodzielnie. Typ C moze byc¢
realizowany wytgcznie z typem A lub B.

projekty z obszaru objetego SPR

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktére w celu realizacji projektu,
zainwestowaty w  technologie informacyjno-komunikacyjne,
aw przypadku projektow edukacyjno-szkoleniowych, rowniez
podmiotéw, ktére podjety  dziatania upowszechniajgce
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT -
Information and Communications Technology) nalezy rozumieé
technologie pozyskiwania/ produkciji, gromadzenia/
przechowywania, przesyfania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik
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cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji elektronicznej oraz
wszelkie dziatania zwigzane =z produkcjg i wykorzystaniem
urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszgcych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumiec
jako  podmioty (beneficjenci/partnerzy beneficjentéw), ktore
wramach realizowanego przez nie projektu  wspierajg
wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktore otrzymujg wsparcie w tym zakresie
(uczestnicy projektéw). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik,
w przypadku gdy nie spetnia definicji uczestnika projektu zgodnie
Z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020,
nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektéw w SL2014.
Podmiotami realizujgcymi projekty TIK mogg byé m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktore
bedg wykorzystywac¢ TIK do usprawnienia swojego dziatania i do
prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we
wskazniku nalezy ujgé¢ wartos¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest
realizowany przez partnerstwo podmiotéw, w wartosci wskaznika
nalezy ujg¢ kazdy z podmiotow wchodzgcych w sktad partnerstwa,
ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

Definicje zostaly opracowane na podstawie Wspdlnej Listy Wskaznikéw Kluczowych stanowigcej
zalgcznik do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 9 lipca 2018 r. (i dokumentéw do ktérych zawiera odwotania,
np. wytycznych), aktéw prawnych oraz, w odniesieniu do wskaznikéw EFRR, Katalogu definicji dla
Celéow Tematycznych finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Funduszu
Spojnosci oraz dla pomocy technicznej (wersja dokumentu z dnia 7 marca 2014 r.). Wszelkie zmiany
ww. dokumentéw bedg skutkowaty koniecznoscig stosowania przez beneficjentow aktualnych definic;ji
(ujetych w obowigzujgcych wersjach dokumentow).
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