Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska

Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

N\ MALOPOLSKA

konkursu nr RPMP.12.01.03-1Z.00-12-031/17

Definicje wska znikéw
Poddziatanie 12.1.3 RPO WM 2014-2020 — INFRASTRUKTU RA OCHRONY ZDROWIA
O ZNACZENIU SUBREGIONALNYM - SPR

Cel Tematyczny 9

tryb konkursowy

Promowanie wigczenia spotecznego, walka z ubostwem i wszelkg dyskryminacijg

Nazwa wskaznika

Liczba wspartych podmiotow leczniczych

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 12.1

Infrastruktura ochrony zdrowia

Poddziatanie 12.1.3

Infrastruktura ochrony zdrowia o znaczeniu subregionalnym - SPR

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

9a

Zakres interwencji —
typy projektoéw

A. budowa, przebudowa i modernizacja obiektéw infrastruktury
ochrony zdrowia i/lub ich wyposazenie w sprzet medyczny

Definicja wskaznika

Wskaznik odnosi sie do podmiotéw leczniczych objetych robotami

budowlanymi i/lub doposazonych w aparature medyczng oraz

techniczng niezbedng do udzielania swiadczeh zdrowotnych.

W ramach wskaznika nalezy wykazaé:

- doposazone podmioty lecznicze,

- podmioty lecznicze, w ktérych wykonano roboty budowlane,

- doposazone podmioty lecznicze, w ktérych wykonano roboty
budowlane.

Nazwa wskaznika

Nakfady inwestycyjne na zakup aparatury medycznej

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

zt

Dziatanie 12.1

Infrastruktura ochrony zdrowia

Poddziatanie 12.1.3

Infrastruktura ochrony zdrowia o znaczeniu subregionalnym - SPR

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

9a

Zakres interwencji —
typy projektow

A. budowa, przebudowa i modernizacja obiektéw infrastruktury
ochrony zdrowia i/lub ich wyposazenie w sprzet medyczny

Definicja wskaznika

Naktady poniesione przez beneficienta na zakup aparatury
medycznej w zwigzku z realizowanym projektem. Naktady obejmujg
dofinansowanie i wktad wtasny.

Nazwa wskaznika

Ludno $¢ obj eta ulepszonymi ustugami zdrowotnymi (Cl 36)

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

osoby

Dziatanie 12.1

Infrastruktura ochrony zdrowia

Poddziatanie 12.1.3

Infrastruktura ochrony zdrowia o znaczeniu subregionalnym - SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezpo sredni




Priorytet Inwestycyjny

9a

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. budowa, przebudowa i modernizacja obiektow infrastruktury
ochrony zdrowia i/lub ich wyposazenie w sprzet medyczny

Definicja wskaznika

Liczba o0s6b zamieszkujgcych dany obszar, ktéra moze
potencjalnie korzysta¢ z ustug zdrowotnych Swiadczonych przez
podmioty lecznicze wsparte w ramach projektu.

Podmioty lecznicze wsparte w ramach projektu rozumiane sg
zgodnie z definicjg wskaznika ,Liczba wspartych podmiotow
leczniczych”.

Nazwa wskaznika

Liczba os6b leczonych w podmiotach  leczniczych obj etych

wsparciem
Charakter wskaznika | obligatoryjny o charakterze informacyjnym
Jednostka miary osoby/rok

Dziatanie 12.1

Infrastruktura ochrony zdrowia

Poddziatanie 12.1.3

Infrastruktura ochrony zdrowia o znaczeniu subregionalnym - SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezpo s$redni (specyficzny dla programu)

Priorytet Inwestycyjny

9a

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. budowa, przebudowa i modernizacja obiektow infrastruktury
ochrony zdrowia i/lub ich wyposazenie w sprzet medyczny

Definicja wskaznika

Liczba os6b korzystajgcych w ciggu roku z ustug zdrowotnych
Swiadczonych przez podmioty lecznicze wsparte w ramach projektu
(dotyczy ustug zdrowotnych objetych projektem).

Podmioty lecznicze wsparte w ramach projektu rozumiane sg
zgodnie z definicja wskaznika ,Liczba wspartych podmiotow
leczniczych”.

Dane odnosnie liczby oséb leczonych w podmiotach leczniczych
objetych wsparciem powinny by¢é podane wg stanu na dzien
przypadajacy dla pelnego roku kalendarzowego (np. jesli
zakonczenie projektu planowane jest na czerwiec 2017 r. dane
powinny dotyczyé¢ okresu od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018
r.), liczac od momentu zatwierdzenia wniosku o ptatnos¢ koncowa
zlozonego przez Beneficjenta.

Wyklucza sie podwadjne liczenie osob nawet, jesli kilka ustug
skierowanych jest do tej samej osoby: jedna osoba nadal liczona
jest tylko raz pomimo ze bedzie korzysta¢ z kilku ustug wspartych
z funduszy strukturalnych.

Wskazniki horyzontalne

Zestaw wska znikdw do monitorowania na etapie realizacji projekt u

W sytuacji, gdy realizacja projektu wplywa/bedzie wptywa¢ na wykonanie wskaznikow
horyzontalnych wyszczegolnionych w nizej zamieszczonych formatkach, Wnioskodawca
zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu natomiast nie jest

obligatoryjne wskazywanie wartosci
przygotowywania wniosku o dofinansowanie (oznacza to,

tych wskaznikbw na etapie
ze na etapie wniosku

docelowych dla

o dofinansowanie wartosci docelowe tych wskaznikéw mogg przybra¢ wartosé 0, natomiast
bedg one zasilane (tj. bedg odnotowywaly przyrost) na etapie (wskazniki produktu) lub
bezposrednio po (wskazniki rezultatu) realizacji projektu).




Z uwagi na brzmienie kryterium wyboru projektow: ,Wplyw na zasade rownosci szans
i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami”, Wnioskodawca
nie powinien wykazywa¢ jako docelowych, wartosci ,0” w odniesieniu do wskaznikow
horyzontalnych Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb

z niepetnosprawno sciami i Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnie n dla os6b z niepetnosprawno  $ciami.

Wskazanie ,0” wartosci docelowej w tej sytuacji zwiekszy prawdopodobienstwo zgdania od
Whnioskodawcy wyjasnien. Brak wyjasnien Wnioskodawcy lub podtrzymanie w ich efekcie
oceny wskazujacej na negatywny wplyw projektu na te polityke horyzontalng, bedzie
skutkowat negatywng oceng projektu w zwigzku z niespetnieniem ww. kryterium. Zapis nie
dotyczy sytuacji, gdy zasada dostepnosci produktéw projektu nie znajduje zastosowania
(neutralnos¢ produktow projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami réznego rodzaju) (wtedy

ww. wskazniki sg nieadekwatne).

Nazwa wskaznika

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb
z niepetnosprawno sciami

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 12.1

Infrastruktura ochrony zdrowia

Poddziatanie 12.1.3

Infrastruktura ochrony zdrowia o znaczeniu subregionalnym - SPR

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. budowa, przebudowa i modernizacja obiektow infrastruktury
ochrony zdrowia i/lub ich wyposazenie w sprzet medyczny

Definicja wskaznika

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw budowlanych, ktore
zaopatrzono m.in. w specjalne podjazdy, windy, urzadzenia
glosnomowigce, badz inne udogodnienia (tj. usuniecie barier
w dostepie, w szczegodlnosci barier architektonicznych) utatwiajgce
dostep do tych obiektéw i poruszanie sie po nich osobom
niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone
Z gruntem w sposob trwaly, wykonane z materiatdbw budowlanych
i elementow sktadowych, bedace wynikiem prac budowlanych (wg.
def. PKOB).

Przy obliczaniu wskaznika nalezy podac liczbe obiektow, a nie
sprzetéw, urzgdzen itp., w ktére obiekty zaopatrzono.

Jesli instytucja, zaktlad itp. sklada sie z kilku obiektow, nalezy
zliczy¢é wszystkie, ktdre dostosowano do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych.

Nazwa wskaznika

Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnie n dla 0s6b z niepetnosprawno $ciami

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 12.1

Infrastruktura ochrony zdrowia

Poddziatanie 12.1.3

Infrastruktura ochrony zdrowia o znaczeniu subregionalnym - SPR

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektow

A. budowa, przebudowa i modernizacja obiektow infrastruktury
ochrony zdrowia i/lub ich wyposazenie w sprzet medyczny

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany
oraz dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego Iub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego  przypadku, w celu zapewnienia o0sobom




z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego,
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko
budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy  powiekszajgce, mowigce, drukarki materiatdw
w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, magnetofony stuzgce do
odtwarzania  plikébw  tekstowych: ksigzek, dokumentéw
internetowych, poczty elektronicznej itp. dla oséb niedowidzgcych,
programy dostosowane dla uzytkownikdw komputerow z wadag
wzroku i in.

Definicja opracowana na podstawie: Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla o0os6b z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020.

Nazwa wskaznika

Liczba podmiotéw wykorzystuj  gcych technologie
informacyjno-komunikacyjne (TIK)

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 12.1

Infrastruktura ochrony zdrowia

Poddziatanie 12.1.3

Infrastruktura ochrony zdrowia o znaczeniu subregionalnym - SPR

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. budowa, przebudowa i modernizacja obiektow infrastruktury
ochrony zdrowia i/lub ich wyposazenie w sprzet medyczny

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktére w celu realizacji projektu,
zainwestowaty w technologie informacyjno-komunikacyjne,
aw przypadku projektow edukacyjno-szkoleniowych, roéwniez
podmiotow, ktore podjely  dziatania upowszechniajace
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT -
Information and Communications Technology) nalezy rozumieé
technologie pozyskiwania /produkciji, gromadzenia/
przechowywania, przesylania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik
cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji elektronicznej oraz
wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg i wykorzystaniem
urzgdzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszgcych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK mogg byé m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktére
beda wykorzystywac¢ TIK do usprawnienia swojego dziatania i do
prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku, gdy beneficientem pozostaje jeden podmiot/ we
wskazniku nalezy ujg¢ wartos¢ ,1”. W przypadku, gdy projekt jest
realizowany przez partnerstwo podmiotow, w wartosci wskaznika
nalezy ujg¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w skiad partnerstwa,
ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.




Nazwa wskaznika

Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (inny chniz
przedsi ebiorstwa)

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 12.1

Infrastruktura ochrony zdrowia

Poddziatanie 12.1.3

Infrastruktura ochrony zdrowia o znaczeniu subregionalnym - SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezpo sredni

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektow

A. budowa, przebudowa i modernizacja obiektow infrastruktury
ochrony zdrowia i/lub ich wyposazenie w sprzet medyczny

Definicja wskaznika

Przedmiotowy wskaznik jest dedykowany wszystkim pozostatym -
poza przedsi ebiorcami_ - dziatajgcym podmiotom.

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prac € (nie dotyczy umow o dzieto oraz uméw
Zlecenia czy samozatrudnienia - kontraktu) i odnosi si € jedynie do
nowych stanowisk pracy powstatych w wyniku efektow
wspieranego projektu w danym podmiocie.

Poniewaz jest to wskaznik, ktory prezentuje cz e$é wzrostu
zatrudnienia "przed-po"” , to jego wartoscig jest réznica pomiedzy:
laczng liczbg stanowisk pracy po zakonhczeniu realizacji projektu
afaczng liczbg stanowisk pracy na dzien rozpoczecia realizacji
projektu. Wakaty, stanowiska pracy chronionej jak i pracownicy
zatrudnieni_do _realizacji projektu nie sa wliczani _do_osiggniecia
tego wskaznika.

Przyktad:

Beneficjent prowadzit dziatalno$¢ i przed zlozeniem projektu
zatrudniat 12 oséb. Po zrealizowaniu projektu, zatrudnit kolejne 2
osoby. W konsekwencji realizacji projektu zatrudnienie wzr osto
0 2 osoby (14 po minus 12 przed).

Wskaznik powinien zosta¢ odnotowany tylko jezeli jest wyzszy niz
0, z zastrzezeniem, ze odnotowany wzrost zatrudnienia mozna
przypisa¢ do wiarygodnego wsparcia w ramach projektu i wyliczany
jest w petnych etatach, zgodnie z ekwiwalentem petnego czasu
pracy — EPC.

Z uwagi na fakt, iz wskaznik dotyczy ,wzrostu” wartos¢ bazowa
wskaznika zawsze bedzie wynosic 0.

Poprzez pelny etat nalezy mie¢ na uwadze prace swiadczona:
w pelnym wymiarze godzin, dorywczo Ilub sezonowo. Praca
Swiadczona sezonowo i dorywczo moze zosta¢ przekonwertowana
do peilnego etatu za pomocg ekwiwalentu peinego czasu pracy -
EPC, co oznacza jeden osobo-rok poswiecony wylgcznie na
realizacje prac wynikajgcych z udzielonego wsparcia. Zatrudnienie
w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na podstawie
proporcji czasu przepracowanego przez poszczegOlnych
pracownikbw w ciggu roku sprawozdawczego w stosunku do
petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji na danym
stanowisku pracy (zgodnie z wytycznymi Gitéwnego Urzedu
Statystycznego zamieszczonymi w objasnieniach do formularza
PNT-01 lub PNT-01/s). Przy wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowaé
urlopéw _wypoczynkowych, absencji oraz innych nieobecnosci
usprawiedliwionych (poza urlopami bezptatnymi i urlopami
wychowawczymi trwajgcymi nieprzerwanie powyzej 3 miesiecy).




Stanowiska pracy powinny byc¢ stale tzn. kazdorazowo statym
stanowiskiem pracy pracownika b edziemy nazywa ¢
stanowisko spo $réd okre slonych w umowie o prac e, w ktérym
pracownik przez diu zszy czas systematycznie $wiadczy prac €
w petnym jak i w niepetnym wymiarze oraz sezonowo
Z zastrzezeniem, ze swiadczenie pracy przez danego pracownika,
jest powtarzalne.

Podmioty, ktére ogtosity upadtos¢ (po zrealizowania projektu) sg
zaznaczone jako 0 wzrostu zatrudnienia.

Stanowisko pracy powstate w wyniku realizacji projektu, musi
spelnia¢  wymog trwatosci tzn. musi by¢ utrzymane przez
beneficjenta zgodnie z zasadami przyjetymi przez 1Z RPO
w Podreczniku Kwalifikowania Wydatkow objetych
dofinansowaniem w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M)
oraz Ogotem (O).

Nazwa wskaznika

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy = — pozostate formy

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 12.1

Infrastruktura ochrony zdrowia

Poddziatanie 12.1.3

Infrastruktura ochrony zdrowia o znaczeniu subregionalnym - SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezpo sredni

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektow

A. budowa, przebudowa i modernizacja obiektow infrastruktury
ochrony zdrowia i/lub ich wyposazenie w sprzet medyczny

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych
bezposrednio w efekcie realizacji projektu, pracujgcych na
podstawie umow cywilnoprawnych ti.. uméw o dzieto, umow
Zlecenia czy samozatrudnienia — kontraktu, jak i pracujgcych na
podstawie uméw o prac € na czas okre slony np.: do obstugi
projektu, zarbwno w przedsi ebiorstwach jak i pozostatych
podmiotach nie b edacych przedsi ebiorstwami .

Miejsce pracy powstate w wyniku realizacji projektu, nie musi
spetniaC wymogu trwatosci tzn. nie musi by¢ utrzymane przez
beneficjenta, chyba ze odrebne przepisy lub zasady programowe
naktadajg bardziej restrykcyjne obowigzki w tym zakresie.

Liczba etatow wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu
pracy (EPC).

Zatrudnienie w ekwiwalentach pelnego czasu pracy ustala sie na
podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegolnych
pracownikébw w ciggu roku sprawozdawczego w stosunku do
petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji (zgodnie
z wytycznymi Gléwnego Urzedu Statystycznego zamieszczonymi
w objasnieniach do formularza PNT-01 Ilub PNT-01/s). Przy
wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowacC absencji oraz innych
nieobecnosci usprawiedliwionych.

W przypadku osob wykonujgcych dang dziatalnos¢ na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzietlo lub samozatrudnienia — do
wyliczenia EPC podajemy: peiny, faktyczny czas pracy w roku




sprawozdawczym ,ze wszystkich uméw”, podany jako odpowiedni
utamek rocznego czasu pracy.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M)
oraz Ogotem (O).

Nazwa wskaznika

Liczba utrzymanych miejsc pracy

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 12.1

Infrastruktura ochrony zdrowia

Poddziatanie 12.1.3

Infrastruktura ochrony zdrowia o znaczeniu subregionalnym - SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezpo sredni

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. budowa, przebudowa i modernizacja obiektow infrastruktury
ochrony zdrowia i/lub ich wyposazenie w sprzet medyczny

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby miejsc pracy, ktore zostaly
utrzymane w wyniku wsparcia, w ciggu peinego roku
kalendarzowego od zakonczenia realizacji projektu, a ktore bytyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych etatéw sie nie wlicza).
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na
ekwiwalent petnego czasu pracy.

Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na
podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegoélnych
pracownikbw w ciggu roku sprawozdawczego w stosunku do
petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji (zgodnie z
wytycznymi Gléwnego Urzedu Statystycznego zamieszczonymi
w objasnieniach do formularza PNT-01 Ilub PNT-01/s). Przy
wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowac¢ absencji oraz innych
nieobecnosci usprawiedliwionych.

W przypadku os6b wykonujgcych dang dziatalno$¢ na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub samozatrudnienia — do
wyliczenia EPC podajemy: peiny, faktyczny czas pracy w roku
sprawozdawczym ,ze wszystkich uméw”, podany jako odpowiedni
utamek rocznego czasu pracy.

W celu weryfikacji, czy utrzymano wymagang liczbe miejsc pracy,
nalezy po zakonczeniu realizacji projektu poréwna¢ poziom
wyjsciowy  zatrudnienia (na moment zlozenia  wniosku
aplikacyjnego) z poziomem zatrudnienia po uptywie 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M)
oraz Ogotem (O).

Definicje zostaly opracowane na podstawie Wspodlnej Listy Wskaznikéw Kluczowych
stanowigcej zatgcznik do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdOw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 .
(idokumentow do ktorych zawiera odwotania, np. wytycznych horyzontalnych), aktéw
prawnych oraz, w odniesieniu do wskaznikow EFRR, Katalogu definicji dla Celow
Tematycznych finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Funduszu
Spajnosci oraz dla pomocy technicznej (wersja dokumentu z dnia 7 marca 2014 r.). Wszelkie
zmiany ww. dokumentow bedg skutkowaly koniecznoscig stosowania przez beneficjentow
aktualnych definicji (ujetych w obowigzujacych wersjach dokumentéw).




