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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu
konkursu nr RPMP.11.04.00-12.00-12-115/17

Definicje wskaznikow
Poddziatanie 11.4 REWITALIZACJA TERENOW POPRZEMYSLOWYCH
tryb konkursowy

Cel Tematyczny 9.
Promowanie wigczenia spotecznego, walka z ubostwem i wszelkg dyskryminacja.

Nazwa wskaznika Powierzchnia obszaréw objetych rewitalizacja
Charakter wskaznika obligatoryjny

Jednostka miary ha

Dziatanie 11.4 Rewitalizacja terenéw poprzemystowych
Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny | 9b

A. przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja obiektow
infrastrukturalnych z przeznaczeniem na cele spoteczne

B. budowa, przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja
obiektéw infrastruktury kultury

C. dziatania prowadzace do ozywienia gospodarczego

Zakres interwencji — rewitalizowanych obszaréw

typy projektow D. zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele spoteczne
E. modernizacje, renowacje budynkéw uzytecznosci publicznej
poprawiajace ich estetyke zewnetrznag

F. modernizacje, renowacje czesci wspolnych wielorodzinnych
budynkéw mieszkalnych

Typy projektow moga by¢ tgczone.

Przedmiotowy wskaznik wskazuje rzeczywistg powierzchnie
przewidziang do wsparcia w ramach projektu, przeznaczong do
objecia dziataniami na zdegradowanym obszarze, (czyli na takim, na
ktorym zidentyfikowano stan kryzysowy), na ktérym zostat
wyznaczony obszar rewitalizacji i ktéry wpisuje sie w program
rewitalizacji. W przypadku budynkéw do obszaru rewitalizowanego
wlicza sie powierzchnie, jakg dany budynek zajmuje w ramach
swojej podstawy po obrysie zewnetrznym (do obszaru nie wlicza sie
poszczegodlnych kondygnacji). W przypadku rewitalizacji terenu lub
przestrzeni nalezy liczy¢ samg cze$¢ zrewitalizowanego terenu w
projekcie. W przypadku projektu, ktéry obejmuje rewitalizacje
budynku i rewitalizacje terenu/przestrzeni, nalezy zsumowac
powierzchnie budynku po obrysie wraz z powierzchnig przylegtg (np.
teren zrewitalizowanego parku, skwerku, podworka).

Definicja wskaznika

Pojecia z zakresu rewitalizacji tj. obszar/program rewitalizacji, stan
kryzysowy rozumiane s3g zgodnie z Wytycznymi w zakresie
rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020.

Liczba wspartych obiektow infrastruktury zlokalizowanych
na rewitalizowanych obszarach

Charakter wskaznika | obligatoryjny

Jednostka miary szt.

Nazwa wskaznika




Dziatanie 11.4

Rewitalizacja terenéw poprzemystowych

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

9b

Zakres interwencji

A. przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja obiektow
infrastrukturalnych z przeznaczeniem na cele spoteczne

B. budowa, przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja
obiektéw infrastruktury kultury

C. dziatania prowadzace do ozywienia gospodarczego
rewitalizowanych obszarow

D. zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele spoteczne
E. modernizacje, renowacje budynkéw uzytecznosci publicznej
poprawiajgce ich estetyke zewnetrznag

F. modernizacje, renowacje czesci wspolnych wielorodzinnych
budynkéw mieszkalnych

Typy projektow mogg byc¢ tgczone.

Definicja wskaznika

Wskaznik wskazuje liczbe wspartych w ramach projektu obiektow

budowlanych, ktére zostaly wybudowane, przebudowane,
zmodernizowane, zaadoptowane czy poddane renowacji ha
zdegradowanym obszarze, (czyli na takim, na ktérym

zidentyfikowano stan kryzysowy), na ktérym zostat wyznaczony
obszar rewitalizacji i ktory wpisuje sie w program rewitalizaciji.

Jesdli instytucja, zaktad itp. skfada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢
wszystkie, ktére otrzymaty wsparcie w ww. zakresie.

Pojecia z zakresu budownictwa tj. obiekty budowlane
/budowa/przebudowa rozumiane sg zgodnie z Ustawg z dnia 7 lipca
1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U. 2013 poz. 1409, z p6zn. zm.).

Nazwa wskaznika

Ludnos¢ mieszkajgca na obszarach objetych zintegrowanymi
strategiami rozwoju obszarow miejskich (Cl 37)

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary 0S.

Dziatanie 11.4 Rewitalizacja terenéw poprzemystowych
Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny | 9 b

Zakres interwencji

A. przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja obiektow
infrastrukturalnych z przeznaczeniem na cele spoteczne

B. budowa, przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja
obiektéw infrastruktury kultury

C. dziatania prowadzace do ozywienia gospodarczego
rewitalizowanych obszaréw

D. zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele spoteczne
E. modernizacje, renowacje budynkéw uzytecznosci publicznej
poprawiajace ich estetyke zewnetrzng

F. modernizacje, renowacje czesci wspolnych wielorodzinnych
budynkéw mieszkalnych

Typy projektéw mogag by¢ tgczone.

Definicja wskaznika

Ludno$¢ mieszkajgca na obszarach rewitalizowanych w ramach
projektu, ktéra bezposrednio bedzie korzysta¢ z pozytywnych zmian
jakosciowych wprowadzonych na zidentyfikowanym obszarze.




Nazwa wskaznika

Liczba przedsiebiorstw ulokowanych na zrewitalizowanych
obszarach

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 11.4

Rewitalizacja terenéw poprzemystowych

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

9b

Zakres interwencji

A. przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja obiektow
infrastrukturalnych z przeznaczeniem na cele spoteczne

B. budowa, przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja
obiektéw infrastruktury kultury

C. dziatania prowadzace do ozywienia gospodarczego
rewitalizowanych obszarow

D. zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele spoteczne
E. modernizacje, renowacje budynkéw uzytecznosci publicznej
poprawiajgce ich estetyke zewnetrznag

F. modernizacje, renowacje czesci wspoinych wielorodzinnych
budynkéw mieszkalnych

Typy projektow mogag by¢ tgczone.

Definicja wskaznika

Wskaznik wskazuje liczbe przedsiebiorstw, ktére rozpoczety lub
przeniosty dziatalno$¢ na teren wsparty (objety rewitalizacjg)
w ramach realizowanego projektu. Obszar zrewitalizowany odnosi
sie wytgcznie do obszaru objetego wsparciem w ramach projektu. Do
wskaznika nie nalezy wlicza¢ przedsiebiorstw istniejgcych na danym
obszarze przed rozpoczeciem wsparcia.

Przedsiebiorstwo nalezy rozumie¢ jako podmiot gospodarczy
wytwarzajgcy dobra lub ustugi dla zaspokojenia potrzeb zgtaszanych
przez rynek, w celu osiggniecia zysku. Przedsiebiorstwa mogg
przyjmowac¢ rozne formy prawne (osoba fizyczna wykonujgca
dziatalnos¢ gospodarczg, spofki, itp.).

Nazwa wskaznika

Liczba oséb korzystajgcych z obiektow/przestrzeni objetych
wsparciem

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

osoby/rok

Dziatanie 11.4

Rewitalizacja terenéw poprzemystowych

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni (specyficzne dla Programu)

Priorytet Inwestycyjny

9b

Zakres interwencji

A. przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja obiektow
infrastrukturalnych z przeznaczeniem na cele spoteczne

B. budowa, przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja
obiektow infrastruktury kultury

C. dziatania prowadzgce do ozywienia gospodarczego
rewitalizowanych obszaréw

D. zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele spoteczne
E. modernizacje, renowacje budynkéw uzytecznosci publicznej
poprawiajace ich estetyke zewnetrzng

F. modernizacje, renowacje czesci wspolnych wielorodzinnych
budynkéw mieszkalnych




Typy projektow mogg byc¢ tagczone.

Liczba os6b odwiedzajgcych zrewitalizowane obiekty/przestrzenie

Definicja wskaznika . A
wsparte w wyniku realizacji projektu.

Wskazniki horyzontalne

W sytuacji, gdy realizacja projektu wptywa/bedzie wptywa¢ na wykonanie wskaznikow
horyzontalnych wyszczegdlnionych w nizej zamieszczonych formatkach, Whnioskodawca
zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu natomiast nie jest
obligatoryjne wskazywanie wartosci docelowych dla tych wskaznikbw na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie (oznacza to, ze na etapie wniosku o
dofinansowanie wartosci docelowe tych wskaznikédw mogg przybra¢ wartos¢ 0, natomiast
bedg one zasilane (ij. bedg odnotowywaty przyrost) na etapie (wskazniki produktu) lub
bezposrednio po (wskazniki rezultatu) realizacji projektu).

Z uwagi na brzmienie kryterium wyboru projektow: ,Wplyw na zasade réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami”, Wnioskodawca nie
powinien wykazywac¢ jako docelowych, wartosci ,0° w odniesieniu do wskaznikow
horyzontalnych  Liczba  obiektow dostosowanych do potrzeb osé6b 2z
niepetnosprawnosciami i Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla oséb z niepelnosprawnosciami.

Wskazanie ,0” wartosci docelowej w tej sytuacji zwiekszy prawdopodobienstwo zgdania od
Whnioskodawcy wyjasnien. Brak wyjasnien Wnioskodawcy lub podtrzymanie w ich efekcie
oceny wskazujgcej na negatywny wptyw projektu na te polityke horyzontalng, bedzie skutkowat
negatywng oceng projektu w zwigzku z niespetnieniem ww. kryterium. Zapis nie dotyczy
sytuacji, gdy zasada dostepnosci produktéw projektu nie znajduje zastosowania (neutralno$é
produktow projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami roznego rodzaju) (wtedy ww. wskazniki
sg nieadekwatne).

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oso6b

Nazwa wskaznika . T .
Z niepelnosprawnosciami

Jednostka miary Szt.
Dziatanie 11.4 Rewitalizacja terenéw poprzemystowych
Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny | wskaznik horyzontalny

A. przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja obiektow
infrastrukturalnych z przeznaczeniem na cele spoteczne

B. budowa, przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja
obiektéw infrastruktury kultury

C. dziatania prowadzace do ozywienia gospodarczego

Zakres interwencji — rewitalizowanych obszarow

typy projektow D. zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele spoteczne
E. modernizacje, renowacje budynkéw uzytecznosci publicznej
poprawiajace ich estetyke zewnetrznag

F. modernizacje, renowacje czesci wspolnych wielorodzinnych
budynkéw mieszkalnych

Typy projektéw mogag byc¢ tgczone.

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktére zaopatrzono w
specjalne podjazdy, windy, urzgdzenia gtosnoméwigce, badz inne
rozwigzania umozliwiajgce dostep (ij. usuniecie barier w dostepie, w
szczegolnosci  barier architektonicznych) do tych obiektéw i

Definicja wskaznika




poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi
Czy sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumiec¢ konstrukcje potgczone z
gruntem w sposéb trwaty, wykonane z materiatdbw budowlanych i
elementow sktadowych, bedgce wynikiem prac budowlanych (wg.
def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektow, w ktérych zastosowano rozwigzania
umozliwiajgce dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi
czy sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe
sprzetow, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektoéw, nalezy zliczy¢
wszystkie, ktére  dostosowano do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z
dostosowaniem obiektoéw do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty
dostosowane w projektach ogdélnodostepnych, jak i dedykowanych
(zgodnie z kategoryzacjg projektéw z Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020).

Nazwa wskaznika

Liczba projektéow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary szt.
Dziatanie 11.4 Rewitalizacja terenéw poprzemystowych
Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja obiektow
infrastrukturalnych z przeznaczeniem na cele spoteczne

B. budowa, przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja
obiektéw infrastruktury kultury

C. dziatania prowadzace do ozywienia gospodarczego
rewitalizowanych obszaréw

D. zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele spoteczne
E. modernizacje, renowacje budynkéw uzytecznosci publicznej
poprawiajace ich estetyke zewnetrznag

F. modernizacje, renowacje czesci wspolnych wielorodzinnych
budynkéw mieszkalnych

Typy projektow moga byc¢ tagczone.

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany
oraz dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego Iub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego  przypadku, w celu zapewnienia  osobom
Z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu.
Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego,
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko




budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy powiekszajgce, méwigce, drukarki materiatdéw w alfabecie
Braille'a), osoby asystujace.

Do wskaznika powinny zostaC wliczone zarowno projekty
ogélnodostepne, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie z kategoryzacjg projektow z
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosSci szans
[ niedyskryminacjj, w  tym  dostepnosci dla  0sob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownoSci szans kobiet
I mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).
Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osoéb
Z niepeftnosprawnosciami oraz zasady rownosSci szans kobiet
I mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Nazwa wskaznika

Liczba utrzymanych miejsc pracy
Liczba utrzymanych miejsc pracy — kobiety
Liczba utrzymanych miejsc pracy - mezczyzni

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 11.4

Rewitalizacja terenéow poprzemystowych

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja obiektow
infrastrukturalnych z przeznaczeniem na cele spoteczne

B. budowa, przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja
obiektéw infrastruktury kultury

C. dziatania prowadzace do ozywienia gospodarczego
rewitalizowanych obszaréw

D. zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele spoteczne
E. modernizacje, renowacje budynkéw uzytecznosci publicznej
poprawiajace ich estetyke zewnetrznag

F. modernizacje, renowacje czesci wspolnych wielorodzinnych
budynkéw mieszkalnych

Typy projektow mogg byc¢ tgczone.

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby miejsc pracy, ktore zostaty
utrzymane w wyniku wsparcia, w ciggu 12 miesiecy od zakornczenia
realizacji projektu, a ktére bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia
Beneficjent nie uzyskat. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych etatow sie nie wlicza). Prace
sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent
petnego czasu pracy.

Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na
podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegolnych
pracownikébw w ciggu roku sprawozdawczego w stosunku do
petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji (zgodnie
z wytycznymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego zamieszczonymi
w objasnieniach do formularza PNT-01 lub PNT-01/s). Przy
wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowac absencji oraz innych
nieobecnosci usprawiedliwionych.

W przypadku osob wykonujgcych dang dziatalnos¢ na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub samozatrudnienia — do
wyliczenia EPC podajemy: petny, faktyczny czas pracy w roku
sprawozdawczym ,ze wszystkich umoéw”, podany jako odpowiedni
utamek rocznego czasu pracy.




W celu weryfikacji, czy utrzymano wymagang liczbe miejsc pracy,
nalezy po zakonczeniu realizacji projektu poréwnac¢ poziom
wyjsciowy zatrudnienia (na moment ztozenia wniosku aplikacyjnego)
z poziomem zatrudnienia po uptywie 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu.

Wskaznik nalezy wykazaé tylko raz, po uptywie 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M)
oraz Ogoétem (O).

Nazwa wskaznika

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy —
kobiety

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy -
mezczyzni

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 11.4

Rewitalizacja terenéw poprzemystowych

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja obiektow
infrastrukturalnych z przeznaczeniem na cele spoteczne

B. budowa, przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja
obiektéw infrastruktury kultury

C. dziatania prowadzace do ozywienia gospodarczego
rewitalizowanych obszaréw

D. zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele spoteczne
E. modernizacje, renowacje budynkéw uzytecznosci publicznej
poprawiajace ich estetyke zewnetrzng

F. modernizacje, renowacje czesci wspolnych wielorodzinnych
budynkéw mieszkalnych

Typy projektéw mogag byc¢ tgczone.

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych
bezposrednio w efekcie realizacji projektu, pracujgcych na
podstawie umow cywilnoprawnych tj.: uméw o dzieto, uméw
Zlecenia czy samozatrudnienia — kontraktu, jak i pracujgcych na
podstawie uméw o prace na czas okreslony np.: do obstugi
projektu, zaréwno w przedsiebiorstwach jak i pozostatych
podmiotach nie bedacych przedsiebiorstwami.

Miejsce pracy powstate w wyniku realizacji projektu, nie musi
spetnia¢é wymogu trwatosci tzn. nie musi by¢ utrzymane przez
beneficjenta, chyba Zze odrebne przepisy lub zasady programowe
nakfadajg bardziej restrykcyjne obowigzki w tym zakresie.

Liczba etatow wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu
pracy (EPC).

Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na
podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegolnych
pracownikébw w ciggu roku sprawozdawczego w stosunku do




petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji (zgodnie
z wytycznymi Giéwnego Urzedu Statystycznego zamieszczonymi
w objasnieniach do formularza PNT-01 lub PNT-01/s). Przy
wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowacC absencji oraz innych
nieobecnosci usprawiedliwionych.

W przypadku osob wykonujgcych dang dziatalnos¢ na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub samozatrudnienia — do
wyliczenia EPC podajemy: petny, faktyczny czas pracy w roku
sprawozdawczym ,ze wszystkich uméw”, podany jako odpowiedni
utamek rocznego czasu pracy.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M)
oraz Ogotem (O).

Nazwa wskaznika

Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz
przedsiebiorstwa)

Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz
przedsiebiorstwa) — kobiety

Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz
przedsiebiorstwa) - mezczyzni

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 11.4

Rewitalizacja terenow poprzemystowych

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja obiektow
infrastrukturalnych z przeznaczeniem na cele spoteczne

B. budowa, przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja
obiektéw infrastruktury kultury

C. dziatania prowadzace do ozywienia gospodarczego
rewitalizowanych obszaréw

D. zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele spoteczne
E. modernizacje, renowacje budynkéw uzytecznosci publicznej
poprawiajace ich estetyke zewnetrzng

F. modernizacje, renowacje czesci wspolnych wielorodzinnych
budynkéw mieszkalnych

Typy projektéw mogag byc¢ tagczone.

Definicja wskaznika

Przedmiotowy wskaznik jest dedykowany wszystkim pozostatym -
poza przedsiebiorcami - dziatajgcym podmiotom.

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace (nie dotyczy umow o dzieto oraz uméw
zlecenia czy samozatrudnienia - kontraktu) i odnosi sie jedynie do
nowych stanowisk pracy powstalych w wyniku efektow
wspieranego projektu w danym podmiocie.

Poniewaz jest to wskaznik, kitory prezentuje czes¢ wazrostu
zatrudnienia "przed-po", to jego wartoscig jest roznica pomiedzy:
taczng liczbg stanowisk pracy po zakonczeniu realizacji projektu
a taczng liczbg stanowisk pracy na dzien rozpoczecia realizacji
projektu. Wakaty, stanowiska pracy chronionej jak i pracownicy




zatrudnieni do realizacji projektu nie sa wliczani do osiggniecia tego
wskaznika.

Przyktad:

Beneficjent prowadzit dziatalno$¢ i przed ztozeniem projektu
zatrudniat 12 0s6b. Po zrealizowaniu projektu, zatrudnit kolejne
2 osoby. W konsekwencji realizacji projektu zatrudnienie
wzrosfo o 2 osoby (14 po minus 12 przed).

Wskaznik powinien zosta¢ odnotowany tylko jezeli jest wyzszy niz 0,
z zastrzezeniem, ze odnotowany wzrost zatrudnienia mozna
przypisa¢ do wiarygodnego wsparcia w ramach projektu i wyliczany
jest w petnych etatach, zgodnie z ekwiwalentem petnego czasu
pracy — EPC.

Z uwagi na fakt, iz wskaznik dotyczy ,wzrostu” wartos¢ bazowa
wskaznika zawsze bedzie wynosic 0.

Poprzez petny etat nalezy mie¢ na uwadze prace Swiadczona:
w pelnym wymiarze godzin, dorywczo lub sezonowo. Praca
Swiadczona sezonowo i dorywczo moze zostaé przekonwertowana
do petnego etatu za pomocag ekwiwalentu petnego czasu pracy -
EPC, co oznacza jeden osobo-rok poswiecony wytgcznie na
realizacje prac wynikajgcych z udzielonego wsparcia. Zatrudnienie
w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na podstawie
proporcji czasu przepracowanego przez poszczegolnych
pracownikdw w ciggu roku sprawozdawczego w stosunku do
petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji na danym
stanowisku pracy (zgodnie z wytycznymi Giéwnego Urzedu
Statystycznego zamieszczonymi w objasnieniach do formularza
PNT-01 lub PNT-01/s). Przy wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowac
urlopdw _wypoczynkowych, absencji oraz _innych nieobecnosci
usprawiedliwionych  (poza _urlopami _bezptatnymi i _urlopami
wychowawczymi trwajgcymi nieprzerwanie powyzej 3 miesiecy).

Stanowiska pracy powinny by¢ state tzn. kazdorazowo statym
stanowiskiem pracy pracownika bedziemy nazywaé stanowisko
sposrod okreslonych w umowie o prace, w ktérym pracownik
przez dluzszy czas systematycznie swiadczy prace w pelnym
jak i w niepetnym wymiarze oraz sezonowo,
z zastrzezeniem, ze Swiadczenie pracy przez danego pracownika,
jest powtarzalne.

Podmioty, ktére ogtosity upadtos¢ (po zrealizowania projektu) sg
zaznaczone jako 0 wzrostu zatrudnienia.

Stanowisko pracy powstate w wyniku realizacji projektu, musi
spetnia¢  wymég trwatodci tzn. musi by¢é utrzymane przez
beneficjenta zgodnie z zasadami przyjetymi przez 1Z RPO
w Podreczniku Kwalifikowania Wydatkéw objetych dofinansowaniem
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.




Wskaznik nalezy wykazaé tylko raz, po uptywie 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M)
oraz Ogotem (O).

Nazwa wskaznika

Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach
Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach —
kobiety

Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach —
mezczyzni

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 11.4

Rewitalizacja terenow poprzemystowych

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Zakres interwencji —
typy projektow

A. przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja obiektow
infrastrukturalnych z przeznaczeniem na cele spoteczne

B. budowa, przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja
obiektéw infrastruktury kultury

C. dziatania prowadzace do ozywienia gospodarczego
rewitalizowanych obszaréw

D. zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele spoteczne
E. modernizacje, renowacje budynkéw uzytecznosci publicznej
poprawiajace ich estetyke zewnetrzng

F. modernizacje, renowacje czesci wspolnych wielorodzinnych
budynkéw mieszkalnych

Typy projektow moga by¢ tgczone.

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace (nie dotyczy umow o dzieto oraz uméw
zlecenia czy samozatrudnienia - kontraktu) i odnosi sie jedynie do
nowych stanowisk pracy powstalych w wyniku efektow
wspieranego projektu w danym przedsigebiorstwie.

Poniewaz jest to wskaznik, ktéry prezentuje czesé wzrostu
zatrudnienia "przed-po", to jego wartoscig jest réznica pomiedzy:
taczng liczbg stanowisk pracy po zakonczeniu realizacji projektu a
taczng liczbg stanowisk pracy na dzien rozpoczecia realizacji
projektu. Wakaty, stanowiska pracy chronionej jak i pracownicy
zatrudnieni do realizacji projektu nie sg wliczani do osiggniecia tego
wskaznika.

Przyktad:

Beneficjent prowadzit dziatalno$¢ i przed ztozeniem projektu
zatrudniat 12 0sob. Po zrealizowaniu projektu, zatrudnit kolejne 2
osoby. W konsekwencji realizacji projektu zatrudnienie wzrosfo
0 2 osoby (14 po minus 12 przed).

Wskaznik powinien zosta¢ odnotowany tylko jezeli jest wyzszy niz 0,
z zastrzezeniem, ze odnotowany wzrost zatrudnienia mozna
przypisa¢ do wiarygodnego wsparcia w ramach projektu i wyliczany
jest w peinych etatach, zgodnie z ekwiwalentem petnego czasu
pracy — EPC.

Z uwagi na fakt, iz wskaznik dotyczy ,wzrostu” warto$¢ bazowa
wskaznika zawsze bedzie wynosic 0.




Poprzez pelny etat nalezy mie¢ na uwadze prace swiadczong: w
petnym wymiarze godzin, dorywczo Iub sezonowo. Praca
Swiadczona sezonowo i dorywczo moze zosta¢ przekonwertowana
do petnego etatu za pomocag ekwiwalentu petnego czasu pracy -
EPC, co oznacza jeden osobo-rok poswiecony wytgcznie na
realizacje prac wynikajgcych z udzielonego wsparcia. Zatrudnienie
w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na podstawie
proporcji czasu przepracowanego przez poszczegolnych
pracownikdw w ciggu roku sprawozdawczego w stosunku do
petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji na danym
stanowisku pracy (zgodnie z wytycznymi Giéwnego Urzedu
Statystycznego zamieszczonymi w objasnieniach do formularza
PNT-01 lub PNT-01/s). Przy wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowac
urlopéw _wypoczynkowych, absencji oraz innych nieobecnosci
usprawiedliwionych (poza urlopami bezptatnymi i urlopami
wychowawczymi trwajgcymi nieprzerwanie powyzej 3 miesiecy).

Stanowiska pracy powinny by¢ state tzn. kazdorazowo statym
stanowiskiem pracy pracownika bedziemy nazywaé¢ stanowisko
sposrod okreslonych w umowie o prace, w ktérym pracownik
przez diuzszy czas systematycznie swiadczy prace w petnym
jak i w niepetnym wymiarze oraz sezonowo, z zastrzezeniem, ze
Swiadczenie pracy przez danego pracownika, jest powtarzalne.
Podmioty, ktére ogtosity upadtos¢ (po zrealizowania projektu) sg
zaznaczone jako 0 wzrostu zatrudnienia.

Stanowisko pracy powstate w wyniku realizacji projektu, musi
spetnia¢  wymég trwatodci tzn. musi byé utrzymane przez
beneficjenta, zgodnie z zasadami przyjetymi przez 1Z RPO
w Podreczniku Kwalifikowania Wydatkow objetych dofinansowaniem
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

Wskaznik nalezy wykaza¢ tylko raz, po uptywie 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M)
oraz Ogotem (O).




