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FAQ — RPMP.08.02.00-1P.02-12-093/17 z dnia 5 stycznia
2018 r.

1. Zgodnie z art. 14a ust 1d ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorca
niezatrudniajacy pracownikow, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej
6 miesiecy, moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na okres do 3 lat w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Zgodnie z definicjq ujeta w zatgczniku nr 6 do
Regulaminu konkursu nr RPMP.08.02.00-1P.02-12-093/17 osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekq nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sq za bierne zawodowo, chyba ze sq zarejestrowane jako
bezrobotne. Czy przedsiebiorca, ktéry zawiesit prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na
czas sprawowania opieki nad dzieckiem moze by¢ uczestnikiem projektu w ww. konkursie?

W przypadku, kiedy osoba nie spetnia definicji osoby pracujgcej (w tym nie poswieca czasu na
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, nie pracuje w swojej dziatalnosci gospodarczej w celu
uzyskania dochodu) moze zostac¢ uznana za osobe bierng zawodowo lub bezrobotng (jesli poszukuje

pracy).

W przypadku, kiedy osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg zawiesza jg z powodu opieki nad
dzieckiem, a dodatkowo nie spetnia wyzej wspomniane] definicji osoby pracujacej, istniejg przestanki,
aby uznaé taka osobe za bierng zawodowo.



