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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podrozdziat 1.1
Informacje ogdine

Instytucjg Organizujgcg Konkurs jest Wojewodzki Urzad Pracy z siedzibg w Krakowie, Plac na
Stawach 1, 30-107 Krakdw, petigcy funkcje Instytucji Posredniczgcej RPO WM.

Regulamin niniejszego konkursu, zwany dalej Regulaminem, okresla przedmiot i zasady
konkursu nr RPMP.08.04.02-IP.02-12-008/15 ogtoszonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie w ramach Dziatania 8.4 Rozwd¢j kompetencji kadr i adaptacja do zmian,
Poddziatania 8.4.2 Adaptacja do zmian Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

Projekty sktadane w ramach konkursu muszg realizowacé:

B CEL TEMATYCZNY 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie

mobilnosci pracownikow,

B PRIORYTET INWESTYCYJNY 8v. Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw

i przedsiebiorcéw do zmian,

B CEL SZCZEGOLOWY PODDZIAYANIA 8.4.2: Zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych oséb

zwolnionych i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Przystgpienie do konkursu jest rownoznaczne z akceptacjg przez Wnioskodawce postanowien
Regulaminu, w tym zgodg na doreczenie pism w postepowaniu dotyczacym konkursu za

pomocg Systemu e-RPO.

Do postepowania przewidzianego w przepisach Regulaminu nie stosuje sie przepiséw ustawy
Z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postepowania Administracyjnego (KPA), z wyjatkiem
przepisow dotyczgcych wytgczenia pracownikdw organu, doreczen i sposobu obliczania

termindw.

Konkurs realizowany jest w trybie naboru zamknietego, tzn. IOK ogtaszajgc konkurs, okresla

date jego otwarcia oraz zamkniecia, tj. okres, w ktérym bedg przyjmowane wnioski.



Podrozdziat 1.2
Wykaz skrotéw i definicji

Uzyte w Regulaminie skréty i definicje oznaczaja:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

Beneficjent — Whnioskodawca, ktorego projekt wybrano do dofinansowania w konkursie
realizowanym na podstawie Regulaminu, pozostajgcy strong umowy o dofinansowanie
projektu podpisanej z IP.

Bezpieczny podpis elektroniczny — podpis elektroniczny w rozumieniu art. 3 pkt. 2 ustawy
z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 262 z pdzn.
zm.), ktory jest przyporzadkowany wytgcznie do osoby skiadajgcej ten podpis, jest
sporzadzany za pomocg podlegajgcych wytgcznej kontroli osoby skladajgcej podpis
elektroniczny bezpiecznych urzadzen stuzacych do sktadania podpisu elektronicznego
i danych stuzgcych do sktadania podpisu elektronicznego, jest powigzany z danymi, do
ktorych zostat dotgczony, w taki sposéb, ze jakakolwiek pdzniejsza zmiana tych danych jest
rozpoznawalna.

Dofinansowanie — wspdffinansowanie UE lub wspéffinansowanie krajowe z budzetu
panstwa.

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. -

IP - Instytucja Posredniczaca RPO WM, ktérej funkcje pemni Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie.

IZ — Instytucja Zarzadzajgca RPO WM, ktérej funkcje petni Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego.

KM RPO — Komitet Monitorujgcy RPO WM, tj. podmiot, o ktérym mowa w art. 47
Rozporzagdzenia ogdinego.

KOP — Komisja Oceny Projektéw powotana dla oceny spetienia kryteriéw wyboru projektéw
w ramach RPO WM. Szczegdlowy tryb i zakres dziatania, jak rowniez sktad i sposob
powotywania cztonkéw Komisji okresla Zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu.

Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng
organizacje procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy
zwalnianym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede
wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze

wsparcie 0s6b odchodzgcych z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne



12)

13)

14)

15)

16)

o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub czionkéw ich rodzin ubezpieczonych
w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, ukierunkowane na podjecie
zatrudnienia poza rolnictwem.
Partner — podmiot wymieniony we wniosku o dofinansowanie projektu, uczestniczacy
w realizacji projektu, wnoszacy do niego zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne badz
finansowe, realizujgcy projekt wspadlnie z Beneficjentem i ewentualnie innymi podmiotami, na
warunkach okreslonych w umowie partnerskie;.
Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.
Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony pracodawcy, ktory
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy Ilub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikédw albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych.
Projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji, zgtoszone do objecia albo objete
wspoffinansowaniem UE w ramach RPO WM, odnosnie ktorego Beneficient ztozyt za
posrednictwem Systemu e-RPO wniosek wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy).
Przedsiebiorstwo spoteczne - podmiot, ktéry spetnia tgcznie ponizsze warunki:
a. jest podmiotem prowadzgcym zarejestrowang w Krajowym Rejestrze

Sadowym dziatalno$¢ gospodarczg (wyodrebniong pod wzgledem

organizacyjnym i rachunkowym), ktérej celem jest:

i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii 0sob

wyrazona poziomem zatrudnienia tych osob:

- zatrudnienie co najmniej 50% oséb bezrobotnych, w rozumieniu art. 2

ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia2004r. o promacji zatrudnienia

i instrumentach rynku pracy lub osob, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym lub



17)

18)

19)

- zatrudnienie co najmniej 30% oso6b o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci;

ii) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogélnym,
ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3zgodnie z ustawg z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2013 r.
poz. 1457) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub
w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty, przy jednoczesnej realizaciji
celow prozatrudnieniowych: zatrudnienie co najmniej 20% oséb,
o ktérych mowa w ppkt i;

b. jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowe;j
pomiedzy udziatowcow, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza
go na wzmochienie potencjatlu przedsiebiorstwa jako kapitat
niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowag
i spoteczng (w przypadku przedsiebiorstw o charakterze
zatrudnieniowym) lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong
na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

c. jest zarzgdzany na zasadach demokratycznych (w przypadku
spotdzielni) albo co najmniej posiada ciato konsultacyjno - doradcze
z udziatem pracownikéw lub innych interesariuszy, zas wynagrodzenia
kadry zarzgdzajgcej sg ograniczone limitami.

RPO WM — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, przyjety Uchwatg nr 240/15 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 4 marca
2015r. w sprawie przyjecia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

Rozporzadzenie ogdlne - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. L. 347
2 20.12.2013).

System e-RPO — system informatyczny udostepniany przez IZ na stronie internetowej

https://erpo.malopolska.pl, umozliwiajgcy = Wnioskodawcy/Beneficjentowi samodzielne



20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)

wykonywanie  czynnosci  zwigzanych  z aplikowaniem, realizacjg, rozliczeniem
i monitorowaniem projektu w zakresie funkcjonalno$ci systemu.

SzO0OP RPO WM — Szczegdlowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, przyjety Uchwatg nr 757/15
ZWM z dnia 18 czerwca 2015 r. z p6zn. zm. i zamieszony na stronie internetowej IZ wraz
z data, od ktorej SzOOP RPO WM lub jego zmiany sg stosowane.

UPO - Urzedowe Poswiadczenie Odbioru, ti. wiadomos¢ elektroniczna, zapewniajgca
o integralnosci ztozonych dokumentéw, stanowigca dowod dostarczenia dokumentu
elektronicznego do adresata. UPO potwierdza poprawne przedtozenie dokumentu
elektronicznego do Systemu e-RPO. UPO reguluje ustawa z dnia 17 lutego 2005 r.
o Informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1114).

Ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146
z pdzn. zm.).

Wktad wiasny — Srodki finansowe Ilub wkiad niepieniezny wniesione przez
Beneficjenta, ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych
i nie zostang Beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania (réznica miedzy
kwotg wydatkoéw kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang Beneficjentowi,

zgodnie ze stopg dofinansowania dla projektu'), zgodny w szczegélnosci z:

a) Rozporzgdzeniem ogdlnym,
b) Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych,

c) Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw objetych dofinansowaniem w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020.

Wktad witasny Beneficjenta musi obejmowacC rowniez Srodki na pokrycie kosztéw

niekwalifikowalnych.

Whiosek — dokument ztozony przez Wnioskodawce w celu uzyskania srodkéw finansowych
na realizacie projektu w ramach RPO WM zaposrednictwem  Systemu
e-RPO, na podstawie ktorego dokonuje sie oceny spetnienia przez projekt odpowiednich
kryteriow wyboru. Za integralng cze$¢ wniosku o dofinansowanie uznaje sie wszystkie jego
zatgczniki (jesli dotyczy).

Whnioskodawca — podmiot, ktdry ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu.

Wydatek kwalifikowalny — wydatek uznany za kwalifikowalny, poniesiony przez

Beneficjenta w zwigzku z realizacjg projektu w ramach RPO WM, zgodnie z umowg

! Stopa dofinansowania dla projektu rozumiana jako % dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych.



o0 dofinansowanie oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., SzOOP RPO WM i Podrecznikiem kwalifikowania
wydatkéw objetych dofinansowaniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

27) Wytyczne horyzontalne — wytyczne wydane przez ministra wlasciwego ds. rozwoju
regionalnego, okreslajgce ujednolicone warunki procedury wdrazania funduszy
strukturalnych i funduszu spdjnosci, wydane na podstawie art. 5 ustawy, zamieszczone na
jego stronie internetowe;.

28) Wytyczne programowe — wytyczne wydane przez IZ w trybie art. 7 Ustawy, zamieszone
na jej stronie internetowej wraz z datg, od ktérej wytyczne lub ich zmiany sg stosowane.

29) ZWM — Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego.

Podrozdziat 1.3
Podstawa prawna i dokumenty programowe konkursu

Konkurs jest prowadzony w oparciu o:
1) Akty prawne:

B Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wigjskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.

320, z p6zn. zm.);

B Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spofecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

B Ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz.
1146 z pézn. zm.);

B Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tj. Dz. U. z2015r., poz. 149, z pdzn. zm.);



2)

Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.
907,

z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r.

poz. 885, z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.) wraz z odpowiednimi aktami
wykonawczymi;

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw operacyjnych na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 488);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis i pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych

Z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073);

Dokumenty i wytyczne:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
przyjety Uchwatg Nr 240/15 Zarzagdu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 4 marca 2015r.;

Szczegétowy Opis Osi  Priorytetowych  Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 przyjety Uchwatg Nr 757/15 Zarzadu

Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 18 czerwca 2015 r. z pozn. zm.;

Uchwata nr 7/15 KM RPO WM na lata 2014-2020 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
zatwierdzenia kryteriow wyboru projektéw dla Poddziatania 8.4.2 Adaptacja do zmian,
w ramach Dziatania 8.4 Rozw¢j kompetencji kadr i adaptacja do zmian, w ramach 8
Osi priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020 pn. Rynek pracy.

Podrecznik kwalifikowania wydatkéw objetych dofinansowaniem w ramach Regionalnego
Programu QOperacyjnego Wojewddztwa Mafopolskiego na lata 2014-2020. Wytyczne
programowe Instytucji Zarzgdzajgcej RPO WM 2014-2020 przyjety Uchwatg nr 756/15

Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 18 czerwca 2015 r. z pozn. zm.;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow  Europejskiego  Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania

przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.;



Whytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
z dnia 22 lipca 2015r.;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybow wyboru projektow na lata
2014-2020 z dnia 31 marca 2015 r.;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostgpno$ci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8
maja 2015r.;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju  w Zzakresie warunkow gromadzenia

i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015r.;

Whytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promocji programoéw

operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 r.;

Whytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015r.;

Whytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015r.;

Whytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-
2020 z dnia 8 maja 2015r.;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 28 maja 2015r.;

Whytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie sposobu korygowania i odzyskania
nieprawidfowych wydatkbw oraz raportowania nieprawidfowo$ci wydatkow oraz
raportowania nieprawidfowosci w ramach programéw operacyjnych polityki spdjnosci na
lata 2014-2020 z dnia 20 lipca 2015r.;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady partnerstwa na
lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015r.;

Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spojnosci w zakresie

informacji i promocji obowigzujgcy od dnia 9 lipca 2015 .
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Podrozdziat 1.4
Terminy i doreczenia

Terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie, jesli nie okreslono
inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych.
Przy obliczaniu terminéw, o ktérych mowa w Regulaminie, z zastrzezeniem pkt. 4,
zastosowanie znajdujg przepisy KPA.
Zgodnie z przepisami KPA:
a) jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, nie uwzglednia sie
przy obliczaniu terminu dnia, w kiérym zdarzenie to nastgpito; uptyw ostatniego
z wyznaczonej liczby dni uwaza sie za koniec terminu,
b) termin okreslony w tygodniach konczy sie z uptywem tego dnia w ostatnim tygodniu, ktory
nazwg odpowiada poczgtkowemu dniowi terminu,
¢) termin oznaczony w miesigcach konhczy sie z uptywem tego dnia w ostatnim miesigcu,
ktéry nazwg lub datg odpowiada poczgtkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia nie
byto — w ostatnim dniu miesigca,
d) jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien ustawowo wolny
od pracy, termin uptywa nastepnego dnia powszedniego,
e) termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato wystane
za posrednictwem Systemu e-RPO, a Wnioskodawca otrzymat UPO.
Szczegotowe zasady dotyczgce terminu naboru wnioskéw o dofinansowanie projektow
okreslone zostaty w Podrozdziale 2.1 Regulaminu.
Informacje do Whnioskodawcy doreczane sg za posrednictwem Systemu e-RPO, zgodnie
z przepisami KPA o doreczaniu.
W celu doreczenia pisma za posrednictwem Systemu e-RPO, IOK przesyta na adresy
poczty elektronicznej Whnioskodawcy, podane w formularzu wniosku o dofinansowanie
projektu, zawiadomienie zawierajgce:
a) wskazanie, ze Wnioskodawca moze odebra¢ pismo w formie dokumentu elektronicznego,
b) wskazanie adresu elektronicznego, z ktérego adresat moze pobraé pismo i pod ktérym
powinien dokonac¢ potwierdzenia doreczenia pisma,
c) pouczenie dotyczgce sposobu odbioru pisma w Systemie e-RPO.
Zgodnie z art. 46 § 3 KPA doreczenie informacji skierowanej do Wnioskodawcy, uznaje sie
za skuteczne, jezeli Wnioskodawca potwierdzi odbidr pisma w sposdb, o ktérym mowa w art.
46 § 4 KPA (a wskazany w pouczeniu, o ktérym mowa w pkt. 6¢).
W  przypadku nieodebrania pisma w formie dokumentu elektronicznego w sposéb,
o ktorym mowa w pkt. 7, IOK po uptywie 7 dni, liczac od dnia wystania zawiadomienia,

przesyta powtorne zawiadomienie 0 mozliwosci odebrania tego pisma.
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9.

10.

W przypadku ponownego nieodebrania pisma doreczenie uwaza sie za dokonane
po uptywie 14 dni, liczgc od dnia przestania pierwszego zawiadomienia.

Obowigzkiem Whnioskodawcy jest wskazanie we wniosku prawidtowego adresu poczty
elektronicznej, a takze zapewnienie mozliwosci odbioru wiadomosci ze skrzynki
elektronicznej, ktérej adres podano. Doreczenie na adres poczty elektronicznej wskazany we

wniosku o dofinansowanie ma skutek prawny.

Podrozdziat 1.5
Forma i sposob udzielania informacji w kwestiach dotyczacych
konkursu

Informacji  dotyczgcych  konkursu udzielajg Wnioskodawcom  ubiegajgcym  sie
o dofinansowanie Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich, w dniach od poniedziatku do
piatku w godzinach pon. 8:00-18:00, wt. — pt. 8:00-16:00:

a) Punkt Informacyjny w Krakowie, ul. Wielicka 72 B, 30-522 Krakow tel. (12) 616 06
16, fax (12) 299 09 41, e-mail: fem@umwm.pl.

b) Punkt Informacyjny w Chrzanowie, ul. Grunwaldzka 5, 32-500 Chrzanodw,
tel. (032) 627 2310, (032) 627 23 11, fax. (032) 6272312, e-mail:
fem_chrzanow@umwm.pl,

¢) Punkt Informacyjny w Nowym Saczu, ul. Wazéw 3, 33-300 Nowy Sacz,
tel. (018)442 25 78, (018) 442 25 79, fax. (018) 4422511, e-mail:
fem_nowysacz@umwm.pl,

d) Punkt Informacyjny w Nowym Targu, al. 1000-lecia 35, 33-400 Nowy Targ, tel. (018)
540 90 32, tel./fax.: (018) 540 90 33, e-mail: fem_nowytarg@umwm.pl,

e) Punkt Informacyjny w Tarnowie, ul. Watowa 37, 33-100 Tarnéw, tel. (014) 628 88 12,
(014) 628 88 13, fax. (014) 628 88 11, e-mail: fem_tarnow@umwm.pl.

Osoby zainteresowane uzyskaniem informacji dotyczacych konkursu mogg réwniez
skorzysta¢ z konsultacji w Punkcie Konsultacyjnym IOK, zlokalizowanym w siedzibie IOK,
(ul. Plac na Stawach 1, Krakow), na | pietrze, otwartym w godzinach 8.00-16.00 (prosimy
0 wczesniejsze ustalenie terminu konsultaciji). Informacje na temat konkursu mozna uzyskac
takze telefonicznie pod numerem: (012) 42 40 737 lub poprzez ztozenie zapytania na adres
e-mail: efs@wup-krakow.pl.
Ogtoszenie o konkursie oraz Regulamin zamieszczone beda:

a) na stronie internetowej IOK: http://wup-krakow.pl/,

b) na stronie internetowej RPO WM: http://mww.rpo.malopolska.pl/,

¢) na Portalu Funduszy Europejskich: http:/mww.funduszeeuropejskie.gov.pl/.
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Podrozdziat 1.6
System e-RPO

Sktadanie przez Wnioskodawce wniosku o dofinansowanie, zatgcznikow, oswiadczen,
a takze wszelkiej korespondencji odbywa sie za posrednictwem Systemu e-RPO
z wykorzystaniem bezpiecznego podpisu elektronicznego.
Odpowiedzialnos¢ za nieprawidtowe podpisanie dokumentéw lezy po  stronie
Whioskodawcy.
Wszystkie czynnosci dotyczace postepowania w ramach konkursu, zarowno po stronie
Whioskodawcy, jak i IOK, dokonywane sg wytgcznie za posrednictwem Systemu e-RPO,
z zastrzezeniem pkt. 9 w Podrozdziale 1.7 Regulaminu oraz zasad ziozenia protestu
opisanych w Zatgczniku nr 12 do Regulaminu.
Zasady dotyczace uzytkowania Systemu e-RPO okresla Regulamin korzystania z Systemu
e-RPO, stanowigcy Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
W przypadku przesytania za posrednictwem Systemu e-RPO kopii dokumentéw,
Whioskodawca sktada opatrzone bezpiecznym popisem elektronicznym oswiadczenie, ze
przestane kopie dokumentéw sg zgodne z oryginatem.
IOK zastrzega sobie prawo do:

a) okresowego braku dostepu do Systemu e-RPO w celu rozbudowy lub konserwaciji

systemu,

b) wysytania na konto Whnioskodawcy komunikatow technicznych zwigzanych

z funkcjonowaniem systemu oraz informacji o biezgcych zmianach.

Czasowy brak dostepu do Systemu e-RPO nie moze powodowac roszczen ze strony
Whnioskodawcy, z zastrzezeniem pkt 10.

Informacja odnosnie zasad postepowania w przypadku wystgpienia btedow
w funkcjonowaniu Systemu e-RPO, uniemozliwiajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie
projektu lub dokonanie czynnosci w sposob przewidziany w pkt. 3, zostanie zamieszczona
przez 10K na stronach internetowych http://mww. http://wup-krakow.pl/  oraz
http://Aww.rpo.malopolska.pl/.

W przypadku wystgpienia btedéw w funkcjonowaniu Systemu e-RPO (uniemozliwiajgcych
ztozenie wniosku lub dokonanie czynnosci w sposob przewidziany w pkt. 3), ktore nie zostaty
potwierdzone na stronach internetowych wskazanych w pkt. 8, Wnioskodawca zobowigzany

jest niezwiocznie powiadomi¢ IOK o zaistniatej sytuacji, w celu uzyskania potwierdzenia
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wystgpienia tych btedow w systemie. Informacje w tym zakresie nalezy kierowac¢ droga
elektroniczng na adres pomocrpo@wup-krakow.pl.

Btedy w formularzu wniosku, wynikajgce z wadliwego funkcjonowania Systemu e-RPO,
ktére nie wplywajg na mozliwos¢ ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu lub dokonanie
czynnosci w sposéb przewidziany w pkt. 3 oraz ktore zostaty potwierdzone przez 10K, nie
stanowig przestanki do negatywnej oceny wniosku lub do pozostawienia go bez

rozpatrzenia.

Podrozdziat 1.7
Wymagania dotyczace wniosku o dofinansowanie projektu

Whiosek przyjmowany jest wylgcznie za posrednictwem Systemu e-RPO dostepnego na
stronie internetowej http://www.erpo.malopolska.pl/login/. Wniosek ztozony w innej formie,
np. wypetiony odrecznie lub w edytorze tekstu (np. MS WORD, Excel), wydrukowany lub
zapisany na nosniku elektronicznym (np. ptyta CD/ DVD, dysk przenosny) zostanie
pozostawiony bez rozpatrzenia.

Whnioskodawca zobowigzany jest do zarejestrowania formularza wniosku wraz
z wymaganymi zatgcznikami w terminie i na zasadach okreslonych w Podrozdziale 2.1
Regulaminu.

W niniejszym konkursie Wnioskodawca moze zlozy¢ jeden wniosek o dofinansowanie.
Ztozenie przez Wnioskodawce wiecej niz jednego wniosku o dofinansowanie w ramach
naboru bedzie skutkowaé niespetnieniem kryterium Limitu sktadanych wnioskow.

Whiosek nalezy wypetni¢ w jezyku polskim.

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Whiosek nalezy wypemi¢ zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego wspdtfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach Regionalnego
Programu QOperacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, stanowigcg
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Whiosek, ztozony w Systemie e-RPO, musi zostaé opatrzony bezpiecznym podpisem
elektronicznym.

Zarowno w trakcie trwania naboru, jak i w trakcie oceny wniosku, Wnioskodawcy przystuguje
prawo do wycofania wniosku.

Woycofanie wniosku odbywa sie na pisemng prosbe Whnioskodawcy. Zaleca sig, aby prosba
o wycofanie wniosku zostata ztozona za posrednictwem Systemu e-RPO.

Woycofanie wniosku skutkuje rezygnacjg z ubiegania sie o dofinansowanie.

Whioskodawcy przystuguje prawo ponownego ziozenia wniosku o dofinansowanie

uprzednio wycofanego, w terminie i na zasadach okreslonych w niniejszym podrozdziale.
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Rozdziat 2
PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT KONKURSU

Podrozdziat 2.1
Termin naboru wnioskéw o dofinansowanie projektow

Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektdw trwa od dnia 16 pazdziernika 2015 r. (dzien
otwarcia haboru) do dnia 29 pazdziernika 2015 r. (dzien zamkniecia naboru).

Planowany termin rozstrzygniecia konkursu nastgpi w ciggu 120 dni od dnia zamkniecia
naboru. W przypadku wptywu duzej liczby wnioskéw, okres ten moze ulec wydiuzeniu.
W uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku gdy w czasie trwania naboru nastgpi
awaria Systemu e-RPO uniemozliwiajgca ztozenie wniosku o dofinansowanie w terminie
ustalonym w pkt 1), termin, w ktérym mozliwe bedzie skiadanie wnioskdow moze zostaé
przedtuzony. Decyzje o wydtuzeniu terminu sktadania wnioskéw, podejmuje IZ RPO WM.
Informacja w tym zakresie zostanie opublikowana na stronach internetowych, o ktdrych
mowa w Podrozdziale 1.5 pkt 3 Regulaminu.

Whioskodawca zamierzajacy uczestniczy¢ w naborze zobowigzany jest ztozyé wniosek
w terminie od dnia otwarcia do dnia zamkniecia naboru wigcznie.

Decydujaca dla dochowania terminu okreslonego w pkt. 1 jest data zarejestrowania wniosku
w Systemie e-RPO. Potwierdzeniem zarejestrowania wniosku jest otrzymanie przez
Whioskodawce, na wskazany w formularzu wniosku adres poczty elektronicznej, UPO
wygenerowanego przez System e-RPO.

Rejestracja wniosku po terminie wskazanym w pkt. 1, nie bedzie mozliwa, o czym
Whioskodawca zostanie automatycznie poinformowany za posrednictwem Systemu e-RPO
oraz na adres poczty elektronicznej wskazany podczas rejestracji konta w Systemie e-RPO.
Konkurs moze zosta¢ anulowany w nastepujgcych przypadkach:

a) zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktorej IOK nie mogta przewidzie¢ w chwili
ogtoszenia konkursu, a ktorej wystgpienie czyni niemozliwym lub razgco utrudnia
kontynuowanie procedury konkursowej lub stanowi zagrozenie dla interesu
publicznego,

b) ogtoszenia lub zmiany aktow prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny
sposob wptywajgcych na zatozenia konkursu,

c) ztozenia wnioskéw o dofinansowanie projektéw wytgcznie przez podmioty
niespetniajgce kryteriow aplikowania do udziatu w danym konkursie,

d) nieztozenia zadnego wniosku o dofinansowanie projektu w konkursie.
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7.  Wnhioskodawcy uczestniczagcemu w konkursie przystuguje prawo dostepu do dokumentéw
zwigzanych z oceng zlozonego przez siebie wniosku, przy zachowaniu zasady

anonimowosci 0séb dokonujgcych oceny wniosku.

Podrozdziat 2.2
Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie realizacji
projektu (Beneficjenci)

Zgodnie z SzOOP RPO WM uprawnionymi Beneficjentami w ramach niniejszego konkursu sa
wszystkie podmioty — z wylgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osoéb fizycznych prowadzacych

dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych) w szczegolnosci:

przedsiebiorcy;
instytucje otoczenia biznesu;

partnerzy spotecznii gospodarczy;

organizacje pozarzadowe.

Podrozdziat 2.3
Ostateczni odbiorcy wsparcia (Grupy docelowe)

1. Zgodnie z SzOOP RPO WM grupe docelowg w ramach niniejszego konkursu stanowig:

B pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z pracy;
B osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy;
B osoby odchodzace z rolnictwa posiadajace gospodarstwo rolne o powierzchni

powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkowie ich rodzin ubezpieczeni w KRUS.

2. Programy outplacementowe muszg obejmowac wsparciem wszystkie osoby wskazane w
grupie docelowej. Beneficjent nie moze ograniczy¢é wsparcia np. tylko dla oséb zagrozonych
zwolnieniem lub zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy z pominieciem o0soOb

odchodzgcych z rolnictwa.
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Podrozdziat 2.4
Przedmiot konkursu — typy projektow

1. Projekty sktadane w ramach konkursu muszg by¢ zgodne z zapisami RPO WM oraz
SzOOP RPO WM dotyczacymi 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy, Dziatania 8.4 Rozwoj
Kompetencji kadr i adaptacja do zmian, Poddziatania 8.4.2 Adaptacja do zmian.

2. W ramach konkursu dofinansowanie mozna otrzymac wytgcznie na realizacje nastepujacego
typu projektu:

B A. opracowanie i wdrazanie kompleksowych programéw typu outplacement.

Program typu outplacement obejmuje np.:

a) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem indywidualnego planu dziatania jako
obowigzkowy element wsparcia (dla kazdego uczestnika);

b) poradnictwo psychologiczne;

¢) posrednictwo pracy;

d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe;

e) staze, praktyki zawodowe;

f) subsydiowanie zatrudnienia;

g) dodatki relokacyjne?;

h) wsparcie szkoleniowo — doradcze oraz finansowe (dotacje w wysokosci do 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujgce w dniu
przyznania wsparcia) dla oséb zamierzajgcych podjgé wtasng dziatalnos¢ gospodarczg
nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup®:

a. 0séb o niskich kwalifikacjach;

b. os6b powyzej 50 roku zycia;

c. 0sOb w wieku ponizej 30 lat;

d. 0s6b z niepetnosprawnosciami;

%2 Dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w
CO najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
statego zamieszkania. Maksymalna wysokosé dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 2-krotnos$¢ przecietnego
wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania dodatku, przy czym
mozliwa jest wyptata dodatku relokacyjnego w transzach, w zaleznosci od okresu trwania stosunku pracy lub
stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, bgdz tez od okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
uczestnika projektu.

Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku gdy tacznie zostang spetnione nastepujgce warunki:

a) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 50 km;

b) osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg przez okres co najmniej 6
miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalno$é
gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego.

3 Wsparcie w zakresie typu operaciji h tj. wsparcie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej mamusi by¢ dostepne
w ramach projektu dla wszystkich grup wymienionych w ppkt. a-e . Beneficjent (operator) nie moze ograniczy¢ tej
formy wsparcia np. tylko do oséb o niskich kwalifikacjach.
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e. kobiet*:

i) zatrudnienie wspomagane;

j) wsparcie adaptacyjne dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektéw,
w tym szkolenia lub doradztwo;

k) wsparcie towarzyszgce dla uczestnikow projektu polegajgce na zapewnieniu opieki nad
osobg zalezng (jedynie w potgczeniu z innymi formami wsparcia);

) inne narzedzia, metody, programy stuzgce aktywizacji zawodowe;.

3. Katalog form, ktére mogg stanowi¢ sktadowg programu outplacementowego
opracowywanego przez beneficjenta (operatora) jest katalogiem otwartym, niemniej jednak
kazdy program powinien ujmowa¢ narzedzia wsparcia wskazane w pkt a-h i tym samym
charakteryzowaC sie kompleksowoscig i jak najwyzszg skutecznoscig wsparcia
dostosowanego do indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

4. Zaproponowany przez beneficienta (operatora) sposob realizacji projektu powinien
zapewniac¢ szybkg reakcje na potrzeby uczestnikow.

5. W przypadku udzielania pomocy osobom odchodzgcym z rolnictwa posiadajgcych
gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin
ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS), wsparcie
ukierunkowane jest na podjecie pracy poza rolnictwem i przejscie z systemu ubezpieczen
spotecznych rolnikow do ogdinego systemu ubezpieczen spotecznych.

6. Wykorzystywane przez beneficienta (operatora) narzedzia wsparcia zapewniajg mozliwos¢
utworzenia przez uczestnikow nalezgcych co najmniej do jednej z grup o ktdérych mowa
w pkt h®, szczegolnie osobom po 50 r.z., przedsiebiorstw spotecznych. W tym celu
wramach projektu nalezy przewidzie¢ mozliwos¢ udzielania wsparcia finansowego
(dotaciji) na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych. Wsparcie moze byc
przeznaczone na: tworzenie nowych miejsc pracy poprzez tworzenie nowych
przedsiebiorstw  spotecznych, tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych

przedsiebiorstwach spotecznych®, tworzenie nowych miejsc w podmiotach ekonomii

4 Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz kontynuowane w poczgtkowym okresie jej funkcjonowania (do 12 m-cy). Wsparcie finansowe na rozpoczecie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej jest kierowane w pierwszej kolejnosci do osob, ktére utracity zatrudnienie w
okresie nie diuzszym niz 6 m-cy przed przystgpieniem do projektu lub pracownikéw znajdujgcych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy. Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu jest prowadzona co
najmniej przez okres 18 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (minimalny obowigzkowy okres
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu). Data rozpoczecia dziatalnosci powinna byc¢
tozsama z datqg jej zarejestrowania. Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej
growadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Jednoczesnie wsparcie finansowe moze by¢ jedynie przyznane osobom bezrobotnym w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy; osobom, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym.

& w tym przypadku wraz z wnioskiem o przyznanie dotacji konieczne jest przekazywane pisemne oswiadczenie
osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy, potwierdzajgce =zatrudnienie
w przedsiebiorstwie spotecznym.
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10.

spotecznej, wytgczenie pod  warunkiem  przeksztalcenia tych  podmiotoéw
w przedsiebiorstwa spofeczne.

Osoby ubiegajgce sie o przyznanie wsparcia finansowego na tworzenie
przedsiebiorstw spotecznych kazdorazowo nalezy objg¢ wsparciem szkoleniowo
doradczym majgcym na celu nabycie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia, prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa spoftecznego, w szczegdlnosci
zwigzanych ze strefg ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego.
oraz dostarczanie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do
pracy w przedsigbiorstwie spotecznym.

W ramach projektu zapewniane jest rowniez wsparcie pomostowe dla przedsiebiorstw
spotecznych nowoutworzonych w ramach projektu $wiadczone w formie finansowej’ lub
w zindywidualizowanej formie ustug szkoleniowo-doradczych.

Zatozenia programu outplacementowego uwzgledniajg wspétprace z beneficjentami
realizujgcymi projekt/'y w ramach poddziatania 8.3.2 RPO WM Wsparcie dla zaktadania
dziatalnosci gospodarczej w formie instrumentow zwrotnych, a w jej ramach m.in.
informowanie uczestnikow pozostajgcych bez pracy, ktérzy nie bedg mogli otrzymac
w ramach programu outplacementowego wsparcia na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
w formie dotacji, o potencjalnej mozliwosci udziatu w projektach realizowanych
w w/w poddziataniu.

Zasady realizacji poszczegdlnych form wsparcia przez beneficienta (operatora) zostaty

przedstawione w zatgczniku nr 14 do niniejszego Regulaminu.

Podrozdziat 2.5
Szczegotowe wymogi dotyczace realizacji projektéw
outplacementowych

Projekty sktadane w niniejszym konkursie sg oceniane pod katem zgodnosci z wtasciwymi
wytycznymi programowymi/lub wytycznymi horyzontalnymi publikowanymi na stronie
http://Aww.rpo.malopolska.pl/.

Ze wzgledu na specyfike konkursu, w szczegdlnosci jest oceniana zgodnos$¢ projektu

z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego

" Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest $wiadczone przez okres nie krétszy niz 6 miesigcy i nie diuzszy
niz 12 miesiecy i jest przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych
kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego w poczatkowym okresie dziatania, jednak nie wiekszej niz
zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do
zmian na lata 2014-2020.

W przypadku wydania lub nowelizacji wytycznych, o ktorych mowa w pkt. 1 Beneficjent
zobowigzany jest do stosowania aktualnej wersji wytycznych, z zastrzezeniem pkt. 4.

W przypadku zmiany wytycznych horyzontalnych do czasu dostosowania do nich zapisow
wytycznych programowych obowigzujg aktualne wytyczne programowe.

Zgodnie z Instrukcjg wypetiania wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
wspotfinansowanego ze $rodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020, stanowigcg Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu, Wnioskodawca powinien okresli¢ poprzez wskazniki produktu i rezultatu,
w jaki sposob bedzie mierzona realizacja celu projektu. Wymagania dotyczgce wskaznikow
okreslone zostaty w Zatgcznikach nr 5 i 6 do Regulaminu. Jednoczesnie Wnioskodawca
powinien mie¢ na uwadze, ze we wniosku o dofinansowanie nalezy obligatoryjnie
wykazaé wskazniki, ktére sg wymagane kryteriami wyboru projektow.

Whioskodawca sporzgdzajgc wniosek powinien wzigé pod uwage diagnoze sytuacji na rynku
pracy w wojewddztwie matopolskim, ktéra stanowi zatgcznik nr 13 do Regulaminu. Diagnoza ta
powinna stanowi¢ jedynie punkt wyjscia do przeprowadzenia wiasnej identyfikacji
probleméw i potrzeb malopolskiego rynku pracy oraz grupy docelowej planowanej do
objecia wsparciem.

Projekty powinny byc¢ realizowane w okresie od 12 do maksymalnie 24 miesiecy.

Ze wzgledu na zroznicowanie grupy docelowej operator musi stosowac¢ zréznicowane,
dobrane do grupy, formy upowszechniania informacji na temat podejmowanych dziatan.
Dziatania informacyjno — promocyjne powinny byé kierowane zaréwno do potencjalnych
uczestnikdw projektu jak i do ich otoczenia zewnetrznego (rodziny, znajomych). Dzieki
temu zwieksza sie szansa, ze do projektu zgtoszg sie osoby indywidualne zagrozone
utratg pracy lub zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktére nie zostaty
przewidziane do zwolnienia lub zwolnione w ramach zwolnieh grupowych - o ktérych
operator nie dowie sie z medidw, powiatowych urzeddw pracy. Szczegdine istotne jest
dostarczenie rzetelnej i wyczerpujgcej informacji o korzySciach wynikajgcych
z uczestnictwa w projekcie rolnikom i ich otoczeniu, ktdrzy ostroznie podchodzg do zmiany
swojego statusu. Beneficjent (operator) musi liczy¢é sie z faktem, ze samo dotarcie
z informacjg bedzie w wielu przypadkach niewystarczajgce. Nalezy w projekcie
przewidzie¢ takie formy rekrutacji, dzieki ktorym mozliwe bedzie zachecenie
i motywowanie do skorzystania ze wsparcia w ramach projektu. Pozyskanie uczestnikéw
powinno by¢ rownoznaczne z pozyskaniem akceptacji dla planowanych dziatan

i oczekiwanych efektow udziatu w projekcie.
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Przyktadowe kanaty dotarcia do poszczegdinych grup:

Osoby zagrozone zwolnieniem z przyczyn

dotyczacych zakiadu pracy

-powiatowe urzedy pracy

- Wojewodzki Urzad Pracy

- zakfady pracy

- zwigzki zawodowe, stowarzyszenia

- media

- internet

- ulotki, reklamy, artykuty sponsorowane
- urzedy

- organizacje pozarzgdowe

Osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych

zaktadu pracy

jw.

Rolnicy i ich rodziny

- urzedy na szczeblu lokalnym
- prasa (szczegolnie lokalna)

- softysi, kota gospodyn

- zapewnianie

informacji w  miejscach

publicznych (takich jak centra handlowe,

zaktady opieki zdrowotnej, itp.)
- tablice ogtoszen
- organizowanie spotkan informacyjnych

- szkoty

Informacje na temat planowanych dziatan rekrutacyjno-promocyjnych nalezy

zamiesci¢ w czesci D.1.2 wniosku o dofinansowanie. Informacje dotyczace sposobu

dotarcia do poszczegdlnych grup beda stanowily element oceny kryterium

Adekwatnosé doboru grupy docelowej (subkryterium nr 2 Opis sposobu rekrutaciji).

9. Zaproponowany przez Operatora (Beneficjenta) sposob realizacji projektu zapewnia

szybkg reakcje na potrzeby uczestnikow. Projekty typu outplacement sg projektami

szybkiego reagowania realizowanymi w trybie gotowosci do Swiadczenia wsparcia

outplacementowego na rzecz uczestnikdéw projektu. Szybkie reagowanie oznacza dotarcie
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w jak najkrotszym czasie do grupy docelowej i udzielenie pomocy majgcej na celu efekt
zatrudnieniowy.

a. Od momentu pozyskania informacji (zarejestrowania w dokumentacji projektu)
o0 planowanych lub realizowanych zwolnieniach grupowych czas dotarcia do
potencjalnych uczestnikéw projektu lub ich przedstawicieli (np. zwigzki zawodowe)
nie powinien przekraczaé¢ 7 dni kalendarzowych, a spetnienie tego warunku
powinno zosta¢ odnotowane w dokumentacji projektu. W przypadku zwolnien
indywidualnych, rolnikow, cztonkéw rodzin rolnikow ubezpieczonych w KRUS,
beneficjent (operator) musi bra¢ pod uwage, ze zbyt dlugi czas oczekiwania
uczestnikdw na wsparcie (od momentu dotarcia do uczestnika) stanowi duze
zagrozenie dla skutecznosci podejmowanych dziatan i w zwigzku z tym beneficjent
(operator) powinien tak zaplanowa¢ dziatania aby ograniczy¢ ryzyko zniechecenia i
wycofania sie potencjalnego uczestnika. Jednoczesnie Whnioskodawca musi
udokumentowac swoje dziatania w tym zakresie.

b. W projektach typu outplacement nalezy podejmowa¢ aktywne dziatania
rekrutacyjno-promocyjne nastawione na rzetelne i wyczerpujace przedstawianie
infformacji o korzysciach wynikajgcych z uczestnictwa w proponowanych
programach wsparcia®. W trakcie realizacji projektu rekomenduije sie wykorzystanie
informaciji dostepnych w instytucjach zajmujgcych sie rynkiem pracy m.in. {j.:

a) powiatowe urzedy pracy,

b) Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie;

c) urzedy pracy z wojewodztw osciennych;

d) organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe, zwigzki pracodawcow itp.;

€) agencje zatrudnienia;

f) inne moggce mie¢ znaczenie w procesie rekrutacji (lokalne media, media

subregionalne itp.).

Informacje na temat sposobu zapewnienia szybkiej reakcji na potrzeby uczestnikéw nalezy
zamiesci¢ wczesci D.1.2 wniosku o dofinansowanie. Sposéb zapewnienia przez
Whnioskodawce szybkiej reakcji na potrzeby poszczegélnych grup uczestnikéw
projektu bedzie podlegat ocenie na etapie oceny strategicznej w ramach subkryterium
nr 4 Trafnosé¢ i adekwatno$é zaproponowanego przez Whnioskodawce/partnerow

sposobu zapewnienia szybkiej reakcji na potrzeby uczestnikéw projektu.

10. Wykorzystywane przez beneficjenta (operatora) narzedzia wsparcia zapewniajg

mozliwos¢ utworzenia przedsiebiorstw spotecznych.

8 Wydatki na dziatania rekrutacyjno- promocyjne stanowig koszt posredni.

22



a. Wsparcie tego rodzaju kierowane jest do uczestnikdw nalezacych co najmnigj

do jednej z grup:

e 0s06b o niskich kwalifikacjach

e 0sOb powyzej 50 roku zycia,

e 0s6b w wieku ponizej 30 lat,

e 0sOb z niepetnosprawnosciami,
e kobiet

z zastrzezeniem, ze priorytetowo traktowane sg osoby po 50 roku zycia®.

Jednoczesnie zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem  Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje)'®. na

tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych jest przeznaczone dla:

e bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r.
0 promogcji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy lub oséb, o ktérych mowa

w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym
e 0s6b 0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Informacje na temat potencjalnych uczestnikébw wsparcia na utworzenie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spolecznym nalezy zamiesci¢ wczesci D.1.2 wniosku

o dofinansowanie.
b. Wsparcie moze by¢ przeznaczone na::

e tworzenie nowych miejsc pracy poprzez tworzenie nowych przedsiebiorstw

spotecznych ,

® Jednocze$nie wsparcie finansowe moze by¢ jedynie przyznane osobom bezrobotnym w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy; osobom, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

10 Maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym stanowi 6-
krotnos¢ przecigetnego wynagrodzenia, przy czym maksymalna kwota dotacji dla jednego podmiotu stanowi 30-
krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia. Beneficjent (operator) jest zobowigzany do zapewnienia trwatosci
utworzonych miejsc pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia
stanowiska pracy, o ile ten termin jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacji. W tym czasie zakonczenie
stosunku pracy z osobg zatrudniona na nowoutworzonym stanowisku pracy moze nastgpi¢ wytgcznie z przyczyn
lezgcych po stronie pracownika.
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o tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach

spotecznych'?,

¢ tworzenie nowych miejsc w podmiotach ekonomii spotecznej, wytaczenie pod

warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne.
c. Przyznawanie dotacji jest powigzane z ustugami towarzyszacymi polegajgcymi na:

¢ Swiadczeniu ustug majgcych na celu nabycie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci
potrzebnych do zalozenia, prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa
spotecznego, w szczegodlnosci zwigzanych ze strefg ekonomiczng
funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego, np. w formie szkolen,
warsztatow, doradztwa, mentoringu, coachingu, tutoringu, wspodtpracy, wizyt

studyjnych, itp.;

e Swiadczeniu ustug majgcych na celu dostarczanie i rozwijanie kompetencji
i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w przedsiebiorstwie

spotecznym;

e wsparciu pomostowym dla przedsiebiorstw spotecznych nowoutworzonych
w ramach projektu  $wiadczonym w formie finansowej Iub

w zindywidualizowanej formie ustug wskazanych w punktach powyze;j*.

Informacje na temat mozliwosci otrzymania dotacji na utworzenia miejsca pracy
w przedsigbiorstwie spotecznym a takze opis dziatan w tym zakresie nalezy zamiescic¢

w czesci D.1.4 wniosku o dofinansowanie.

Zapewnienie przez Wnioskodawce mozliwosci otrzymania dotacji na utworzenie
miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym bedzie podlegato ocenie w ramach
kryterium Kwalifikowalnos$ci projektu (subkryterium nr 1 Projekt wpisuje sie w typy
projektow wskazane dla danego dziafania/poddziatania, zgodnie z SzOOP

i regulaminem konkursu).

w tym przypadku wraz z wnioskiem o przyznanie dotacji konieczne jest przekazywane pisemne oswiadczenie
osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy, potwierdzajgce zatrudnienie w
Pzrzedsiebiorstwie spotecznym.

Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest Swiadczone przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz 12 miesiecy i jest przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych
kosztow funkcjonowania przedsigbiorstwa spotecznego w poczatkowym okresie dziatania, jednak nie wigkszej niz
zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zaleca sie, aby finansowanie pomostowe byto stopniowo zmniejszane,
zwiaszcza w przypadku wsparcia pomostowego w formie finansowej wydtuzonego do 12 miesiecy. Wsparcie
pomostowe w formie zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane w szczegdlnosci na wzmocnienie
kompetenc;ji biznesowych przedsigbiorstwa.
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11. Projekty realizujgce program typu outplacement muszg zawiera¢ opis dziatan dotyczgcych

aktywnego monitorowania rynku pracy w wojewodztwie matopolskim oraz rynkoéw pracy

w wojewodztwach odciennych — w okresie realizacji projektu.

a.

Monitorowanie rynku pracy ma na celu:

rozpoznanie rynku pracy, dopasowanie form wsparcia dla konkretnego
uczestnika

a w konsekwencji przygotowanie uczestnika do funkcjonowania na rynku
pracy;

analize rynku pracy, zdobycie informacji o zagrozeniach w zakresie zwolnien,
sledzenie trenddbw na rynku pracy (branze rozwojowe i problemowe) co
umozliwi beneficientowi (operatorowi) uruchomienie procedury szybkiego

reagowania i wsparcia dla grupy docelowej.

Aktywne monitorowanie rynku pracy powinno polega¢ na wyszukiwaniu zagrozen

zwolnieniami oraz ukierunkowywaniu pomocy:

Wyszukiwanie zagrozen powinno uwzglednia¢ nastepujgce informacje:

Ogloszone postepowania likwidacyjne w formie ogtoszen w Monitorze
Sadowym
i Gospodarczym (www.imsig.pl) oraz w postaci informacji przetworzonych

(Eurel Hermes na www.eulerhermes.pl),

Informacje pozyskiwane z powiatowych urzeddw pracy (z terenéw powiatéw,
dla ktérych Swiadczone sg ustugi oraz osciennych), ktére prowadzg rejestr

zgtoszonych i zrealizowanych zwolnier grupowych,

Raporty z badan ISR PARP (Instrumenty Szybkiego Reagowania)
ukierunkowane na badania kondyciji poszczegolnych branz

(Www.isr.parp.gov.pl),

Uzupetniajgco informacje o prognozach zatrudnienia w ujeciu zawoddéw
w  perspektywie  dlugookresowej - do 2020 roku  (www.
np.prognozowaniezatrudnienia.pl) oraz perspektywie rocznej

(www.barometr.obserwatorium.malopolska.pl).

Ukierunkowywanie pomocy powinno uwzglednia¢ nastepujgce informacje:

O zapotrzebowaniu na zawody i kwalifikacje w ramach Bilansu Kapitatu
Ludzkiego (BKL) (bkl.parp.gov.pl),
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Uzupelniajgco powinna zostaé wykorzystana informacja o prognozach
zatrudnienia
w ujeciu zawoddéw w perspektywie dlugookresowej - do 2020 roku

(www.np.prognozowaniezatrudnienia.pl) oraz w perspektywie rocznej

(www.barometr.obserwatorium.malopolska.pl),

Raporty WUP Krakow oraz PUP z terenu Matopolski nt. zawodow
deficytowych
i nadwyzkowych.

d. Wyniki monitorowania rynku pracy powinny by¢ réwniez wykorzystywane w

procesie tworzenia, jak i realizacji kolejnych etapéw IPD.

Informacje na temat sposobu aktywnego monitorowania rynku pracy nalezy zamiesci¢

w czesci D.1.4 wniosku o dofinansowanie. Informacje te beda przedmiotem oceny

kryterium Adekwatnosci i kompleksowosci wsparcia.

Podrozdziat 2.6
Dofinansowanie projektow

1. Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projekiéw w konkursie wynosi

18 957 529,94 PLN ** (sfownie: osiemnascie milionéw dziewie¢set pieédziesigt siedem

tysiecy piecset dwadziescia dziewie¢ i 94/100 zt), w tym:

2. Kwota,

wsparcie finansowe EFS — 16 962 000,00 PLN (stownie: szesnascie milionéw
dziewiecset szes¢dziesigt dwa tysigce i 00/100 zt);

wsparcie krajowe — 1995529,94 PLN (stownie: jeden milion dziewiecset
dziewiec¢dziesiat pie¢ tysiecy piecset dwadziescia dziewie¢ i 94/100 zt).

kiéra moze =zostaé =zakontraktowana w ramach zawieranych umoéw

o dofinansowanie projektow w przedmiotowym konkursie uzalezniona jest od aktualnej

w danym miesigcu wartosci algorytmu wyrazajgcego w PLN miesieczny limit Srodkéw

mozliwych do zakontraktowania.

Y Kwota w EUR przeznaczona na dany nabdr okreslona w zatgczniku nr 1 do uchwaty Nr 580/15
ZWM z dnia 14 maja 2015 r. w sprawie przyjecia Ramowego Planu Realizacji Dziatan dla osi 1-13 na
rok 2015 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020 (w skrécie RPRD) *
kurs ksiegowy publikowany na stronie: http://www.echb.int/stats/exchange/eurofxref/ html/eurofxref-
graph-pin.en.html z przedostatniego dnia kwotowania $rodkéw w Europejskim Banku Centralnym
(EBC) w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, dla ktorego dokonuje sie wyliczenia limitu alokaciji
Srodkéw wspolnotowych.
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3. Po rozstrzygnieciu konkursu IOK moze zwiekszyé kwote srodkéw przeznaczonych
na dofinansowanie projektéw w ramach konkursu. Zaistnienie przedmiotowej sytuacji
wymaga zmiany Regulaminu.

4. Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu®* wynosi 95% (w przypadku
projektow nieobjetych pomocg publiczng).

5. W przypadku projektow objetych pomocg publiczng, maksymalny catkowity poziom
dofinansowania  wydatkébw  kwalifikowalnych na  poziomie projektu, wynika
z Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
pomocy de minimis i pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu spotecznego na lata 2014-2020.

6. W ramach projektéw sktadanych w niniejszym konkursie wkiad wtasny Wnioskodawcy
wynosi 5% wydatkéow kwalifikowalnych (w przypadku projektéw nieobjetych pomocg
publiczng).

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 300 000 PLN.
8. Wartos¢ wydatkow poniesionych na zakup srodkow trwatych nie moze fgcznie w projekcie

przekroczy¢ 10% finansowania unijnego.

Podrozdziat 2.7
Kwalifikowalnos¢ wydatkow

1.  Wydatki zwigzane z realizacjg projektu sg oceniane przez IOK pod katem kwalifikowalnosci
zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach wymienionych w Podrozdziale 1.3
Regulaminu, w szczegdlnosci z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw objetych
dofinansowaniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcoéw i pracownikdw do zmian na lata
2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015r.

Z poniesionych wydatkow Beneficjent rozlicza sie przy pomocy wnioskow o ptatnosc.

Realizacja projektow niezgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach wskazanych
w Podrozdziale 1.3 Regulaminu, w szczegdlnosci z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkow
objetych dofinansowaniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdédw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikédw do zmian na lata

4 Srodki UE oraz ewentualne wspdtfinansowanie z budzetu panstwa lub innych zrédet przyznawane
Beneficjentowi przez wtasciwg instytucje (jesli dotyczy).
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2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r. skutkowa¢ bedzie odmowg uznania wydatkow za
kwalifikowane.

4. W ramach konkursu nie przewidziano mozliwosci ponoszenia wydatkow poza Unig
Europejska.

5. W przypadku projektow, w ktorych wartosé srodkéw publicznych (wktadu publicznego) nie
przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 EUR', stosowanie uproszczonych
metod rozliczania wydatkdéw, o ktorych mowa w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu, jest
obligatoryjne™®.

6. W ramach niniejszego konkursu nie ma mozliwosci rozliczania projektow w oparciu
0 stawki jednostkowe.

7. IOK zastrzega sobie prawo do zakwestionowania wysokosci wydatkow okreslonych we
wniosku w przypadku stwierdzenia, ze koszty zaplanowane we wniosku odbiegajg od cen
rynkowych lub sg nieadekwatne do zaplanowanych efektéw. Dodatkowo, Whnioskodawca
powinien stosowaé stawki wynikajgce z rozeznania rynku przeprowadzonego przez IOK,
ujete w Katalogu maksymalnych dopuszczalnych stawek dla przyktadowych towardw i ustug
w ramach konkursu nr RPMP.08.04.02-1P.02-12-008/15, stanowigcym Zatgcznik nr 7 do
Regulaminu.

8. Realizacja projektow powinna by¢ zgodna z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spofecznego na lata 2014—2020. W zatgczniku nr 14 do Regulaminu zawarto min. wymogi

dotyczgce udzielania pomocy publiczne;.

Rozdziat 3
PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW

Podrozdziat 3.1
Ocena formalno-merytoryczna wnioskéw

1. W przypadku stwierdzenia we wniosku brakéw formalnych lub oczywistych omytek,
IOK, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia, wezwie Wnioskodawce

do uzupetnienia lub poprawy wniosku w wyznaczonym terminie. Termin na

> Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowaé miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE (kurs
opublikowany w: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cim?fuseaction=home& Language=en) aktualny na dzien
oegioszenia naboru.

% Nie dotyczy projektow realizowanych na podstawie Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
projektéw finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych wspdtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, o ile w projektach tych rozliczane sg koszty posrednie.
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10.

uzupetnienie/poprawe wniosku nie moze byé¢ krotszy niz 7 dni od dnia otrzymania
przez Whnioskodawce wezwania. Uzupetnienie wniosku lub poprawa oczywistej
omytki nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji wniosku. Skorygowany wniosek
(. po poprawie lub uzupetnieniu) nalezy przesta¢ w formie elektronicznej w Systemie
e-RPO.

O pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia Wnioskodawca zostanie poinformowany
pisemnie za posrednictwem Systemu e-RPO.

Zasady oceny projektow zostaty opisane w Regulaminie pracy Komisji Oceny Projektéow
oceniajgcej wnioski ztozone w konkursie nr RPMP.08.04.02-1P.02-12-008/15 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
stanowigcym Zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

Ocena wnioskéw przeprowadzona bedzie w ramach dwoéch etapdéw oceny, tj. etapu
oceny formalno-merytorycznej oraz oceny strategiczne;j.

KOP dokonuje oceny formalno-merytorycznej wnioskéw w ciggu 85 dni od daty zwotania
posiedzenia KOP, przy czym IOK moze przedtuzyé termin oceny wniosku zgodnie z
zapisami Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektéw oceniajgcej wnioski ztozone w
konkursie nr RPMP.08.04.02-IP.02-12-008/15 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Whnioskodawca moze zosta¢ wezwany przez IOK do przedstawienia wyjasnien
lub do negocjacji informacji ujetych we wniosku (w zakresie spetnienia kryteriow
wyboru projektéw).

Wezwanie Wnioskodawcdéw do dokonania czynnoéci okreslonych w pkt. 6 zawiesza bieg
terminu oceny wnioskdw do czasu wykonania przez Wnioskodawcow wskazanych
CZynNnosci.

Ze wzgledu na zatozenie w ramach niniejszego konkursu etapu oceny strategicznej
negocjacje prowadzone bedg w odniesieniu do wszystkich projektow skierowanych przez
oceniajgcych do negocjacji. Jezeli IOK — po przeprowadzeniu etapu oceny formalno-
merytorycznej podejmie decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia etapu oceny
strategicznej negocjacje prowadzone bedg do wyczerpania kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektow w konkursie poczynajgc od projektu, ktory uzyskatby najlepszg
oceng, gdyby spetnienie przez niego kryteridw nie zostato zweryfikowane warunkowo.
Szczegodtowg procedure prowadzenia negocjacji zawarto w zatgczniku nr 8 do niniejszego
Regulaminu.

Do oceny strategicznej zostang przekazane projekty, ktdre spemity kryteria wyboru
projektow oraz uzyskaty przynajmniej 60% punktow mozliwych do uzyskania w ramach

danego kryterium.
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Podrozdziat 3.2
Ocena strategiczna

1. Ocena strategiczna stanowi analize elementéw wskazanych we wiasciwym kryterium
strategicznym w oparciu o zapisy wnioskow o dofinansowanie i uszeregowanie projektéw
w kolejnosci wskazujgcej na zasadnosc¢ ich dofinansowania w kontekscie celu konkursu.

2. Do etapu oceny strategicznej kierowane sg wszystkie projekty spetniajgce minimalne wymogi

umozliwiajgce uwzglednienie projektu przy podejmowaniu decyzji w zakresie wyboru do

dofinansowania zgodnie z Podrozdziatem 3.1 pkt. 11.

3. W przypadku, gdy:

= Alokacja przeznaczona na konkursy wystarczy na dofinansowanie wszystkich projektow,
w odniesieniu do ktérych w ramach oceny formalno — merytorycznej stwierdzono, ze
spetniajg minimalne wymogi umozliwiajgce rekomendowanie wniosku do dofinansowania;
= Do etapu oceny strategicznej kwalifikuje sie liczba projektéw uniemozliwiajgca efektywne
przeprowadzenie etapy oceny strategicznej, tj. do oceny strategicznej zakwalifikowato sie
powyzszej 25 projektow.
IOK po przeprowadzeniu etapu oceny formalno — merytorycznej moze podjg¢ decyzje
0 odstgpieniu od oceny strategiczne;.

4. Decyzja o ktérej mowa w pkt. 3 podawana jest niezmocznie do wiadomosci publicznej
w szczegdlnosci na stronie internetowej IOK.

5. Oceny strategicznej dokonuje Panel Czionkow KOP, ktory funkcjonuje na podstawie
Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektow oceniajgcej wnioski ztozone w konkursie nr
RPMP.08.04.02-1P.02-12-008/15 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

6. Panel Cztonkéw KOP dokonuje oceny strategicznej wnioskéw w ciggu 34 dni od
zakonczenia oceny formalno - merytorycznej, zgodnie z zapisami Regulaminu pracy
Komisji Oceny Projektow oceniajgcej wnioski ztozone w konkursie nr RPMP.08.04.02-
IP.02-12-008/15 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Maftopolskiego na lata 2014-2020.

7. Po etapie oceny strategicznej IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz portalu
liste projektéw wybranych do dofinansowania wytgcznie na podstawie spetnienia
kryteriow wyboru projektéw, z wyrdznieniem projektow wybranych do dofinansowania. .

8. Jezeli kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza na
wybranie go do dofinansowania zastosowanie majg zapisy rozdziatu nr 5 Regulaminu.

9. IOK zastrzega sobie mozliwos¢ zwiekszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw w ramach konkursu. W takim przypadku konieczna jest zmiana Regulaminu na

posiedzeniu ZWM. W przypadku zwiekszenia ww. kwoty zostanie zachowana zasada rownego

30



traktowania Whnioskodawcow, co moze polega¢é na objeciu dofinansowaniem wszystkich

projektow, ktére poddane zostaly ocenie strategicznej albo na objeciu dofinansowaniem

kolejno wszystkich projektow, ktére poddane zostaly ocenie strategicznej zgodnie z

uszeregowaniem na LiScie ocenionych projektow.

Podrozdziat 3.3
Kryteria wyboru projektow

Ocena wnioskow o dofinansowanie projektow prowadzona jest w oparciu o kryteria oceny
projektow przyjete uchwatg KM RPO WM nr 7/15 z dnia 25 czerwca 2015 .

Kryteria oceny formalno — merytorycznej majg charakter indywidualny (sg weryfikowane
w odniesieniu do danego projektu) i obligatoryjny (ich spetnienie jest niezbedne w celu
mozliwosci otrzymania dofinansowania).

Kryteria oceny strategicznej majg charakter poréwnawczy (sg weryfikowane w odniesieniu
do wszystkich projektéw podlegajacych ocenie na etapie oceny strategicznej)
i obligatoryjny (ich spemnienie jest niezbedne w celu mozliwosci otrzymania
dofinansowania).

W ramach oceny sprawdzeniu podlegac bedzie, czy wniosek spetnia nastepujgce kryteria

formalne i merytoryczne oraz strategiczne:

Minimalna | Maksymalna
. liczba liczba
Lp. Nazwa kryterium Ocena punktéw punktéw
(102) (170)
KRYTERIA FORMALNE
1 Kwalifikowalno$¢ Wnioskodawcy i Partneréw d | tak / nie x x
(jesli dotyczy) OVE’;’;&V‘;I‘?(&”G
2 | Kwalifikowalnos$é projektu Whioskodawcy do tak / nie X X
3 | Poprawnos¢ wypetnienia wniosku i zalgcznikéw przedstawienia tak / nie X X
4 | Limit skladanych wnioskéw wyjasnien w qelu tak / nie X X
Minimalny poziom efektywnosci potwierdzenia
5 I ny pozic 2\ spefnienia kryterium tak / nie X X
zatrudnieniowej
KRYTERIA MERYTORYCZNE
1 | Specyficzne warunki wstepne tak / nie X X
dopuszczalne
2 | Adekwatnos¢ i kompleksowos$¢ wsparcia \Wwezwanie tak / nie X X
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien w celu
‘s . . . otwierdzenia
Zgodnos¢é z zasadami pomocy publicznej / potwie . .
3 pomocy de minimis spetnienia kryterium tak / nie X X
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istnieje mozliwo$c¢
dokonania
Zakres i limit finansowania krzyzowego (cross- warunkowej oceny .
4 | . . . ; tak / nie X X
financing) oraz srodkéw trwalych kryterium
i skierowania projektu
do negocjaciji
5 | Poprawno$é montazu finansowego projektu dopuszczalne tak / nie X X
wezwanie
Whioskodawcy do
Plan wykorzystania / utrzymania efektow przedstawienia .
6 projektu wyjasnien w celu tak / nie X X
potwierdzenia
spetnienia kryterium
Adekwatnosé¢ celu giownego projektu 0-10 pkt,
7 . < . LT . 18 30
i poprawnos¢ przyjetych wskaznikéw waga: 3
iy . 0-10 pkt,
8 | Adekwatnosé doboru grupy docelowej waga: 3 18 30
Ca " 0-10 pkt,
9 | Adekwatnos¢ opisu i doboru zadan istnieje mozliwosé waga: 3 18 30
‘x . . . dokonania 0-10 pkt,
10 | Zdolnosé¢ do efektywnej realizacji projektu warunkowej oceny waga: 2 12 20
. . .. . . . kryterium 0-10 pkt,
11 | Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu i skierowania projektu waga: 2 12 20
1, | SPoséb zarzadzania projektem oraz zadania do negocjacji 0-10 pkt, 6 10
zlecone i rola Partneréw (jesli dotyczy) waga: 1
o 0-10 pkt,
13 | Wplyw na polityki horyzontalne waga: 1 6 10
14 | Kwalifikowalnos¢ i efektywnos¢ wydatkow 0-10 pit, 12 20
waga. 2
. - Kryterium porownawcze
15 Wptyw projektu na rozwoj gospodarczo- X
spoteczny

5. Kryteria formalne i merytoryczne oraz kryteria strategiczne zostaty okreslone w Zatgczniku

nr 1 do Regulaminu.

Podrozdziat 3.4
Informacje kierowane do Wnioskodawcy

1. W trakcie oceny wniosku o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca za posrednictwem
Systemu e-RPO informowany jest o koniecznosci dokonania okreslonych czynnosci w toku
postepowania w ramach konkursu.

2. IOK przekazuje Wnioskodawcy, w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od dnia
rozstrzygniecia danego etapu oceny w ramach konkursu, informacje o wyniku oceny
zawierajgcg dang karte oceny wraz z uzasadnieniem dokonanej oceny lub informacje o

spetnieniu albo niespetnieniu kryteriow wyboru.
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3. W przypadku oceny negatywnej, informacja, o ktérej mowa w pkt. 2 zawiera dodatkowo
pouczenie o przystugujacym prawie do ztozenia protestu..

4, Wszystkie wnioski, ztozone w czasie trwania naboru (pozostawione bez rozpatrzenia,
ocenione negatywnie lub ocenione pozytywnie) zostang zarchiwizowane w IOK.

5. IOK moze opublikowa¢ na stronach internetowych http://wup-krakow.pl/ oraz

http://www.rpo.malopolska. pl/ informacje skierowane do ogdtu Wnioskodawcow biorgcych

udziat w konkursie.

Podrozdziat 3.5
Podanie do publicznej wiadomosci wynikéw konkursu

Zgodnie z art. 45 ust. 2 Ustawy po kazdym etapie konkursu IOK zamiesci na swojej stronie
internetowej liste projektéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu albo liste, o ktérej mowa w art.
46 ust. 4. Zgodnie z art. 46 ust. 4 Ustawy, nie pdzniej niz 7 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu,
IOK zamiesci na stronach internetowych: http://wup-krakow.pl/ oraz
http://www.rpo.malopolska.pl/, a takze na portalu http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ liste
projektow, ktore uzyskaty wymagang liczbe punktéw, z wyrdéznieniem projektéw wybranych do

dofinansowania.

Rozdziat 4
PROCEDURA ZAWARCIA UMOWY O DOFINANSOWANIE

1. Umowy o dofinansowanie podpisywane sg wytgcznie w odniesieniu do projektow wybranych
do dofinansowanie, zgodnie z listg projektow, o ktérej mowa w art. 46 ust. 4 ustawy..

2. Umowa o dofinansowanie projektu podpisywana jest przez Dyrektora 10K, co do zasady
w ciggu 30 dni od daty zatwierdzenia przez ZWM listy projektow, ktére uzyskaty wymagang
liczbe punktow, z wyrdznieniem projektow wybranych do dofinansowania lub od daty
dostarczenia kompletu dokumentéw niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie
projektu, wskazanych w pismie informujgcym o pozytywnym wyniku oceny strategiczne;.

3. Dokumenty niezbedne do podpisania umowy powinny by¢ dostarczone do 10K nie pdzniej
niz w terminie 10 dni od otrzymania przez Wnioskodawce pisma, o ktérym mowa w pkt. 2.

4, Umowa o dofinansowanie projektu musi zosta¢ zawarta w terminie do 6 miesiecy od daty
zatwierdzenia przez ZWM listy, o ktérej mowa w pkt. 2.

5. Umowa o dofinansowanie projektu zostanie sporzgdzona w dwdch egzemplarzach. Co do
zasady, umowy podpisywane sg w siedzibie IOK.

6.  Wzory umoéw o dofinansowanie projektéw stanowig Zatgczniki nr 9 i 10 do Regulaminu.
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Jednoczesnie do Regulaminu zostat zatgczony wzdér umowy partnerskiej, stanowigcy

zatgcznik nr 11.

Rozdziat 5
PROCEDURA ODWOLAWCZA

Zgodnie z art. 53 Ustawy, w przypadku negatywnej oceny projektu, Wnioskodawcy
przystuguje prawo wniesienia protestu w celu ponownego sprawdzenia wniosku w zakresie
spetnienia kryteriow wyboru projektdow, o czym kazdorazowo jest on informowany za
posrednictwem Systemu e-RPO.

Pismo, o ktérym mowa w pkt. 1 zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu na
zasadach i w trybie okreslonych w § 46 ust. 5 Ustawy.

Szczegbtowe zasady dotyczgce procedury odwotawczej w ramach RPO WM znajdujg sie

w Zatgczniku nr 12 do Regulaminu.

Rozdziat 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez ZWM.

IOK zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu konkursu, z zastrzezeniem pkt. 3.

Do czasu rozstrzygniecia konkursu Regulamin nie bedzie zmieniany w sposéb skutkujacy
nierbwnym traktowaniem Whnioskodawcdw, chyba ze koniecznos¢ jego zmiany wynika z
przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

Regulamin oraz jego zmiany wraz z uzasadnieniem zamieszczane sg na stronach
internetowych http://wup-krakow.pl/ oraz http://imww.rpo.malopolska.pl/, a takze na portalu
http://www. funduszeeuropejskie.gov.pl/.

Wprowadzone zmiany obowigzujg od daty wskazanej w informacji nt. zmian Regulaminu,
jednak nie wczesniej niz od nastepnego dnia od jej publikacji.

W sprawach nieregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig nastepujace Zatgczniki:

Zatgcznik 1. Kryteria wyboru projektéw (Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 7/15 KM RPO WM na
lata 2014-2020 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie zatwierdzenia kryteribw wyboru projektow
dla Poddziatania 8.4.2 Adaptacja do zmian, w ramach Dziatania 8.4 Rozw¢j kompetencji kadr
i adaptacja do zmian, w ramach 8 Osi priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 pn. Rynek pracy).

Zatgcznik 2. Wzor wniosku o dofinansowanie projektu.
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Zatgcznik 3. Instrukcja wypetiania wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
wspotfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Zatgcznik 4. Regulamin korzystania z Systemu e-RPO.

Zatgcznik 5. Definicje wskaznikow obligatoryjnych i adekwatnych dla konkursu w ramach
Poddziatania 8.4.2 RPO WM 2014-2020.

Zatgcznik 6. Ogodine wymagania dotyczgce monitorowania wskaznikow w projekcie.

Zatgcznik 7. Katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek dla przyktadowych towaréw i
ustug w ramach konkursu nr RPMP.08.04.02-1P.02-12-008/15.

Zatgcznik 8. Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw oceniajgcej wnioski ztozone

w konkursie nr RPMP.08.04.02-IP.02-12-008/15 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Zatgcznik 9. Wzér umowy o dofinansowanie projektu (umowa standardowa).

Zatgcznik 10. Wzor umowy o dofinansowanie projektu (kwoty ryczattowe).

Zatgcznik 11. Wzor umowy partnerskie;.

Zalgcznik 12. Procedura odwotawcza wraz ze wzorem protestu.

Zalgcznik 13. Diagnoza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie matopolskim.

Zalgcznik 14. Standard ustug projektu outplacmentowego realizowanego w ramach
Poddziatania 8.4.2 Adaptacja do zmian Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014 — 2020.
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