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Definicje wska znikoéw obligatoryjnych i adekwatnych dla konkursu w ramach

Poddziatania 8.4.2 RPO WM 2014-2020 ADAPTACJADO ZM 1AN

Cel Tematyczny 8.

Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow

Nazwa wskaznika

Liczba pracownikdéw zagro zonych zwolnieniem z pracy oraz oséb
zwolnionych z przyczyn dotycz gcych zakltadu pracy obj etych
wsparciem w programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Os.

Dziatanie 8.4

Rozwéj kompetencii kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.2

Adaptacja do zmian

Rodzaj wskaznika Produkt
Priorytet Inwestycyjny 8v
Zakres interwencji — A. opracowanie i wdrazanie kompleksowych programoéow typu

typy projektéw

outplacement

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem z pracy i os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy objetych dziataniami i programami typu
outplacement.

Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu
skuteczng organizacje procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i
udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w odnalezieniu sie w
nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace do
utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcie
0s6b odchodzacych z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o
powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub czionkéw ich rodzin
ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem.

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy lub ktéry zostat poinformowany
przez pracodawce o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego.

Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u
pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz.
192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn.), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat
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likwidacji stanowisk pracy Z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita
prace z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie diuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystagpienia do projektu.

Definicje outplacementu, pracownika przewidzianego do zwolnienia,
pracownika zagrozonego zwolnieniem i osoby zwolnionej sg zgodne z
Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w
obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian.

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.

Zrédto danych

Dokument potwierdzajgcy moment rozpoczecia udziatlu uczestnika w
projekcie (momentem tym, co do zasady, jest przystgpienie do
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu)

Nazwa wskaznika

Liczba osob, ktére po opuszczeniu programu podj ely prac e lub
kontynuowaly zatrudnienie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Os.

Dziatanie 8.4

Rozwéj kompetencii kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.2

Adaptacja do zmian

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezpo sredni

Priorytet Inwestycyjny

8v

Zakres interwencji

A. opracowanie i wdrazanie kompleksowych programoéow typu
outplacement

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktore podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy objetych
dziataniami i programami typu outplacement.

Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu
skuteczng organizacje procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i
udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w odnalezieniu sie w
nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace do
utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcie
0s6b odchodzacych z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o
powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub czionkéw ich rodzin
ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem.

Wskaznik dot. osob, ktére zostaly zdefiniowane we wskazniku
produktu: liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz
0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zakltadu pracy objetych
wsparciem w programie.

Osoby, ktére podijety prace - liczone sg we wskazniku w odniesieniu do
0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo, natomiast w przypadku osob
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kontynuujgcych zatrudnienie — w odniesieniu do pracujgcych
zagrozonych utratg pracy lub przewidzianych do zwolnienia w
momencie przystgpienia do projektu.

Osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi definicjami, nawet jezZeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriéw.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Eurostat
dla Polityki Rynku Pracy. Definicia uwzglednia zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z
ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP).

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw
sity roboczej (tzn. nie pracujq i nie sg bezrobotne).
Definicja os6b pracujgcych

! Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujsz prace, za ktéra otrzymujz wynagrodzenie, z ktérej czerpia zyski
lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wlasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracowaly ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalnosé na whasny rachunek — prowadzace dziatalnosé gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet je zeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przykitad: rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy
todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do
tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowas do uruchomienia dziatalno sci.

Bezptatnie pomagajacy czionek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywana przez siebie pracz wnosi
bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows bedaca w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosé cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzaca dziatalnos¢ na
wiasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za kt6rg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie
tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce".

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pézniejsza krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,,0S0by pracujace”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,o0soby bierne
zawodowo”, chyba Zze sg zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujz srodki, ktére utatwiajg rekrutacje os6b
bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajs zapewni¢ cigglosé zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére moga
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Definicja os6b bezrobotnych — j.w.

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo.

Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzagce dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ czionek rodziny) nie sg
uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP). Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z
definicjg Eurostatu

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatlu w projekcie.

Informacje przekazane Beneficjentowi od uczestnikow do czterech

A Bl tygodni od zakonczenia przez nich udziatu w projekcie.

Wskazniki horyzontalne

Zestaw wska znikéw do monitorowania na etapie realizacji projekt u

W sytuacji gdy beneficjent realizuje projekt, ktéry wptywaé bedzie / wpltywa na realizacje
wskaznikow wyszczegodlnionych w nizej zamieszczonych formatkach, zobligowany jest do ich
monitorowania na etapie wdrazania projektu. Nie jest obligatoryjne natomiast wskazywanie
wartosci docelowych dla tych wskaznikéw na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie.
Oznacza to, ze na etapie wniosku o dofinansowanie wartosci docelowe i tych wskaznikdw moga
przybraé¢ wartos¢ 0, natomiast na etapie realizacji projektu powinien zosta¢ odnotowany faktyczny
przyrost wybranego wskaznika. Beneficjent sposrdd nizej wyszczegolnionych wskaznikow
wybiera wylgcznie te, ktére sg adekwatne do przedmiotu realizowanego przez niego projektu i
beda zasilane (tj. odnotowywaly przyrost) na etapie realizacji projektu.

Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty rac jonalnych

Nazwa wskaznika g . ; L
usprawnie i dla 0sob z niepetnosprawno $ciami

Jednostka miary Szt.

Dziatanie 8.4 Rozwoj kompetencji kadr i adaptacja do zmian

istnie¢ lub zostac stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie
subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogs by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikujz sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest
wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym
wiekszosé tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy
pokrywane sa przez okreslony czas ze srodkdw publicznych. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:
32003H0361:EN:HTML.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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Adaptacja do zmian

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektow

A. opracowanie i wdrazanie kompleksowych programéw typu
outplacement

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany

oraz dostosowania, nie nakladajgce nieproporcjonalnego lub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom

Z niepelnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
réwnosci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z
racjonalnymi usprawnieniami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: tlumacz jezyka migowego,
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko
budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy powiekszajgce, mowigce, drukarki materiatdbw w alfabecie
Braille'a), osoby asystujgce, magnetofony stuzgce do odtwarzania
plikéw tekstowych: ksigzek, dokumentdéw internetowych, poczty
elektronicznej itp. dla osob niedowidzacych, programy dostosowane
dla uzytkownikéw komputeréw z wadg wzroku i in.

Definicja opracowana na podstawie: Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnos$ciami oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Zrédio danych

Dokument ksiegowy potwierdzajacy poniesienie wydatkéw, o ktorych
mowa w definicji wskaznika, wraz z protokotem odbioru/zdawczo —
odbiorczym/wykonania zadan i wpisem do ewidencji srodkéw trwatych
(jesli dotyczy).

W przypadku projektu realizowanego z zastosowaniem uproszczonych
metod rozliczania wydatkéw Beneficjent w porozumieniu z Instytucjg
Wdrazajgcg okresla dokument stanowigcy podstawe naliczenia
wartosci wskaznika.

Nazwa wskaznika

Liczba os6b obj etych szk oleniami / doradztwem w zakresie
kompetenciji cyfrowych (O/K/M)

Jednostka miary

Os.

Dziatanie 8.4

Rozwéj kompetencii kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.2

Adaptacja do zmian

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektéw

A. opracowanie i wdrazanie kompleksowych programéw typu
outplacement

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe os6b objetych szkoleniami / doradztwem w
zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych
efektywne korzystanie z mediéw elektronicznych tj. m.in. korzystania z
komputera, réznych rodzajow oprogramowania, Internetu oraz
kompetencji scisle informatycznych (np. programowanie, zarzgdzanie
bazami danych, administracja sieciami, administracja witrynami
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internetowymi).
Wskaznik nalezy monitorowa¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn
(M) oraz Ogotem (O).

Dokument potwierdzajgcy moment rozpoczecia udziatlu uczestnika w
szkoleniu/ doradztwie w zakresie kompetencji cyfrowych.

Zrédto danych

Wskazniki specyficzne dla projektu

Beneficjent, ktéry realizuje projekt wybrany do dofinansowania w ramach niniejszego konkursu,
w zwigzku z koniecznoscig spetnienia obligatoryjnego kryterium wyboru projektéw dotyczacego
minimalnego poziomu efektywno  $ci zatrudnieniowej tj. w ramach kryterium ocenie podlega,
czy projekt zakltada osi ggniecie wska znika efektywno $ci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 50% , zobowigzany jest ka zdorazowo do uwzglednienia i okreslenia wartosci
docelowej nastepujgcego wskaznika specyficznego dla projektu:

Liczba oséb pracuj acych, t acznie z prowadz gcymi dziatalno $é

Nazwa wskaznika :
na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu (C)

Jednostka miary Os.

Dzialanie 8.4 Rozwéj kompetencii kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.2 Adaptacja do zmian

Rodzaj wskaznika Rezultat bezpo sredni (s pecyficzny dla projektu )

Zakres interwencji — A. opracowanie i wdrazanie kompleksowych programéw typu
typy projektow outplacement

Sposéb i metodologia mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej, tj.
odsetka os6b podejmuj agcych prac e po zako nczeniu udziatu
w projekcie , jest okreslony w Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Definicja 0s6b pracujgcych®

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po
Definicja wskaznika opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie
przystapienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny
zawodowo w chwili wejécia do programu EFS?).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy
uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktore w okresie do czterech tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie podijety zatrudnienie.

Informacje przekazane Beneficjentowi od uczestnikow do czterech
tygodni od zakonczenia przez nich udziatu w projekcie.

Zrodto danych

Definicje zostaly opracowane na podstawie Wspdlnej Listy Wskaznikéw Kluczowych stanowigcej
zalgcznik do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r. (i dokumentéw do ktérych zawiera
odwotania, np. wytycznych horyzontalnych), aktow prawnych oraz, w odniesieniu do wskaznikéw
EFRR, Katalogu definicji dla Celow Tematycznych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Funduszu Spéjnosci oraz dla pomocy technicznej (wersja dokumentu z
dnia 7 marca 2014 r.). Wszelkie zmiany ww. dokumentéw bedg skutkowaly koniecznoscig

2 Definicje sg wskazane przy wskazniku ,Liczba os6b, ktoére po opuszczeniu programu podjely prace lub kontynuowaty
zatrudnienie.”
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stosowania przez beneficjentow aktualnych definicji (ujetych w obowigzujgcych wersjach
dokumentéw).



