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Aktualna sytuacja na matopolskim rynku pracy

Od 2014 roku widoczna jest poprawa kondycji gospodarki kraju, czego odzwierciedleniem byt wzrost
PKB na poziomie wyzszym od prognozowanego, lepsza niz w 2013 roku kondycja finansowa
przedsiebiorstw, wzrost nakladéw inwestycyjnych oraz dobre wyniki eksportu. Efekty poprawy
koniunktury uwidocznity sie na rynku pracy i to zarébwno na poziomie krajowym, jak i na rynku pracy

Matopolski.

Od 2011 r. systematycznie zwieksza sie liczba pracujgcych, w kohcu 2014 r. bylo ich 1 317 tys. z czego
21% pracowato w rolnictwie, 24% w przemysle i budownictwie, a 56% w handlu i ustugach. Wskaznik
zatrudnienia (wg BAEL) w IV kw. 2014 r. wynosit 51,7% * i plasowat Malopolske na 5. miejscu wsréd

wszystkich regionow.

W koncu 2014 r. w Matopolsce funkcjonowato 356,8 tys. podmiotéw gospodarczych. W ostatnich latach
w Matopolsce sredniorocznie powstaje ok. 30 tys. nowych firm. W ciggu roku utworzonych zostato 49
tys. nowych miejsc pracy, a likwidacji ulegto 25 tys., co daje przyrost 24 tys. Dla poréwnania w 2011 r.
przyrost wynosit tylko 5,4 tys.

Na koniec 2014 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych bylo 139 027 oséb bezrobotnych,
czyli o 25 407 osbb (15,5%) mniej niz na koniec roku 2013. Byla to sytuacja odmienna niz w latach
2009-2013, kiedy to liczba oséb bezrobotnych figurujgcych w rejestrach urzedéw pracy na koniec
grudnia byta zawsze wyzsza niz w analogicznym okresie poprzedzajgcego roku. W 2015 r. bezrobocie

nadal spada i na koniec | pétrocza 2015 liczba zarejestrowanych w PUP wynosita 122 561 oséb.

Liczba (stan) os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec lat 2000-2015 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce.

! Wskaznik zatrudnienia - udziat pracujgcych w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogotem), moze tez
by¢ podawany dla danej grupy (np. os6b w wieku produkcyjnym).



Sposrod ogolnej liczby bezrobotnych na koniec | pétrocza 2015 r. wyrdézniono m.in. nastepujgce grupy:

. Kobiety 64 935 (53% ogotu bezrobotnych)
. Zamieszkali na wsi 64 003 (52%)

. Bezrobotni w wieku do 30 roku zycia 39472 (32%)

. Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia 20875 (17%)

. Dlugotrwale bezrobotni 69 611 (57%)

. Bezrobotni w wieku pow. 50 r.z. 30 565 (25%)

. Niepetnosprawni 7523 (6%)

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Matopolsce od lat utrzymuje sie na nizszym poziomie niz w kraju.
Oscyluje w granicach 1,5-2 punktéw procentowych ponizej wskaznika ogolnopolskiego (na koniec |
pélrocza 2015 r. wyniosta dla Matopolski 8,8%, a dla Polski 10,3%).

W Malopolsce bezrobocie jest zrdéznicowane terytorialnie. Przestrzenny rozklad stopy bezrobocia
w wojewodztwie jest nastepujgcy: powiaty 0 najwyzszej stopie bezrobocia lezg we wschodniej czesci
wojewddztwa (tereny o charakterze rolniczym - dgbrowski, tarnowski, nowosgdecki, limanowski) oraz
w pdéinocno-zachodniej, graniczacej z wojewddztwem $laskim (obszary typowo przemystowe - olkuski,
chrzanowski). Natomiast najnizszg stope bezrobocia majg obszary miast (Nowy Sacz, Tarnéw) i obszar

metropolii krakowskiej (KrakOw i powiaty krakowski, miechowski, wielicki, bochenski ).

Najnizsza stopa bezrobocia utrzymuje sie w Krakowie (4,9% na koniec | poétrocza 2015 r.). ROwniez
powiatami o dobrym wyniku byly powiat krakowski (7,0% na koniec | pétrocza 2015 r.), powiat
bochenski (7,8% na koniec | pétrocza 2015 r.), miasto Nowy Sgcz (8,1% na koniec | pétrocza 2015 r.).
Podobnie jak w poprzednich latach nadal powiatem o najwyzszej wartosci stopy bezrobocia jest powiat
dabrowski (17,1% na koniec 2014 r. i 15,6% na koniec | pétrocza 2015 r.). Poréwnujac stope bezrobocia
pomiedzy Krakowem a powiatem dabrowskim, réznica na koniec | pélrocza 2015 r. wyniosta 10,7 p.p.
We wszystkich powiatach spadta stopa bezrobocia rejestrowanego w 2014 r., podobnie jak w | potowie
2015r.



Powiaty wg stopy bezrobocia rejestrowanego — stan n a koniec | pétrocza 2015r.

Stopa
Powiat bezrobocia

[w %]
Krakéw miasto 4.9
Krakowski 7,0
Boche nski 78
Nowy S gcz miasto 8,1
Suski 8,1
Wielicki 8,5
Tarnéw miasto 8,7
Miechowski 9,0
My $lenicki 9,2
Proszowicki 9,6
Wadowicki 9,7
Os$wiecimski 9,9
Brzeski 10,9
Nowotarski 10,9
Gorlicki 11,0
Tarnowski 11,4
Olkuski 12,8
Chrzanowski 13,1
Tatrzanski 13,2
Nowos adecki 13,2
Limanowski 14,2
Dabrowski 15,6
WOJ. MALOPOLSKIE 8,8
POLSKA 10,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Malopolsce oraz GUS.

Charakterystyka grup mo zliwych do obj etych wsparciem w RPO WM

W RPO WM s3 podejmowane dzialania majgce na celu wsparcie przedsiebiorcow i pracownikow
wspomagajgce procesy restrukturyzacji zatrudnienia oraz wsparcie 0oséb odchodzacych z rolnictwa,

ktére obejmujg outplacement dla:
> pracownikéw zagrozonych zwolnieniem?;

> pracownikéw przewidzianych do zwolnienia®;

2 Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
Z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.



> 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy”;

» 0s6b odchodzacych z rolnictwa posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej

2 ha przeliczeniowych°.

Zwolnienie z przyczyn dotyczacych zakladu pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy® oznacza:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,
zgodnie z przepisami o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub

stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci pracodawcy,
jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,

produkcyjnych albo technologicznych,

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia
zakfadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i nie zaproponowania przez tego pracodawce

nowych warunkOw pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

Zwolnienia z przyczyn le zacych po stronie zakladéw pracy, w tym zwolnienia gr upowe

W rejestrach urzeddw pracy wyodrebniono kategorie 0s6b, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych
zaktadéw pracy. Jest to (w rozumieniu przepiséw o rynku pracy) wzglednie szeroka kategoria,
obejmujaca kilka przypadkow rozwigzania bgdz wygasniecia stosunku pracy. Czes¢ oséb, ktdre utracity
prace z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy, stanowig osoby, ktore zostaty zwolnione w wyniku
zwolnieh  grupowych. W 2014 r. odnotowano spadek kategorii zwolnien z przyczyn dotyczgcych

zakladow pracy w stosunku do 2013 roku.

% Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy lub ktéry zostat poinformowany przez
pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

* Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu.

Osoby odchodzgce z rolnictwa — rolnicy lub cztonkowie ich rodzin ubezpieczeni w KRUS chcacy podjgé
zatrudnienie poza rolnictwem (oznacza przejscie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw do ogdlnego
systemu ubezpieczen spotecznych).

6 (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, tekst ujednolicony) art. 2 ust. 1 pkt 29.



W ciggu calego 2014 roku w matopolskich urzedach pracy zarejestrowato sie 13 339 bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Analizujgc przestrzennie to zjawisko,
najwiekszy naptyw tych osdb odnotowano w Krakowie (2 394 0s.), w powiecie krakowskim (1 131 0s.),
olkuskim (1 092 os.) oraz w powiecie nowotarskim (936 0s). Rozpatrujgc powyzsze dane nalezy
zauwazy¢, ze na terenie miasta Krakowa i jego otoczeniu funkcjonuje najwiecej podmiotow
gospodarczych w Matopolsce. Najmniejszg natomiast skale zjawiska w wojewddztwie odnotowano
w powiatach miechowskim (55 0s.) i proszowickim (75 0s.), a wiec w rejonach o typowo rolniczym
charakterze i niewielkiej liczbie zarejestrowanych firm. W | pélroczu 2015 roku w matopolskich
urzedach pracy zarejestrowato sie 5 820 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie

pracodawcy.

Natomiast analizujgc dane dotyczace zwolnieh zaliczanych do podkategorii - zwolnienia grupowe,
nalezy odnotowaé, ze utrzymuije sie trwajgca od 2009 roku spadkowa tendencja tego rodzaju zwolnien
zgtaszanych przez zaklady pracy do powiatowych urzedéw pracy. W ciggu 2014 roku odnotowano
zgtoszenia obejmujgce 1 650 0s6b, co w ujeciu rocznym oznacza spadek 0 24%, a w poréwnaniu do
2009 r., w ktorym zgtoszono najwiecej zapowiedzi (6 714 o0s.) zmniejszyly sie czterokrotnie. Wieloletnie
obserwacje rynku pracy w Malopolsce wskazujg réwniez, ze liczba zgtoszonych do zwolnienia
pracownikdw w kazdym roku jest wyzsza niz faktyczne zwolnienia. Jest to rezultat odstgpienia
niektérych pracodawcow od pierwotnych zamierzen dokonania redukcji zatrudnienia. Takze w 2014 r.

faktycznie zrealizowane zwolnienia grupowe byly 0 8% nizsze niz zgtoszone zapowiedzi.

W 2014 r. zmiany liczby zapowiadanych zwolnien ksztattowaly sie nastepujgco: po wyraznym wzroscie
w styczniu 2014 r. (717 osdb) w kolejnych miesigcach zapowiedzi byly zdecydowanie mniejsze (od 21
do 231 osdb), a rozpoczety w lipcu spadek postepowat do konca roku. Odnotowany w styczniu wzrost
liczby zapowiadanych zwolnieri byt efektem planowanego zwolnienia w nastepujacych branzach’:
transportowej — przewoznik kolejowy (250 0s.), obstugi biznesu (181 os.), produkcyjnej (174 0s.) oraz
motoryzacyjnej — handel i obstuga samochodéw? (112 os.). Drugim miesigcem, w ktérym odnotowano
wysoki wzrost zapowiedzi zwolnien byt maj, kiedy 150 planowanych do zwolnienia oséb pochodzito

Z jednej firmy, dziatajgcej w branzy produkcyjne;.

W 2014 r. na 13 branz® w 8 odnotowano wzrost, w 4 spadek, a w 1 branzy nie zmienita sie¢ wielko$¢

zapowiadanych zwolnierh w stosunku do 2013 r. Sposréd 1 650 os6b objetych planami zwolnien,

"w niniejszym zalaczniku dla gatezi gospodarki uzywane sg dwa pojecia: sekcja - dla gatezi zgodnych
Zz podziatem i nazewnictwem stosowanym w klasyfikacji PKD; branza - dla gatezi ktérych nazewnictwo i
specyficzny podziat wynika z kryteriow przyjetych w niniejszym, bgdz cytowanym opracowaniu, podziaty
specyficzne zastosowano aby najlepiej oddac¢ opisywane zjawisko lub obszar rynku pracy.

8 W 2013 roku zwolnienia dotyczyty producentéw samochodéw i podzespotdéw (branza Produkcja), natomiast
w 2014 roku jest to handel i obstuga samochodoéw (branza Handel).

° Budownictwo; Produkcja; Energetyka i gornictwo; Transport i logistyka; Telekomunikacja i media; Administracja
publiczna, obrona narodowa, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; Edukacja; Handel — handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych; Farmacja - produkcja i dystrybucja; Finanse - banki,
ubezpieczenia, inne rynkowe ustugi finansowe, Obstluga biznesu i wsparcie prowadzenia pozostatych
dziatalnosci; Ustugi czasu wolnego; Pozostate ustugi, w tym administracjia i posrednictwo obrotu
nieruchomosciami.



najliczniejsza grupe stanowili pracownicy zatrudnieni w firmach dziatajgcych w branzach produkcyjnej
(326 0s06b) obstugi biznesu (318) oraz transportowej (261 0s6b). tacznie z te 3 branze o planowanych
zwolnieniach ponad 200 os6b kazda, gromadzity ponad potowe wolumenu planowanych zwolnien (905
0s6b, 55% ogdtu ).1° W grupie branz o planowanych zwolnieniach $redniej wielkosci (ponad 100 os6b
a mniej niz 200 oso6b kazda) znalazty sie branze: handel, budowlana, energetyczna, finansowo-
ubezpieczeniowa. Obserwujgc dynamike zmian w 2014 r. odniesieniu do roku go poprzedzajgcegdo,
odnotowano, ze wyrazny wzrost planowanych zwolnien w nastgpit w: branzy transportowej i w branzy
nieruchomosci (brak zgtoszeh w 2013r.). Jak réwniez w finansowo-ubezpieczeniowej, oraz w branzy
telekomunikacja i media*. Znaczacy spadek w 2014r. w stosunku do liczby oséb zgtoszonych rok

wczesniej odnotowano w branzy produkcyjnej (o 73%), jak rowniez w branzy budowlanej (o 60%).

W ciggu | pétrocza 2015 r. do powiatowych urzeddw pracy wojewoddztwa matopolskiego naptynely
zgtoszenia zapowiedzi zwolnien grupowych od pracodawcow, obejmujgce planowane zwolnienia 602

0sob. Z kolei zgloszenia zrealizowanych zwolnien grupowych wyniosty w tym czasie 203 oso6b.

Zapowiedzi zwolnien w 2015 r. dotyczyly branz: handel (detaliczny -$rednio i wielkopowierzchniowy)
234 osbb, media (reklama internetowa) 106 osdb, obstuga-wsparcie biznesu (outsourcing biznesowy,
sprzatanie firm, rozwigzania informatyczne) 156 oso6b, edukacja (szkolnictwo) 36 osoby, branza
przemystowa (naprawa i konserwacja maszyn i urzadzen stacji paliw) 27 osob, budownictwo (drég
i autostrad) 320s. Zgtoszono tez pojedyncze osoby z terenu Matopolski, ktére sg czescig zwolnien
0 zasiegu ponadregionalnym: 1 os. budownictwo (sieci gazowe i naftowe), 7 os. finanse (bank i firma

ubezpieczeniowa — zwolnienia ogdlnopolskie), 4 os. telekomunikacja (operator telekomunikacyjny) .

Zgtoszone w | pétroczu 2015 r. zwolnienia zrealizowane (razem 203 osoby) odbyly sie w przewazajacej
czesci w branzy budownictwo - 103 osoby (firmy o specjalizacji budowa drdg i autostrad 90 os6b
i budowa sieci gazowych i naftowych 13 oso6b), handel - 88 o0s6b (detaliczny s$rednio
i wielkopowierzchniowy), finanse - 8 oséb (bank i firma ubezpieczeniowa — jest to cze$¢ zwolnien
ogolnopolskich dokonana na terenie Malopolski), telekomunikacja - 4 osoby (operator
telekomunikacyjny). Czes¢ tych zwolnien byla zapowiadana jeszcze w 2014 roku, dlatego tgczna liczba

0s6b zwolnionych w | polowie 2015 r. w niektorych branzach przewyzsza zapowiedzi z tego okresu.

10 Zgloszone zwolnienia w branzy produkcyjnej pochodzg gtdéwnie od producentdow wyrobéw metalowych i
elektrotechnicznych. Zgloszenia w branzy obstugi to w 2/3 ustugi sprzatania i uzyczania personelu dla
przedsiebiorstw i szpitali, w 1/3 doradztwo biznesowe i ustugi ksiegowe. Natomiast zgloszenia w branzy
transportowej pochodzg od przewoznikéw kolejowych (pasazerskich) powstatych z restrukturyzacji kolei
Plahstwowych.

W trzech ostatnich wymienionych branzach (nieruchomosci; telekomunikacja; finanse) pomimo znaczgcych
wzrostow do 2013r. w sumie w 2014r. zgtoszono ok. 200 os6b z czego ok. 140 w branzy finansowe;j.



Charakterystyka rolnictwa w Matopolsce

W Matopolsce funkcjonuje 143 tys.*? gospodarstw rolnych — 10% wszystkich gospodarstw rolnych
w Polsce. Udziat gospodarstw indywidualnych™® w ogélnej liczbie gospodarstw rolnych byt zblizony do
krajowego i wyniést 99,9% (w kraju 99,7%). Liczba gospodarstw o powierzchni ponad 2 ha wynosi
w Matopolsce 90 tys., co stanowi 63,0% gospodarstw rolnych w wojewddztwie (w kraju udziat ten
wynosi 78,2%). Charakterystyczng cecha rolnictwa w wojewodztwie jest bardzo duze rozdrobnienie —
gospodarstwa o powierzchni uzytkdw rolnych ponizej 5 ha stanowig prawie 83%. Ich udziat w ogélnej
powierzchni uzytkdw rolnych wynosi 49%. Przecietna powierzchnia ogdélna gospodarstwa rolnego
w Malopolsce wynosi 4,80 ha (w Polsce: 11,54 ha). 1,1% (1,5 tys.) gospodarstw rolnych posiadato
certyfikat rolnictwa ekologicznego lub byto w trakcie przestawiania na ekologiczne metody produkciji
(w kraju: 1,4%).

Dziatalnos¢ wytgcznie rolniczg prowadzito niewiele ponad 97,3% og6lu gospodarstw rolnych
w wojewodztwie. Uzytkownicy pozostatych gospodarstw rolnych (2,7%, 3,8 tys. gospodarstw) prowadzili
dodatkowo dziatalnos¢ pozarolniczg bezposrednio zwigzang z gospodarstwem rolnym. Gospodarstwa
te prowadzity dziatalnos¢ m. in. agroturystyczng (1,6 tys. gospodarstw), zwigzang z przetworstwem
produktéw rolnych (0,6 tys.), rekodzielem (0,4 tys.) czy przetwérstwem surowego drewna

w gospodarstwie (0,2 tys).

Sposrod wszystkich gospodarstw rolnych w wojewddztwie matopolskim tylko 46% produkowato na
rynek (w Polsce ten odsetek wyniést prawie 74%). W przypadku ponad 55% gospodarstw
indywidualnych, gospodarstwo domowe uzytkownika zuzywato wiecej niz 50% koncowej produkcii
rolniczej, a wiec produkowatlo gléwnie na samozaopatrzenie. W przeszio 40% gospodarstw
indywidualnych produkcja rolnicza prowadzona byla wylgcznie na samozaopatrzenie gospodarstwa

domowego (w kraju: 15,6%).

Tylko 40% gospodarstw indywidualnych w wojewodztwie bylo kierowanych przez osoby posiadajgce

wyksztatcenie rolnicze lub kurs rolniczy (w Polsce: 48%).

Gospodarstwa domowe z uzytkownikiem gospodarstwa indywidualnego™, oprécz dochodéw

z dziatalnosci rolniczej, uzyskiwaly dochody z innych zrodet, m. in. takich jak:

¢ praca najemna — prawie 55% gospodarstw (w kraju: 50%),
e emerytury i renty — 43% (w kraju: 31%),
¢ dziatalno$¢ pozarolnicza — 16% (w kraju: 15%),

* inne niezarobkowe zrédta poza emeryturg i rentg — 5,6% (w kraju: 4,5%).

' Dane GUS

13 Gospodarstwo indywidualne to gospodarstwo rolne osoby fizycznej.

14 Gospodarstwo domowe z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego — zespét oséb mieszkajgcych i utrzymujgcych
sie wspolnie jezeli wsréd nich jest osoba prowadzgca gospodarstwo indywidualne.



Dziatalno$é rolnicza byta gtéwnym zrédiem utrzymania™ dla 20% matopolskich gospodarstw domowych
z uzytkownikiem gospodarstwa indywidualnego (w kraju: 35%). Emerytury i renty stanowity gtéwne
zrédio dochodéw dla kolejnych 20% (w Polsce: 13%), dochody z pracy najemnej dla 36% (w kraju:
30%). Wraz ze wzrostem powierzchni uzytkdw rolnych rosnie odsetek gospodarstw domowych,
w ktérych dochody z dziatalnosci rolniczej przekraczajg 50% ogdtu przychodow oraz maleje odsetek
tych, ktérych gtéwnym zrédiem utrzymania byty dochody z pracy najemnej badz emerytury i renty. W
grupie gospodarstw domowych, dla ktorych gtéwnych Zrodlem dochodow byla dziatalno$¢ rolnicza
odnotowano najwyzszy odsetek oséb kierujacych gospodarstwem rolnym z wyksztatceniem rolniczym
(prawie 60%).

Wsrdd uzytkownikdw gospodarstw indywidualnych, ktérych liczba w 2013 r. w Matopolsce wyniosta
prawie 142 tys. oséb:

*  40% stanowig kobiety,
* najwiekszy udziat majg osoby w grupie wiekowej 45-54 lata: 31,6%,
*  0soby miode, ponizej 25. r.z. stanowity zaledwie 0,7%,

» 1gcznie uzytkownicy w wieku 44+ stanowili ponad 2/3 ogétu.

80% ogdlnej liczby pracujgcych w rolnictwie pracuje w gospodarstwach o powierzchni mniejszej niz 5 ha

uzytkéw rolnych.*

Najnowsze prognozy dotycz gce bran z i regionu

Z perspektywy dziatan outplacementowych istotne jest, w ktdérych branzach gospodarki nastepuja
procesy dekoniunktury czy restrukturyzacji. Potencjalnie branze, w ktdérych takie procesy zachodzg,

mogg by¢ obszarem wigkszej skali zwolnien z przyczyn zaktaddw pracy, w tym zwolnien grupowych.

Miarg planéw pracodawcow'’ jest liczbowa wartosé wskaznika prognozy zatrudnienia netto, ktdra
rowna jest przewadze procentowej pracodawcéw planujgcych zwiekszyé zatrudnienie (+n%), badz
zmniejszy¢ zatrudnienie (-n%) nad pozostatymi. Dodatnia warto$¢ wskaznika oznacza przewage
planujgcych zwigkszanie zatrudnienia, natomiast ujemna warto$¢ wskaznika oznacza przewage
planujgcych zmniejszanie zatrudnienia w danym regionie bgdz branzy. Poziom wskaznika prognozy
zatrudnienia netto dla regionu potudniowego (wojewddztwa $lgskie i matopolskie) wynosi +3 i oznacza,
ze pracodawcOw zamierzajgcych zwiekszyé zatrudnienie w Il kwartale 2015 r. bylo w momencie
badania (koniec kwietnia) o 3% wiecej od pracodawcéw przewidujgcych zmniejszenie zatrudnienia.

W roku poprzednim wskaznik dla regionu potudniowego byt taki sam.

15 Gléwne zrodto utrzymania — zrédto dochodéw przekraczajgcych 50% dochodéw ogotem.
16 Charakterystyka gospodarstw rolnych w 2013 r. w wojewoddztwie matopolskim, Krakéw, 2014.
1 Przyjetg przez Manpower Group do badania perspektyw zatrudnienia.



Poréwnanie branz pod wzgledem poziomu wskaznika prognozy zatrudnienia na poziomie
ogolnopolskim  wyglagda nastepujgco: najwyzsze wyniki odnotowano dla branz transport/logistyka/
komunikacja +14 oraz handel detaliczny i hurtowy +11. Réwniez wyrazny optymizm wida¢ w dwoch
branzach budownictwo +8 i produkcja przemystowa +8. Umiarkowanie pozytywne sg prognozy dla
branz finanse/ubezpieczenia/nieruchomosci/ustugi +6 oraz sektor publiczny +3. Negatywne prognozy

odnotowano dla sektoréw rolnictwo/lesnictwo/rybotdéwstwo (0) oraz restauracje i hotele -1.

Najnizszy wynik uzyskano wsrdd pracodawcow branz: kopalnie/przemyst wydobywczy - 4 oraz

energetyka/gazownictwo/wodociggi - 6.

Z kolei prognoza zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnych rynkach pracy Matopolski w 2015
wskazuje na zainteresowanie pracodawcOw zatrudnianiem kierowcOw samochodow ciezarowych
i ciggnikéw siodlowych oraz pracownikéw transportu miedzynarodowego znajgcych jezyki obce
w stopniu komunikatywnym jako zawody trwale deficytowe® na matopolskim rynku pracy. Kolejnym
zawodem, ktory stale wystepuje na liscie zawodow deficytowych, to samodzielny ksiegowy. Istnieje tez
zapotrzebowanie na pracownikéw ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykdéw obcych, ktére
zgtasza dynamicznie rozwijajgca sie w Krakowie i jego najblizszych okolicach branza outsourcingowa.
Od kilku lat poszukiwani sg szefowie kuchni. W 2015 roku jako zawdd deficytowy w wielu powiatach
wskazano takze pielegniarki. Najlepsze widoki na prace dla pielegniarek sg w Krakowie i jego okalicach,
Nowym Saczu, powiecie nowosgdeckim, limanowskim oraz zachodniej czesci regionu. Szczegotowe
informacje na temat zawoddw deficytowych, nadwyzkowych oraz zrownowazonych w ukfadzie

powiatowym dostepne sg na stronie www.barometr.obserwatorium.malopolska.pl.

Zapotrzebowanie na zawody jest Scisle powigzane z danymi o wzroscie przecietnego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw w Matopolsce. Najbardziej widoczny wzrost przecietnego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw w 2014 roku, podobnie jak w roku poprzednim, zaobserwowano w sekcjach
gospodarki skupiajacych wiekszosé firm z branzy ustug biznesowych (outsourcing). Sg to dwie sekcje:’
dziatalnosé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (wzrost o 12%) oraz informacja i komunikacja (wzrost
0 4,6%). W dalszej kolejnosci wzrost odnotowaly sekcje: obstuga rynku nieruchomosci (3,2%), transport

i gospodarka magazynowa (1,7%), przetworstwo przemystowe (1,3%).2*

Wsréd zawoddw o malejgcym zapotrzebowaniu wskazywane sg przede wszystkim zawody zwigzane
z branzg budowlang, a takze przedstawiciele handlowi. Wsrdd zawodow trwale nadwyzkowych znaleZli
sie pedagodzy, nauczyciele nauczania poczagtkowego oraz hauczyciele przedmiotow
ogolnoksztalcacych w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Na liscie znajdujg sie takze
socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych, politolodzy, historycy i filozofowie,

specjalisci administracji publicznej i pracownicy administracyjni i biurowi, a takze pracownicy biur

'8 Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia Polska. Raport z badania ManpowerGroup 11l Kwartat 2015 roku,
19 Tendencje w zapotrzebowaniu na zawody w Matopolsce, WUP, 2015.

2 Prognoza ,Barometr zawodow” jest realizowana od 2010 roku.

A Szerzej na ten temat w: Rynek pracy w Matopolsce 2014. Ocena sytuacji ha rynku pracy wojewodztwa
matopolskiego w roku 2014, WUP, 2015.



podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej. Podobna sytuacja dotyczy geologéw, geograféw
i geofizykéw, inzynierdw chemikéw i chemikéw, inzynierdw inzynierii srodowiska oraz inzynieréw

rolnictwa i legnictwa.??

Rekrutujgc pracownikéw, tylko 1/3 matopolskich pracodawcéw oczekiwata od kandydatow petnego
przygotowania do wykonywania pracy. Pozostata czes¢ byta sktonna doszkoli¢ pracownikéw w réznym
zakresie. Z badan wynika, ze pracodawcy przykitadajg wiekszg wage do doswiadczenia (63%) niz do
wyksztatcenia (55%). Wsrdd trzech najwazniejszych kompetenciji, jakich poszukiwali u kandydatéw,
matopolscy pracodawcy wskazali na pierwszym miejscu kompetencje i postawy indywidualne (wsréd
nich m. in.: odpowiedzialno$¢, dyscypline pracy, uczciwosé, sumiennos¢, zaangazowanie, kreatywnosc,
organizacje czasu pracy, samodzielnos¢, dbalos¢ o szczegdly, punktualnosé). W drugiej kolejnosci
wyrdzniono kompetencije interpersonalne — budowanie i podtrzymywanie kontaktéw, komunikatywnosg.
Kompetencje typowo zawodowe znalazly sie na trzecim miejscu. Taka kolejnos¢ wynika z przekonania
pracodawcow, ze kompetencje zawodowe sg mozliwe do wyuczenia na stanowisku pracy w krotszym

czasie niz kompetencje miekkie®.

22 Tendencje w zapotrzebowaniu na zawody w Matopolsce, WUP, 2015.
= Szerzej na ten temat w: Pracodawca-Rynek-Pracownik. Badanie zapotrzebowania na pracownikéw wsrod
matopolskich pracodawcow 2014, WUP, 2015 oraz Badanie pracodawcéw, Bilans Kapitatu Ludzkiego, V edycja.
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