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Definicje wskaznikow

Podziatania 1.2.3 RPO WM 2014-2020 — BONY NA INNOWACJE

tryb konkursowy

Cel Tematyczny 1.

Wzmacnianie badan naukowych, rozwoju technologicznego i innowacji

Nazwa wskaznika

Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie (Cl 1)

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

przedsiebiorstwa

Dziatanie 1.2

Badania i innowacje w przedsiebiorstwach

Poddziatanie 1.2.3

Bony na innowacje

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet . 1b

Inwestycyjny

Zakres interwencji — L
e C. bon na ustuge B+R wraz z wdrozeniem

typy projektow

Definicja wskaznika

Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie w kazdej
formie z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(niezaleznie czy wsparcie stanowi pomoc publiczng, czy nie).
Przedsiebiorstwo - podmiot gospodarczy wytwarzajgcy dobra
lub ustugi dla zaspokojenia potrzeb zgtaszanych przez rynek,
w celu osiggniecia zysku. Przedsiebiorstwa mogg
przyjmowac rozne formy prawne (osoba fizyczna wykonujgca
dziatalno$¢ gospodarczg, spofki, itp.).

Nalezy pamieta¢, ze w ramach wskaznika nie nalezy
wielokrotnie liczy¢ tego samego przedsiebiorstwa, nawet jesli
wiecej niz raz korzysta z jakiejkolwiek formy wsparcia —
oznacza to, ze dane przedsiebiorstwo w ramach niniejszego
wskaznika liczone jest tylko raz w ramach danego projektu.
Wskaznik mierzony co do zasady na moment zatwierdzenia
wniosku o ptatnos$¢ zawierajgcego wydatki zrealizowane w
ramach projektu, majgce wptyw na osiggniecie wskaznika.

Nazwa wskaznika

Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych dotacje (Cl 2)

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

przedsiebiorstwa

Dziatanie 1.2

Badania i innowacje w przedsiebiorstwach

Poddziatanie 1.2.3

Bony na innowacje

Rodzaj wskaznika

Produkt




Priorytet

: 1b
Inwestycyjny
Zakres interwencji — o
- C. bon na ustuge B+R wraz z wdrozeniem
typy projektow

Definicja wskaznika

Wskaznik Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych dotacje jest
podzbiorem wskaznika Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych
wsparcie.

Wsparcie jest udzielane w formie bezzwrotnej dotaciji,

a osiggniecie wskaznika uwarunkowane jest rozliczeniem
wniosku o ptatno$¢ zawierajgcego wydatki realizowane w
ramach projektu.

Przedsiebiorstwo - podmiot gospodarczy wytwarzajgcy dobra
lub ustugi dla zaspokojenia potrzeb zgtaszanych przez rynek,
w celu osiggniecia zysku. Przedsiebiorstwa mogg
przyjmowac rozne formy prawne (osoba fizyczna wykonujgca
dziatalno$¢ gospodarczg, spofki, itp.).

Nalezy pamietac, ze w ramach wskaznika nie nalezy
wielokrotnie liczy¢ tego samego przedsiebiorstwa, nawet jesli
wiecej niz raz korzysta z jakiejkolwiek formy wsparcia —
oznacza to, ze dane przedsiebiorstwo w ramach niniejszego
wskaznika liczone jest tylko raz w danym projekcie.
Wskaznik mierzony co do zasady ha moment zatwierdzenia
wniosku o ptatnos$¢ zawierajgcego wydatki zrealizowane w
ramach projektu, majgce wptyw na osiggniecie wskaznika.

Nazwa wskaznika

Inwestycje prywatne uzupetniajgce wsparcie publiczne dla
przedsiebiorstw (dotacje) (Cl 6)

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

zt

Dziatanie 1.2

Badania i innowacje w przedsiebiorstwach

Poddziatanie 1.2.3

Bony na innowacje

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet
Inwestycyjny

1b

Zakres interwencji —
typy projektow

C. bon na ustuge B+R wraz z wdrozeniem

Definicja wskaznika

taczna wartos¢ wktadu prywatnego w realizowany projekt,
ktory uzyskat pomoc panstwa w formie bezzwrotnej dotacji,
wliczajgc rowniez wydatki niekwalifikowalne w ramach
projektu. Na etapie sprawozdawania do KE wartos¢ wskaznika
zostanie przeliczona z PLN na EUR przez 1Z, wg kursu
sprawozdawczego.

Wskaznik mierzony co do zasady na moment zatwierdzenia




wniosku o ptatnos¢ zawierajgcego wydatki zrealizowane w
ramach projektu, majgce wptyw na osiggniecie wskaznika.

Nazwa wskaznika

Liczba wprowadzonych innowacji produktowych

Charakter
wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 1.2

Badania i innowacje w przedsiebiorstwach

Poddziatanie 1.2.3

Bony na innowacje

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet
, 1b
Inwestycyjny
Zakres |r1teryvenCJ| " | C. bon na ustuge B+R wraz z wdrozeniem
typy projektow

Definicja wskaznika

Liczba innowacji produktowych, wprowadzonych w
przedsiebiorstwie w wyniku realizacji projektu.

Przez innowacje produktowg (product innovation) nalezy
rozumie¢ wprowadzenie wyrobu lub ustugi, ktére sg nowe
lub znaczgco udoskonalone w zakresie swoich cech lub
zastosowan. Zalicza sie tu znaczgce udoskonalenia pod
wzgledem specyfikacji technicznych, komponentéw

i materiatéw, wbudowanego oprogramowania, tatwosci
obstugi lub innych cech funkcjonalnych.

Wskaznik mierzony co do zasady na zakonczenie realizacji
projektu (na podstawie dokumentaciji ztozonej wraz z
wnioskiem o ptatnosc).

Nazwa wskaznika

Liczba wprowadzonych innowacji procesowych

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 1.2

Badania i innowacje w przedsiebiorstwach

Poddziatanie 1.2.3

Bony na innowacje

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet
Inwestycyjny

1b

Zakres interwencji —
typy projektow

C. bon na ustuge B+R wraz z wdrozeniem

Definicja wskaznika

Liczba innowaciji procesowych, wprowadzonych w
przedsiebiorstwie w wyniku realizacji projektu.

Przez innowacje procesowg (process innovation) nalezy
rozumiec¢ innowacje w obrebie procesu tj. nowg lub znaczgco
udoskonalong metode produkcji lub dostawy. Do tej kategorii




zalicza sie znaczgce zmiany w zakresie technologii, urzgdzen
oraz/lub oprogramowania.

Wskaznik mierzony co do zasady na zakonczenie realizacji
projektu (na podstawie dokumentacji ztozonej wraz z
wnioskiem o pfatnosc)

Nazwa wskaznika

Liczba wprowadzonych innowacji nietechnologicznych

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 1.2

Badania i innowacje w przedsiebiorstwach

Poddziatanie 1.2.3

Bony na innowacje

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet
. 1b
Inwestycyjny
Zakres |!1teryvenc1| ~ | C. bon na ustuge B+R wraz z wdrozeniem
typy projektow

Definicja wskaznika

Liczba innowaciji organizacyjnych i/lub marketingowych,
wprowadzonych w przedsiebiorstwie w wyniku realizacji
projektu Wnioskodawcy (mozliwos¢ podziatu wskaznika).
Innowacja organizacyjna (organisational innovation) to
wdrozenie nowej metody organizacyjnej w przyjetych przez
firme zasadach dziatania, w organizacji miejsca pracy lub w
stosunkach z otoczeniem.

Innowacja marketingowa (marketing innovation) to wdrozenie
nowej metody marketingowej wigzgcej sie ze znaczgcymi
zmianami w projekcie/konstrukcji produktu lub w opakowaniu,
dystrybucji, promocji lub strategii cenowej.

Wskaznik mierzony co do zasady na zakornczenie realizacji
projektu (na podstawie dokumentacji ztozonej wraz z
wnioskiem o pfatnosc)

Wskaznik mozliwy do wybrania wytgcznie w powigzaniu ze
wskaznikiem: Liczba wprowadzonych innowacji produktowych
lub Liczba wprowadzonych innowacji procesowych.

Nazwa wskaznika

Liczba przedsiebiorstw wspétpracujacych z osSrodkami
badawczymi (CI 26)

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 1.2

Badania i innowacje w przedsiebiorstwach

Poddziatanie 1.2.3

Bony na innowacje

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet

1b




Inwestycyjny

Zakres interwencji —
typy projektow

C. bon na ustuge B+R wraz z wdrozeniem

/Definicja wskaznika

Liczba przedsiebiorstw, ktore wspotpracujg z osrodkami

badawczymi we wspieranych projektach B+R.

Wspotpraca moze by¢ nowa lub istniejgca i powinna trwac co

najmniej przez okres trwania projektu.

Przedsiebiorstwa wspotpracujgce w ramach réznych

wspartych projektéw sg sumowane (czyli jedno

przedsiebiorstwo moze zostaé zliczone tyle razy, w ilu

projektach uczestniczy).

Jako osrodki badawcze nalezy wykazywac jednostki naukowe

uprawnione do swiadczenia ustug B+R zgodnie z zapisami

SzOOP, okreslajgcymi definicje i katalog wykonawcow

adekwatnych dla Poddziatania 1.2.3, to jest:

a) posiadajgce przyznang kategorie naukowg co najmniej B (tj.
kategorie B lub wyzszg) lub

b) posiadajgce infrastrukture badawczg powstatg przy
wsparciu w ramach dziatan 2.1 i 2.2 Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013:
uczelnia, instytut naukowy PAN, dziatajgcy na podstawie
ustawy z dn. 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
lub instytut badawczy, dziatajgcy na podstawie ustawy z dn.
30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych lub

c) Centrum tukasiewicz, dziatajgce na podstawie ustawy z dn.
21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej tukasiewicz lub

d) instytuty dziatajgce w ramach Sieci Badawczej tukasiewicz.

Wskaznik mierzony co do zasady na moment zatwierdzenia
wniosku o ptatnos$¢ zawierajgcego wydatki zrealizowane w
ramach projektu, majgce wptyw na osiggniecie wskaznika.

Nazwa wskaznika

Liczba przedsiebiorstw wspartych w zakresie wdrozenia
wynikéw prac B+R

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 1.2

Badania i innowacje w przedsiebiorstwach

Poddziatanie 1.2.3

Bony na innowacje

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet
Inwestycyjny

1b

/.5tttrgnZakres
interwencji — typy

C. bon na ustuge B+R wraz z wdrozeniem




projektow

Definicja wskaznika

Liczba przedsiebiorstw wspartych w zakresie wdrozenia
wynikow prac B+R objetych zakresem projektu.

Do wskaznika wliczamy tylko te projekty, ktére w ramach
komponentu B+R zawierajg ustuge typu 1, czyli ustugi w
zakresie prac B+R (wytgcznie lub wraz z ustugg typu 2 - ustugi
w zakresie wzornictwo) zgodnie z zapisami SZOOP.

Nazwa wskaznika

Liczba wdrozonych wynikéw prac B+R

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 1.2

Badania i innowacje w przedsiebiorstwach

Poddziatanie 1.2.3

Bony na innowacje

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet
Inwestycyjny

1b

Zakres interwencji —
typy projektow

C. bon na ustuge B+R wraz z wdrozeniem

Definicja wskaznika

Liczba wdrozonych wynikéw fazy B+R do dziatalnosci wtasnej
przedsiebiorstwa poprzez:

-rozpoczecie produkcji lub swiadczenia ustug

- wprowadzenie w przedsiebiorstwie nowego lub znaczgco
ulepszonego procesu (technologii),

na bazie rozwigzania / rozwigzan opracowanych w ramach
fazy B+R projektu. Celem wdrozenia jest wprowadzenie na
rynek nowych lub znaczgco udoskonalonych, w zakresie ich
cech funkcjonalnych lub uzytkowych, produktéw (tj. wyrobow
lub ustug) lub proceséw.

Wskazniki horyzontalne

Zestaw wskaznikow do monitorowania na etapie realizacji projektu

W sytuaciji, gdy realizacja projektu wptywa/bedzie wptywac¢ na wykonanie
wskaznikéw horyzontalnych wyszczegdlnionych w nizej zamieszczonych formatkach,
Whioskodawca zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu
natomiast nie jest obligatoryjne wskazywanie wartosci docelowych dla tych
wskaznikow na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie (oznacza to, ze
na etapie wniosku o dofinansowanie wartosci docelowe tych wskaznikbw mogg
przybra¢ wartos¢ 0, natomiast bedg one zasilane (ij. bedg odnotowywaty przyrost) na




etapie (wskazniki produktu) lub bezposrednio po (wskazniki rezultatu) realizacji
projektu).

Z uwagi na brzmienie kryterium wyboru projektéw: ,Wptyw na zasade réwnosci szans
i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami”,
Whnioskodawca nie powinien wykazywac jako docelowych, wartosci ,0” w odniesieniu
do wskaznika horyzontalnego Liczba projektéow, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wskazanie ,,0” wartosci docelowej w tej sytuacji zwiekszy prawdopodobienstwo
zgdania od Wnioskodawcy wyjasnien. Brak wyjasnien Wnioskodawcy lub
podtrzymanie w ich efekcie oceny wskazujgcej na negatywny wptyw projektu na te
polityke horyzontalng, bedzie skutkowat negatywng oceng projektu w zwigzku z
niespetnieniem ww. kryterium. Zapis nie dotyczy sytuacji, gdy zasada dostepnosci
produktéw projektu nie znajduje zastosowania (neutralnos¢ produktéw projektu dla
0s6b z niepetnosprawnosciami réznego rodzaju) (wtedy ww. wskazniki sg
nieadekwatne).

Liczba projektéow, w ktorych sfinansowano koszty

Nazwa wskaznika racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami
Jednostka miary szt.
Dziatanie 1.2 Badania i innowacje w przedsiebiorstwach
Poddziatanie 1.2.3 Bony na innowacje
Rodzaj wskaznika Produkt
Priorytet -
. wskaznik horyzontalny
Inwestycyjny
zakres |.nter§/vencu ~ | C.bonna ustuge B+R wraz z wdrozeniem
typy projektow

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie
zmiany oraz dostosowania, nie nakfadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w
celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i
podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
Definicja wskaznika | réwnosci z innymi osobami. Oznacza takze mozliwosé
sfinansowania specyficznych dziatah dostosowawczych,
uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spojnosci (w charakterze uczestnika
lub personelu) osoby z niepetnosprawnoscia.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego
projektu.




Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka
migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie
infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie
infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce,
mowigce, drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby
asystujgce, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika wliczane sg zarowno projekty ogolnodostepne,
w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i
dedykowane.

Definicja opracowana na podstawie: Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnoS$ciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

Nazwa wskaznika

Liczba podmiotéw wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne (TIK)

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 1.2

Badania i innowacje w przedsiebiorstwach

Poddziatanie 1.2.3

Bony na innowacje

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet
Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektow

C. bon na ustuge B+R wraz z wdrozeniem

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktdére w celu realizacji
projektu, zainwestowaty w technologie informacyjno-
komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotow, ktore podjety dziatania
upowszechniajgce wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT —
Information and Communications Technology) nalezy
rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkcji, gromadzenia/
przechowywania, przesytania, przetwarzania i
rozpowszechniania informacji w formie elektronicznej z
wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich narzedzi
komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z
produkcjg i wykorzystaniem urzgdzen telekomunikacyjnych i
informatycznych oraz ustug im towarzyszgcych; dziatania




edukacyjne i szkoleniowe.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK moga byé m.in.: MSP,
duze przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki naukowe,
szkoty, ktére bedg wykorzystywac TIK do usprawnienia
swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi
podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we
wskazniku nalezy ujg¢ wartos¢ ,1”. W przypadku gdy projekt
jest realizowany przez partnerstwo podmiotow, w wartosci
wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzgcych w
skfad partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej dziatalnosci
narzedzia TIK.

Nazwa wskaznika

Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach
Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach
— kobiety

Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach
— mezczyzni

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 1.2

Badania i innowacje w przedsiebiorstwach

Poddziatanie 1.2.3

Bony na innowacje

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet
Inwestycyjny

wskazniki horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektow

C. bon na ustuge B+R wraz z wdrozeniem

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace (nie dotyczy umow o dzieto
oraz umow zlecenia czy samozatrudnienia - kontraktu) i
odnosi sie jedynie do nowych stanowisk pracy
powstatlych w wyniku efektéw wspieranego projektu w
danym przedsiebiorstwie.

Poniewaz jest to wskaznik, ktory prezentuje czes¢ wzrostu
zatrudnienia "przed-po", to jego wartoscig jest réznica
pomiedzy: tgczng liczbg stanowisk pracy po zakonczeniu




realizacji projektu a tgczng liczbg stanowisk pracy na dzien
rozpoczecia realizacji projektu. Wakaty, stanowiska pracy
chronionej jak i pracownicy zatrudnieni do realizacji projektu
nie sg wliczani do osiggniecia tego wskaznika.

Przyktad:

Beneficjent prowadzit dziatalno$c¢ i przed ztozeniem projektu
zatrudniat 12 osob. Po zrealizowaniu projektu, zatrudnit
kolejne 2 osoby. W konsekwencji realizacji projektu
zatrudnienie wzrosfo o 2 osoby (14 po minus 12 przed).

Wskaznik powinien zosta¢ odnotowany tylko jezeli jest
wyzszy niz 0, z zastrzezeniem, ze odnotowany wzrost
zatrudnienia mozna przypisa¢ do wiarygodnego wsparcia w
ramach projektu i wyliczany jest w petnych etatach, zgodnie z
ekwiwalentem petnego czasu pracy — EPC.

Z uwagi na fakt, iz wskaznik dotyczy ,wzrostu” warto$¢
bazowa wskaznika zawsze bedzie wynosic 0.

Poprzez pelny etat nalezy mie¢ na uwadze prace
Swiadczong: w petnym wymiarze godzin, dorywczo lub
sezonowo. Praca swiadczona sezonowo i dorywczo moze
zostac przekonwertowana do petnego etatu za pomocag
ekwiwalentu petnego czasu pracy - EPC, co oznacza jeden
osobo-rok poswiecony wytgcznie na realizacje prac
wynikajgcych z udzielonego wsparcia. Zatrudnienie w
ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na podstawie
proporcji czasu przepracowanego przez poszczegolnych
pracownikow w ciggu roku sprawozdawczego w stosunku do
petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji na
danym stanowisku pracy (zgodnie z wytycznymi Gtéwnego
Urzedu Statystycznego zamieszczonymi w objasnieniach do
formularza PNT-01 lub PNT-01/s). Przy wyliczeniu EPC nie
nalezy odejmowac urlopéw wypoczynkowych, absenciji oraz
innych nieobecnosci usprawiedliwionych (poza urlopami
bezptatnymi i urlopami wychowawczymi trwajgcymi
nieprzerwanie powyzej 3 miesiecy).

Stanowiska pracy powinny by¢ state tzn. kazdorazowo
statym stanowiskiem pracy pracownika bedziemy




nazywac stanowisko sposrod okreslonych w umowie o
prace, w ktérym pracownik przez diuzszy czas
systematycznie Swiadczy prace w peinym jak i w
niepeinym wymiarze oraz sezonowo, z zastrzezeniem, ze
Swiadczenie pracy przez danego pracownika, jest
powtarzalne.

Podmioty, ktére ogtosity upadtosc (po zrealizowania projektu)
sg zaznaczone jako 0 wzrostu zatrudnienia.

Stanowisko pracy powstate w wyniku realizacji projektu, musi
spetnia¢ wymag trwatosci* tzn. musi by¢ utrzymane przez
beneficjenta zgodnie z zasadami przyjetymi w Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

Wskaznik nalezy wykazac¢ tylko raz, po uptywie 12
miesiecy od zakonnczenia realizacji projektu.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i
Mezczyzn (M) oraz Ogdétem (O).

Nazwa wskaznika

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate
formy

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate
formy — kobiety

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate
formy — mezczyzni

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 1.2

Badania i innowacje w przedsiebiorstwach

Poddziatanie 1.2.3

Bony na innowacje

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet
Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektow

C. bon na ustuge B+R wraz z wdrozeniem

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych
bezposrednio w efekcie realizacji projektu, pracujgcych na




podstawie umoéw cywilnoprawnych tj.: uméw o dzieto,
umow zlecenia czy samozatrudnienia — kontraktu, jak i
pracujgcych na podstawie umow o prace na czas
okreslony np.: do obstugi projektu, zarowno w
przedsiebiorstwach jak i pozostatych podmiotach nie
bedacych przedsiebiorstwami.

Miejsce pracy powstate w wyniku realizacji projektu, nie musi
spetnia¢ wymogu trwatosci tzn. nie musi by¢ utrzymane przez
beneficjenta, chyba Zze odrebne przepisy lub zasady
programowe naktadajg bardziej restrykcyjne obowigzki w tym
zakresie.

Liczba etatow wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego
czasu pracy (EPC).

Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie
na podstawie proporcji czasu przepracowanego przez
poszczegolnych pracownikow w ciggu roku
sprawozdawczego w stosunku do petnego czasu pracy
obowigzujgcego w danej instytucji (zgodnie z wytycznymi
Gtéwnego Urzedu Statystycznego zamieszczonymi

w objasnieniach do formularza PNT-01 lub PNT-01/s). Przy
wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowac¢ absenciji oraz innych
nieobecnosci usprawiedliwionych.

W przypadku oséb wykonujgcych dang dziatalno$¢ na
podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
samozatrudnienia — do wyliczenia EPC podajemy: peiny,
faktyczny czas pracy w roku sprawozdawczym ,ze wszystkich
umow”’, podany jako odpowiedni utamek rocznego czasu

pracy.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i
Mezczyzn (M) oraz Ogoétem (O).

Nazwa wskaznika

Liczba utrzymanych miejsc pracy
Liczba utrzymanych miejsc pracy — kobiety

Liczba utrzymanych miejsc pracy — mezczyzni

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 1.2

Badania i innowacje w przedsiebiorstwach

Poddziatanie 1.2.3

Bony na innowacje




Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet
Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektow

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby miejsc pracy, ktére zostaty
utrzymane w wyniku wsparcia, w ciggu 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu, a ktore bytyby zlikwidowane,
gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Etaty muszg by¢
obsadzone (nieobsadzonych etatow sie nie wlicza). Prace
sezonowe i hiepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na
ekwiwalent petnego czasu pracy.

Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie
na podstawie proporcji czasu przepracowanego przez
poszczegodlnych pracownikow w ciggu roku
sprawozdawczego w stosunku do petnego czasu pracy
obowigzujgcego w danej instytucji (zgodnie z wytycznymi
Gtownego Urzedu Statystycznego zamieszczonymi

w objasnieniach do formularza PNT-01 lub PNT-01/s). Przy
wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowac absenciji oraz innych
nieobecnosci usprawiedliwionych.

W przypadku osob wykonujgcych dang dziatalnos¢ na
podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
samozatrudnienia — do wyliczenia EPC podajemy: petny,
faktyczny czas pracy w roku sprawozdawczym ,ze wszystkich
umow”, podany jako odpowiedni utamek rocznego czasu

pracy.

W celu weryfikacji, czy utrzymano wymagang liczbe miejsc
pracy, nalezy po zakonczeniu realizacji projektu porownac
poziom wyjsciowy zatrudnienia (na moment ztozenia wniosku
aplikacyjnego) z poziomem zatrudnienia po uptywie 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.

Wskaznik nalezy wykazac tylko raz, po uptywie 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i
Mezczyzn (M) oraz Ogoétem (O).




Definicja zostata opracowana na podstawie Wspdlnej Listy Wskaznikéw Kluczowych
stanowigcej zatgcznik do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 18 sierpnia
2020 r. oraz, w odniesieniu do wskaznikéw EFRR, Katalogu definicji dla Celow
Tematycznych finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Funduszu Spodjnosci oraz dla pomocy technicznej (wersja dokumentu z dnia 7 marca
2014 r.). Wszelkie zmiany ww. dokumentdéw bedg skutkowaty koniecznoscig
stosowania przez beneficjentow aktualnych definicji (ujetych w obowigzujgcych
wersjach dokumentéw) oraz aktow prawnych powigzanych z definicjami ww.
wskaznikow.



