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Definicje wskaznikow
Dziatanie 6.1 ROZWOJ DZIEDZICTWA KULTUROWEGO | NATURALNEGO/ Podziatanie 6.1.1
OCHRONA | OPIEKA NAD ZABYTKAMI
tryb konkursowy

Cel Tematyczny 6.
Zachowanie i ochrona $rodowiska oraz promowanie efektywnego gospodarowania zasobami

Nazwa wskaznika Liczba zabytkéw nieruchomych objetych wsparciem
Charakter wskaznika obligatoryjny

Jednostka miary szt.

Dziatanie 6.1 Rozwdj dziedzictwa kulturowego i naturalnego
Poddziatanie 6.1.1 Ochrona i opieka nad zabytkami

Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny 6c

1) Typ A - realizacji prac konserwatorskich, restauratorskich, prac zabezpieczajacych
przed zniszczeniem oraz robot budowlanych prowadzonych przy zabytkach

nieruchomych
Zakres interwencji Interwencja dotyczy zabytkéw nieruchomych wraz z ich otoczeniem, wpisanych do
rejestru  zabytkdw nieruchomych wojewddztwa matopolskiego lub inwentarzy
muzealnych .

Przedmiotowy wskaznik wskazuje liczbe nieruchomosci, ktore w wyniku otrzymania
wsparcia z EFRR w ramach programu zostaty poddane konserwacji, renowacii, restauraci,
robotom budowlanym, zabezpieczeniu na wypadek zagrozen jak i adaptacji na cele
kulturalne ilub gospodarczej i jednocze$nie sa wpisane do rejestru zabytkéw
nieruchomych wojewédztwa matopolskiego lub inwentarzy muzealnych.

Wskaznik nalezy liczy¢ w nastepujacy sposob:

1. w przypadku gdy projekt zaktada jedynie realizacje prac/robét budowlanych
konkretnie w 3 réznych budynkach posiadajacych odrebne wpisy do rejestru
ale znajdujacych sie na terenie wigkszego zespotu nieruchomosci/obiektu, ktory
réwniez posiada wpis do rejestru — wskaznik bedzie wynosit - 3.

2. w przypadku gdy projekt zaktada odtworzenie 1  konkretnego budynku
(posiadajacego odrebny wpis do rejestru), ktory dotychczas byt wytaczony z

_ . uzytkowania z powodu ztego stanu technicznego a éw budynek znajduje sie na

Definicja wskaznika terenie obiektu/zespotu nieruchomosci (posiadajacego  odrebny wpis do
rejestru) a zakres prac w projekcie obejmuje ponadto kompleksowg renowacje
zagospodarowania jego otoczenia — wskaznik bedzie wynosit - 2.

3. w przypadku gdy projekt zaktada kompleksowe zagospodarowanie otoczenia
obiektu posiadajgcego wpis do rejestru na ternie ktérego znajduje sie jedynie
mata infrastruktura, o$wietlenie, czy elementy stuzace wyeksponowaniu wartoSci
zabytku oraz poprawie warunkéw dla turystycznego i spotecznego odbioru tresci,
jakie niesie zabytek np. ogrdd zabytkowy — wskaznik bedzie wynosit - 1.

4. W przypadku gdy projekt polega na renowacji obiektu zabytkowego i prac
dodatkowych w otoczeniu (nie wpisanym do rejestru) — wskaznik bedzie wynosit
1.

Podstawa prawna — Ustawa o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami z dnia 23 lipca
2003 r. (Dz. U. 2003 Nr 162 poz. 1568).

1. Protokoty odbioru kofncowego wykonywanych prac konserwatorskich, restauratorskich,

., itp.
Zrodio danych 2. Decyzje pozwalajaca na uzytkowanie;

3.  Karaty ewidencyjne zabytku wraz z kartami informacyjnymi.




Nazwa wskaznika

Liczba zabytkéw ruchomych objetych wsparciem

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 6.1

Rozwdj dziedzictwa kulturowego i naturalnego

Poddziatanie 6.1.1

Ochrona i opieka nad zabytkami

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

6.c

Zakres interwencji

Typ A - realizacji prac konserwatorskich, restauratorskich, prac zabezpieczajacych przed
zniszczeniem przy zabytkach ruchomych

Interwencja dotyczy zabytkéw ruchomych bedacych elementem szerszego zakresu
wsparcia w ramach danego projektu, wpisanych do rejestru zabytkéw ruchomych
wojewddztwa matopolskiego lub wpis do inwentarzy muzealnych lub narodowego
zasobu bibliotecznego lub narodowego zasobu archiwalnego.

Definicja wskaznika

Przedmiotowy wskaznik wskazuje liczbe obiektéw ruchomych, ktore w wyniku
otrzymania wsparcia z EFRR w ramach programu zostaly zachowane, zdigitalizowane,
zrewaloryzowane, poddane konserwacji, renowacji, restauracji, zabezpieczeniu na
wypadek zagrozen i jednocze$nie wpisanych do rejestru zabytkéw ruchomych
wojewddztwa matopolskiego lub do inwentarzy muzealnych lub narodowego zasobu
bibliotecznego lub narodowego zasobu archiwalnego.

Wskaznik nalezy liczy¢ w nastepujacy sposob:

W przypadku ujecia obiektéw w rejestrze zbioru zabytkow, inwentarzy muzealnych,
narodowego zasobu bibliotecznego czy archiwalnego, nalezy poda¢ szczegétowq liczbe
jego konkretnych elementéw, ktére zostaly zrewitalizowane, zachowane, zdigitalizowane,
zrewaloryzowane, poddane konserwacji, renowacji, restauracji, zabezpieczone na
wypadek zagrozen w wyniku otrzymania wsparcia z programu.

Przykfad:

Jezeli pod jednym nr inwentarza muzealnego znajduje sie kilka obiektéw np. 10 szt.
a wyniku wsparcia z projektu zabezpieczono 5 szt. — wskaznik bedzie wynosit 5

Podstawa prawna - Ustawa o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami z dnia 23 lipca
2003 r. (Dz. U. 2003 Nr 162 poz. 1568).

Zrédto danych

1. Protokoly odbioru koncowego wykonywanych prac konserwatorskich,
restauratorskich;
2. Karaty ewidencyjne zabytku wraz z kartami informacyjnymi.

Nazwa wskaznika

Wzrost oczekiwanej liczby odwiedzin w objetych wsparciem miejscach nalezacych
do dziedzictwa kulturowego i naturalnego oraz stanowiacych atrakcje turystyczne

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

odwiedziny/rok

Dziatanie 6.1.

Rozwdj dziedzictwa kulturowego i naturalnego

Poddziatanie 6.1.1

Ochrona i opieka nad zabytkami

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

6.c

Zakres interwencji

Typ A - realizacji prac konserwatorskich, restauratorskich, prac zabezpieczajacych przed
zniszczeniem oraz robdt budowlanych prowadzonych przy zabytkach,

Typ Ai B rozwoju instytucji kultury oraz udostepnienia dziedzictwa kulturowego,
Typ A - rozwoju szlakdw turystycznych i rekreacyjnych w subregionach — SPR,
Typ A - rozwoju zintegrowanej sieci gtownych tras rowerowych w regionie.

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru wzrostu liczby oséb korzystajacych z ustug / ofert
$wiadczonych w obiektach lub miejscach, ktére otrzymaty wsparcie z programu w wyniku




czego zwiekszyly swojq atrakcyjnos¢. Wskaznik obrazuje popularnos¢ i zainteresowanie
gosci w miejscach dziedzictwa kulturowego i naturalnego regionu (np. obiekty zabytkowe,
obiekty kultury, muzea, biblioteki, trasy rowerowe, szlaki turystyczne, szlaki rekreacyjne t].
np.: trasy biegowe, narciarskie biegowe itp.)

Jest to wskaznik, ktory prezentuje wzrost liczby oséb odwiedzajacych dane miejsce
"przed-po", ktore w wyniku bezposredniej realizacji projektu zwigkszylo swojg
atrakcyjnos¢. Oznacza to, ze warto$cig wskaznika jest roznica pomiedzy: taczng liczbg
0s0b korzystajacych z ustug / oferty w obiekcie objetym wsparciem z programu w okresie
12 miesiecy po zakonczeniu realizacji projektu a taczng liczbg oséb korzystajacych z ustug
| oferty w tymZe obiekcie, na dzien rozpoczecia realizacji projektu czyli przed otrzymaniem
wsparcia z programu, ktéra powinna byC wyliczona na podstawie S$redniej rocznej
z ostatnich 5 lat przed rozpoczeciem projektu lub, jesli Wnioskodawca prowadzi
dziatalno$¢ w danym obiekcie, krécej niz 5 lat, Srednia z catego okresu prowadzone;
dziatalno$ci, chyba, Ze beneficjent nie prowadzit dotychczas dziatalnosci w danym obiekcie

wtedy przyjmuje warto$¢ 0 jako poczatkowg do obliczenia wskaznika.

Liczbe odwiedzin nalezy liczy¢ w nastepujacy sposob:
1. W przypadku gdy jedna osoba odwiedza dane miejsce x razy — odwiedziny sg
zliczane 1 razy x;
2. W przypadku grupy kazdy jej cztonek traktowany jest jako osobny odwiedzajacy.

Zrédto pomiaru

1. Rejestratory wejs¢, ewidencja sprzedazy biletow itp.

Nazwa wskaznika

Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach O/K/IM

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 6.1

Rozwdj dziedzictwa kulturowego i naturalnego

Poddziatanie 6.1.1

Ochrona i opieka nad zabytkami

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Zakres interwencji

Typ A - realizacji prac konserwatorskich, restauratorskich, prac zabezpieczajacych przed
zniszczeniem oraz robét budowlanych prowadzonych przy zabytkach,

Typ Ai B rozwoju instytucji kultury oraz udostepnienia dziedzictwa kulturowego,
Typ A - rozwoju szlakdw turystycznych i rekreacyjnych w subregionach — SPR,
Typ A - rozwoju zintegrowanej sieci gtownych tras rowerowych w regionie.

Definicja wskaznika

Przedmiotowy wskaznik jest dedykowany wszystkim dziatajagcym przedsigbiorstwom,
ktérzy sa beneficjentami wskazanymi w niniejszym Dziataniu /Poddziataniu.

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby etatdw w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace (nie dotyczy uméw o dzieto oraz umdw zlecenia czy
samozatrudnienia - kontraktu) i odnosi sie jedynie do nowych stanowisk pracy
(etatéw) powstatych w wyniku efektow wpieranego projektu w danym podmiocie.
Poniewaz jest to wskaznik, ktory prezentuje cze$§¢ wzrostu zatrudnienia "przed-po”,
to jego wartoscig jest réznica pomiedzy: taczng liczbg miejsc pracy (etatéw) po
zakonczeniu realizacji projektu a taczna liczbg miejsc pracy (etatéw) na dzien rozpoczecia
realizacji projektu. Wakaty, miejsca pracy chronionej jak i pracownicy zatrudnieni do
realizacji projektu nie s wliczani do osiagniecia tego wskaznika.

Przyktad:

Projekt dotyczy odrestaurowania i zaadoptowania budynku (dotychczas wytaczonego
Z uzytkowania ze wzgledu na zfy stan techniczny), znajdujgcego sie na terenie
istniejgcego i czynnego - zabytkowego zespofu dworsko pafacowego - na ,gospode”. W
konsekwencji realizacji tegoz projektu, beneficjent utworzy 2 nowe etaty , niezbedne do
prowadzenia owej gospody.

Ww. beneficient prowadzit dziatalno$¢ hotelarskq w omawianym obiekcie (rozumianym
jako zabytkowy zespét  dworsko pafacowy), juz przed ztozeniem projektu na
Zaadoptowanie kolejnego budynku na ,gospode” i zatrudniat 12 0s6b na petne etaty. Po
zrealizowaniu projektu wspartego z programu, utworzyt kolejne 2 etaty, ktére sq niezbedne
do tego aby obiekt spefniat swoje przeznaczenie, co daje w sumie 14 etatow (EPC)
(12 przed + 2 po).

W konsekwencji realizacji projektu zatrudnienie wzrosfo o 2 etaty (14 po - 12 przed).




Wskaznik powinien zosta¢ odnotowany tylko jezeli jest wyzszy niz 0, z zastrzezeniem, ze
odnotowany wzrost zatrudnienia mozna przypisa¢ do wiarygodnego wsparcia z dziatad w
ramach RPO WM i wyliczany jest w petnych etatach, zgodnie z ekwiwalentem petnego
czasu pracy — EPC. Warto$¢ bazowa wskaznika zawsze bgdzie wynosi¢ 0.

Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Nie nalezy
wlicza¢ etatéw powstatych w wyniku ogdlnego wzrostu liczby miejsc pracy w instytucii,
spowodowanej np. zatrudnieniem. Chodzi o wzrost etatow powstatych bezposrednio
w ramach wsparcia

Poprzez petny etat nalezy mie¢ na uwadze prace $wiadczong: w petnym wymiarze
godzin, dorywczo lub sezonowo. Praca $wiadczona sezonowo i dorywczo moze zosta¢
przekonwertowana do petnego etatu za pomoca ekwiwalentu petnego czasu pracy - EPC ,
co oznacza jeden osobo-rok poswigcony wytacznie na realizacje prac wynikajacych z
udzielonego wsparcia. Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na
podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegdlnych pracownikdw w ciggu
roku sprawozdawczego w stosunku do pelnego czasu pracy obowigzujacego w danej
instytucji na danym stanowisku pracy (zgodnie z wytycznymi Gléwnego Urzedu
Statystycznego zamieszczonymi w objasnieniach do formularza PNT-01 lub PNT-01/s).
Przy wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowaé urlopéw wypoczynkowych, absencji oraz
innych nieobecno$ci usprawiedliwionych (poza urlopami bezptatnymi i urlopami
wychowawczymi trwajacymi nieprzerwanie powyzej 3 miesiecy.

Miejsca pracy powinny byé¢ state tzn. kazdorazowo stalym miejscem pracy pracownika
bedziemy nazywaé miejsce sposérdd okreslonych w umowie o prace, w ktérym pracownik
przez dluzszy czas systematycznie Swiadczy prace w petnym jak i w niepetnym wymiarze
oraz sezonowo, z zastrzezeniem, ze $wiadczenie pracy przez danego pracownika, jest
powtarzalne.

Podmioty, ktdre oglosity upadto$¢ (po zrealizowania projektu) sa zaznaczone jako
0 wzrostu zatrudnienia.

Na etapie realizacji projektu wskaznik nalezy monitorowaé w rozbiciu na Kobiety (K)
i Mezczyzn (M) oraz Ogdtem (O).

Miejsce pracy powstate w wyniku realizacji projektu, musi spetnia¢ wymog trwatosci tzn.
musi by¢ utrzymane przez beneficjenta na co najmniej 2 lata od daty utworzenia danego
miejsca pracy (etatu), chyba Zze odrebne przepisy lub zasady programowe naktadajg
bardziej restrykcyjne obowigzki w tym zakresie

Zrédto danych

Umowy o prace.

Nazwa wskaznika

Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz przedsiebiorstwa)

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 6.1

Rozwdj dziedzictwa kulturowego i naturalnego

Poddziatanie 6.1.1

Ochrona i opieka nad zabytkami

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

Wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji

Typ A - realizacji prac konserwatorskich, restauratorskich, prac zabezpieczajacych przed
zniszczeniem oraz robdt budowlanych prowadzonych przy zabytkach,

Typ Ai B rozwoju instytucji kultury oraz udostepnienia dziedzictwa kulturowego,
Typ A - rozwoju szlakéw turystycznych i rekreacyjnych w subregionach — SPR,
Typ A - rozwoju zintegrowanej sieci gtwnych tras rowerowych w regionie.

Definicja wskaznika

Przedmiotowy wskaznik jest dedykowany wszystkim pozostatym - poza przedsiebiorcami
- dziatajacym podmiotom, ktdrzy sg beneficientami wskazanymi w SzOOP w niniejszym




Dziataniu .

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby etatdw w odniesieniu do pracownikdw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace (nie dotyczy uméw o dzieto oraz umdw zlecenia czy
samozatrudnienia - kontraktu,) i odnosi si¢ jedynie do nowych stanowisk pracy
(etatow) powstatych w wyniku efektéw wpieranego projektu w danym podmiocie.
Poniewaz jest to wskaznik, ktory prezentuje cze$¢ wzrostu zatrudnienia "przed-po”, to
jego wartoscig jest réznica pomiedzy: faczng liczbg miejsc pracy (etatéw) po zakonczeniu
realizacji projektu a taczng liczbq miejsc pracy (etatéw) na dzien rozpoczecia realizacii
projektu. Wakaty, miejsca pracy chronionej jak i pracownicy zatrudnieni do realizacii
projektu nie sa wliczani do osiggniecia tego wskaznika.

Przyktad:

Projekt dotyczy odrestaurowania i zaadoptowania budynku (dotychczas wytaczonego
Z uzytkowania ze wzgledu na zfy stan techniczny), znajdujgcego sie na terenie
istniejgcego i czynnego - zabytkowego zespotu dworsko patacowego - na ,,gospode”. W
konsekwencji realizacji tegoz projektu, beneficjent utworzy 2 nowe etaty , niezbedne do
prowadzenia owej gospody.

Ww. beneficjent prowadzit dziatalno$¢ hotelarskq w omawianym obiekcie (rozumianym
jako zabytkowy zespdt dworsko pafacowy), juz przed ziozeniem projektu na
zaadoptowanie kolejnego budynku na ,gospode” i zatrudniat 12 0s6b na petne etaty. Po
zrealizowaniu projektu wspartego z programu, utworzyt kolejne 2 etaty, ktére sq niezbedne
do tego aby obiekt spetiat swoje przeznaczenie, co daje w sumie 14 etatéw (EPC)
(12 przed + 2 po).

W konsekwencji realizacji projektu zatrudnienie wzrosfo o 2 etaty (14 po - 12 przed).

Wskaznik powinien zosta¢ odnotowany tylko jezeli jest wyzszy niz 0, z zastrzezeniem, ze
odnotowany wzrost zatrudnienia mozna przypisa¢ do wiarygodnego wsparcia z dziatan w
ramach RPO WM i wyliczany jest w petnych etatach, zgodnie z ekwiwalentem petnego
czasu pracy — EPC. Warto$¢ bazowa wskaznika zawsze bedzie wynosi¢ 0.

Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Nie nalezy
wlicza¢ etatow powstatych w wyniku ogdlnego wzrostu liczby miejsc pracy we instytucii,
spowodowanej np. zatrudnieniem. Chodzi o wzrost etatéw powstatych bezpo$rednio jako
efekt wsparcia.

Poprzez petny etat nalezy mie¢ na uwadze prace Swiadczong: w petnym wymiarze
godzin, dorywczo lub sezonowo. Praca $wiadczona sezonowo i dorywczo moze zostaé
przekonwertowana do petnego etatu za pomoca ekwiwalentu petnego czasu pracy - EPC ,
co oznacza jeden osobo-rok po$wiecony wytacznie na realizacje prac wynikajacych
z udzielonego wsparcia. Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na
podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegdlnych pracownikdw w ciggu
roku sprawozdawczego w stosunku do petnego czasu pracy obowigzujacego w danej
instytucji na danym stanowisku pracy (zgodnie z wytycznymi Gtéwnego Urzedu
Statystycznego zamieszczonymi w objasnieniach do formularza PNT-01 lub PNT-01/s).
Przy wyliczeniu EPC nie nalezy odejmowaé urlopéw wypoczynkowych, absencji oraz
innych nieobecnosci usprawiedliwionych (poza urlopami bezptatnymi i urlopami
wychowawczymi trwajacymi nieprzerwanie powyzej 3 miesiecy

Miejsca pracy powinny by¢ state tzn. kazdorazowo stalym miejscem pracy pracownika
bedziemy nazywaé¢ miejsce sposrod okreslonych w umowie o prace, w ktérym
pracownik przez dluzszy czas systematycznie Swiadczy prace w pelnym jak
i w niepetnym wymiarze oraz sezonowo, z zastrzezeniem, ze $wiadczenie pracy przez
danego pracownika, jest powtarzalne.

Podmioty, ktdre oglosity upadto$¢ (po zrealizowania projektu) sg zaznaczone jako
0 wzrostu zatrudnienia.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M) oraz Ogdtem (O).
Miejsce pracy powstate w wyniku realizacji projektu, musi spetnia¢ wymog trwatosci tzn.
musi by¢ utrzymane przez beneficjenta na co najmniej 2 lata od daty utworzenia danego
miejsca pracy (etatu), chyba Zze odrebne przepisy lub zasady programowe naktadajg
bardziej restrykcyjne obowigzki w tym zakresie

Zrédto danych

Umowy o prace.




Nazwa wskaznika

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

EPC

Dziatanie 6.1

Rozwdj dziedzictwa kulturowego i naturalnego

Poddziatanie 6.1.1

Ochrona i opieka nad zabytkami

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

Wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji

Typ A - realizacji prac konserwatorskich, restauratorskich, prac zabezpieczajacych przed
zniszczeniem oraz robét budowlanych prowadzonych przy zabytkach,

Typ Ai B rozwoju instytucii kultury oraz udostepnienia dziedzictwa kulturowego,
Typ A - rozwoju szlakéw turystycznych i rekreacyjnych w subregionach — SPR,
Typ A - rozwoju zintegrowanej sieci gtéwnych tras rowerowych w regionie.

Definicja wskaznika

Wskaznik stuzy do pomiaru liczby etatow w odniesieniu do pracownikéw pracujacych na
podstawie uméw cywilnoprawnych tj.: uméw o dzietlo, uméw zlecenia czy
samozatrudnienia - kontraktu, jak i pracujgcych na podstawie uméw o prace
dotyczacych etatéw nie statych i nie trwalych - np.: do obstugi projektu, zaréwno
w przedsiebiorstwach jak i pozostatych podmiotach nie bedacych przedsigbiorstwami
i zatrudnionych bezposrednio w efekcie realizaciji projektu.

Liczba etatéw wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu pracy (EPC).

Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na podstawie proporcji
czasu przepracowanego przez poszczegbinych pracownikbw w ciggu roku
sprawozdawczego w stosunku do petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytuci
(zgodnie z wytycznymi  Gtownego Urzedu Statystycznego zamieszczonymi
w objasnieniach do formularza PNT-01 lub PNT-01/s). Przy wyliczeniu EPC w odniesieniu
do uméw o prace nie nalezy odejmowaé urlopdw wypoczynkowych, absenciji oraz innych
nieobecno$ci usprawiedliwionych (poza urlopami bezptatnymi i urlopami wychowawczymi
trwajacymi nieprzerwanie powyzej 3 miesiecy).

W przypadku os6b wykonujacych dang dziatalno$¢ na podstawie umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub samozatrudnienia — do wyliczenia EPC podajemy: petny, faktyczny
czas pracy w roku sprawozdawczym ,ze wszystkich uméw”, podany jako odpowiedni
utamek rocznego czasu pracy.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M) oraz Ogétem (O).

Zrédto danych

Umowy zlecenia, o dzieto, kontrakty, umowy o prace na czas okre$lony.

Wskazniki horyzontalne

Zestaw wskaznikdw do monitorowania na etapie realizacji projektu

W sytuacji gdy beneficient realizuje projekt, ktéry bedzie wptywac/ wplywa na realizacje wskaznikdw wyszczegéinionych
w nizej zamieszczonych formatkach, zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu. Z zastrzezeniem
zapisbw zawartych w kolejnych akapitach, nie jest obligatoryjne natomiast wskazywanie wartosci docelowych dla tych
wskaznikow na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, ze na etapie wniosku o dofinansowanie
warto$ci docelowe i tych wskaznikéw mogq przybra¢ wartos¢ 0, natomiast na etapie realizacji projektu powinien zosta¢
odnotowany faktyczny przyrost wybranego wskaznika. Beneficjent sposrdd nizej wyszczegdlnionych wskaznikow wybiera
wylacznie te, ktére sq adekwatne do przedmiotu realizowanego przez niego projektu i bedq zasilane (tj. odnotowywaty
przyrost) na etapie (wskazniki produktu) lub bezpo$rednio po (wskazniki rezultatu) realizacji projektu.

Z uwagi na brzmienie kryteriow wyboru projektow: ,Wptyw na polityki horyzontalne”, Beneficjent ktdry realizuje typ projektow
A w poddziataniu 6.1.1 nie powinien wykazywac¢ jako docelowych, wartosci ,0”, w odniesieniu do nastepujacych wskaznikdéw

horyzontalnych:




Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i/lub Liczba projektéw, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnos$ciami.

Wskazanie ,0” wartoci docelowej w tej sytuacji, zwigkszy ryzyko uzyskania 0 punktéw w kryterium wplywu projektu na
realizacje zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn oraz realizacje zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepno$ci dla oséb z niepetnosprawno$ciami.

Nazwa wskaznika

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 6.1

Rozwdj dziedzictwa kulturowego i naturalnego

Poddziatanie 6.1.1

Ochrona i opieka nad zabytkami

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

Wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji

Typ A - realizacji prac konserwatorskich, restauratorskich, prac zabezpieczajacych przed
zniszczeniem oraz robét budowlanych prowadzonych przy zabytkach,

Typ Ai B rozwoju instytucji kultury oraz udostepnienia dziedzictwa kulturowego,
Typ A - rozwoju szlakéw turystycznych i rekreacyjnych w subregionach — SPR,
Typ A - rozwoju zintegrowanej sieci gtéwnych tras rowerowych w regionie.

Definicja wskaznika

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow budowlanych, ktére zaopatrzono m.in. w specjalne
podjazdy, windy, urzadzenia gtoSnoméwiace, badz inne udogodnienia (tj. usuniecie barier
w dostepie, w szczegolnosci barier architektonicznych) utatwiajace dostep do tych
obiektéw i poruszanie sie po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.
Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potaczone z gruntem w sposéb
trwaty, wykonane z materiatow budowlanych i elementéw sktadowych, bedace wynikiem
prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Przy obliczaniu wskaznika nalezy poda¢ liczbe obiektow, a nie sprzetow, urzadzen itp.,
w ktore obiekty zaopatrzono.

Jesli instytucja, zakfad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczyé wszystkie, ktore
dostosowano do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Zrédto danych

Dokument ksiegowy potwierdzajacy poniesienie wydatkdw na dostosowanie obiektu do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami, wraz z protokotem odbioru i dowodem ksiegowym
potwierdzajacym oddanie Srodka trwatego do uzytkowania lub powigkszajacym wartos¢
$rodka trwatego je$li dotyczy.

Nazwa wskaznika

Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla
0s06b z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 6.1

Rozwdj dziedzictwa kulturowego i naturalnego

Poddziatanie 6.1.1

Ochrona i opieka nad zabytkami

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji

Typ A - realizacji prac konserwatorskich, restauratorskich, prac zabezpieczajacych przed
zniszczeniem oraz robét budowlanych prowadzonych przy zabytkach,

Typ Ai B rozwoju instytucji kultury oraz udostepnienia dziedzictwa kulturowego,

Typ A - rozwoju szlakéw turystycznych i rekreacyjnych w subregionach — SPR,

Typ A - rozwoju zintegrowanej sieci gtdwnych tras rowerowych w regionie.

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nie nakfadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno
dla  kazdego  konkretnego  przypadku, w celu  zapewnienia  osobom




z niepetnosprawno$ciami - mozliwosci  korzystania z wszelkich praw czlowieka
i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie réwno$ci z innymi osobami.
Przyktady racjonalnych usprawnien: thumacz jezyka migowego, transport niskopodfogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury
komputerowej np. programy powiekszajace, moéwigce, drukarki materiatbw w alfabecie
Braille'a), osoby asystujace, magnetofony stuzace do odtwarzania plikéw tekstowych:
ksigzek, dokumentdw internetowych, poczty elektronicznej itp. dla oséb niedowidzacych,
programy dostosowane dla uzytkownikéw komputeréw z wadg wzroku i in.

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Zrédto danych

Dokument ksiegowy potwierdzajacy poniesienie wydatkéw, o ktérych mowa w definicji
wskaznika wraz z protokotem odbioru/ zdawczo - odbiorczym) i wpisem do ewidencii
Srodkow trwatych (jesli dotyczy)

Definicje zostaty opracowane na podstawie Wspdinej Listy Wskaznikéw Kluczowych stanowigcej zatacznik do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia
2015 r. oraz, w odniesieniu do wskaznikow EFRR, Katalogu definicji dla Celéw Tematycznych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Funduszu Spojnosci oraz dla pomocy technicznej (wersja dokumentu
z dnia 7 marca 2014 r.). Wszelkie zmiany ww. dokumentéw beda skutkowaty koniecznoscig stosowania przez beneficjentow
aktualnych definicji (ujetych w obowigzujacych wersjach dokumentéw) oraz aktéw prawnych powigzanych z definicjami ww.

wskaznikdw.




