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WSKAZNIKI

Pyt. nr 1: Czy istnieje wskainik okreslajagcy procentowy udziat oséb bezrobotnych/biernych
zawodowo w stosunku do oséb posiadajacych zatrudnienie?
Nie okreslono dodatkowego wskaznika dotyczgcego udziatu oséb zatrudnionych w projekcie.

Pyt. nr 2: W ramach wskaznika efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa nalezy wykazywac: ,,osoby
lub Srodowiska zagroione ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym” oraz osobno ,0soby o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi”. Czy osoby niepetnosprawne nalezy wykazaé¢ dodatkowo jako
osoby wykluczone?

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona roztgcznie w odniesieniu do oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym oraz w odniesieniu do 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
0sOb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonym, ktére
zakonczyly udziat w projekcie.

Przyktad 1: Na etapie wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca informuje, ze udziat w projekcie
zgodnie ze sciezky zakoniczy 100 osdb z czego: 60 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz 40 oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnaosciami sprzezonym.

W takim przypadku wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 60 osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym musi zostaé osiggniety na poziomie 22%, natomiast dla 40 osdb o znacznym
stopniu  niepetnosprawnosci, 0s6b z niepetnosprawnoscia  intelektualng oraz  o0sdb
z niepetnosprawnosciami sprzezonym na poziomie 12%.

Pyt. nr 3: Czy istnieje wskaznik okreslajacy procentowy udziat oséb bezrobotnych/biernych
zawodowo w stosunku do oséb posiadajacych zatrudnienie?
Nie okreslono dodatkowego wskaznika dotyczgcego udziatu oséb zatrudnionych w projekcie.

Pyt. nr 4: Zgodnie z Wytycznymi w_zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego {(...) — rozdziat 4.7. ,Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym oznacza odsetek uczestnikow projektu, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie
zgodnie ze Sciezka udziatu w projekcie podjeli zatrudnienie”. Czy jest dopuszczalna sytuacja w ktorej
sciezka uczestnictwa w projekcie nie konczy sie zatrudnieniem? Np. sytuacja rodzica dziecka
niepetnosprawnego, ktory nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
niepet. i ktorego Sciezka uczestnictwa w projekcie nie bedzie zakoniczona podjeciem zatrudnienia
tylko np. wzmocnieniem kompetencji spotecznych.

Uczestnictwo w projekcie nie zawsze musi koriczy¢ sie zatrudnieniem. Dana osoba moze otrzymac
wyltgcznie wsparcie w ramach aktywizacji spotecznej co powinna wynikac¢ z sporzgdzonej diagnozy
potrzeb i potencjatu. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej musi byé osiggniety przynajmniej na
minimalnym poziomie w projekcie.

Pyt. nr 5: Czy prace interwencyjne dofinansowane z PUP (lub inne wsparcie z Funduszu Pracy) s3
rozumiane jako podjecie zatrudnienia gwarantujace osiggniecie wskaznika zatrudnieniowego?
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Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilnoprawny i
podjecie dziatalnosci gospodarczej. W przypadku gdy prace interwencyjne bedg wpisywaty sie w te
kryteria to bedg wliczane do wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej. Nalezy jednoczesnie
uwzglednic, ze 6w wskaznik jest liczony w stosunku do osdb, ktére ukonczyty udziat w projekcie.

Pyt. nr 6: Z uwagi, iz w przypadku oséb przebywajacych w pieczy zastepczej nie ma obowigzku
stosowania kryteridw efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej jak liczymy wskaznik dla pozostatych
uczestnikdw? Np. czy majac grupe 100-u uczestnikow z ktérych 50-u to wychowankowie pieczy
zastepczej — wskaznik zatrudnienia 22% liczymy od 100 oséb czy od pozostatych 50-u?

Do obliczania wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej nie wliczamy oséb przebywajgcych
w pieczy zastepczej. W podanym przyktadzie wskaznik nalezy policzy¢ w stosunku do oséb ktére
zakonczyty udziat w projekcie sposrdd 50 uczestnikdw nieprzebywajgcych w pieczy zastepczej.

Pyt. nr 7: Jaki status posiadaja w rolnicy? Czy sg oni wliczani do wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej?
Rolnicy sg traktowani jako osoby pracujgce. Osoby pracujgce zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym bedace rolnikami mogg brac¢ udziat w projekcie niezaleznie od tego, czy sg zarejestrowane
w PUP jako poszukujgcy pracy. Jednoczesnie osoby takie nie sg wliczane do wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej, natomiast wliczane sg do wskaznika efektywnosci w wymiarze spotecznym.

Pyt. nr 8: Wskaznik ,Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — obligatoryjny” — czy zdobycie ww. kwalifikacji musi
konczyc¢ sie zdobyciem certyfikatu? Czy kursy, np. kasjer ktdre nie korczg sie zdobyciem certyfikatu
moga by¢ wykazywane do wskaznika?

W ramach ww. wskaznika nalezy wykaza¢ tylko tych uczestnikéw, ktérzy zdadzg formalny egzamin
(przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucje) potwierdzajgcy zdobyte kwalifikacje. Osoby,
ktore ukonczyty szkolenia bez zewnetrznego certyfikatu nie sg wykazywane we wspomnianym
wskazniku. Beneficjent powinien zadba¢ o to, aby uczestnicy uzyskiwali rdwniez zaswiadczenia
potwierdzajgce uczestnictwo w szkoleniach/kursach, takich jak np. kasjer, ktére mogg by¢ istotne dla
potencjalnego pracodawcy (bez wykazywania tych oséb we wskazniku).

Pyt. nr 9: Ustalenie powyzszego wskaznika jest czestokro¢ niemozliwe, poniewaz nie jest wiadomym
jakiego wsparcia bedg potrzebowac¢ uczestnicy projektu, jak w takim razie oszacowac jego wartos$¢?
Whnioskodawca powinien wartos¢ tego wskaznika oszacowaé w oparciu o dotychczasowe

doswiadczenie w zakresie oferowanego wsparcia.

Pyt. nr 10: Czy tworzenie nowych miejsc w mieszkaniach wspomaganych oznacza, ze mozna takze
stworzy¢ mieszanie wspomagane? Jak rozumiec zapis w zakresie form wsparcia: ,wsparcie stuzgce
poprawie dostepu do mieszkan wspomaganych poprzez tworzenie miejsc w nowo utworzonych lub
istniejacych mieszkaniach wspomaganych”?

Zgodnie z zapisami SZOOP wsparcie stuzgce poprawie dostepu do mieszkarn wspomaganych moze
polega¢ na tworzeniu miejsc w nowoutworzonych, jak i istniejgcych mieszkaniach wspomaganych.
Oznacza to zaréwno mozliwos¢ utworzenia nowego mieszkania wspomaganego jak i zwiekszenia liczby
miejsc w mieszkaniu juz istniejgcym. Ponadto tworzgc mieszanie wspomagane Instytucja Ogtaszajaca


http://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020-2/2015/08/Wytyczne_w_zakresie_realizacji_przedsiewziec_w_obszarze_rynku_pracy_15_07_2015.pdf
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Konkurs rekomenduje zastosowanie modeli wypracowanych przez ROPS w Krakowie, dostepnych na -

www.rpo.malopolska.pl

Pyt. nr 11: Formy szkolne — czy osoba podejmujaca studia powinna by¢ wliczana do efektywnosci
zatrudnieniowej? Czy zaliczamy je do form szkolnych skoro rozpoczecie nauki jest liczone
do efektywnosci spotecznej?

Studia na szkotach wyzszych mogg zosta¢ uznane za forme szkolng. Biorgc pod uwage zapisy
wytycznych w zakresie rynku pracy, osoby podejmujgce studia nie powinny by¢ uwzgledniane
we wskazniku efektywnos$ci zatrudnieniowe;j.

Pyt. nr 12: Co w sytuacji, gdy uczestnik zakonczyt udziat w projekcie w zwigzku z podjeciem pracy
ale okres zatrudnienia wynidost 1 miesigc ? Czy taka osoba spetni warunki efektywnosci
zatrudnieniowej?

W opisanym przypadku nalezy uznaé, iz uczestnik zakonczyt udziat w projekcie zgodnie
z zaplanowang Sciezkg, natomiast nie spetnit kryterium efektywnosci zatrudnieniowej ze wzgledu na
zbyt krétki okres zatrudnienia . Jednoczesnie kazdorazowo w przypadku podjecia zatrudnienia przez
uczestnika oprécz okresu zatrudnienia nalezy wzigé pod uwage rowniez jego forme oraz warunki
okreslone dla kazdej z form zatrudnienia pozwalajgce uznac¢ kryterium za spetnione zgodnie z zapisami
Podrozdziatu 3.2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze
rynku pracy na lata 2014 - 2020.

Pyt. nr 13: Czy jesli wychowanek pieczy zastepczej znajdzie zatrudnienie to mozna go liczy¢ do
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej?

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa w wykorzystaniem s$rodkéw EFS i EFRR na lata 2014 - 2020
w odniesieniu do oséb bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze do ktdérych
sg kierowane ustugi aktywnej integracji nie ma obowigzku stosowania kryteriow efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej. Niemniej jednak w przypadku wliczenia takiego uczestnika
do wskaznika, nalezy wykazac¢ go zarowno wsréd oséb ktére podjety zatrudnienie, jak i oséb, ktore
zakonczyty udziat w projekcie.

Pyt. nr 14: Jesli beneficientami s3 osoby z WTZ z niepetnosprawnoscig, ale nie jest to
niepetnosprawnos¢ znaczna, nie jest to niepetnosprawno$é intelektualna, ani tez
niepetnosprawnosc sprzezona, to czy dla tych oséb obowigzujg minimalne progi dla wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej?

Nie, w odniesieniu do opisanych grup obowigzuje wskaznik liczony jak dla oséb lub Srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym tj. na poziomi co najmniej 56 % w przypadku efektywnosci
spoteczno — zatrudnieniowej oraz na poziomi co najmniej 22 % w przypadku wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowe;.
Pyt. nr 15: Jak nalezy wypetni¢ wniosek o dofinansowanie w zakresie wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej?
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Wartos$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej nalezy wskazac w zapisie procentowym.

Jednoczesnie IP rekomenduje wprowadzenie przez beneficjenta informacji o wskazniku efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej w rozbiciu na nastepujgce 4 kategorie (wprost odnoszace sie do wartosci
wskazanych w kryterium):

e QOdsetek 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre po zakoriczeniu
udziatu w projekcie dokonaty postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i
zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjety dalszq aktywizacje - 56%

e (Odsetek osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdére po zakoriczeniu
udziatu w projekcie podjety zatrudnienie - 22%

e (Odsetek 0oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0s0b z niepefnosprawnosciq
intelektualng oraz oséb niepetnosprawnosciami sprzezonymi , ktore po zakoriczeniu udziatu
w projekcie dokonaly postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej
i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjety dalszq aktywizacje - 46%

e (Odsetek oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0s0b z niepefnosprawnosciq
intelektualng oraz osoéb niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktore po zakoriczeniu udziatu
w projekcie podjety zatrudnienie — 12%

Pyt. nr 16: Jak bedzie traktowane niezrealizowanie wskaznika, ktéry byt zatozony w kontekscie
wyczerpania wszystkich mechanizméw zapobiegania ryzyka?

Projekt rozliczany jest na etapie koricowego wniosku o pfatnos¢ pod wzgledem finansowym
proporcjonalnie do stopnia osiggniecia zatozen merytorycznych okreslonych we wniosku o
dofinansowanie projektu, co jest okreslane jako ,reguta proporcjonalnosci”. W przypadku
nieosiagniecia celu projektu (wyrazonego wskaznikami produktu lub rezultatu bezposredniego w
zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie) — wtasciwa instytucja bedgca strong umowy moze uznac
wszystkie lub odpowiedniag cze$¢ wydatkdw dotychczas rozliczonych w ramach projektu za
niekwalifikowalne; wysokos¢ wydatkdw niekwalifikowalnych uzalezniona jest od stopnia
niezrealizowania celu projektu; wydatki niekwalifikowalne obejmujg wydatki zwigzane z tym zadaniem
merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktérego zatozenia nie zostaty osiggniete i kosztéw
posrednich.

Pyt. nr 17: Czy nieosiagniecie wskaznikéw w danym roku skutkuje jakimis$ sankcjami?

Nieosiggniecie wskaznikdéw w danym roku realizacji projektu nie skutkuje sankcjami. Istotne bedzie
natomiast zrealizowanie wartosci docelowych wskaznikdéw na zakonczenie realizacji projektu, patrz
odp. dotyczaca reguty proporcjonalnosci.

Pyt. nr 18: Czy Wnioskodawcy, ktdérzy zaktadajq realizacje projektu tylko dla oséb zatrudnionych
(tylko aktywizacja spoteczna dla oséb zatrudnionych) sg zwolnieni z osiggniecia wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej?
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Zgodnie ze stanowiskiem MIR i Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia

spotecznego i zwalczania ubdéstwa w wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014 — 2020
w odniesieniu do wszystkich projektéw przewidujacych aktywizacje spoteczno-zawodowa osdéb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, obowigzkowe jest zastosowanie kryteridow
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej. Dodatkowo, zgodnie z kryteriami przyjetymi dla Podziatania
9.1.1, kazdy projekt powinien zaktada¢ osiggniecie wskaznika efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej, w tym wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na okreslonym minimalnym
poziomie. Nalezy tez mie¢ na uwadze, iz celem dziatania 9.1.1 jest aktywne wigczenie osdéb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, poprzez poprawe oraz wzmocnienie ich szans
na zatrudnienie. Projekty w ramach tego Poddziatania powinny by¢ zatem ukierunkowane
na realizacje tego celu.

GRUPA DOCELOWA

Pyt. nr 19: Grupy docelowa w projektach maja by¢ m.in. osoby doswiadczajace wielokrotnego
wykluczenia. W jaki sposéb to interpretowaé? Czy ta osoba musi by¢ niepetnosprawna i
réwnoczesnie korzysta¢ z pomocy spotecznej?

Osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia rozumie sie jako wykluczone z powodu wiecej niz
jednej przestanki. Definicja osdéb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
znajduje sie w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spoteczneqgo i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskieqo Funduszu Spotecznego i europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Pyt. nr 20: Czy jest okreslona granica wiekowa dla uczestnikow projektu (zarowno dolna,
jak i gérna)?

Zgodnie z dokumentacjg konkursowg nie zostata okreslona granica wieku osdb uczestniczacych w
projekcie.

Pyt. nr 21: Jezeli nie jest okreslona dolna granica wiekowa czy kontrakt moze by¢ spisany z dzieckiem,
jako uczestnikiem projektu?
Jezeli uczestnikiem projektu jest osoba niepetnoletnia to kontrakt powinien zosta¢ zawarty z jej

prawnym opiekunem.

Natomiast w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej podziat kompetencji pomiedzy
rodzing zastepczg a rodzicami biologicznymi dziecka okresla art. 112 par. 1 Kodeksu rodzinnego i
opiekunczego, z ktdrego wynika, iz obowigzki i prawa wykonywania biezgcej pieczy nad dzieckiem
umieszczonym w pieczy zastepczej, jego wychowania i reprezentowania w tych sprawach, a w
szczegodlnosci w dochodzeniu swiadczen przeznaczonych na zaspokojenie jego potrzeb naleza do
rodziny zastepczej, prowadzgcego rodzinny dom dziecka, kierujgcego placéwka opiekunczo-
wychowawczg, regionalng placowka opiekunczo-terapeutyczng lub interwencyjnym osrodkiem
preadopcyjnym. Rodzina zastepcza zapewnia dziecku catodobowg opieke i wychowanie min.
ksztatcenie, wyrdwnywanie brakow rozwojowych i szkolnych, rozwéj uzdolnien i zainteresowan oraz
potrzeby emocjonalne i rozwojowe dziecka. W zwigzku z powyzszym zgode na udziat w projekcie,
ktdrego dziatania odpowiadajg zakresowi okreslonemu w art. 40 ust. 1 pkt,3, 4i 5 ustawy z dnia
9.06.20.11r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dzieci i mtodziezy przebywajacych w
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pieczy zastepczej mogg wydac osoby reprezentujace dziecko, tj. wykonujace biezgcg piecze nad

dzieckiem.

Jesli uczestnikiem projektu jest osoba niepetnoletnia to kontrakt powinien zostaé¢ zawarty z jej
prawnym opiekunem.

Pyt. nr 22: Czy osoby tworzace rodzine zastepcza (rodzice zastepczy) moga by¢ uczestnikami projektu
dla ktérych spisuje sie indywidualng sciezke udziatu w projekcie?

Tak, jezeli rodzice zastepczy spetniajg przestanki okreslone w definicji oséb lub rodzin zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkdw EFS i EFRR na lata
2014-2020. Ponadto w Wytycznych okreslono, ze osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg lub
kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej mogg stanowi¢ otoczenie oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Pyt. nr 23: Czy w ramach Projektu mozna realizowac¢ dziatania srodowiskowe dla uczestnikéw
projektu i otoczenia tj. wycieczki, ogniska itp. oraz w jakim zadaniu moze sie to miescié¢?

SZOOP oraz Regulamin konkursu przewiduje jedynie realizacje ustug aktywnej integracji oraz ustug
spotecznych. W ramach projektu istnieje mozliwo$¢ objecia wsparciem uczestnikdw wraz z jego
otoczeniem, ale tylko w zakresie wynikajagcym z indywidualnej diagnozy potrzeb. Zgodnie z SZOOP
Srodowisko nie stanowi grupy docelowej w konkursie 9.1.1. Decyzja co do ilosci oraz nazw zadan
nalezy do Whnioskodawcy. Jezeli na etapie aplikowania o dofinasowanie Wnioskodawca przewiduje
mozliwos¢ wystgpienia tego typu dziatan w stosunku do konkretnej grupy docelowej wéwczas nalezy
opisac to we wniosku aplikacyjnym.

Pyt. nr 24: Czy w ramach PAL moina realizowa¢ spotkania z Pracodawcami w celu promog;ji
zatrudnienia grupy oséb niepetnosprawnych ogétem, a nie tylko oséb niepetnosprawnych bedacych
uczestnikami projektu?

Wydatki na dziatania swiadomosciowe (m.in. kampanie informacyjno-promocyjne i rézne dziatania
upowszechniajace) sg niekwalifikowalne chyba, ze wynikajg z zatwierdzonego w PO typu projektu.
Poddziatanie 9.1.1. nie przewiduje realizacji dziatan sSwiadomosciowych.

Ponadto zgodnie z zapisami SzOOP oddziatywanie na uczestnikdéw oraz otoczenie oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w tym programy aktywnosci lokalnej) powinny stuzyé
wzmacnianiu lub odbudowywaniu naturalnych systemdéw wsparcia, takich jak rodzina i lokalna
spotecznosé.

Pyt. nr 25: Czy stopien niepetnosprawnosci jest weryfikowany tylko w momencie przystgpienia do
projektu/rekrutacji? Co w przypadku, jesli zaswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci jest
czasowe?

Zgodnie z Wytycznymi w_zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 status uczestnika weryfikowany jest w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, rozumianego, co do zasady, jako przystgpienie do pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu.

Pyt. nr 26: Czy mozemy aktywizowaé zawodowo osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
ktore posiadaja orzeczenie o niezdolnosci do pracy?


http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020
http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020
http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020
http://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-operacyjnych-na-lata-2014-2020/2015/06/Wytyczne_monitorowanie_postepu_rzeczowego_220415.pdf
http://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-operacyjnych-na-lata-2014-2020/2015/06/Wytyczne_monitorowanie_postepu_rzeczowego_220415.pdf
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Osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktdre posiadajg orzeczenie o niezdolnosci do pracy
moga by¢ aktywizowane zawodowo, jesli taka forma wsparcia wynika z identyfikacji indywidualnych

potrzeb oraz potencjatéw uczestnika. Wazne jest réwniez, aby diagnoza potrzeb w takich przypadkach
byta przeprowadzona ze szczegdlna ostroznoscia.

Pyt. nr 27: Czy rehabilitacja osob niepetnosprawnych (ON) lub zatrudnienie fizjoterapeuty dla ON w
ramach nowych ustug WTZ bedzie kwalifikowalna? Czy bedzie kwalifikowalna w ramach innych form
wsparcia?

Zgodnie z Wytycznymi w_zakresie realizacji przedsiewzie¢ w_obszarze wigczenia spotecznego i

zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spoteczneqo i Europejskieqo
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 ustugi aktywnej integracji o charakterze

zdrowotnym mogg by¢ realizowane, jesli ich celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier
zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku

pracy.

Pyt. nr 28: Jesli klientami PCPR s3 osoby niepetnosprawne, ale s3 to emeryci i osoby w podesztym
wieku, to czy nalezy brac je pod uwage podczas szacowania proporcji oséb niepetnosprawnych
w stosunku do tacznej liczby uczestnikdw projektu ?

Zgodnie z kryterium okreslonym dla projektow realizowanych przez PCPR projekt musi by¢ skierowany
do o0séb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja o0séb
niepetnosprawnych bedgcych klientami danego PCPR w stosunku do ogdlnej liczby wszystkich klientéw
danego PCPR (wg stanu na dzien przygotowania wniosku o dofinansowanie). W zwigzku z powyzszym
podczas szacowania ww. proporcji nalezy uwzgledni¢ wszystkich klientéw PCPR bedgcych osobami
niepetnosprawnymi bez wzgledu na wiek.

Pyt. nr 29: Jak indywidualnie wspiera¢ otoczenie?

W ramach Poddziatania 9.1.1. wsparciem objete moze by¢ otoczenie 0séb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, o ile jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci
wsparcia dla konkretnego uczestnika projektu. W przypadku niezbednosci wsparcia otoczenia
uczestnika (potwierdzonej diagnozg), rekomendujemy aby stosowne adnotacje zostaty zawarte w
dokumentacji diagnostycznej.

FINANSE

Pyt. nr 30: Czy uczestnik odbywajacy staz moie otrzymaé stypendium staiowe, ew. w jakiej
wysokosci?

Uczestnik odbywajacy staz w ramach projektu moze otrzymac stypendium. Instytucja Ogtaszajaca
Konkurs rekomenduje, by jego wysokos¢ byta zgodna z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z pézn. zm.

Pyt. nr 31: Czy zasitek wyptacany opiekunowi prawnemu na rzecz dziecka, ktore jest uczestnikiem
projektu jest kwalifikowany jako wktad wtasny?

Zasitek wyptacany opiekunowi prawnemu na rzecz uczestnika projektu moze stanowic¢ wktad wtasny w
projekcie.


http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020
http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020
http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020
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Pyt. nr 32: Czy w przypadku projektu do 100 tys. euro musze stosowa¢ w catym projekcie
uproszczone metody rozliczania projektu czyli ryczait?

W przypadku projektéw, ktdérych wartos¢ srodkdéw publicznych nie przekracza 100 tys. euro,
stosowanie stawek ryczattowych jest obligatoryjne.

Pyt. nr 33: Czy osiggniecie udziatu wtasnego 15% tyczy sie catego okresu trwania projektu - tj.
dopuszczalna jest sytuacja w ktorej udziat wtasny projektu 3-letniego zostanie osiggniety np. w
jednym roku a pozostatych dwdch juz nie.

Wktad wtasny odnosi sie do catego okresu trwania projektu, a nie do poszczegdlnych lat realizacji.

Pyt. nr 34: Czy udziat wiasny ,idzie za uczestnikiem” tzn. ze udziatem wtasnym jest to swiadczenie
ktore zostato przyznane konkretnemu uczestnikowi projektu?
Wktad witasny nalezy wykazac jedynie w stosunku do oséb, ktdre uczestniczg w projekcie.

Pyt. nr 35: Czy w ramach Projektu mozna wyptaca¢ zasitki dla uczestnikéw projektow?
Zasitki mogg stanowic¢ wktad wtasny, nie mogg by¢ wyptacane ze srodkéw dofinansowania na rzecz
uczestnikéw projektow.

Pyt. nr 36: Czy koszty posrednie jako % kosztow bezposrednich jest pomniejszany o wktad wtasny?
Koszty posrednie rozliczane sg z wykorzystaniem stawek ryczattowych okreslonych w Podreczniku
kwalifikowania wydatkéw i stanowig okreslony % kosztéw bezposrednich. Wktad wtasny moze by¢
whiesiony przez Beneficjenta zarowno w ramach kosztow bezposrednich jak i posrednich. W
przypadku wniesienia wkfadu wtasnego w ramach kosztéw posrednich, kwota kosztéw posrednich
przystugujgca Beneficjentowi w formie dofinansowania (refundacja na konto Beneficjenta) zostanie
automatycznie pomniejszona

Pyt. nr 37: Czy zasitki PFRON mogq by¢ wktadem wtasnym biorac pod uwage fakt, iz to nie sg srodki
PCPR? (czy zostaty zaksiegowane projektowo? Czy IP wystarczy lista uczestnikéw wraz z przelewami
z PEFRON?)

W przypadku PCPR srodki PFRON mogg stanowi¢ wkitad wiasny. Wktad wtasny powinien by¢
wyodrebniony ksiegowo w sposdb zgodny z politykg rachunkowosci obowigzujgcg u danego
beneficjenta. Na potwierdzenie wniesienia wktadu wtasnego wymagane sg dokumenty stanowigce
podstawe refundacji przez PFRON oraz potwierdzenie dokonania zaptaty/refundacji.

Pyt. nr 38: Czy jesli wartos¢ projektu jest nizsza niz 100 tys. Euro, a w projekcie bedg realizowane
zamowienia publiczne to czy projekt nie bedzie mogt by¢ realizowany za pomoca uproszczonych
metod?

Zgodnie z zapisami Podrecznika kwalifikowania wydatkéw projekty, w ktorych wszystkie
zadania/dziatania beda realizowane z zastosowaniem trybu, o ktérym mowa w Podrozdziale 6.6.
Podrecznika kwalifikowania wydatkéw (wydatki ponoszone zgodnie z zasadg uczciwej konkurencji tj.
prawo zamowien publicznych oraz zasada konkurencyjnosci) rozlicza¢ mozna wytgcznie na podstawie
faktycznie ponoszonych wydatkéw. IOK w chwili obecnej nie widzi mozliwosci realizacji projektu
realizowanego w ramach Poddziatania 9.1.1 gdzie wszystkie wydatki ponoszone bytyby zgodnie z
ustawg pzp oraz zasady konkurencyjnosci, poniewaz przynajmniej cze$¢ wydatkdw nie bedzie
podlegata powyzszym procedurom.

Pyt. nr 39: Czy ubezpieczenie ryzyka realizacji projektu bedzie kosztem kwalifikowalnym w ramach
kosztow posrednich?
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Ubezpieczenie ryzyka realizacji projektu nie zostato wskazane jako wydatek niekwalifikowalny w
Podreczniku kwalifikowania wydatkéw. Jednoczesnie koszty posrednie stanowig koszty

administracyjne zwigzane z obstugg projektu, a katalog kosztéw posrednich zawarty w podreczniku
kwalifikowania wydatkow nie jest katalogiem zamknietym.

Pyt. nr 40: Czy wynajem pomieszczen na potrzeby projektu jest kwalifikowalny?

Tak, koszty wynajmu pomieszczen sg wydatkami kwalifikowalnymi. Jesli wynajmowane beda
pomieszczenia dla personelu zarzgdzajgcego projektem to koszt najmu nalezy ujg¢ z kosztach
posrednich. Jesli bedg wynajmowane pomieszczenia np. dla pracownika socjalnego do swiadczenia
pracy socjalnej to koszty najmu nalezy uja¢ w kosztach bezposrednich. We wniosku nalezy precyzyjnie
wskazac, do jakich celéw zostang wykorzystane wynajmowane powierzchnie.

Pyt. nr 41: Czy koszty posrednie moina rozliczaé w stosunku do otrzymanych zaliczek, czy
proporcjonalnie w stosunku do kosztéw bezposrednich?

Koszty posrednie rozliczane sg proporcjonalnie w stosunku do poniesionych kosztéow bezposrednich.
IOK rekomenduje miesieczng lub kwartalng refundacje kosztéw.

Pyt. nr 42: Czy Swiadczenie integracyjne (Srodki z Funduszu Pracy za uczestnictwo w CIS) mozna
wliczy¢ jako wktad wtasny do projektu?

Zgodnie z Interpretacja MIR DZF-1X-82258(1)-MMaj/14 z dnia 19.12.2014r. $rodki z Funduszu Pracy
dotyczace prac spotecznie uzytecznych mogg stanowi¢ wktad wtasny w ramach projektéw.

Pyt. nr 43: Czy piknik integracyjny jest kwalifikowalny jako forma wsparcia dla otoczenia?
SZOOP oraz Regulamin konkursu przewiduje jedynie realizacje ustug aktywnej integracji oraz ustug

spotecznych w stosunku do uczestnikéw. W ramach projektu istnieje mozliwosé objecia wyparciem
uczestnikéw wraz z jego otoczeniem w zakresie wynikajgcym z indywidualnej diagnozy potrzeb.

Pyt. nr 44: Na jakie konto nalezy przela¢ wkiad wtasny pieniezny?

Wybodr rachunku do obstugi srodkdw wktadu wtasnego pienieznego nalezy do Beneficjenta, niemniej
jednak trzeba mie¢ na uwadze, ze musi zosta¢ zapewniona Sciezka audytu w zakresie finansowo —
ksiegowym. 10K rekomenduje zatozenie subkonta do obstugi wktadu wtasnego.

Pyt. nr 45: Czy superwizja jest kosztem kwalifikowalnym w projekcie?
Nie, SZOOP oraz Regulamin konkursu przewiduje jedynie realizacje ustug aktywnej integracji oraz ustug
spotecznych w stosunku do uczestnikow projektu.

Pyt. nr 46: Czy w przypadku projektow partnerskich koszty posrednie s3 liczone inaczej dla lidera
projektu, a inaczej dla partnera?

Limit kosztéw posrednich nie jest réznicowany w zaleznosci od tego, czy projekt jest realizowany
w partnerstwie. Beneficjentow obowigzujg limity kosztéw posrednich okreslone w Podrozdziale 8.4
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

Pyt. nr 47: W kontekscie oceny potencjatu projektodawcy - kogo dotyczy roczny obrét, gminy, czy
OPS realizujacego projekt?

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w polu D2 wniosku nalezy wskazac¢ roczny
obrét podmiotu, ktory bedzie stronag umowy o dofinansowanie projektu
tj. w tym przypadku obrdt gminy. Nie nalezy wskazywac obrotu realizatora projektu.
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Pyt. nr 48: Jak rozumiec zapis: ,,Oswiadczam, ze przedmiotowy projekt, w czesci wspéifinansowanej
ze srodkow publicznych nie podlega, nie podlegat w przesziosci oraz nie bedzie podlegaft
w przysztosci wsparciu z innych publicznych, zewnetrznych Zirddet finansowania, w tym
w szczegolnosci ze srodkéw dotacji celowych budzetu panstwa oraz programow operacyjnych,
wspdlifinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych (Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego oraz Europejski Fundusz Spofeczny), Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego - kiedy moie nastgpi¢ sytuacja, w ktdérej Beneficjent otrzyma finansowanie
z innych zrédet na realizacje projektu? Czy mozliwe jest wspétfinansowanie srodkami PFRON w
projekcie?

Zapis w o$wiadczeniu wnioskodawcy zawartym we wniosku o dofinansowanie oznacza zakaz
podwdjnego  finansowania  wydatkbw w  ramach  projektu  rozumianego  zgodnie
z Podrozdziatem 6.7 Podrecznika kwalifikowania wydatkéw objetych dofinansowaniem
w_ramach RPO WM na lata 2014-2020*. W projekcie moze natomiast wystgpi¢ sytuacja,
w ktorej beneficjent wnosi do projektu wktad wtasny pochodzacy np. ze srodkéw Funduszu Pracy,
Srodkdw PFRON (dot. PCPR) oraz innych programoéow krajowych/ regionalnych/ lokalnych,
pod warunkiem , ze zasady realizacji tych programdéw nie zabraniajg wnoszenia ich srodkow

do projektéw EFS.

*Podwojne finansowanie oznacza m.in. otrzymanie na wydatki kwalifikowalne danego projektu lub czesci projektu bezzwrotnej
pomocy finansowej z kilku zrédet (krajowych, unijnych lub innych) w wysokos$ci tacznie wyzszej niz 100% wydatkow
kwalifikowalnych projektu lub czesci projektu.

Pyt. nr 49: W kontekscie kryterium wartosci wsparcia na 1 uczestnika projektu — jak bedzie wygladata
weryfikacja czy na 1 osobe uczestniczaca w projekcie przypada 15 tys. z{? Czy moze miec¢ miejsca
sytuacja, w ktorej faktyczny koszt wsparcia na uczestnika przekroczy kwote 15.000 zt?

Kryterium to odnosi sie do Sredniego maksymalnego kosztu przypadajgcego na 1 uczestnika projektu
i jest weryfikowane na etapie oceny wniosku o dofinansowanie na podstawie zapiséw w czesci |.
Budzet projektu, gdzie wykazywany jest koszt przypadajacy na jednego uczestnika projektu (wyliczany
automatycznie na podstawie kosztu ogdétem podzielonego przez przewidywang liczbe oséb objetych
wsparciem wskazanych przez Wnioskodawce w polu D.1.3.). Faktyczne wsparcie dla konkretnego
uczestnika moze wynosi¢ zaréwno np. 6 000 zi, jak i 17 000 zt. Zréznicowanie zalezine jest od
indywidualnej sytuacji osoby objetej wsparciem w ramach projektu, wynikajacej z diagnozy potrzeb i
potencjatéw uczestnika.

Pyt. nr 50: Jak jest liczona wartos¢ wsparcia na 1 uczestnika w kontekscie wystepowania w projekcie
wktadu wtasnego?
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika wylicza sie na podstawie kosztu ogoétem (bedacego sumg
dofinansowania i wktadu wtasnego) podzielonego przez przewidywang liczbe oséb objetych wsparciem
w ramach projektu.

Pyt. nr 51: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla jak ma wygladac¢ PAI.
Cze$c¢ spoteczng realizuje OPS, a zatrudnieniowa PUP. Jak w takie sytuacji maja wyglada¢ przeptywy
finansowe w projekcie?
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PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA (PAI) okreslony zostat w art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z pdzn. zm.)
Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych s3g realizowane przez PUP w ramach prac
spotfecznie uzytecznych, o ktédrych mowa w art. 73a ustawy, w wymiarze 10 godzin tygodniowo.
Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja przez OPS odbywa sie na podstawie porozumienia o
realizacji programu zawartego z PUP, ktére okresla w szczegdlnosci: kryteria doboru i liczbe
bezrobotnych; dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez osrodek
pomocy spotecznej; okres realizacji i przewidywane efekty, z podaniem miernikdw pozwalajgcych
oceni¢ indywidualne efekty; kwoty i Zrédta finansowania dziatan; sposéb kontroli i zakres
monitorowania. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych sg realizowane przez OPS.
Dziatania te sg finansowane ze srodkéw budzetowych gminy i mogg by¢ wspétfinansowane ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Srodki z Funduszu Pracy w zakresie prac spofecznie
uzytecznych stanowig potencjalne zrédto wktadu wtasnego w projektach OPS.

Pyt. nr 52: Czy kwalifikowalne sg srodki wyptacane rodzinie zastepczej w przypadku, gdy petnie praw
rodzicielskich ma rodzic biologiczny?

Tak, w przypadku gdy uczestnikiem projektu jest osoba bedaca w pieczy zastepczej, swiadczenie
wyptacane rodzinie zastepczej jest kwalifikowane o ile dotyczy uczestnika -projektu. Wsparcie dla
rodziny i pieczy zastepczej odbywa sie zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Jednoczesnie zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzied
w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa (...) Podrozdziat 6.3 Swiadczenia wyptacane na
podstawie ww. ustawy nie mogg by¢ finansowane z EFS, mogg natomiast stanowic¢ wtasny do projektu.

Pyt. nr 53: Czy wktadem wtasnym moga by¢ srodki na wynagrodzenie pracownika socjalnego
zatrudnionego w projekcie?

Tak, srodki na wynagrodzenie pracownika socjalnego zatrudnionego w projekcie mogg stanowié¢ wktad
wtasny w projekcie.

Pyt. nr 54: Jaki jest sposéb rozliczania kosztéw posrednich w projekcie?

Koszty posrednie w projektach finansowanych z EFS s3 rozliczane wytacznie z zastosowaniem stawek
ryczattowych , ktérych wysokosc jest okreslona w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020. Koszty posrednie rozliczane sg proporcjonalnie w
stosunku do poniesionych kosztow bezposrednich. IOK rekomenduje miesieczng lub kwartalng
refundacje kosztow posrednich.

Pyt. nr 55: Czy zorganizowanie konferencji na zakonczeni realizacji projektu bedzie kwalifikowalne
skoro nie mozna finansowa¢ dziatan swiadomosciowych?

Tak, jesli jest ona niezbedna dla zrealizowania celdw projektu, jednak wydatki zwigzane z promocja
projektu stanowig koszty posrednie.

Pyt. nr 56: Ustugi telekomunikacyjne sg wskazane ws$réd kosztéw posrednich. Czy zakup telefonu,
ktory bedzie wykorzystywany w pracy pracownika socjalnego, musi zatem takie by¢ ujety w
kosztach posrednich?

Koszt zakupu telefonu dla pracownika socjalnego moze zostaé¢ ujety w kosztach bezposrednich,
nie mniej jednak taki wydatek nalezy jednoznacznie wskazac oraz przedstawic stosowne uzasadnienie
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we wniosku o dofinansowanie (np. w czesci dotyczacej uzasadnienia poziomu wydatkow), gdyz

oceniajacy nie powinien mie¢ watpliwosci dlaczego Projektodawca zastosowat takie rozwigzanie.

Pyt. nr 57: Czy kosztem kwalifikowalnym jest odpis na ZFS$S?

Odpis na ZFSS stanowi wydatek kwalifikowalny w proporcji zgodnej z zaangazowaniem pracownika w
projekcie (proporcjonalnie do okresu zatrudnienia oraz wymiaru etatu w projekcie). Natomiast
niekwalifikowane sg $wiadczenia realizowane ze $rodkéw ZFSS dla personelu projektu.

Pyt. nr 58: Czy s3 jakies reguty zatrudniania w zaleznosci od wartosci projektu? Czy wynagrodzenie
personelu jest uzaleznione od liczby odbiorcéw wsparcia w projekcie.

Rozwigzania przyjete w projekcie powinny by¢ zgodne z obowigzujagcymi wytycznymi oraz
Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw objetych dofinansowaniem w ramach RPO WM na lata 2014-
2020. Ponadto wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu powinny byé ponoszone zgodnie z
przepisami krajowymi, w szczegdlnosci zgodnie z Kodeksem pracy oraz z Kodeksem cywilnym. Wazne
jest rowniez aby stawki wynagrodzenia korespondowaty ze stawkami stosowanymi w danej jednostce
na podobnych stanowiskach (efektywnosé kosztowa).

Pyt. nr 59: Czy ze wzgledu na zwiekszong liczbe obowigzkéw pracownikéw socjalnych bedg
kwalifikowane dodatki do wynagrodzenia dla tych oséb?

Tak, zgodnie z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw (...) w przypadku okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych danej osoby, wydatkami kwalifikowalnymi zwigzanymi z wynagrodzeniem
personelu mogg by¢ rowniez dodatki do wynagrodzen, o ile zostaty przyznane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, z zastrzezeniem pkt 7 i 8 Rozdziat 6.15.1 ww. Podrecznika.

Pyt. nr 60: Czy projekty o wartosci powyzej 100 tys. EUR mogq wybrac forme uproszczong rozliczania
kosztow?
Nie, takie projekty muszg by¢ rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw.

Pyt. nr 61: Jak sprawdzane bedzie kryterium obrotu? Ktére lata bedg poréwnywane?

Za obrét jednostek sektora finanséw publicznych nalezy przyja¢ wartos¢ wydatkdw poniesionych w
poprzednim roku przez danego Whnioskodawce/Partnera. W przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz
jeden rok kalendarzowy (12 miesiecy) wartosé obrotéw nalezy odniesé do roku realizacji projektu, w
ktérym wartos¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza.

Pyt. nr 62: Pytanie o koszty posrednie - czy w sytuacji gdy dana osoba zaangazowana jest w realizacje
dwdch projektéw obowiazuje go karta czasu pracy?

Nie, karta czasu pracy dotyczy tylko personelu zatrudnionego w ramach kosztéw bezposrednich. Do
personelu projektu zaangazowanego w ramach kosztéw posrednich nie ma zastosowania podrozdziat
6.15 Podrecznika kwalifikowania wydatkow (...), za wyjgtkiem pkt 8 podrozdziatu 6.15.

Pyt. nr 63: Czy specjalista ds. rekrutacji moze by¢ w kosztach bezposrednich?
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Nie, specjalista ds. rekrutacji musi zosta¢ wykazany w kosztach posrednich. Koszty posrednie

obejmujg m. in. Koszty personelu zaangazowanego w zarzgdzanie i obstuge projektu. W praktyce
dotyczg zazwyczaj kosztow takich jak:

- koordynowanie i nadzorowanie projektu,

- rozliczanie, w tym monitorowanie,

- organizacja wsparcia w ramach projektu,

-prowadzenie rekrutacji w ramach projektu, w szczegdlnosci wyszukiwanie uczestnikéw projektu,
informowanie i prowadzenie spotkan informacyjnych o projekcie (ale nie koszt personelu
udzielajgcego wsparcia i identyfikujgcego potrzeby grupy docelowej przy rekrutacji np. psychologa),
- informowanie o projekcie i jego promocja w, tym prowadzenie strony internetowej o projekcie oraz
prawidtowe oznakowanie, a takze koszt ogtoszen rekrutacyjnych w mediach, na plakatach i ulotkach,
- obstuga kadrowa, ksiegowa i finansowa,

- obstug sekretariatu/kancelarii

- obstuga prawna.

AKTYWIZACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA

Pyt. nr 64: Jak powinna przebiega¢ realizacja aktywizacji zawodowej we wspétpracy z PUP/NGO - czy
ten podmiot ma zajmowaé sie: posrednictwem pracy i/lub organizacjag szkoleh /staiy i/lub
doradztwem zawodowym, w tym na potrzeby diagnozy uczestnika?

Zakres wspétpracy w ramach aktywizacji zawodowej beneficjentdw Poddziatania 9.1.1 Aktywna
integracia RPO WM z pozostatymi jednostkami powinien byé dostosowany do zakresu danego
projektu. Diagnoza potrzeb nie stanowi ustug aktywizacji zawodowej, a wiec moze by¢ realizowana
samodzielnie przez OPS/PCPR. .

Pyt. Nr 65: Czy wspétpraca PCPR z PUP jest obligatoryjna czy mozna zleci¢ catos¢ dziatan z zakresu
aktywizacji zawodowej NGO?

Co do zasady wspétpraca z Powiatowymi Urzedami Pracy nie jest obligatoryjna. Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie wskazuje PCPR jako realizatora PAI, w ramach projektéw
PCPR nie ma obowigzku stosowania tego narzedzia. Biorgc jednak pod uwage fakt, ze osoby
bezrobotne mogg by¢ klientami PCPR, pozgdana jest wspdtpraca tych instytucji przy ustaleniu diagnozy
czy zakresu wsparcia.

Pyt. nr 66: Czy PAl mozna uczyni¢ czescig projektu realizowanego w ramach 9.1.1? Czy w takim
przypadku ustugi spoteczne w ramach PAI mogg by¢ finansowane z projektu?

Tak, ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym w ramach PAI mogg by¢ finansowane z
projektu. Dodatkowo w ramach PAl mogg by¢ wdrazane wytgcznie instrumenty aktywizacyjne
przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pyt. nr 67: Co w przypadku, gdy na terenie danej gminy / powiatu zadna organizacja nie przystgpi do
konkursu by swiadczy¢ ustugi aktywizacji zawodowej?

Nalezy ponowic¢ konkurs, jak réwniez rozwazy¢ mozliwosé realizacji aktywizacji zawodowej na
podstawie innej formy okreslonej w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢c w obszarze
wigczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskieqo Funduszu
Spoteczneqo i europejskieqo Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 . Ponadto, Wytyczne
nie definiujg zasiegu terytorialnego z ktérego ma pochodzi¢ organizacja.
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Pyt. nr 68: Czy sg sprecyzowane jakies$ kryteria / np. doswiadczenia/ musi mie¢ organizacja, aby méc
Swiadczy¢ ustuge aktywizacji zawodowej dla uczestnikow?

Dokumentacja konkursowa do Poddziatania 9.1.1 RPO WM nie okresla dodatkowych kryteridow dla
organizacji, ktéra ma swiadczyé ustugi aktywizacji zawodowej. Natomiast w celu efektywnej i sprawnej

realizacji projektu nalezy wybiera¢ te jednostki, ktére posiadajg odpowiednie doswiadczenie we
wspotpracy z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Pyt. nr 69: Jezeli uczestnikiem projektu bedzie osoba niepetnosprawna, ktéra z uwagi na stan
zdrowia nie jest zainteresowana aktywizacjg zawodowa czy wowczas pomimo braku dziatan w tym
obszarze, np. brak realizacji szkolei zawodowych /stazy etc., wsparcie kierowane do tej osoby tylko
w aspekcie spotecznym bedzie wypetniato formute "zapewnienia kompleksowego wsparcia"?
Uczestnik projektu objety wytgcznie wsparciem w zakresie spotecznym, spetnia formute ,,zapewnienia
kompleksowego wsparcia”. Punktem wyjscia powinna by¢ kompleksowa diagnoza potrzeb na
podstawie ktdérej ustalana jest sciezka wsparcia w ramach projektu, z ktérej moze wynika¢ potrzeba
pracy nad zmiang postawy uczestnika, co w dtuzszym horyzoncie czasu moze wptyna¢ na podjecie
aktywizacji zawodowej danego uczestnika.

Pyt. nr 70: Czy ustugi aktywnej integracji, ustugi spoteczne oraz wsparcie dla otoczenia uczestnikéw
projektu moze byc realizowane w ramach jednego zadania?
Decyzja co do ilosci oraz nazw zadan nalezy do Wnioskodawcy.

Pyt. nr 71: Czy ustugi spoteczne moga, czy tez muszg stuzy¢ aktywnej integracji?

Zgodnie z zapisami SzOOP w konkursie wybrane zostang projekty przewidujgce realizacje
kompleksowych programoéw na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob zagrozonych ubdéstwem
lub wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia. Jednoczesnie ustugi spoteczne moga by¢ swiadczone,
o ile s one niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej
osoby, rodziny i przyczyniajg sie do realizacji celow aktywnej integracji. Czyli ustugi spoteczne aby
mogty wystgpi¢ w projekcie musza by¢ niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i
kompleksowos$ci wsparcia uczestnika oraz przyczyniac sie do realizacji celéw aktywnej integracji.

Pyt. nr 72: Co nalezy rozumiec pod pojeciem ,nowej oferty” w ramach WTZ?
Jest to wsparcie dotychczasowego uczestnika WTZ innymi ustugami aktywnej integracji niz te, ktére
dotychczas otrzymywat w ramach WTZ.

Pyt. nr 73: Czy ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym moga by¢ zlecone KIS/CIS jako
zlecenie ustugi merytorycznej (zgodnie Podrozdziatem 8.4 Podrecznika kwalifikowania wydatkdow)?
Ustugi aktywnej integracji mogg by¢ zlecone KIS/CIS, o ile jednostki te prowadzone s3 przez podmioty
wskazane w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Nalezy réwniez pamietac o
limicie wydatkow zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych okreslonym w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w_ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz o koniecznosci
zachowania odpowiedniej procedury przeprowadzenia wyboru zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Jezeli CIS/KIS jest podmiotem danej jednostki samorzgdu terytorialnego to wéwczas moze realizowac
aktywizacje zawodowsa, o ile zostanie wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu jako realizator.
W takiej sytuacji nie wystepuje zlecanie ustugi.

Pyt. nr 74: Jednym z instrumentow ustug aktywnej integracji jest zatrudnienie wspierane. Zasady
zatrudnienia wspieranego zostaty okreslone w Ustawie o zatrudnieniu socjalnym i w Ustawie


http://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-kwalifikowalnosci-wydatkow-w-ramach-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego--europejskiego-funduszu-spolecznego-oraz-funduszu-spojnosci-na-lata-2014-2020/2015/06/Wytyczne_kwalifikowalnosc_wydatkow_10042015.pdf
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promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zapisy, ktorej ustawy sa wigzace przy planowaniu
zatrudnienia wspieranego w ramach projektu?

Planujac zatrudnienie wspierane w projekcie nalezy bra¢ pod uwage zapisy Ustawy o zatrudnieniu
socjalnym.

Pyt. nr 75: Jesli w projekcie zatozono organizacje kurséw zawodowych, to czy PCPR moze je sam
realizowac?

Nie, kursy zawodowe stanowig ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym i mogg by¢
realizowane jedynie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej wskazane w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witqczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Pyt. nr 76: Osrodki Pomocy Spotecznej nie wdrazajg samodzielnie ustug aktywizacji zawodowej. Czy
takie dziatania jak: pozyskanie organizatorow stazu (pracodawcow), wyptata stypendidow stazowych
czy finansowanie kosztéw dojazddw uczestnikdw takie nie mogg by¢ realizowane przez OPS?
Zasada nie wdrazania samodzielnie przez OPS i PCPR ustug aktywizacji zawodowe]j wynika z zatozenia,
ze w tym obszarze funkcjonujg wyspecjalizowane podmioty $wiadczace ustugi aktywizacji zawodowej
wysokiej jakosci, z ktorych potencjatu, dla dobra uczestnika projektu, nalezy skorzystaé. Przekazanie
zadan merytorycznych zwigzanych z ustugami aktywizacji zawodowej wyspecjalizowanym w tym
zakresie podmiotom nie oznacza, ze OPS, PCPR nie mogg realizowa¢ zadan ,technicznych", czy
w pewnym sensie ,organizacyjnych" w odniesieniu do tychze ustug. Dlatego, w swoim zakresie zadan
OPS, PCPR mogg zostawic wyptate stypendidéw, finansowanie kosztéw dojazdu. Nalezy miec¢ jedynie na
uwadze jako$¢ przeptywu informacji miedzy podmiotami wspdtpracujgcymi. Wspodtpraca
w pozyskiwaniu organizatoréw stazu (pracodawcow) jest rGwniez mozliwa, np. jesli OPS, PCPR posiada
baze pracodawcéw, z ktérymi wspoétpracuje, moze przekazaé jg realizatorowi ustug aktywizacji
zawodowej. Nie bedzie jednak uznane za zasadne przejecie tego zadania przez OPS/PCPR, np.
przydzielanie pracownikowi OPS, PCPR zadan zwigzanych z wyszukiwaniem potencjalnych
organizatoréw stazu. To zadanie merytoryczne powinno zostac zrealizowane przez wyspecjalizowany
podmiot. OPS, PCPR mogg jedynie wesprze¢ realizatora ustug zawodowych w zakresie wypetniania
obowigzkdéw ,technicznych" w odniesieniu do tychze ustug.

Pyt. nr 77: Czy doradztwo zawodowe moze zostaé przeprowadzone po diagnozie spotecznej, tak aby
do aktywizacji zawodowej kierowaé¢ tylko tych uczestnikéw projektu, dla ktérych
z indywidualnej identyfikacji potrzeb wynika, iz takiej aktywizacji wymagaja?

Wsparcie poszczegblnych uczestnikow projektu w Poddziataniu 9.1.1 musi by¢ obowigzkowo
poprzedzone diagnozg, na podstawie ktérej opracowywana jest indywidualna sciezka reintegracji. W
proces ten mogg by¢ zaangazowani rézni specjalisci (m.in. pracownik socjalny czy doradca zawodowy).
Natomiast jedng z ustug aktywnej integracji, ktéra moze by¢ realizowana w ramach sciezki reintegracji,
jest poradnictwo zawodowe.

Nie jest zasadne zasadne okreslanie z gory, ze wszystkie wskazane grupy nie muszg by¢ obejmowane
diagnoza pod katem zawodowym. W  przypadku o0séb  ubogich  pracujacych,
do ktérych potencjalnie mogg by¢ kierowane rowniez ustugi aktywnej integracji o charakterze
zawodowym, takie wytgczenie nie jest uzasadnione.
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Pyt. nr 78: Jak bedzie wygladato zwiekszenie ilos¢ i miejsc w CIS, w ktdrym reintegracja zawodowa

w wiekszosci realizowana jest u pracodawcow a nie w siedzibie CIS (projekt nie bedzie zaktadat
rozbudowy infrastruktury CIS)?

Przewidziane w SZOOP wsparcie stuzgce poprawie dostepu do ustug reintegracji spotecznej
i zawodowej realizowanych przez CIS i KIS, powinno prowadzi¢ do zwiekszenia liczby miejsc,
w ktérych swiadczone mogg byé te ustugi, dostepnych w ramach danego podmiotu.

Pyt. nr 79: Co w przypadku gdy osoba bierna zawodowo chce skorzystac z kursu zawodowego?
Osoba bierna zawodowo moze zostac objeta kursem zawodowym, jesli taka forma wsparcia wynika
z identyfikacji indywidualnych potrzeb oraz potencjatéw uczestnika.

Pyt. nr 80: W poprzednim okresie programowania juz na etapie pisania wniosku o dofinansowanie
nalezato mieé¢ doktadnie zdiagnozowane ile oséb bedzie potrzebowato danego typu wsparcia. Czy
obecne podejscie jest takie samo?

Nie, wsparcie powinno by¢ dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb i predyspozycji poszczegdlnych
0s0b. Przed zrekrutowaniem grupy docelowej oraz przed przeprowadzeniem indywidualnej diagnozy
potrzeb i predyspozycji poszczegdlnych oséb nie ma mozliwosci ustalenia tego typu danych.

CZAS TRWANIA PROJEKTU/TRWALOSC

Pyt. nr 81: W regulaminie jest zapis, ze projekty nie mogg trwac dtuzej niz 36 miesiecy, czy zatem
beneficjent ktory przygotuje projekt np. 2-letni bedzie sie mégt stara¢ o kolejne $rodki po
zakoniczeniu swojego projektu w taki sposdb aby zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia
pracownikéw?(innymi stowy: czy nabory bedg ogtaszane corocznie?)

Beneficjenci ubiegajacy sie o srodki w obecnym konkursie w ramach Poddziatania 9.1.1 RPO WM moga
ubiega¢ sie o wsparcie rowniez w kolejnych konkursach. Harmonogram naboru wnioskéw o
dofinansowanie konkurséw jest dostepny na stronie rpo.malopolska.pl. Wstepnie kolejny nabdr dla
9.1.1 jest planowany na rok 2017.

Pyt. nr 82: Jaki jest okres utrzymania efektéw projektu po jego zakonczeniu i czego one dotycza?
Beneficjenci sg zobowigzani do utrzymania trwatosci utworzonych w ramach projektu podmiotéw oraz
miejsc po zakonczeniu realizacji projektu, co najmniej przez okres odpowiadajacy okresowi realizacji
projektu. W przypadku wydatkdw ponoszonych w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego okres ten bedzie wynosit 5 lat, a w odniesieniu do mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw- 3 lata.

Pyt. nr 83: Trwatos¢ projektu — jesli w projekcie zaplanowano utworzenie CIS/KIS (bez infrastruktury)
to czy dziatalnosé CIS/KIS po zakoriczeniu projektu musi odpowiadaé analogicznemu okresowi jego
dziatalnosci w projekcie?

Zgodnie z Wytycznymi beneficjent jest zobowigzany do zachowania trwatosci utworzonych w ramach
projektu podmiotéw po zakonczeniu realizacji projektu, co najmniej przez okres odpowiadajgcy
okresowi realizacji projektu.

Pyt. nr 84: Czy jesli w ramach projektu OPS ,,zleci” CIS cze$ci zadan zwigzanych z aktywng integracja
bedzie obowigzywaé trwatos¢?


http://www.rpo.malopolska.pl/skorzystaj/nabory/harmonogram-naboru-wnioskow
http://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-kwalifikowalnosci-wydatkow-w-ramach-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego--europejskiego-funduszu-spolecznego-oraz-funduszu-spojnosci-na-lata-2014-2020/2015/06/Wytyczne_kwalifikowalnosc_wydatkow_10042015.pdf
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Jesli OPS zleci realizacje czesci zadan zwigzanych z aktywna integracja do CIS wtedy nie ma

zastosowania obowigzek utrzymania trwatosci miejsc w Centrum, poniewaz $rodki w ramach projektu
nie bedy przeznaczone na utworzenie miejsc w danym podmiocie, a bedg wykorzystane na zakup
ustugi aktywnej integracji.

Pyt. nr 85: Na czym polega obowigzek zachowania trwatosci utworzonych w ramach projektu
»podmiotéw oraz miejsc” Czy chodzi o miejsca pracy?

Beneficjent zobowigzany jest do zachowania trwatos$ci utworzonych w ramach Projektu podmiotdw tj.
np. nowoutworzonych CIS, KIS i/lub trwatosci miejsc Swiadczenia ustug w mieszkaniach wspomaganych
po zakonczeniu realizacji Projektu, co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji Projektu.
Trwatos$é powinna by¢ rozumiana jako instytucjonalna gotowosé podmiotéw
do $wiadczenia ustug.

Pyt. nr 86: A jak bedzie to wygladaé w/w przyktad w przypadku partnerstwa z CIS?
Jesli w ramach projektu partner utworzy CIS (nowg strukture) wtedy obowigzkowe jest utrzymanie

trwatosci rezultatéw projektu.

DORADCA ZAWODOWY

Pyt. nr 87: Czy zatrudnienie doradcy zawodowego tylko do przygotowania IPD bedzie traktowane
jako ustuga aktywizacji zawodowej?

Zgodnie z Regulaminem konkursu w ramach projektu konieczne jest przeprowadzenie identyfikacji
indywidualnych potrzeb oraz potencjatéw uczestnika, dziatania te nie nalezg jednak do ustug aktywne;j
integracji i osoba je wykonujgca moze by¢ zatrudniona przez OPS/PCPR. Jesli doradca zawodowy
miatby realizowaé¢ ustugi aktywizacji zawodowej w ramach aktywnej integracji, nie powinien by¢
zatrudniony przez OPS/PCPR gdyz tego typu ustugi moga by¢ realizowane jedynie przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej wskazane w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w_obszarze wtgczenia spoteczneqgo i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkdw
Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020

Pyt. nr 88: Czy doradca zawodowy musi pochodzi¢ z PUP?

Nie. Doradca zawodowy nie musi pochodzi¢ z PUP (tj. by¢ zatrudniony w PUP). Wspodtpraca z PUP jest
rekomendowana przez IP, zgodnie z zapisami Wytycznych w_zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze.... Patrz réwniez na odpowiedz na pytanie nr 87.

Pyt. nr 89: Czy ustugi doradcze moga byc¢ zlecone? Czy doradca zawodowy mozie pochodzi¢ z
CIS/KIS/organizacji pozarzadowej?

Doradztwo zawodowe jest elementem ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.
Regulamin konkursu nie okresla gdzie powinien by¢ zatrudniony doradca zawodowy. Powinna to by¢
osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje do realizacji ww. wsparcia dla grupy docelowej
zaplanowanej w ramach projektu. Jednoczesnie nalezy pamietaé o tym, ze ustugi aktywnej integracji o
charakterze zawodowym mogg realizowa¢ jedynie podmioty wyspecjalizowane w tym zakresie
(wymog Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spoteczneqgo i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskieqgo Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020), co powinno zosta¢ odpowiednio opisane we wniosku.



http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020
http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020
http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020
http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020
http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020
http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020
http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020
http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020
http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020
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Pyt. nr 90: Czy doradca zawodowy, ktéry prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg moze by¢ partnerem w
projekcie?
Doradca zawodowy, ktéry prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg moze by¢ partnerem w projekcie, jego

wybdr nastepuje zgodnie z art. 33 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Pyt. nr 91: Czy doradztwo i inne ustugi zawodowe moga by¢ realizowane przez CIS/KIS, ktérego
utworzenie jest dopiero planowane w projekcie?

Zgodnie z Wytycznymi w_zakresie realizacji przedsiewzie¢ w _obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkdw Europejskieqo Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 ustugi aktywnej integracji o charakterze
zawodowym s3g realizowane m.in. przez podmioty danej jednostki samorzgdu terytorialnego
wyspecjalizowane w zakresie reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o
dofinansowanie projektu jako realizatorzy projektu. W zwigzku z powyzszym w tresci wniosku o
dofinansowanie nalezy wskazaé, iz tworzony w ramach projektu KIS/CIS bedzie realizowat ustugi

aktywizacji zawodowej w stosunku do uczestnikéw projektu.

INNE

Pyt. nr 92: W kryteriach oceny wskazano ze Whnioskodawca przedstawia Plan
wykorzystania/utrzymania efektéw projektu po zakoriczeniu jego realizacji lub po okresie trwatosci.
Czy jest on obowigzkowy? Czy stanowi osobny zatgcznik czy ma wynikac z tresci wniosku.

Plan wykorzystania/utrzymania efektéw projektu po zakonczeniu jego realizacji lub po okresie
trwatosci jest obowigzkowy i ma wynikac z tresci wniosku aplikacyjnego.

Pyt. nr 93: Czy obowigzkowe jest partnerstwo z PUP?
Zgodnie z dokumentacjg konkursowg do Poddziatania 9.1.1 RPO WM zawigzywanie partnerstwa z
Powiatowymi Urzedami Pracy jest nieobowigzkowe.

Pyt. nr 94: Czy realizator projektu tj. Powiat/PCPR moze by¢ pracodawcy dla uczestnikéw swojego
projektu?

Beneficjent Poddziatania 9.1.1 Aktywna integracja RPO WM moze by¢ pracodawcg dla osdb
uczestniczacych w projekcie.

Pyt. nr 95: Limit cross-financingu w projekcie w projekcie wynosi 5% dofinansowania UE, natomiast
limit na srodki trwate tacznie z C-F wynosi do 15% dofinansowania UE. Czy jesli limit na C-F nie
zostanie w petni wykorzystany to limit na srodki trwate nadal bedzie wynosit do 15% dofinansowania
UE czy zostanie zmniejszony?

taczny limit na srodki trwate oraz C-F wynosi 15% dofinansowania UE, jednocze$nie zaplanowano
dodatkowy limit dla samego cross-financingu wynoszacy 5 %. Jesli wnioskodawca nie wykorzysta w
petnilimitu na C-F nadal bedzie mdgt wykorzystaé limit 15 % odnoszacy sie tagcznie do srodkow trwatych
oraz C-F.

Pyt. nr 96: Czy jest mozliwo$¢ zatrudnienia w projekcie asystenta oséb niepetnosprawnych
wykonujacego prace w srodowisku ?
Zgodnie z SZOOP $rodowisko 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nie stanowi

grupy docelowej w ramach Poddziatania 9.1.1. Natomiast wsparciem objete moze by¢ otoczenie oséb


http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020
http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020
http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020

Fundusze Unia Europejska
Europejskie \ M ALO PO LS I(A Europejskie Fundusze
Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ile jest to niezbedne dla zapewnienia

indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnego uczestnika projektu. Ponadto ustugi
spoteczne muszg przyczyniac sie do realizacji celéw aktywnej integracji.

Pyt. nr 97: Czy osoba moze by¢ zatrudniona w projekcie np. na % etatu jako koordynator i na }; etatu
jako pracownik socjalny?

Nie ma przeszkdd w angazowaniu jednej osoby na dwdéch stanowiskach w ramach projektu, pod
warunkiem, ze spetnione sy wszystkie wymogi okreslone w Podrozdziale 6.15.1 (Stosunek Pracy)
Podrecznika kwalifikowania wydatkéow. Przy czym nalezy pamietaé, ze do personelu projektu
zaangazowanego w ramach kosztéw posrednich nie ma zastosowanie Podrozdziat 6.15, za wyjatkiem
pkt. 8 tegoz rozdziatu.

Pyt. nr 98: Mieszkania chronione — czy przez caly okres realizacji projektu w mieszkaniu chronionym
musi by¢ petne obtozenie?

Co do zasady miejsca utworzone w mieszkaniach chronionych powinny byé w petni wykorzystane, z
ewentualnymi przerwami wynikajgcymi ze specyfiki funkcjonowania tej formy pomocy. W przypadku
oceny zasadnosci finansowania takiego wsparcia brana bedzie pod uwage efektywnosé¢ kosztowa.
Nalezy rowniez pamietac o zachowaniu trwatosci projektu, o ktérej mowa w pytaniu 19. oraz trwatosci
infrastruktury finansowanej w ramach cross-financingu.

Pyt. nr 99: Czy rekrutacja moze by¢ prowadzona w projekcie cyklicznie? Czy moze by¢ ciagta,
prowadzona przez caty okres realizacji projektu?

Regulamin konkursu nie okresla sposobu prowadzenia rekrutacji, powinna by¢ ona jednak prowadzona
w sposob dostosowany do charakteru projektu, wspieranych grup, wymogdéw konkursu, a
harmonogram realizowanych zadan powinien by¢ zaplanowany racjonalnie. W szczegélnosci nalezy
mie¢ na uwadze koniecznos¢ preferowania okreslonych grup wskazanych w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego.., co w przypadku rekrutacji ciggtej moze
wymagac zastosowania przez Beneficjenta odpowiednich rozwigzan, ktére to zagwarantuja.

Pyt. nr 100: Czym charakteryzuj3 sie dziatania sSwiadomosciowe? Czy kwalifikowalne s3 dziatania
promocyjne?

Dokumenty dotyczgce wdrazania programéw operacyjnych nie definiujg jednoznacznie dziatan
Swiadomosciowych, jednak w Wytycznych w_zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w_ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskieqo Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020 znajduje sie informacja, ze s to m in. kampanie informacyjno-promocyjne
i rézne dziatania upowszechniajgce. Warto jednak zauwazy¢, ze dziatania informacyjno-promocyjne
projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych) stanowia
koszty posrednie.

Pyt. nr 101: Jak nalezy sie odnies¢ do specyfikacji sprzetu np. laptopa zawartej w Zatgczniku nr 7 do
regulaminu? Czy w ramach projektu mozliwy jest zakup urzadzenia z inng specyfikacja techniczng?
Specyfikacja techniczna zawarta w Zatgczniku nr 7 okresla cechy sprzetu, ktére 10K uznaje za
wystarczajgce do prawidtowe] realizacji projektu. Jesli beneficjent planuje zakup sprzetu o innej
specyfikacji wystarczajgce bedzie uzasadnienie zawarte we wniosku.

Pyt. nr 102: Czy srodki niewykorzystane przez Beneficjenta w danym roku moga by¢é automatycznie
przenoszone na kolejny rok, czy taka zmiana wymaga zgody IP? Czy taka zmiana wymaga zmian we
wniosku/zmian w harmonogramie?


http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020
http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-i-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-na-lata-2014-2020
http://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-kwalifikowalnosci-wydatkow-w-ramach-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego--europejskiego-funduszu-spolecznego-oraz-funduszu-spojnosci-na-lata-2014-2020/2015/06/Wytyczne_kwalifikowalnosc_wydatkow_10042015.pdf
http://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-kwalifikowalnosci-wydatkow-w-ramach-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego--europejskiego-funduszu-spolecznego-oraz-funduszu-spojnosci-na-lata-2014-2020/2015/06/Wytyczne_kwalifikowalnosc_wydatkow_10042015.pdf
http://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/wytyczne-w-zakresie-kwalifikowalnosci-wydatkow-w-ramach-europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego--europejskiego-funduszu-spolecznego-oraz-funduszu-spojnosci-na-lata-2014-2020/2015/06/Wytyczne_kwalifikowalnosc_wydatkow_10042015.pdf
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W przypadku Poddziatania 9.1.1. srodki UE pozostajg na koncie projektu na koniec roku budzetowego.
W zaleznosci od rodzaju/wartosci/przeznaczenia Srodkéw z ktorych powstaty oszczednosci mozliwosé

dokonania zmian nalezy uzgodni¢ indywidualnie z opiekunem. Rodzaj zmian wymagajacych zgtoszenia
do IP zostat ujety we wzorze umowy.

Pyt. nr 103: Czy listy rankingowe bedg tworzone z wnioskéw ocenianych w danym miesigcu?

Na dane posiedzenie Komisji Oceny Projektow trafia¢ bedg wnioski sktadane od pierwszego do
ostatniego dnia danego miesiaca, z zastrzezeniem, ze na pierwsze posiedzenie KOP trafig wnioski
ztozone w terminie do 30 wrzesnia, a na kolejne posiedzenia wnioski sktadane od pierwszego do
ostatniego dnia kolejnego miesigca. Listy ocenionych projektéw beda obejmowaty wnioski ztozone w
danym miesigcu, przy czym pierwsza lista - wnioski ztozone do korica wrzesnia, druga wnioski ztozone
w pazdzierniku itd.

Pyt. nr 104: Czy PUP s3 zainteresowane realizacjg projektéow z OPS i PCPR? Czy FEM prowadzi
dziatania informujagce PUP o moiliwosci realizacji projektow we wspodtpracy z
OPS/PCPR/zachecajace do wziecia udziatu w projektach?

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy nalezy miedzy innymi wspétpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

Pyt. nr 105: Czy personel projektu musi by¢ zgltaszany przez e-RPO?

Tak. Na etapie realizacji projektu beneficjent bedzie przedstawiat informacje dotyczace personelu
projektu w systemie e-RPO. Zakres informacji, ktéry podlega zgtoszeniu jest zawarty we wzorze umowy
o dofinansowanie projektu stanowigcym zatacznik do regulaminu konkursu.

Pyt. nr 106: Czy diagnoze potrzeb moze przeprowadzi¢ w catosci pracownik socjalny? Czy trzeba
zatrudnic specjaliste, kogos$ z zewnatrz?

Diagnoza powinna by¢ przeprowadzona przez osobe/osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje,
powinna by¢ rdwniez kompleksowa i wszechstronna z zastosowaniem profesjonalnych narzedzi do
obiektywnej oceny potencjatéw i potrzeb uczestnika. Istnieje mozliwos¢ kierowania wsparcia do
otoczenia 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ile jest ono niezbedne dla
skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, co powinno zostac
uwzglednione w diagnozie. Diagnoza jest kluczowym dziataniem w ramach projektu.

Pyt. nr 107: Jakie dokumenty stanowig integralng cze$¢ umowy?
Zgodnie z trescig wzoru umowy o dofinansowanie integralng cze$¢ umowy stanowig nastepujgce
zatgczniki, przekazane za posrednictwem Systemu e-RPO, opatrzone podpisem kwalifikowanym:
1. Zatacznik nr 1: Dokument stwierdzajagcy umocowanie do zawarcia Umowy ze strony
Beneficjenta;
2. Zatacznik nr 2: Wniosek o dofinansowanie;
Zatgcznik nr 3: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT;
Zatgcznik nr 4: Warunki przetwarzania danych osobowych,
Zatgcznik nr 5: Harmonogram ptatnosci,

o v kAW

Zatgcznik nr 6: Wzdr oswiadczenia uczestnika,
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7. Zatacznik nr 7 Obowigzki informacyjne Beneficjenta.

Pyt. nr 108: Wnioskodawca powinien stosowac¢ stawki wynikajace z rozeznania rynku
przeprowadzonego przez IOK. Czy s3 dopuszczalne odstepstwa od tej zasady np. ze wzgledu na
specyfike lokalnego rynku?

Zgodnie z Regulaminem konkursu dla Poddziatania 9.1.1 Aktywna integracja — projekty konkursowe
wytgcznie dla OPS/PCPR , Wnioskodawca powinien stosowac stawki wynikajace z rozeznania rynku
przeprowadzonego przez |OK, ujete w Katalogu maksymalnych dopuszczalnych stawek dla
przyktadowych towardw i ustug w ramach konkursu nr RPMP.09.01.01-1P.01-12-007/15, stanowigcym
Zatacznik nr 7 do Regulaminu”.

Wysoko$¢ maksymalnych stawek w ramach konkursu stanowig co do zasady s$rednie ceny
poszczegdlnych kategorii wydatkéw, ustalonych na podstawie przeprowadzonego rozeznania (zgodnie
z ,Zaleceniami IZ RPO WM 2014-2020 dotyczacych warunkdéw okreslania standardéw ustug oraz cen
rynkowych wydatkéw najczesciej finansowanych w ramach grup projektéow wspétfinansowanych ze
$rodkow EFS w ramach RPO WM 2014-2020”, przyjetymi Uchwatg Nr 1066/15 Zarzagdu Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 11 sierpnia 2015 r.).

Nie ma zatem mozliwosci uznania za kwalifikowalne stawek wyzszych niz podane w katalogu ze
wzgledu na wystepowanie na rynku ofert o wyzszej wartosci.

Natomiast w sytuacji gdy specyfika projektu uzasadnia zakup sprzetu lub ustugi o parametrach innych
niz wskazane w rozeznaniu, mozliwe jest przyjecie kosztu w wysokosci odbiegajacej od podanej w
katalogu. Nalezy wéwczas przedstawié odpowiednie wyjasnienie we wniosku.

Ponadto w innych, wyjatkowych przypadkach, gdy jest to szczegdlnie uzasadnione, Wnioskodawca
moze przyjac stawke wyzszg od przyjetej w katalogu, jednak konieczne jest réwniez przedstawienie we
whniosku uzasadnienia, ktére bedzie podlegaé ocenie przez Komisje Oceny Projektéw.

Pyt. nr 109: Kto powinien zosta¢ wskazany jako wnioskodawcg we wniosku o dofinansowanie
w przypadku realizacji projektu przez OPS (nie chodzi o to kto ma by¢ strong umowy,
ale o techniczny sposéb wypetnienia wniosku)?

WHtasciwy sposéb wypetniania tego pola to: Gmina X — OPS w ..... (nazwa miejscowosci).

Pyt. nr 110: Kto moze podpisa¢ wniosek o dofinansowanie? Czy moze to by¢ dyrektor OPS?
Whniosek powinna podpisa¢ osoba uprawniona do podejmowania wigzacych decyzji
w imieniu Projektodawcy na dzien ztozenia wniosku. Moze to by¢ réwniez dyrektor OPS,
pod warunkiem, iz ma w tym zakresie odpowiednie i wazne petnomocnictwo od Wijta.

Pyt. nr 111: Czy agencja zatrudnienia moze by¢ partnerem w projekcie?

Tak, o ile zostanie wybrana zgodnie z art. 33 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020.

Pyt. nr 112: Czy wniosek o dofinansowanie ma ograniczong liczbe znakéw?
Tak i jest to maksymalnie 30 tys. znakéw. Nalezy przy tym zwraca¢ uwage na ograniczenia,
ktdre zostaty wprowadzone dla poszczegélnych pél.

Pyt. nr 113: Czy we wniosku mozna stosowac skroty?
Dozwolone jest stosowanie skrétéw powszechnie uzywanych. Wniosek o dofinansowanie powinien
by¢ tak przygotowany, aby oceniajgcy nie miat watpliwosci co dany skrét oznacza.
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Pyt. nr 114: Czy koordynator projektu moze by¢ zatrudniony na umowe zlecenie?

Do personelu projektu zaangazowanego w ramach kosztéw posrednich nie majg zastosowania zapisy
dotyczace angazowania personelu zawarte w podrozdziale 6.15 Podrecznika kwalifikowania wydatkdw
(..), za wyjatkiem pkt 8 podrozdziatu 6.15, wskazujgcego, ze Osoba dysponujgca srodkami
dofinansowania projektu (tj. osoba upowazniona do podejmowania wigzqcych decyzji finansowych w
imieniu beneficjenta) nie moze by¢ prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe, co beneficjent
weryfikuje na podstawie oswiadczenia tej osoby przed jej zaangazowaniem do projektu.

Pyt. nr 115: Czy warunkiem realizacji projektu w ramach przedmiotowego konkursu jest posiadanie
przez gmine/powiat Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych?

Nie. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego (...) nie naktadajg
takiego obowigzku. Konieczno$é opracowania ww. strategii wynika z przepiséw ustawy o pomocy
spotecznej.

Pyt. nr 116: lle projektéw mozna realizowa¢ w tym samym czasie?

Na chwile obecng nie ma ograniczen w tym zakresie. Nalezy jednak rozsgdnie planowac liczbe
i zakres realizowanych projektdw uzalezniajac je od potencjatu beneficjenta i potrzeb przewidywanej
grupy docelowe;.

Pyt. nr 117: Dziatania Swiadomosciowe sg niekwalifikowalne. Czy w budzecie projektu moze zostac
ujete opracowanie ulotki informujgcej jak mozna skorzysta¢ ze wsparcia OPS /PCPR?

W ramach kosztéw posrednich kwalifikowane jest opracowanie ulotki informujgcej o projekcie tj.
promocja projektu, a nie danego OPS/PCPR.



