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Wprowadzenie

Katalog maksymalnych  dopuszczalnych cen rynkowych dla
przyktadowych towaréw i ustug w projektach konkursowych

Zgodnie z podrozdziatem 8.2 pkt 10 Podrecznika kwalifikowania wydatkow objetych
dofinansowaniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, wiasciwa instytucja bedgca strong umowy jest
zobowigzana do okreslenia cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowanych wydatkow
w odniesieniu do danej grupy projektow w ramach RPO WM oraz - o ile dotyczy — innych
wymagan, w tym oczekiwanego standardu realizacji tego typu ustug.

1. W katalogu okre$lono maksymalne ceny dla najczesciej wystepujgcych kosztow
w projektach finansowanych z EFS.

2. Okreslenia maksymalnych cen rynkowych dokonano w oparciu o rozeznanie rynku
polegajace, co do zasady, na przeanalizowaniu co najmniej trzech ofert dla kazdej
kategorii kosztu, analizie cennikbw na stronach internetowych, jak rowniez
dotychczasowego doswiadczenia we wdrazaniu projektow wspotfinansowanych
w ramach EFS oraz zalecen IZ.

3. Ceny ujete w katalogu stuzg do oceny kwalifikowalnosci planowanych wydatkow.

4. Ocena kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie ich efektywnosci, racjonalnosci
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow
bedzie réwniez dokonywana podczas weryfikacji wnioskow o ptatnos¢ oraz kontroli
na miejscu realizacji projektu.

5. Proces weryfikacji i oceny budzetu projektu jest dokonywany przez pryzmat
realizowanych w projekcie zadan, okreslonych celdw, rezultatdbw oraz wielu innych
czynnikow, w zwigzku z powyzszym przyjecie maksymalnej dopuszczalnej ceny nie
oznacza automatycznego akceptowania pozycji budzetowych oraz ich wysokosci
przez oceniajgcych i rozliczajgcych projekt.
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Szkolenia/Kursy - minimalny standard ustug

Kazde szkolenie/kurs musi prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji' lub nabycia kompetenc;ji?
potwierdzonych odpowiednim dokumentem. Po zakonczeniu realizacji szkolenia/kursu
nalezy dokona¢ walidacji® przyswojonej wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji czy
kompetenciji.

Definicje kompetencji okreslono w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Zgodnie z nig fakt
nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie Iub
w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw
oceny
po zakohczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.

Szkolenia/kursy muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu. Powinny uwzglednia¢ specyfike wewnatrzregionalng i posiadaé
zwigzek z rzeczywistymi potrzebami na okreslone kwalifikacije i umiejetnosci na
regionalnym lub lokalnym rynku pracy (szczegélnie na podstawie badan i analizie rynku
pracy, w tym inteligentnych specjalizacji regionu, zawoddéw nadwyzkowych
i deficytowych).

Szkolenia/kursy powinny by¢ realizowane w sposob zapewniajgcy odpowiednig jakos¢
wsparcia. W Matopolsce stworzono system zapewnienia jakosci ksztatcenia, w ramach
ktérego instytucje szkoleniowe mogg uzyskac¢ znak jakosci Matopolskie Standardy Ustug
Edukacyjno — Szkoleniowych (MSUES).

W przypadku gdy realizator szkolenia/kursu nie posiada znaku jakosci MSUES zaleca sie
aby szkolenia uwzgledniaty ponizsze wymogi jakoSciowe:

1. szkolenie/kurs powinno byé dopasowane do poziomu uczestnikbw — obowigzkowe
jest zbadanie wyjsciowego poziomu kompetencji rozwijanych w trakcie
szkolenia/kursu i dostosowanie do nich programu szkoleniowego oraz
wykorzystanych metod nauczania,

2. program szkoleniowy/kursu powinien zostac¢ opisany w jezyku efektow uczenia sie,

3. oferowane przez realizatora materialy wspomagajgce ksztatcenie (np. skrypty,
prezentacje, filmy) sg wykorzystywane w sposdb respektujgcy prawo autorskie,

1 Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuaciji,
kiedy wiasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone
standardy.

2 Kompetencje nalezy rozumie¢ jako udowodniong zdolno$¢ wykorzystywania wiedzy, kwalifikacji oraz
umiejetnosci indywidualnych, spotecznych i/lub metodologicznych w pracy lub nauce oraz rozwoju
zawodowym i osobistym.

3 Walidacja to proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — kompetencje
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje
posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji.
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4. dokumentacja szkolenia/kursu musi obejmowac:

raporty podsumowujgce ocene efektow uczenia sie,

program szkolenia/kursu (tematy zaje¢, harmonogram zaje¢ - w tym wymiar
godzinowy, metody szkolenia),

materiaty szkoleniowe,
listy obecno$ci, dzienniki zajec,

protokot z egzaminow, testéw, ankiet, kopii zaswiadczen wydanych
uczestnikom szkolenia/kursu, lub ewidencji wydanych zaswiadczen,

w przypadku zamoéwienia publicznego pisemne umowy zawarte na realizacje
szkolenia

5. kadra szkoleniowa powinna posiada¢ kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane
z ksztatceniem o0so6b, jak rowniez doswiadczenie zawodowe lub wyksztatcenie
odpowiednie do tematycznego prowadzenia szkolen,

6. szkolenia/kursy powinny odbywa¢ sie w warunkach zapewniajgcych komfort uczenia
sie tj. sale spetniajg warunki BHP oraz odpowiadajg potrzebom grupy docelowej, ze
szczegoblnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych,

7. w przypadku szkolen/kurséw, w ktérych jest to wymagane, realizator szkolenia
powinien posiadac aktualne akredytacje, licencje lub certyfikaty.

Przyktadowy wykaz dopuszczalnych cen dla specjalistycznego

personelu.

Lp. Kategoria wydatku Jednostka miary Kwota brutto

1 Porada psychologiczna* godzina zegarowa 100,00 zt

2 Grupowe zajecia godzina lekcyjna 130,00 z
przeprowadzane przez
psychologa

3 Coaching indywidualny godzina zegarowa 220,00 z

4 Doradztwo zawodowe — godzina zegarowa 125,00 zt

zajecia indywidualne

5 Zajecia grupowe w zakresie | godzina zegarowa 120,00 zt
doradztwa zawodowego

6 Zajecia o charakterze godzina lekcyjna 90,00 z
terapeutycznym

(logopedyczne, korekcyjno-
kompensacyjne,
socjoterapeutyczne)

* W przypadku zatrudnienia personelu wskazane stawki (1-5) nalezy stosowa¢ w przypadku
epizodycznego zatrudnienia rozliczanego w godzinach.
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Wymagane minimalne kompetencje i kwalifikacje dla os6b na
stanowisku Asystenta Osobistego Osoby Niepelnosprawnej

w projektach realizowanych w ramach osi 9. RPO WM 2014-
2020.

Podstawowy zakres ustug asystenta osobistego koncentruje sie na pomocy przy
codziennych czynnosciach. Gtownym zadaniem asystenta osobistego jest pomoc
w uzyskaniu jak najwiekszej samodzielnosci oraz powstrzymanie sie przed podejmowaniem
decyzji za osobe niepetnosprawng czy wptywaniem na jego decyzje. Szczegdtowy zakres
ustug jest ustalany pomiedzy asystentem a osobg niepetnosprawna.

Ustug Swiadczonych przez asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej nie nalezy
myli¢ z ustugami swiadczonymi przez asystenta osoby niepetnosprawnej. Ustugi te réznig sie
zaréwno celem jak i swoim zakresem. Ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej majg
charakter sformalizowany i zostaty z goéry okreslone, dotyczg szeroko pojetego wigczenia
spoteczno-zawodowego.Majgc na uwadze powyzsze przy planowaniu form wsparcia dla
uczestnika projektu nie nalezy traktowa¢ tych form wsparcia jako tozsamych lub

wymiennych.

Decydujagcymi czynnikami wiasciwego wypetniania obowigzkéw przez asystentéw
osobistych sg ich predyspozycje fizyczne i psychiczne, a nie tylko wiedza teoretyczna czy
poziom wyksztatcenia.

Wymagana jest psychologiczna weryfikacja oso6b, ktére bedg petnié funkcje
asystentéw osobistych(testy psychologiczne, testy kompetencji ), na podstawie ktérej bedzie
mozna stwierdzi¢ posiadanie przez kandydata podstawowych i pozgdanych kompetenc;ji.

Minimalne wymagane kwalifikacje asystentéw osobistych oséb niepelnosprawnych:

e przeszkolenie z zakresu komunikacji interpersonalnej,
przeszkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

o wiedza w zakresie pielegnacji, obstugi sprzetu pomocniczego i podstawowej wiedzy na
temat niepetnosprawnosci w odniesieniu do indywidualnych potrzeb wynikajgcych
z poszczegolnych rodzajow niepetnosprawnosci oséb obejmowanych wsparciem.

Minimalne wymagane kompetencje asystentow osobistych oso6b
niepetnosprawnych*:
e Sprawny fizycznie
Dyspozycyjny
Empatyczny
Wytrwaty
Zréwnowazony emocjonalnie
Rozumiejgcy czym jest pomoc
Samodzielny w my$leniu i dziataniu
tatwo nawigzujgcy kontakt z ludzmi
Pogodny
*Na podstawie modelu ustug asystenckich wypracowanego przez Partnerstwo na Rzecz
Rozwoju ,Winda do pracy” realizujgce projekt w ramach Programu Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL ze S$rodkow EFS (Nazwa rezultatu PIW EQUAL: Asystent Osobisty Osoby
Niepetnosprawnej)
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Sale szkoleniowe — w przypadku sal bedacych w dyspozycji wnioskodawcy/beneficjenta, koszt
eksploatacji jest kwalifikowany w oparciu o przedstawiong metodologie wyliczenia ponoszonych
kosztéw. W przypadku wynajmu sal szkolnych ich koszt musi by¢ zgodny z uchwatg JST lub innym

dokumentem regulujgcym powyzszg kwestie (jezeli dotyczy).

Lp. Jednostka miary Kwota brutto
1 Wynajem sali wyktadowej | godzina zegarowa 42,00 zt (cena uwzglednia
(10 — 15 osob) wyposazenie sali w  projektor
multimedialny wraz z  ekranem,
flipchart lub tablice suchoscieralna,
dostep do Internetu)
2 Sala komputerowa (10 | godzina zegarowa 45,00 zt (cena uwzglednia
stanowisk komputerowych) wyposazenie sali w  projektor
multimedialny wraz z  ekranem,

flipchart lub tablice sucho S$cieralng,
dostep do Internetu)

Wyposazenie, meble, sprzet elektroniczny

Zakup wyposazenia mozliwy jedynie w wyjatkowych, merytorycznie uzasadnionych sytuacjach pod
warunkiem, Zze konieczno$¢ zakupu wynika ze specyfiki projektu, potrzeb grupy docelowe;j.

Kategoria wydatku

Jednostka miary

Kwota brutto

1

Komputer ( Komputer wraz z monitorem,
systemem operacyjnym MS Windows,
pakietem biurowym MS Office, klawiaturg
i mysza o minimalnej specyfikacji
technicznej: procesor wielordzeniowy, 4GB
RAM, 500GB HDD lub 128GB SSD)

sztuka

3 000,00 zt

Laptop (Laptop wraz z systemem
operacyjnym MS Windows, pakiet biurowy;
minimalna specyfikacja techniczna:
Procesor 1,5 GHZ, 4 GB RAM, 500 GB
HDD, przekatna wyswietlacza 15,6)

sztuka

3 000,00 zt

Tablica
0 minimalnej
przekatna 75" )

interaktywna ( bez projektora,
specyfikacji technicznej:

sztuka

3 500,00 z

Projektor (o minimalnej specyfikaciji
technicznej: rozdzielczosé¢ WXGA, jasnosé
2500 ANSI lumen, kontrast 2500:1)

sztuka

3 500,00 zt

ul

Drukarka laserowa kolorowa A4

sztuka

800,00 zt

Drukarka laserowa monochromatyczna A4

sztuka

500,00 z
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7 Flipchart/tablica suchoscieralna sztuka 340,00 z
8 Biurko sztuka 330,00 z
9 Krzesto obrotowe sztuka 320,00 z
10 | Szafa na dokumenty sztuka 640,00 zt
Wsparc1e towarzyszqce 11nne kOSZty
Lp. | Kategoria wydatku Jednostka miary Kwota
Przerwa kawowa: 15,00 z
osoba/dzien (cena rynkowa powinna
1 - wydatek kwalifikowany, o ile jest | szkoleniowy by¢ uzalezniona od
uzasadniony specyfikg realizowanego rodzaju oferowanej ustugi
projektu, zadania, dziatania i odpowiednio nizsza w
przypadku, gdy jej zakres
jest mniejszy)
Lunch/obiad/kolacja: o 22,00 zt _
- wydatek kwalifikowany, o ile jest to osoba/d_2|en (cepa rynkoyva} powinna
2 uzasadnione specyfikg realizowanego szkoleniowy by¢ . uzaleznlona} Od.
szkolenia/seminarium/warsztatu itp. _rodzaJu oft_arow_anej u§’fug|
. i odpowiednio nizsza
-ow przypadku_ k_olacp wydgtek w  przypadku gdy  jej
kwalifikowalny, o ile finansowana jest zakres jest mniejszy)
ustuga noclegowa
3 Nocleg w kraju: 360 z/1 nocleg za
-wydatek  kwalifikowany, o ile jest 2 osoby w pokoju
to uzasadnione specyfikg realizowanego 2-osobowym,
projektu, 250 zi/1 nocleg za 1
-wydatek kwalifikowalny, o ile wsparcie osobe w pokoju
(np. szkolenie, spotkanie) dla tej samej 1-0sobowym
grupy oséb trwa co najmniej 2 dni, Oraz hotel o nizszym
a uczestnik posiada miejsce standardzie niz 3*
zamieszkania w miejscowosci innej niz osoba/l nocleg pensjonat,
miejsce, w ktérym Swiadczone jest motel itd.:
wsparcie; 260 zi/1 nocleg
za 2 osoby w pokoju
2-osobowym
120 zH/1 nocleg za 1
osobe w pokoju
1 — osobowym
4 Zwrot kosztow dojazdu cena uzalezniona

- wydatek kwalifikowany, o ile jest
to uzasadnione specyfikg realizowanego
projektu,

wydatek kwalifikowalny do wysokoSci
optat za S$rodki transportu publicznego
szynowego lub kotowego (a w przypadku

podrézy miedzynarodowych takze
transportu lotniczego) zgodnie
z cennikiem biletow I klasy

obowigzujgcym na danym obszarze.

W  przypadku korzystania ze s$rodkéw
transportu prywatnego (samochodu) jako
refundacja kosztéw poniesionych zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Transportu
w sprawie warunkéw ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztow

osoba

od cennikéw operatorow
komunikacji publicznej.
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uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw  osobowych, motocykli
i motoroweréw niebedacych wtasnoscig
pracodawcy.
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