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Definicje wskaznikow

Poddziatanie 9.2.3 RPO WM 2014-2020 — USLUGI OPIEKUNCZE ORAZ INTERWENCJA KRYZYSOWA - SPR

Cel Tematyczny 9.

tryb konkursowy

Promowanie wigczenia spotecznego, walka z ubostwem i wszelkg dyskryminacijg

Nazwa wskaznika

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami spotecznymi Swiadczonymi w interesie ogéinym w programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 9.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne

Poddziatanie 9.2.3 Ustugi opiekuncze oraz interwencja kryzysowa - SPR
Rodzaj wskaznika Produkt

Priorytet Inwestycyjny Oiv

Zakres interwencji — typy
projektow

A. dziatania wspierajace opiekundw nieformalnych oséb niesamodzielnych

B. wsparcie dla tworzenia ilub dziatalno$ci placowek zapewniajacych dzienng opieke
i aktywizacje osob niesamodzielnych

projekty z obszaru objetego SPR
Typy projektdw moga byé taczone.

Definicja wskaznika

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre
rozpoczety udziat w projektach przewidujacych wsparcie w postaci ustug spotecznych
$wiadczonych w interesie ogolnym.

Definicja osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jest zgodna
z Witycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spofecznego
i zwalczania ub6stwa z wykorzystaniem Srodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 ;..

a) osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawq
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczq oraz
rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z pdzn. zm.);

e) osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych
o$rodkach socjoterapii, 0 ktdrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U.z 2015 r. poz. 2156, z p6zn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnos$cig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6ézn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375, z pézn. zm.);




g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub
opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
Z niepetnosprawnoscig;

h) osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn.
zm.);

i) osoby niesamodzielne - osoby, ktéra ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawno$¢ wymagajg opieki lub wsparcia w zwigzku z niemozno$cig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynno$ci dnia
codziennego;

j) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci (wsparcie dla tych oséb mozliwe jest
jedynie w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020);

1) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020.

Ocena spetnienia poszczegolnych kryteribw nastepuje poprzez potwierdzenie/weryfikacje
statusu w nastepujacy sposeb:

1. osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem
przez pomoc spoteczna, tj. spetniajace co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7
ustawy o pomocy spotecznej - zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skfadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda)

2. 0soby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym - zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub oSwiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda)

3. osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza, rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej -
zaswiadczenie z wlasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu,
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen
niezgodnych z prawda)

4. osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o0 postepowaniu w sprawach nieletnich - zaswiadczenie od kuratora; za$wiadczenie
z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujacej sie pracg
z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia
postanowienia sadu; inny dokument potwierdzajacy zastosowanie srodkéw zapobiegania
i zwalczania demoralizacji i przestepczosci

5. osoby przebywajace w mitodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych
o$rodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzenia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 z pédzn. zm.) - zaswiadczenie z osrodka
wychowawczego/ modziezowego/ socjoterapii

6. osoby z niepetnosprawnosciq - odpowiednie orzeczenie lub innym dokument
poswiadczajacy stan zdrowia

7. rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub
opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
z niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub innym dokument po$wiadczajacy
stan zdrowia oraz o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda)

8. osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - zawiadczenie z urzedu pracy

9. osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszly wiek, niepetnosprawnosé lub stan
zdrowia - zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub innym dokument
poswiadczajacy  stan  zdrowia, o$wiadczenie  uczestnika (z  pouczeniem
o0 odpowiedzialno$ci za skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawda)

10. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan - zadwiadczenie
od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje np. kopia wyroku
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sadowego, pismo ze spdtdzielni o zadtuzeniu, o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem
o0 odpowiedzialnoSci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda).

11. osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 -
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda).*

Zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ub6stwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 dot. definicji oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym sg nadrzedne w stosunku do
informaciji przedstawionej powyze;.

Ustugi spoteczne $wiadczone w interesie ogélnym nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg
wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ub6stwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 ).

a) ustugi asystenckie — to ustugi $wiadczone przez asystentdw na rzecz o0sob
z niepetnosprawno$ciami lub rodzin z dzieémi z niepetnosprawnosciami umozliwiajace
state lub okresowe wsparcie tych oséb i rodzin w wykonywaniu podstawowych czynno$ci
dnia codziennego, niezbednych do ich aktywnego funkcjonowania spotecznego,
zawodowego lub edukacyjnego;

b) ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze, o ktérych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w tym ustugi krotkookresowego catodobowego
i dziennego pobytu dla 0séb niesamodzielnych, ktérych celem jest zapewnienie opieki dla
0s6b niesamodzielnych w zastepstwie za opiekunéw faktycznych, zwane dalej ,ustugami
opiekuriczymi”;

c) ustugi wspierania rodziny zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, w tym:

i) praca z rodzing, w tym w szczegdlnosci asystentura rodzinna, konsultacje i poradnictwo
specjalistyczne, terapia i mediacja; ustugi dla rodzin z dzieémi, w tym ustugi opiekuncze
i specjalistyczne, pomoc prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego;
organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich do$wiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych ,grupami wsparcia” lub ,grupami samopomocowymi”;

ii) pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez ustugi placowek wsparcia
dziennego w formie opiekunczej i specjalistycznej oraz w formie pracy podworkowej;

iii) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin wspierajacych;

d) ustugi systemu pieczy zastepczej zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e) ustugi w postaci mieszkan chronionych, zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej i innych mieszkan wspomaganych;

f) inne ustugi spoteczne wskazane w PO w ramach Pl iv.

Typowe dla niniejszego konkursu ustugi spoteczne $wiadczone w interesie ogolnym
zostaty podkre$lone.

* Definicja zwiera przyktadowe rodzaje dokumentéw. Dokument musi by¢ adekwatny do sytuacji uczestnika (ma odnosi¢ sie
do sytuaciji konkretnej osoby i weryfikowac jej status). Zgodnie z sugestig IK UP, w przypadku gdy, uzyskanie zaswiadczenia
jest mozZliwe - powinno to by¢ zaswiadczenie.

Nazwa wskaznika

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug spotecznych, istniejacych
po zakonczeniu projektu

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 9.2

Ustugi spoteczne i zdrowotne

Poddziatanie 9.2.3

Ustugi opiekuncze oraz interwencja kryzysowa - SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

9iv

Zakres interwencji — typy
projektow

A. dziatania wspierajace opiekundw nieformalnych oséb niesamodzielnych
B. wsparcie dla tworzenia ilub dziatalnosci placowek zapewniajacych dzienng opieke




i aktywizacje osob niesamodzielnych
projekty z obszaru objetego SPR
Typy projektéw moga by¢ taczone.

Definicja wskaznika

Miejsce Swiadczenia ustugi spotecznej to:

1. miejsce wsparte ze $rodkéw EFS, na ktérym Swiadczona jest ustuga spoteczna lub
miejsce gotowe do $wiadczenia ustugi spotecznej po zakonczeniu projektu; sg to miejsca
m. in. w placowkach dziennego pobytu, Swietlicach, mieszkaniach o charakterze
wspomaganym.

2. osoba, np. asystent czy opiekun oséb niesamodzielnych, ktéry otrzymat wsparcie EFS
(np. szkolenie), $wiadczaca lub gotowa do $wiadczenia ustugi spotecznej po zakofczeniu
projektu.

Zakres Swiadczonych ustug okreSlony jest w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem
Srodkdw  Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

Warto$¢ wskaznika nalezy zweryfikowaé na miejscu realizacji projektu*, np. podczas
kontroli, na podstawie analizy dokumentéw oraz obserwacji.

* lub miejscu $wiadczenia ustug spotecznych

Nazwa wskaznika

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych
pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje,
pracujacych (facznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 9.2

Ustugi spoteczne i zdrowotne

Poddziatanie 9.2.3

Ustugi opiekuncze oraz interwencja kryzysowa - SPR

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

Oiv

Zakres interwencji — typy
projektow

A. dziatania wspierajace opiekunow nieformalnych oséb niesamodzielnych

B. wsparcie dla tworzenia ilub dziatalnosci placowek zapewniajacych dzienng opieke
i aktywizacje osob niesamodzielnych

projekty z obszaru objetego SPR
Typy projektow moga by¢ faczone.

Definicja wskaznika

Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym definiowane na podstawie
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ub6stwa z wykorzystaniem Srodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 oraz Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow EFS w obszarze zdrowia.!

Definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Witycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spofecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 zostata przywotana
w definicji wskaznika Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami spotecznymi $wiadczonymi w interesie ogéinym w programie.

Poszukiwanie pracy:

Osoby bierne zawodowo? i nie poszukujace pracy w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, ktoére otrzymaty wsparcie z EFS i ktore poszukujg pracy po opuszczeniu
projektu.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu zatrudnienia po opuszczeniu programu
w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS (uczestnik bierny
zawodowo i nieposzukujacy pracy w chwili wejscia do programu EFS).

Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy sq rozumiane jako osoby pozostajace bez
pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
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Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujace pracy
nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie moga one od razu podja¢ zatrudnienia.
Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza
danych Polityki Rynku Pracy.

Podjecie ksztatcenia lub szkolenia:

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego, i ktére podijety
ksztatcenie (uczenie sie przez cate Zzycie, ksztatcenie formalne) lub szkolenia
(pozazaktadowe/wewnatrzzaktadowe, szkolenia zawodowe etc.) bezposrednio po
opuszczeniu projektu.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji po opuszczeniu programu w stosunku
do stanu w momencie przystapienia do interwencji EFS (osoba nieuczestniczaca
w ksztatceniu/szkoleniu w chwili wej$cia do programu EFS).

Zrédto finansowania szkolenia/ksztatcenia jest nieistotne.

Uzyskanie kwalifikaciji:

Osoby, ktdre otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik
oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w Sytuacji, kiedy wiasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.*

Zrodto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji
http://ec.europa.eu/eqfiterms en.htm

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjq Europejskich Ram Kwalifikacji.
Wskaznik ten moze by¢ rozbity migdzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie
najwyzszy osiggniety wynik. Wykazywa¢ nalezy wylacznie kwalifikacje osiggniete
w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one byé zgtaszane
tylko raz dla uczestnika/projektu.

Zatrudnienie:

Osoby bezrobotne? lub bierne zawodowo?, ktdre po uzyskaniu wsparcia Europejskiego
Funduszu Spotecznego podjely zatrudnienie (tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na
wiasny rachunek)* bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu,
w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS (uczestnik
bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza
danych Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie aktywno$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakofczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie.

* Pojecie kwalifikacji zostato szerzej opisane w zatgczonym do regulaminu dokumencie Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Wskazniki horyzontalne

Zestaw wskaznikéw do monitorowania na etapie realizacji projektu

W sytuacji gdy beneficjent realizuje projekt, ktéry wptywaé bedzie / wptywa na realizacje wskaznikéw wyszczegoinionych
w nizej zamieszczonych formatkach, zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu. Nie jest
obligatoryjne natomiast wskazywanie warto$ci docelowych dla tych wskaznikow na etapie przygotowywania wniosku
o dofinansowanie. Oznacza to, ze na etapie wniosku o dofinansowanie wartosci docelowe tych wskaznikéw mogg przybraé
wartos¢ 0, natomiast na etapie realizacji projektu powinien zostaé odnotowany faktyczny przyrost wybranego wskaznika.
Beneficjent sposrod nizej wyszczegolnionych wskaznikéw wybiera wytacznie te, kiore sg adekwatne do przedmiotu
realizowanego przez niego projektu i beda zasilane (ij. bedg odnotowywaly przyrost) na etapie realizacji projektu.

Nazwa wskaznika Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
Jednostka miary szt.
Dziatanie 9.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne



http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm

Poddziatanie 9.2.3 Ustugi opiekunicze oraz interwencja kryzysowa - SPR
Rodzaj wskaznika Produkt
Priorytet Inwestycyjny Wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy
projektow

A. dziatania wspierajace opiekundw nieformalnych oséb niesamodzielnych

B. wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci placowek zapewniajacych dzienng opieke
i aktywizacje osdb niesamodzielnych

projekty z obszaru objetego SPR
Typy projektdw moga by¢ taczone.

Definicja wskaznika

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw budowlanych, ktére zaopatrzono m.in. w specjalne
podjazdy, windy, urzadzenia gtoSnoméwiace, badz inne udogodnienia (fj. usuniecie barier
w dostepie, w szczegolnoci barier architektonicznych) utatwiajace dostep do tych
obiektdw i poruszanie sie po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.
Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w sposéb
trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i elementéw sktadowych, bedace wynikiem
prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Przy obliczaniu wskaznika nalezy poda¢ liczbe obiektéw, a nie sprzetow, urzadzen itp.,
w ktdre obiekty zaopatrzono.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktére
dostosowano do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Nazwa wskaznika

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla
0s6b z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 9.2

Ustugi spoteczne i zdrowotne

Poddziatanie 9.2.3

Ustugi opiekunicze oraz interwencja kryzysowa — SPR

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy
projektow

A. dziatania wspierajace opiekunow nieformalnych oséb niesamodzielnych

B. wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci placéwek zapewniajacych dzienng opieke
i aktywizacje osob niesamodzielnych

projekty z obszaru objetego SPR
Typy projektow moga by¢ faczone.

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno
dla  kazdego  konkretnego  przypadku, w celu  zapewnienia  osobom
z niepetnosprawno$ciami  mozliwosci  korzystania z wszelkich praw czlowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: tlumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury
komputerowej np. programy powigkszajace, méwiace, drukarki materiatbw w alfabecie
Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie dostosowanie wyzywienia, magnetofony stuzace
do odtwarzania plikéw tekstowych: ksigzek, dokumentéw internetowych, poczty
elektronicznej itp. dla oséb niedowidzacych, programy dostosowane dla uzytkownikéw
komputeroéw z wada wzroku i in.

Definicja opracowana na podstawie: Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwno$ci
Szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnoSciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.




Nazwa wskaznika

Liczba os6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych
(O/KIM)

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 9.2

Ustugi spoteczne i zdrowotne

Poddziatanie 9.2.3

Ustugi opiekunicze oraz interwencja kryzysowa - SPR

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy
projektow

A. dziatania wspierajace opiekundw nieformalnych oséb niesamodzielnych

B. wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci placowek zapewniajgcych dzienng opieke
i aktywizacje oséb niesamodzielnych

projekty z obszaru objetego SPR
Typy projektéw moga by¢ taczone.

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania /
doskonalenia  umiejetnosci  warunkujacych  efektywne  korzystanie z  medidw
elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania,
Internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie
bazami danych, administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik nalezy monitorowac w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M) oraz Ogétem (O).

Wskazniki specyficzne dla projektu

Beneficjent, ktory realizuje projekt wynikajacy z programu rewitalizacji, lub projekt o zasiegu horyzontalnym (nie
zorientowany terytorialnie), a ktory zostat profilowany na obszary objete programami rewitalizacji, zobowiazany jest
kazdorazowo do wyboru i okre$lenia warto$ci docelowej nastepujacego wskaznika specyficznego dla projektu:

Nazwa wskaznika

Udgziat projektu w odniesieniu do obszaru objetego programem rewitalizacji

Jednostka miary

%

Dziatanie 9.2

Ustugi spoteczne i zdrowotne

Poddziatanie 9.2.3

Ustugi opiekunicze oraz interwencja kryzysowa - SPR

Rodzaj wskaznika

Produkt (specyficzny dla projektu)

Zakres interwencji — typy
projektow

A. dziatania wspierajace opiekundw nieformalnych oséb niesamodzielnych

B. wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci placéwek zapewniajacych dzienng opieke
i aktywizacje 0sob niesamodzielnych

projekty z obszaru objetego SPR
Typy projektéw mogg by¢ taczone.

Definicja wskaznika

Wskaznik obrazuje w jakim stopniu (%) projekt dotyczy cze$ci rewitalizacyjnej interwencji.
Projekt moze w catosci wynika¢ z programu rewitalizacji lub tez mie¢ zasieg horyzontalny
(. nie by¢ zorientowany terytorialnie) ale by¢ w cato$ci sprofilowany na obszary objete
programami rewitalizacji. W takiej sytuacji udziat projektu w odniesieniu do obszaru
objetego programem rewitalizacji bedzie wynosit 100%.

W niektorych przypadkach, moze sie jednak okazac¢, ze realizowane w ramach RPO WM
projekty majg charakter szerszy (zwtaszcza projekty ,miekkie” nakierowane na specyficzne
grupy odbiorcow efektdw tych projektéw), a wiec dotyczg obszaréw objetych programami
rewitalizacyjnymi tylko w cze$ci. Wowczas udziat projektu w odniesieniu do obszaru
programu rewitalizacji nalezy oszacowaé¢ proporcjonalnie do wydatkéw planowanych do
poniesienia/ lub poniesionych na tym obszarze.

Definicja programu rewitalizacji zgodna jest z Wytycznymi w zakresie rewitalizacji
w programach operacyjnych na lata 2014-2020.

Do momentu uruchomienia programéw rewitalizacji, w sytuacji gdy gmina planuje realizacje takiego programu, beneficjent na
etapie konstruowania wniosku o dofinansowanie, moze okresli¢ warto$¢ docelowa na poziomie zero, natomiast na etapie
realizacji projektu powinien wykaza¢ faktyczne wykonanie wskaznika (juz po uchwaleniu wtasciwego programu).

Definicje zostaty opracowane na podstawie Wspoinej Listy Wskaznikéw Kluczowych stanowigcej zatgcznik do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia
2015 r. (i dokumentdéw do ktérych zawiera odwotania, np. wytycznych horyzontalnych), aktéw prawnych oraz, w odniesieniu
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do wskaznikow EFRR, Katalogu definicji dla Celéw Tematycznych finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Funduszu Spojnosci oraz dla pomocy technicznej (wersja dokumentu z dnia 7 marca 2014 r.). Wszelkie
zmiany ww. dokumentéw beda skutkowaty konieczno$cig stosowania przez beneficjentow aktualnych definicji (ujetych
w obowigzujacych wersjach dokumentow).

W zwigzku z tym, ze w ramach konkursu moga by¢ dofinansowane jedynie ustugi spoteczne zapisy Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzig¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze zdrowia w zakresie definicji 0sob zagrozonych ub6stwem lub
wykluczeniem spotecznym nie majq zastosowania.

2 Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracujg? i nie sq bezrobotne?).
Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenistwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek
rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP). Sformutowania zapisane kursywa,
sq identyczne z definicjg Eurostatu

3 Osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriow.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zaréwno
osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak iosoby zarejestrowane jako
bezrobotne.

Studenci studiéw stacjonarych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja kryteria dla bezrobotnych
zgodnie z ww. definicja,

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy okre$lany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

4 Pracujacy fo osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktdre wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski
lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziafalnoSc, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowq - Sq rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
1) Osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy
prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim
biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowacd; osoby uczestniczace
w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza
sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towardw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez
siebie pracq wnosi bezpoSredni wkfad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg
bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywno$ci ekonomicznej ludnoéci (LFS).



Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzacg dziatalno$é
na wiasny rachunek”.

Zolnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktéra otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk
w czasie tygodnia odniesienia nie sq uznawani za "osoby pracujgce".

Osoby przebywajace na urlopie macierzyfiskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktdry zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje p6zniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem)
$g Uznawane za ,0s0by pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opieka nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sq uznawane za ,0soby
bierne zawodowo”, chyba Zze sg zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujq S$rodki, ktére utatwiajq rekrutacje 0sob
bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggto$¢ zatrudnienia 0séb narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogaq istnie¢ lub zostac
stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajq sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy,
ktore moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez
miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki
publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majq swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszo$¢ tych
kosztdw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkdw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sgq przez
okreslony czas ze srodkow publicznych.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do ?uri=CELEX:32003H036 1:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.




